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Nursing theories and models that enhance professional practice
Teorias de enfermagem e modelos que fortalecem a pratica profissional

Teoria de enfermeria y modelos que fortalecen la practica profesional
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* ABSTRACT *

Objective: The present study aims to propose a reflective rethink theories about nursing from the Theory of
Professional Links. Method: This is a theoretical reflection that addresses the importance of theories, as a
working tool, which formalize the actions of the nursing profession and as a social practice, which builds daily.
Results: First, there is the context of the construction of nursing knowledge and subsequently the Theory of
Professional Links as an important management tool working to develop and strengthen human relationships
nursing teams, using a model flexible and adaptable to reality and creativity of nurses. Conclusion: It is believed
that nursing can provide their professional identity and its body of knowledge, more broadly, including subsidies
brought there by the Theory of Professional Links relational issues that mark with a lot of intensity to do nursing.
Descriptors: Nursing, Nursing theories, Work environment.

*

Objetivo: O presente estudo reflexivo tem por objetivo propor um repensar acerca das teorias de enfermagem a

partir da Teoria dos Vinculos Profissionais. Método: Trata-se de uma reflexao tedrica que aborda a importancia

das teorias, como instrumentos de trabalho, os quais formalizam as acdes da profissao e a enfermagem, como

uma pratica social, que é cotidianamente construida. Resultados: Primeiramente, destaca-se o contexto da

construcao do conhecimento da enfermagem e, posteriormente, a Teoria dos Vinculos Profissionais, como um

] importante instrumento gerencial de trabalho, para desenvolver e fortalecer as relacées humanas das equipes de

‘ ; enfermagem, por meio de um modelo flexivel e adaptavel a realidade e a criatividade dos enfermeiros.

Conclusdo: Acredita-se que a enfermagem podera constituir sua identidade profissional e seu corpo de

conhecimento, de maneira mais ampla, incluindo-se ai os subsidios trazidos pela Teoria dos Vinculos Profissionais

. as questodes relacionais, as quais marcam com muita intensidade o seu fazer da enfermagem. Descritores:
’\ Enfermagem, Teorias de enfermagem, Ambiente de trabalho.

| ¢ RESUMEM *

4

- Objetivo: El presente estudio tiene como objetivo proponer una reflexion acerca de repensar las teorias de
' i enfermeria de la Teoria de los vinculos profesionales. Método: Se trata de una reflexion tedrica que aborda la
- importancia de las teorias como instrumentos, que formalizan las acciones de la profesion y de enfermeria como

. practica social, que construye todos los dias. Resultados: En primer lugar, se aborda el contexto de la
construccion del conocimiento en enfermeria y mas tarde, la teoria de los vinculos profesionales como importante
instrumento gerencial de trabajo para la conformacion y fortalecimiento de las relaciones humanas de los equipos
de enfermeria, a través de una flexible y adaptable a la realidad y la creatividad de las enfermeras. Conclusion:
Se cree que la enfermeria puede proporcionar su identidad profesional y el cuerpo de conocimiento, en términos
mas generales, incluidas las subvenciones llevado alli por la Teoria de vinculos profesionales con los temas que
arcan con gran intensidad para hacer enfermeria. Descriptores: Enfermeria, Teoria de enfermeria, Ambiente de
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INTRODUCAO

O saber da enfermagem, em parte, corresponde a um conjunto de teorias que respaldam a
pratica profissional e revelam a acao de cuidados, desenvolvida em resposta a uma necessidade do ser
humano e da coletividade. Essa pratica da enfermagem pode ser vista como social, sendo exercida por
profissionais sobre o objeto de seu fazer, por meio da qual estabelecem relacdes, aplicando o seu
saber, como forma de transformar uma realidade concreta.'

Nessa perspectiva, as teorias que sao construidas a partir de conceitos, modelos e proposicoes
servem de base para fundamentar as acdes praticas, auxiliando e explicando as abordagens realizadas
junto ao objeto de trabalho - o ser humano. Na enfermagem, o corpo do ser humano, da pessoa em
sofrimento fisico, psiquico, social e espiritual, pode ser compreendido como esse objeto, no qual se
executa a tarefa profissional da enfermagem. Essa tarefa trata-se do cuidado terapéutico, o qual se
configura na acao, que se desenvolve e completa com o ser humano, sendo carregado de valor ético e
constituindo-se em um bem necessario as pessoas.’

Para entender a constituicao do saber teorico da enfermagem, cabe brevemente resgatar
alguns acontecimentos historicos da cons%qﬁy\rpfisséo. A enfermagem, durante muitos anos,
descreveu seus procedimentos a Ral‘fir da pratica clinica \pa,ra, nas primeiras décadas do século XX,
sistematiza-los como primeira‘;fé)rma organizada do saber,‘fosteriormente, pela instituicao dos
principios cientificos, que aviﬁndamentam. is recentemente, nas décadas de 1950 e 1960, a
preocupacao incidiu em refleti w amg'nte.-s rofissao, o seu objeto de trabalho e o
referencial tedrico pertinente* cuidar, quando, entéd, co aram a ser construidas as teorias de

> 9

enfermagem.? - : -
. o

As teorias guardam uma relacdo reciproca com as acées de enfermagem e, em conjunto no

exercicio cotidiano do trabalho, céhst]'tu.em Cui adg \tgca{éutico, como objeto epistemologico, que
se refere a disciplina da enfermagem, pa‘Fa‘ls’rEQr&%é’o‘da sua pratica profissional.*

No entanto, ainda se observa na literatura a escassez da producao cientifica nacional sobre as
teorias da enfermagem. Um estudo sobre a tematica salienta que apenas 4,6% das publicacoes
utilizaram teorias de enfermagem, sendo que foram levantados 3.757 artigos, de sete periddicos da
area de enfermagem, no periodo de 1998 a 2007.°

Esta proposta de reflexao sobre as teorias focaliza a enfermagem, reconhecendo-a como
disciplina, profissao e pratica social, por intermédio da formalizacao de conceitos e teorias, como o
instrumental adequado, para direcionar a procura pela especificidade da enfermagem, isto é, limites
de atuacado em relacdo a outros profissionais, corpo de conhecimento préprio, autonomia, identidade e
visibilidade profissional.®

Nessa direcao, a Teoria dos Vinculos Profissionais (TVP) constitui-se em uma ferramenta para
a enfermagem, a qual visa formar e afirmar continuamente as relacdes interpessoais da equipe na
enfermagem, como uma unidade grupal, para além do agrupamento de pessoas, com potencial para o
crescimento e o fortalecimento das praticas de cuidado, por meio do estabelecimento de vinculos
profissionais saudaveis. Essa teoria, em sua esséncia, busca trabalhar o relacionamento interpessoal
entre enfermeiro e equipe, para assim estabelecer relacoes mais terapéuticas. Além disso, apreende
os vinculos com o desenvolvimento de dinamicas grupais originadas dos movimentos que se efetivam
em duas esferas de relacoes, o espaco institucional e o espaco especifico da acao assistencial,

direcionando a acdo da equipe ao exercicio do cuidado terapéutico.’

R. pesq.: cuid. fundam. online 2013. dez., 5(5):155-61 156




ISSN 2175-5361 DOI: 10.9789/2175-5361.2013v5n5esp155
Porto AR, Thofehrn MB, Pai DD et al. Teorias de Enfermagem e modelos...

Frente ao exposto, o presente trabalho trata-se de uma reflexao critica acerca da importancia
das teorias de enfermagem, utilizando a TVP, como exemplo, para afirmar as teorias, como
instrumentos de trabalho, os quais formalizam as acoes da profissao e a enfermagem como uma pratica

social que é cotidianamente construida.

RESULTADQOS E DISCUSSAO

Contexto epistemologico da enfermagem

A construcao do conhecimento na enfermagem encontra-se ainda em fase inicial, entretanto,

a designacao do cuidar esta baseada no principio de se tratar de uma pratica que se desenvolve sobre
a interacao enfermeiro/cliente, com a intencao de contribuir para o bem-estar deste Gltimo no seu
cotidiano.® O cuidado é concebido, por diversos estudiosos, como objeto epistemoldgico da
enfermagem, por envolver o ser humano em sua complexidade, sendo esse o foco do seu trabalho.*

O progresso pode também ser visualizado na evolucao de concepgdes a respeito do vocabulo
“ser humano” e na mudanca paradigmatica na atencao e na gestao dispensada as caréncias de saude
das pessoas. No século XX, houve a afirmacao da fragmentacao do ser humano em corpo e mente, a
partir do modelo biomédico que produz wfqgno do fazer, a visao bioldgica do individuo, a

especializacao sobre o corpo da pes§oa a valerizacao dos procedimentos técnicos do ato médico e a

énfase na medicina curativa, os~quals reforcam a divisao da ‘pessoa em partes, dificultando a uniao

desses fragmentos para uma ‘ISE\O global d

aspectos organicos, como a doe g m d1mensgmv1§i_humana a saber: psicolodgica, social,

espiritual, econdmica, dentre

r humano, prmc1palmente considerando além dos

-

Por outro lado, o modelo biopsicossocial de atencao e gestao em saude surgiu como forma de
atender as lacunas do modelo antecedente tais como: a producao de salde em pessoas portadoras de
patologias cronicas, autoimunes, casos sem_dia ost1co& clmlcos ou dificeis de resolver. Ademais,
frente a esse recente paradigma, outros‘“xaa res rof15510na1s passaram a tornar-se necessarios a
complexidade que envolve os cuidados de salde as pessoas.’

Na contemporaneidade, grande parte da demanda dos servicos de salde, em termos de forcas
profissionais de trabalho, esta relacionada a conhecimentos que extrapolam a abordagem do modelo
biomédico, exigindo maior abrangéncia acerca do processo de saude e de doenca, com énfase nas
politicas de salude e na operacao de novos modos de cuidar. Esta questao esta atrelada ao fato de que
nas Ultimas décadas tém ocorrido mudancas no perfil clinico e epidemiologico da populacdo, na
expectativa de vida, na economia e na politica mundial, com consequente reestruturacao do setor
saude, impondo novos desafios aos profissionais, os quais devem, de forma articulada, se organizar
para enfrentar os problemas que surgem nos diversos cenarios de atuacao e que repercutem no campo
da saude e no fazer da enfermagem. '

Neste contexto, embora a enfermagem adote o cuidado como seu objeto de atuacao, a
profissao ainda sofre os efeitos da necessidade de ocupar espacos de poder e desenvolver o enfermeiro
como um ser sociopolitico.® Além disso, essa area da satde lida com a permanente crise de identidade,
a falta de um estatuto epistemologico e a dependéncia tedrica no campo das praticas cientificas da
area da saude e de outras areas.

Desta forma, questiona-se: por que nao pensar o cuidado terapéutico como objeto

epistemoldgico da enfermagem?'’ Ousa-se conceber esse como metaparadigma deste campo do saber
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e, concomitantemente, a enfermagem alicercada em uma estrutura epistémica multiparadigmatica,
diante da caréncia de identidade profissional e de acordo com as necessidades de cuidado do cliente.

A partir desta perspectiva, percebe-se que as teorias brasileiras de enfermagem estao ainda
incipientes, frequentemente, sendo desconsideradas e desvalorizadas nos espacos académicos e
profissionais.

Essas lacunas refletem no corpus da enfermagem, em particular, no ambito do plano
pedagogico e assistencial, pois se tratam de um aspecto condicional melhor entendido em relacao as
teorias e praticas que, depois de importadas, se nao forem questionadas, se tornaram majoritarias, ou
hegemonicas, porque foram assumidas como medidas salvadoras de dificuldades profissionais
acumuladas das experiéncias historicas do pensar e da acao da enfermagem. No plano da construcao
cientifica, observa-se a enfermagem com prejuizos indesejaveis pela falta de poder, como area de
conhecimento, face as pressoes das politicas de salde ou pelas instancias reguladoras dos érgaos de
fomento e amparo a pesquisa. '

Nas Ultimas décadas, as mudancas paradigmaticas no campo assistencial e gerencial da saude
vém ocorrendo rapidamente, desde a construcao do processo social, o qual tem como maior conquista
o direito a salde de milhdes de brasileiros, a partir de uma base conceitual e filosofica oriunda no
movimento da Reforma Sanitaria, tendo como marco a XVIII Conferéncia Nacional de Salde, realizada
em 1986, a qual instituiu sua natura"ﬁ;ﬁﬁlﬁntﬁmente interdisciplinar, devido as multiplas
determinacOes e mediacoes hlstorlcas Dessa—manelra aqueles que tém como objeto concreto de
trabalho a salde e a doenca no seu ambito social nao podem partlr de uma Unica disciplina para pautar
sua acao profissional, porque %e envolve ao Mo tempo as reiac;oes sociais e o social propriamente
dito, as expressoes emoc10né:l;< apiuy(ioﬁo o} b1oloiv:g“'as‘ condicoes e razdes socio-historicas e
culturais de individuos e grupos - -~

Igualmente, no campo pedagodgico, as novas Dlretrlzgs Curriculares Nacionais estabelecem
uma conquista importante no campo da enfermagem por assmalar como politica, a necessidade de
produzir mudancas no processo de form ao prop1c1ando profissionais mais compromissados e
engajados com os principios e diretrizes éd m f}mco de Saude (SUS). Esses esforcos correspondem
a preocupacao de romper definitivamente com o paradigma biologicista e medicalizante,
hospitalocéntrico e centrado nos procedimentos técnicos, atendendo aos novos desafios da
contemporaneidade na producao de conhecimentos, na producao das profissdes e no estabelecimento
de relacbes saudaveis nas equipes de trabalho.

A vinculacao entre educacao, trabalho e praticas sociais vislumbra uma nova perspectiva de
transformacao significativa no cotidiano de cada profissional envolvido com a integralidade da
assisténcia, principalmente, quando organizada a partir das necessidades de saide da populacao.
Portanto, é neste ponto que a enfermagem, como também as demais profissdes da salde, precisam de
maior engajamento, em defesa de uma discussao mais solida permeada pelos pressupostos da Reforma
Sanitaria, em uma perspectiva de rever em qual paradigma se situam os modelos atuais de assisténcia
a saude e qual tém sido seus papéis nesse processo, acao esta que prescinde da reorientacao da
propria pratica profissional."

Partindo desse ponto de vista, cabe salientar que o trabalho em salde é eminentemente
relacional, visto que o seu foco é o cuidado humano, nao podendo, como em outros modelos
produtivos, ser expresso nos equipamentos ou nos saberes fortemente estruturados, como as
tecnologias organizacionais, no entanto, no encontro de subjetividades, comportando um grau de

liberdade significativa na escolha do modo de fazer essa producao. ™
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E nesse espaco, frequentemente, imperceptivel em meio a rotina diaria dos diversos
trabalhadores de salde e da discussao da atuacao de maneira interdisciplinar, que se concentra a
importancia das teorias na construcao do nucleo especifico de conhecimento, da pratica social e na
consolidacao dos limites de atuacao da enfermagem, pela sua possibilidade epistemologica no cuidado
terapéutico e ética no tratamento das questdes profissionais. "’

Teoria dos Vinculos Profissionais: fortalecimento da pratica profissional

Frente a discussao exposta acerca da construcao epistemolédgica da enfermagem, diante das
mudancas multiparadigmaticas da area da saude, apresenta-se, como uma alternativa, a Teoria dos
Vinculos Profissionais (TVP), buscando o fortalecimento da pratica profissional, no encontro de
intersubjetividades dos sujeitos, os quais atuam, cotidianamente, na mesma equipe.

Dessa forma, o alcance da potencialidade do trabalho em equipe pode ser valorizado a medida
que os individuos se reconhecem como membros de um grupo, com um objetivo comum. Assim, os
integrantes da equipe poderao sentir-se responsaveis, tanto pelos seus fracassos, quanto pelos seus
sucessos, participando da tomada de decisao e, principalmente, qualificando a comunicacdo das
informacoes essenciais para o trabalho da enfermagem.

O trabalho em equipe pode ser compreendido como “uma rede de relacbes entre pessoas,
poderes, saberes, afetos, interesses e desejos, em que € possivel identificar processos grupais, em que
trabalhar em equipe equivale a se relacion’aﬁﬂj ~ 4

Nesse sentido, a TVP tem po‘r objetivo—dispor ao énfermeiro um modelo de trabalho em equipe
na enfermagem que favoreca as relacdes interpessoais, ou seJa os vinculos profissionais, para o
alcance do objeto eplstemolsglco da enfermagem - o cu19§10 terapéutico -, o qual deve ser
comprometido com as pessoaﬁ:gmssrtam de a ipd.merﬁcg‘dos servicos de saude. Além disso,
possibilita o estabelecimento de maior inclusao e significacao de grupo na instituicao e, ainda, reforca
a propria identidade do enfermeiro enquanto lider, isto é, coordenador da equipe e do planejamento
de suas atividades. ' -

As pressuposicoes basicas dessa t ria_sao baseadas em um olhar filoséfico materialista
historico e dialético, em que os vmculos pro %aﬂ tém uma natureza expressa em acao e discurso,
isto é, os vinculos entre os seres humanos sao estabelecidos pela totalidade da pessoa, por meio de sua
relacao interna e externa, refletida por meio de seus atos e suas palavras, nao por uma parte dela,
pois o trabalhador nao deve separar sua vida interior de sua exterioridade, ja que, a medida que os
vinculos profissionais se formam, o grupo adquire uma personalidade, uma identidade propria,
determinando a sua visualizacao e valorizacao na instituicao.

Ao abordar as habilidades relacionais do processo gerencial na enfermagem, a TVP apresenta
diversos conjuntos de conceitos, especialmente, no que se refere ao sujeito da teoria, o enfermeiro e
a ferramenta mediadora entre o enfermeiro e os demais membros da equipe, técnicos e auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de salde, isto é, o modelo para o trabalho em equipe na
enfermagem. A meta dessa proposta é voltada para as acoes gerenciais e relacionais do enfermeiro,
como um mediador no processo de estabelecimento dos vinculos profissionais.

A teoria € um conhecimento de processo, pois ela inclui o processo de trabalho na
enfermagem e a interacdo enfermeiro/equipe na dindmica grupal. E uma sugestdo com alto nivel de
adaptacao a realidade do grupo, porém, é construida pelo método operacional, o qual apresenta as
estratégias para implantacao da teoria em pauta de forma clara e pratica, exigindo que o profissional

tenha conhecimento cientifico, sensibilidade, criatividade, imaginacao e habilidades para executa-las.
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Esta reflexdao critica que focalizou a importancia das teorias de enfermagem para o
fortalecimento da profissao e pratica social da enfermagem, ao interrelacionar o contexto do
conhecimento da enfermagem, destaca a TVP como um modelo a ser experimentado no cotidiano do
cuidado, a fim de qualificar as relacées humanas no trabalho. Trata-se, contudo, de um modelo
flexivel e adaptavel a realidade e a criatividade dos enfermeiros.

Com base nos modelos teoricos, acredita-se que a enfermagem podera constituir sua
identidade profissional e seu corpo de conhecimento de maneira mais ampla, incluindo-se os subsidios
trazidos pela TVP as questoes relacionais, as quais marcam com muita intensidade o seu fazer. Este,
por sua vez, embora, ao mesmo tempo, necessite de rotinas sistematizadas em operacées, deve
recusar intervencoes mecanizadas, ja que o seu objeto de trabalho é o ser humano em sua
singularidade e subjetividade, exigindo, portanto, a humanizacao dos relacionamentos com vistas ao
cuidado terapéutico.

Alerta-se para a necessidade da discussao quanto a construcao do conhecimento de

enfermagem e reforca-se a sugestao fgwyjiadores: de que o objeto epistemoldgico da
~

enfermagem deve ser o cuidado, ssfr’n como rnam irﬁpgr;ativos os investimentos e valorizacao das
teorias brasileiras de enfermai_em, para o -se a visibilidade epistemoldgica e profissional na
&~

enfermagem. 3-
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