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PERICIA CONTABIL TRABALHISTA: ESTUDO DE LIQUIDACAO DE
SENTENCA NO CASO DE RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

Resumo:

O presente artigo teve por objetivo elucidar o papel da pericia contabil trabalhista, no
caso de reconhecimento de vinculo empregaticio, posterior ao periodo trabalhado, a partir de
casos veridicos. Os casos abordados foram: sucessdo, cooperativado, estagiario, empregado
doméstico e estrangeiro. Para isto, realizou-se uma pesquisa documental e descritiva, com
abordagem qualitativa dos dados coletados. Os resultados obtidos com a analise dos casos,
evidenciaram: as verbas que aparecem com mais frequéncia nas decisdes dos Juizes do
Trabalho, quando as empresas tém irregularidades nas contratagdes de empregados, sdo as
férias, os 13° saldrios, o aviso prévio, as horas extras e o FGTS, e que a atividade exercida
pelo perito contador ¢ essencial para a liquidacdo de sentenga, por calculo, nos processos
trabalhistas. A pericia contabil, como ferramenta, auxilia a Justica, quando o objeto do litigio
envolver questdes e matérias de natureza contabil.

Palavras-chave: Pericia Contabil, Vinculo Empregaticio, Processo Trabalhista.

Abstract:

The objective of this article is to elucidate the role of labor accounting expertise, in the
case of the recognition, of the subsequent worked period from the true stories of
employment. The cases that are discussed were the following: succession, cooperative
worker, trainee, domestic and foreign employee. For this, we carried out a documentary and
descriptive research with qualitative data collected. The results obtained from the analysis of
the cases showed that the funds that appear more frequently in the decisions of Labor judges
are when the companies have irregularities in hiring employees, the vactions of the
employees, the 13th salary, notice, overtime, FGTS. In these cases the activity performed by
the expert accountant is fundamental for the final award through the calculation of the labor
cases. The forensic accounting as a tool, helps the court when the object of the dispute
involves issues and matters of accounting nature.

Key words: Forensic Accounting, Employment Relationship, Labor Process.



1 INTRODUCAO

Na histéria da humanidade, quando o homem comecou a modificar elementos da
natureza para suprir suas necessidades de sobrevivéncia, surgiu a atividade do trabalho.
Devido a insatisfacdo e indignidade das condigdes de trabalho, culminante na Revolugao
Industrial, ocorrida na Europa, século XVIII, comegou a formagcdo de movimentos sociais
para organizar e reger juridicamente, as relacdes individuais e coletivas de trabalho. No
Brasil, o direito do trabalho teve sua inser¢do na Constituicdo de 1934, até incorporar as leis
especiais do trabalho na Consolidacdo das Leis do Trabalho (NASCIMENTO, 2011). As
relagdes de trabalho sdo regidas por normas, organizadas no Decreto-Lei n°® 5.452/43,
designado CLT. Em 1° de maio de 1943, foi promulgada, pelo presidente Gettlio Dornelles
Vargas.

Em 1988, a Assembléia Nacional Constituinte, aprovou uma nova Constitui¢ao
Federal, e com ela trouxe expressivas modificagdes no aspecto juridico das relagdes de
trabalho, como por exemplos: a redu¢do da jornada semanal de trabalho para 44 horas, o
aumento de 1/3 da remuneragdo de férias e o adicional de horas extras de no minimo 50%.

No cendrio brasileiro, existe um significante valor no custo de contratacdo e de
manutencdo de empregados na empresa, quando ¢ aplicada a legislagdo trabalhista. Sendo
assim, algumas empresas, para aumentar o lucro, diminui as despesas com a contratagdo,
optando pela informalidade, ou ndo oferecendo todos os beneficios, que devem ter os
empregados, de acordo com a fungdo exercida, normas coletivas e leis, tais como, horas
extras, adicional noturno, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Quando acontece o rompimento desse vinculo, e ndo ha satisfacdo moral ou material
por parte do empregado, este recorre a Justica do Trabalho, em busca de uma reparagdo. Caso
seja reconhecido o vinculo empregaticio, e houver pendéncias de valores a pagar, havera um
desembolso por parte da empresa, que pode interferir nos investimentos de expansao da
atividade operacional, pois muitas empresas ndo fazem um gerenciamento de riscos
trabalhistas. Por outro lado, a Justica do Trabalho, tem a responsabilidade estabelecer a pena,
sem trazer o enriquecimento ilicito para o empregado. Logo, poderd ser convocado um
especialista na area contabil, quando se constatar a necessidade de producao de prova pericial.

As verbas trabalhistas poderdo ser diferentes em cada acdo, pois dependem da
profissdo que o autdbnomo executava, ou fung¢do que o empregado ocupava na empresa.
Também, algumas agdes sofrerdo influéncia das convengdes coletivas da categoria, pois

segundo Rocha (2014), elas tém forca de lei. Conforme Rocha (2014, p. 93), a liquidagao por
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calculo devera se limitar ao que foi julgado, com fidedignidade e ética profissional por parte
do calculista.

Para atuar na 4rea de pericia contabil trabalhista, ¢ necessério consultar documentos da
area juridica, tais como: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF),
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), acordos e convengdes coletivas, simulas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da regido na
qual foi ajuizada a agdo trabalhista.

Considerando que acdo foi ajuizada, apds o periodo de efetivo trabalho em uma
empresa, com base nas leis trabalhistas, e as decisdes conforme a interpretacdo do juiz
trabalhista, implica a questao, que motiva este estudo: qual a relevancia da pericia contabil,
quando é reconhecido o vinculo empregaticio em um processo trabalhista?

Ap6s a decisdo proferida pelo juiz trabalhista, no caso de uma sentenca condenatoria,
tipo iliquida, para chegar a fase de execug¢do, ¢ imprescindivel ter o valor da condenagdo. Para
isto, caso o juiz nao arbitre o valor, este podera ser obtido por meio de calculos.

O objetivo geral deste estudo ¢ elucidar o papel da pericia contabil trabalhista, no caso
de reconhecimento de vinculo empregaticio, posterior ao periodo trabalhado, a partir de casos
veridicos.

A atividade de andlise e calculos das verbas trabalhistas elaboradas pelo perito
contador, tem grande importancia na constru¢do das decisdes tomadas pelo magistrado, para
que este julgue de forma mais justa e segura, pois auxilia em minimizar ou extinguir as
controvérsias dispostas em juizo. Também, pode assessorar na obtencdo de conhecimentos
sobre novas tecnologias utilizadas e legislagdao vigente, visando facilitar a liquidacdo por
calculo.

Para os advogados, pode apoiar na elaboragdo da peticdo inicial. Igualmente,
visualizar e eliminar erros que podem ocorrer na ag¢do, na fase de liquidagdo de sentenca,
solicitando-se embargo, a favor do cliente. Para o empregador, reconhecer quais sdao as
obrigagdes trabalhistas, quando se contrata ou se demite um funcionario.

O primeiro capitulo aborda as consideragdes iniciais, objetivo do trabalho e
justificativa. No segundo capitulo, apresenta-se o referencial tedrico, ressaltando-se os
conceitos de vinculo empregaticio, a natureza das verbas, a pericia contabil com base na
legislacdo pertinente, e estudos correlatos sobre pericia contéabil trabalhista.

No terceiro capitulo, discorre-se dos procedimentos metodoldgicos utilizados para a

elaborag¢do da pesquisa. No quarto capitulo, exibe-se os casos, a aplicacdo da pericia contabil



para o auxilio de provas para comprovacao do vinculo empregaticio, as verbas deferidas em
cada processo ¢ a analise dos dados obtidos.
Finalmente, no quinto capitulo, realiza-se as consideragdes finais sobre os resultados

obtidos no estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo apresenta o desenvolvimento inicial do Referencial Tedrico, que balizara
a pesquisa. A primeira se¢do, aborda as relagdes de trabalho, que sdo regidas por normas,
organizadas no Decreto-Lei n° 5.452/43, a defini¢do de vinculo empregaticio e a legislagdo a
ser observada pelo perito contador em processos trabalhistas.

Na segunda secdo, realiza-se a descricdo das verbas em relacdo a sua natureza, € a
modalidade de liquidagdo por calculo. Na terceira se¢do, o conceito de pericia contabil, a
funcdo do perito, e a importancia da prova pericial em processos trabalhistas. Na quarta secao,

mostra-se pesquisas elaboradas sobre pericia contébil trabalhista.

2.1 VINCULO DE EMPREGO

De acordo com os artigos 2° e 3° do Decreto-Lei n® 5.452 (BRASIL, 1943) , para que
seja reconhecido o vinculo de emprego, sdo necessarios a existéncia dos seguintes requisitos:
pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagdo. Delgado (2004, p. 290), adiciona a
esses requisitos, que a prestacdo do trabalho seja feita por pessoa fisica. O empregado ao
prestar um servico para o empregador, ndo se pode fazer substituir por outra pessoa,
caracterizando a pessoalidade. Se h4a uma atividade produtiva exercida pelo empregado, esta
deve ser contraprestada, ou seja, o empregador devera remunerar pelo trabalho efetuado. Isto
chamamos de onerosidade.

A ndo eventualidade ou habitualidade, t€ém dois aspectos: o subjetivo e o objetivo. No
subjetivo, tanto o empregador como o empregado tem expectativas em relagdo a continuidade
da atividade produtiva. O empregador podera dispor do empregado para exercer a atividade a
qual foi designado, e este contando com a remuneragao. No ponto de vista objetivo, na
auséncia do empregado, terd que ser substituido por alguém, para realizar a sua atividade
(BARROS, 2011).

A subordinacdo ¢ relevante, para caracterizar a relagdo de emprego. Pois o empregador

tem o poder de dar ordens ao empregado, e o fazer cumprir as atividades propostas para a
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funcdo que ocupou na empresa. Sobre esse assunto, discorre Nascimento (2009, p.167), “
empregado ¢ a pessoa fisica que presta pessoalmente a outro, servigos, ndo-eventuais,
subordinados e assalariados”.

Se por ventura, for reconhecido o vinculo de emprego, por decisdo judicial, o
empregador devera fazer o registro das datas de admissao e demissao na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), em conformidade com o artigo 29° do Decreto-Lei n° 5.452
(BRASIL, 1943). Da mesma forma, proceder ao empregado, os direitos provenientes desta
relagdo de emprego, considerando a CF, a CLT, e as convengdes ou acordos coletivos da

categoria, na qual o empregado se enquadra.

2.2 NATUREZA DAS VERBAS E LIQUIDACAO POR CALCULO

As verbas podem ter natureza salarial ou indenizatoria. As verbas de natureza salarial
sdo provenientes de uma contraprestacdo de um servigo. Enquanto, as verbas de natureza
indenizatdria visam ressarcir um dano de ordem material ou moral padecido pelo empregado.
Para evidenciar esta diferenca, argumenta Nascimento (2009, p.333), “indenizagdo ¢ a
reparacao de danos”.

Quando existe o reconhecimento de vinculo, algumas verbas tém cérater obrigatorio,
tais como o salario (art. 3°, CLT), férias (art. 129 da CLT, observando o art. 130) com
acréscimo de 1/3 (art. 7°, inciso VXII, CF) e décimo 13° salario (art. 7°, inciso VIII, CF).

Hé verbas especificas de acordo com a area de atuacdo do empregado. Como nos
exemplos: um vendedor receberd comissdes sobre as vendas efetuadas, um vigilante recebera
o adicional de hora noturna, e um eletricitario receberd o adicional de periculosidade.

Para que se proceda o célculo das verbas trabalhistas, tais como, 13° salario, férias,
horas extras, diferencas salariais e verbas rescisorias, necessita- se a formagdo de uma base de
calculo, com fundamento nos artigos 457 e 458 da CLT. Normalmente esta base ¢ composta
pelo salario, gratificacdes (de funcdo, de assiduidade, por tempo de servico) e adicionais
(insalubridade ou periculosidade, de transferéncia).

O salario que compde a base calculo pode ser constituida da parte fixa e da parte
variavel. A parte variavel, de natureza salarial, consiste em valores de contraprestagao direta
do servico paga pelo empregador, tais como: comissdes, adicionais, percentagens,
gratificacdes, didrias para viagem, quando estas ndo ultrapassarem 50% do salario-base do
empregado (ROCHA, 2014). Para integrar essas verbas ao salario, deve-se verificar a

habitualidade do pagamento, ou seja, pagamento regular e permanente.
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A seguir, apresentam-se algumas verbas trabalhistas, que habitualmente sdo calculadas
em processos trabalhistas:

O 13° Salario ou Gratificagdo Natalina corresponde a gratificacdo de 1/12 da
remuneracdo devida em dezembro, por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias.
Foi instituida pela Lei 4.090/62, e teve sua complementagdo em 1965, com a Lei 4.749. O
tempo do aviso prévio indenizado ou trabalhado integrara no calculo do 13° salario. Quando o
empregado trabalhar o ano completo (de janeiro a dezembro), terd direito ao ao 13° Salario
Integral, caso contrario o recebera proporcional.

Nos artigos 130 e 130-A da CLT, ¢ conceituada a verba Férias, e as condi¢des para que
o empregado possa usufruir deste direito. A cada 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito, a um periodo de interrup¢do do trabalho para descanso. A
quantidade de dias deste periodo, ¢ proporcional ao numero de faltas que o empregado tiver,
podendo este perder o direito de férias. O valor recebido pelo periodo de férias terd acréscimo
de 1/3 da remuneracao recebida pelo empregado, direito assegurado pelo art. 7°, XVII, da
CF/88. O periodo de férias serd computado como tempo de servico prestado para o calculo da
aposentadoria.

A jornada de trabalho mensal do trabalhador depende de sua fungdo, por exemplo, os
bancarios sao 180 horas mensais, jornalistas 150 horas mensais € médicos 120 horas mensais.
Mas, a maioria dos trabalhadores, a jornada ¢ de 220 horas mensais, ou seja, 8 horas diarias e
44 horas semanais, conforme o art. 7°, XIII, da CF/88. As horas que ultrapassarem esta
jornada legal de trabalho didrio ou semanal, é considerada hora extra. Quando as horas extras
sdo trabalhadas em domingos e feriados, recebe um adicional de 100% sobre a hora normal.
Segundo o art. 7°, XVI, da CF/88, a percentagem minima do adicional de hora extra ¢ de
50%. Existem percentuais diferenciados, dependendo das convengdes coletivas das diversas
categorias de profissionais e dissidios coletivos.

De acordo com o ambiente onde labora ou o tipo de servigo que executa o trabalhador,
este pode sofrer prejuizo a satide. O art. 189 da CLT, contempla como direito ao trabalhador o
Adicional de Insalubridade, para estes casos. A intensidade e o tempo de exposi¢do a agentes
nocivos a saude, definem o grau de insalubridade, que pode ser maximo (40%), médio (20%)
ou minimo (10%). Quando ¢ solicitado pelo autor em um processo judicial esta verba, ¢
nomeado um perito técnico, para fazer um laudo da existéncia ou ndo deste direito ao
empregado. Se no momento da pericia, for identificado um servigo que oferece perigo a vida,

ou seja, atividades perigosas, amparadas pela regulamentacdo aprovada pelo Ministério do



Trabalho, o direito sera da verba Adicional de Periculosidade, onde o percentual é de 30%
sobre o salario-base.

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), ¢ um direito constitucional aos
empregados urbanos e rurais, na forma do art. 7°, III, da CF/88. Os depodsitos devem ser feitos
mensalmente pelo empregador, em um valor correspondente a 8% da remuneragdo do
empregado, instituido pela Lei 5.107/66. Consoante a Rocha (2014, p. 62): A finalidade da
criagdo desse beneficio foi: substituir a indenizagdo por tempo de servigo e eliminar a
estabilidade do empregado. Os valores do FGTS que ndo foram recolhidos na época devida,
serdo corrigidos por meio de indices fornecidos pela Caixa Economica Federal, que é 6rgao
gestor do FGTS.

Existem direitos do trabalhador, que tem natureza essencialmente rescisoria, que € o
caso do aviso prévio. O aviso prévio pode ser trabalhado ou indenizado. O valor ¢ calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo em uma mesma empresa, na forma do art. 1° da Lei
12.506/11, e ¢ integrado ao tempo de servico para aposentadoria e outros beneficios legais do
empregado. Tem direito o empregado que for despedido sem justa causa, quando ocorrer
rescisdo indireta, extingdo da empresa como faléncia ou concordata e outras condi¢des
previstas em lei.

Na liquidacao de sentenga por calculo, para que haja viabilidade de execugdo, ¢
necessario que o processo contenha os documentos e informacgdes, que se possam extrair 0s
valores quantitativos da obrigacdo (PONT, 1998). Também, se deve observar a data de
prescri¢ao dos calculos, que ¢ informada na sentenga.

Segundo Rocha (2014), o profissional que determina o valor exato da condenagao,
pode ser o representante de uma das partes envolvidas no processo, ou peritos contabeis

nomeados pelo juiz.

2.3 PERICIA CONTABIL

Na opinido de Magalhdes e Lunkes (2008, p. 6), a pericia ¢ um meio elucidativo e de
prova que a legislacdo admite; € o parecer de profissional entendido da matéria em julgamen-
to. Como meio de prova, € o testemunho humano da existéncia e veracidade de coisas e fatos,
e, como parecer, ¢ a opinido autorizada de quem conhece a matéria questionada.

Segundo a NTB PT 01, temos que: a Pericia Contébil constitui o conjunto de procedi-
mentos técnico-cientificos destinados a levar a instancia deciséria elementos de provas neces-

sarios a subsidiar a justa solucao do litigio ou constatagdo de um fato, mediante laudo pericial
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contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissio-
nais, ¢ a legislagdo especifica no que for pertinente.

Conforme Lopes de Sa (1994, p. 15), a pericia contéabil € a verificagdo de fatos ligados
ao patrimodnio, objetivando ofertar opinido a questdo controversa. Esta opinido ¢ fundamenta-
da através de documentos e procedimentos, tais como: exames, indagagdes, investigacoes,
vistorias, avaliacdes e arbitramentos.

Para atuar na area de pericia contabil, o profissional devera ser exclusivamente Conta-
dor, registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Cabe a Fiscalizagdo do CRC,
verificar se os Contadores estdo procedendo regularmente, conforme os preceitos das Normas
de Auditoria e Pericia (técnicas e profissionais) na elaboragao de seus laudos e, também, coi-
bir atuacdo de leigos e Técnicos em Contabilidade neste segmento especifico da profissao
contabil.

A atuacdo pode ser nas esferas judicial, como a extrajudicial e a arbitral. O perito ¢ a
pessoa nomeada pelo juiz ou pelas partes, no caso de pericia extrajudicial (ZANLUCA,
2009). Competéncia profissional pressupde ao perito-contador e ao perito-contador assistente
demonstrar capacidade para pesquisar, examinar, analisar, sintetizar e fundamentar a prova no
laudo pericial e no parecer pericial contabil.

O Perito-contador nomeado ¢ o designado pelo juiz em pericia contébil judicial; con-
tratado € o que atua em pericia contabil extrajudicial; e escolhido ¢ o que exerce sua fungdo
em pericia contabil arbitral. Perito-contador assistente ¢ o contratado e indicado pela parte em
pericias contabeis, em processos judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral. O trabalho peri-
cial, no Brasil, foi regulamentado a partir de 1939, conforme Magalhaes et al (2001, p. 11),
mas foi em 1946, com o surgimento do Conselho Federal de Contabilidade, que foi instituida
as atribuicdes do Contador e as normas para a pericia contébil.

Conforme a NTB TP 01 (2012): Os procedimentos de pericia contabil visam funda-
mentar as conclusdes que serdo levadas ao laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil,
e abrangem, total ou parcialmente, segundo a natureza e a complexidade da matéria, exame,
vistoria, indagac¢do, investigacdo, arbitramento, mensuracdo, avaliacdo e certificagdo. A se-
guir, apresentam-se os conceitos desses procedimentos:

O exame ¢ a analise de livros, registros das transacdes ¢ documentos.

A vistoria ¢ a diligéncia que objetiva a verificacdo e a constata¢do de situacdo, coisa
ou fato, de forma circunstancial.

A indagac¢ao ¢ a busca de informagdes mediante entrevista com conhecedores do obje-

to ou fato relacionado a pericia.
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A investigacdo ¢ a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial contabil ou parecer peri-
cial contabil o que esta oculto por quaisquer circunstancias.

O arbitramento ¢ a determinagdo de valores ou a solu¢do de controvérsia por critério
técnico.

A mensuragdo € o ato de qualificagdo e quantificagdo fisica de coisas, bens, direitos e
obrigacdes.

A avaliacdo ¢ o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos, obrigagdes, despe-
sas e receitas.

A certificagdo ¢ o ato de atestar a informagao trazida ao laudo pericial contabil pelo
perito-contador, conferindo-lhe carater de autenticidade pela fé publica atribuida a este profis-
sional.

As sentencas judiciais e arbitrais, cada vez mais buscam estar alicergadas nos laudos
técnicos de profissionais especializados na area da contabilidade trabalhista, pois propiciam
maior rigor na investiga¢do, confiabilidade nos calculos, clareza e objetividade na
apresentacdo laudo. Salientando, que o perito ndo julga, mas conforme Hoog (2004, p. 100):
deve esclarecer com base na ciéncia contabil a esséncia dos fatos colocados a apreciacdo do
perito. Ou seja, deve atuar imparcialmente, através de uma opinido fundamentada nos

principios € normas contabeis para propor uma solug¢ao as matérias controvertidas.

2.4 ESTUDOS CORRELATOS

A importancia da pericia contébil, nas relagdes de trabalho, quando hé constitui¢ao de
um processo judicial, foi abordada no artigo de Carvalho e Marques (2005), onde no primeiro
momento foram abordados alguns aspectos conceituais relativos a pericia contabil, e no
segundo momento um estudo de caso pratico, com um processo transitado em julgado.
Seguindo a mesma linha de pesquisa, existem trabalhos de conclusao de curso, tais como, de
SILVA (2005), ALVES (2010) e BAAL (2013). A contribui¢do da pericia contabil como
instrumento gerador de informagdes para a tomada de decisdes judiciais, foi o assunto
explanado por ALMEIDA (2007). Neves Junior et al (2011), evidencia a qualidade e a
relevancia do trabalho do perito contador em litigios da area trabalhista, através da opinido
dos juizes que atuam na Justi¢a do Trabalho, na primeira instancia.

Fagundes et al (2008), explora no contexto de pericia contabil trabalhista, quais as
causas que motivam os ex-empregados a iniciarem um processo judicial contra seus ex-

empregadores, na Comarca de Sorriso/MT. Como resultado desta pesquisa, o destaque
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principal foi a falta de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que seria
a comprovagao da auséncia do vinculo empregaticio.

Igarashi e Gallina (2011), verificaram que os desembolsos com execucgdes de
sentencas sdo elevados para uma empresa, mas quando a pericia contabil ¢ utilizada como
ferramenta de identificacdo e prevencdo contra futuras demandas judiciais, proporciona

economia de recursos as empresas.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa realizada neste estudo ¢ classificada quanto aos seguintes aspectos: (a) pela
forma de abordagem do problema, (b) de acordo com seus objetivos e (c) com base nos
procedimentos técnicos utilizados.

No que se refere a abordagem do problema, o estudo ¢ classificado como qualitativo,
pois conforme Martins e Theophilo (2007, p.61), “é caracterizada pela descrigdo,
compreensao e interpretagdo de fatos e fenomenos”.

Quanto aos objetivos, em conformidade com Raupp e Beuren (2009), pode-se destacar
como um estudo biforme: exploratério e descritivo. Se pretende aprofundar o assunto de
vinculo empregaticio (ANDRADE, 2002), e também apresentar alguns procedimentos
padronizados que devem ser observados para a realizagdo do calculo, como por exemplo:
leitura da sentenca, localizar datas de ajuizamento, de admissdao e de demissdo, periodo de
calculo, examinar documentagdo (ROCHA, 2014).

No que se refere aos procedimentos técnicos utilizados, caracteriza-se pela pesquisa
documental. Na percep¢ao de Raupp e Beuren (2009), est4 caracteristica acontece, quando se
deseja desenvolver profundamente o conhecimento, em relagdo a um especifico caso, por
exemplo: quais sdo as verbas trabalhista deferidas, em situagdo de reconhecimento de vinculo.

A coleta de casos para estudo (sentengas e/ou acordao) ocorreu por meio das revistas
eletronicas do TRT da 4* Regido, disponibilizadas pelo site deste orgao
(http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/revistaeletronica). Para ndo
expor as partes envolvidas nas agdes, sdo utilizados codinomes. S@o analisados cinco casos
(sucessdo, cooperativado, estagiario, empregado doméstico e estrangeiro), onde os autores das
acoes estdo enquadrados nos setores de prestagdo de servico e comércio. Apos, efetuou-se
alguns procedimentos uniformizados, os resultados sdo apresentados em um quadro

comparativo das verbas deferidas nas sentengas dos processos. Logo, procede-se a analise
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descritiva e interpretagdo destes dados, de acordo com as leis e as obras disponiveis, sobre o

assunto abordado.

4 ANALISE DOS DADOS

No presente capitulo, exibe-se e analisa-se cinco casos praticos de pericia contabil
trabalhista, onde os autores sdo respectivamente: sucessao de, cooperativado, estagiario,

empregado doméstico e estrangeiro.

CASO 1:

O Processo n° 000XXXX-95.2010.5.04.00XX, consiste em um caso de “Sucessio de
X”, onde os representantes legais sdo a esposa de X, e os dois filhos de X. O autor prestava
servicos de impermeabilizacdo em caixas de agua para a empresa reclamada Y. A empresa Y ,
tem como atividade a construcdo civil. A sucessdo de X alega que o autor, trabalhava para
reclamada, desde agosto de 2004, até seu Obito em agosto de 2009, mas ndo tinha sua CTPS
assinada. Sem contrato firmado entre o autor e a reclamada, a prova da existéncia de vinculo
empregaticio, foi consolidada a partir de depoimentos prestados por testemunhas no processo.
Embora o autor detivesse atividade econdmica propria, dependia essencialmente da prestagao
de servicos para a empresa Y. Devido a realidade féatica prevalecer perante os aspectos
formais, o Juiz do Trabalho reconheceu a relagdo empregaticia entre o autor e a reclamada, no
periodo de 01/05/2004 a 06/08/2009, data do dbito. Para que as partes ou o perito-contador
pudessem elaborar o célculo de liquidagdo da sentenga, o Juiz do Trabalho fixou alguns
critérios e decisdes a serem observados na elaboracao dos calculos. Como segue:

a) salario mensal de R$ 3.000,00 (considerado que os repousos semanais ja se
encontram remunerados, conforme art. 7°, §2°, da Lei 605/49);

b) anotacdo do periodo do vinculo empregaticio na CTPS, no prazo de 10 dias;

c) as verbas deferidas serdo acrescidas de juros e corre¢do monetaria nos termos da
legislacdo vigente a ocasido da liquidagdo de sentenga;

d) autorizacdo dos descontos previdenciarios, parte do empregado, relativamente as
verbas de natureza salarial deferidas no processo, e a retencao do imposto de renda
incidente. A reclamada devera proceder ao recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, inclusive no que pertine a sua parte, comprovando nos autos no

prazo de 30 dias. Nao comprovado, oficie-se aos 6rgaos de arrecadagao;
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e) A reclamada pagara custas de R$ 1.200,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente atribuido a condenacao de R$ 60.000,00;

f) A reclamada pagara honorarios periciais de R$ 1.000,00;

g) pagamento das verbas a seguir: 13° Salarios integrais dos anos de 2005, 2006,
2007 e 2008, e proporcional do ano de 2009 (7/12); férias dos periodos aquisitivos
de 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 (em dobro) e 2007/2008 (simples), e férias
proporcionais do periodo aquisitivo de 2008/2009 (3/12), todas acrescidas do ter¢o
constitucional; FGTS contratual; uma hora extra por dia de trabalho, ante a nao
fruicdo do intervalo intrajornada, com o adicional legal e reflexos em 13° salarios,
férias com 1/3, repousos remunerados ¢ FGTS; adicional de insalubridade em grau
maximo, durante todo o contrato, a ser calculado sobre o salario minimo, com

reflexos em 13° salarios, férias com 1/3 ¢ FGTS; e multa do art. 477, §8°, da CLT;

Neste caso, a participagdo do perito contabil foi na parte de liquidagao de sentencga, ao

proceder o célculo das verbas deferidas no processo, pelo Juiz do Trabalho.

CASO 2:

A autora X do processo n° 00XXXXX-20.2007.5.04.000X laborou de 09/01/2006 a
01/08/2006, em uma sociedade cooperativa, que presta servigco para uma companhia estadual.
Foi despedida sem justa causa. A decisdo de primeira instancia, foi julgada improcedente,
pois conforme o art. 442, paragrafo unico da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, ndo existe
vinculo empregaticio entre a sociedade cooperativa e seus associados, independente do ramo
de atuacdo, e estendendo aos tomadores de servi¢o desta sociedade.

Apos, a autora entrou com recurso ordinario solicitando o reconhecimento de vinculo
de emprego com a cooperativa, ¢ a responsabilidade solidaria com a estatal. A decisao de
segunda instancia julgou parcialmente procedente a agdo a favor da autora. Para que a parte
reclamante pudesse elaborar o calculo de liquidacdo da sentenga, o Juiz do Trabalho fixou
alguns critérios e decisdes a serem observados na elaboragao dos calculos. Como segue:

a) salario mensal de R$ 410,00 (Pr6-Labore, em funcdo dos dias trabalhados);

b) anotacdo do periodo do vinculo empregaticio na CTPS;

c) aviso prévio de 30 dias;

d) férias proporcionais acrescidas de um terco;

e) 13°salario proporcional;



14

f) salarios dos meses de junho e julho/2006;

g) acréscimo de 50% sobre os saldrios de junho e julho/2006;

h) indenizacdo por ndo fornecimento do vale-transporte, a razdo de 2 passagens por
dia trabalhado, abatido o percentual de responsabilidade da empregada;

i) indenizagdo do PIS;

j) horas extras, consideradas as excedentes de 8 diarias e 44 semanais, com reflexos
em repousos ¢ feriados, aviso prévio, férias proporcionais com um terco e 13°
salario proporcional;

k) feriados laborados, com adicional de 100% e reflexos em repousos e feriados,
aviso prévio, férias proporcionais com um terco e 13° salario proporcional;

1) reembolso da importancia de R$139,00;

m) dias de faltas justificadas;

n) recolhimento do FGTS incidente sobre a condenagdo e do contrato, ambos com
40% e liberagao;

0) a anotagdo da CTPS e aos recolhimentos previdenciarios e fiscais incidentes,
autorizados os descontos cabiveis;

p) concedido a autora o beneficio da Justica Gratuita.

Neste caso, a participagdo do perito contdbil foi na parte de liquidacdo de sentencga, ao

proceder o célculo das verbas deferidas no processo, pelo Juiz do Trabalho.

CASO 3:

No processo n° 00XXXXX-09.2008.5.04.0XXX, a autora X, postula o reconhecimento
de vinculo de emprego do periodo registrada como estagiaria. Comegou o estagio em
17/05/2004, e foi efetivada como empregada de uma instituicao bancaria em 06/05/2005. Pela
Lei n® 11.788/08, o estagiario deve ter acompanhamento e avaliagdo de aprendizagem, o que
ndo foi comprovado pela reclamada. A funcdo exercida pela estagiaria era idéntica a
desenvolvida por empregados da instituicdo. Verificou-se que a reclamada se utilizava das
vantagens de uma relacdo de estdgio para tomar servicos com Onus menores, fraudando as
normas trabalhistas. Devido as evidéncias, tais como, documentos apresentados, depoimentos

colhidos e testemunhas ouvidas, defere-se as seguintes verbas:
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a) diferengas salariais por equiparagdo a paradigma W, a contar de 13 de junho de
2005, data de admissdo do paradigma, com integracdes em férias acrescidas de 1/3,
gratificacdes natalinas, gratificagdes semestrais, horas extras e em FGTS;

b) diferengas salariais decorrentes da aplicacdo das normas coletivas juntadas aos
autos, com limite a data de inicio da equiparacao salarial deferida, adotado como
parametro o piso salarial relativo ao Pessoal de Escritorio, com repercussao em
férias acrescidas de 1/3, gratificagdes natalinas, gratificagdes semestrais, horas
extras e em FGTS;

c) diferencas de gratificacdes semestrais, com repercussao, nos limites do pedido, no
FGTS e, pelo seu duodécimo, na forma da Stmula n° 253 do TST, nas
gratificacdes natalinas, relativas ao periodo contratual anterior a 06.05.2004;

d) participagdo nos lucros e resultados dos anos de 2004 e 2005, autorizada a deducao
de verba paga sob o mesmo titulo;

e) indenizacdo correspondente ao fornecimento do auxilio refeicdo e do auxilio cesta
alimentacao, relativo ao periodo contratual anterior a 06.05.2004;

f) 7/12 de 13° salario proporcional de 2004 e 4/12 de 13° salario proporcional de 2005;

g) férias, de forma integral e em dobro, relativa ao periodo aquisitivo de 2004/2005,
com acréscimo de 1/3. Por conta da observancia dos corretos periodos de
apuracdo, autorizo a deducdo de valores alcancados por ocasido da resilicao
contratual.

h) diferencas de gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de Gerente de Conquista,
relativa ao periodo contratual anterior a 06.05.2005, com repercussdes em férias
acrescidas de 1/3, gratificagdes natalinas, gratificagdes semestrais, horas extras e
em FGTS;

1) horas extras, assim consideradas as excedentes a 6* didria e a 30* semanal, com os
adicionais previstos em norma coletiva e observada a Simula 264 do TST. Ante a
habitualidade, defiro integracdes em repousos remunerados (incluidos sédbados e
feriados, conforme norma coletiva). Pelo aumento da média remuneratoria
decorrente da integracao das horas extras em repousos, defiro, ainda, repercussoes
férias acrescidas de 1/3, 13o0s salarios, gratificagdes semestrais (conforme norma
coletiva) e em FGTS.

j) a reclamada, deverd recolher a conta vinculada da parte autora — apds a ela

liberados, por meio de alvara judicial — os valores devidos ao FGTS ao longo do



16

contrato e as integragcdes decorrentes das parcelas de natureza remuneratoria ora
deferidas, os quais serdo apurados na fase de liquidagao.

k) deferido a parte autora o beneficio da gratuidade da Justi¢a, na forma do artigo 790,
§ 3°, da CLT, com a redacao dada pela Lei n° 10.537, de 27 de agosto de 2002.

O perito contabil que atuou neste caso, foi contratado pela parte reclamante. Procedeu

a fase de liquidacao de sentenca, conforme a decisdo do Juiz do trabalho.

CASO 4:

O processo n° 0XXXXXX-80.2008.5.04.0XXX, apresenta a autora X, na fun¢do de

faxineira em um estudio fotografico. Também, a autora efetuava prestagdo de servigos na

mesma fungao ja citada, na residéncia da reclamada Y, proprietaria do estudio fotografico. Foi

admitida em 03/01/2000, e despedida em 01/10/2008. Recebia remuneragdo inferior ao salario

minimo. Aplica-se a prescri¢ao, fulminando-se direitos anteriores a 16/10/2003. Declara-se a

existéncia do vinculo de emprego entre as partes, na fungcdo de doméstica, no periodo de 13 de

janeiro de 2001 até 01 de outubro de 2008, em meio expediente, com saldrio equivalente a

50% do salario minimo regional previsto para o Estado do Rio Grande do Sul, em razio do

que a reclamada devera satisfazer:

a) aviso prévio de 30 dias, com proje¢do do periodo no tempo de servigo e reflexos
férias e 13° salarios;

b) diferengas salariais (de 50% do saldrio minimo nacional pago para 50% do piso
regional devido), e com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salarios.

c) diferengas de férias acrescidas de 1/3 e em dobro cujo periodo concessivo tenha
expirado;

d) diferengas de gratifica¢des natalinas;

e) indenizacdo do vale-transporte, equivalente a 2 passagens diarias, durante a
contratualidade, autorizada a deducgdo de 6% do salario base da reclamante, nos
termos da previsao do inciso I, do artigo 9°, do Decreto n. 95.247/87;

f) saldo de salario do més de outubro de 2008;

g) anotacdes em CTPS, sob pena de multa de seis meses vezes o maior salario do
contrato;

h) recolhimento do total das contribui¢des previdenciarias, sob pena de execug¢ao;

1) indeniza¢do do imposto de renda a ser retido e pago, sob pena de responsabilidade;

J) juros e correcao monetaria na forma da lei;
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k) honorarios de 15% do resultado bruto da condenagdo (TRT, Sum. 37). Entretanto,
em face da concessdao do beneficio da justica gratuita, fica, a autora, dispensada do
pagamento dos honordrios periciais, devendo estes ser requisitados na forma do
Provimento n. 02/2008, da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 4?
Regido.

1) custas de R$60,00, sujeitas a complemento, sobre R$3.000,00, arbitrados a

condenacio.

A solicitacdo da autora X, em relagdo ao Adicional de Insalubridade, ndo foi
concedida, pois ndo ha previsdo de pagamento deste adicional na Lei n® 5859/71, para

trabalhadores domésticos.

CASO 5:

O processo n° 0000XXX-24.2012.5.04.0XXX, exemplifica um caso de
reconhecimento de vinculo, onde o autor X, ¢ um trabalhador estrangeiro em situagdo
irregular no pais. A Lei 6.815/80 veda aos estrangeiros sem visto permanente ou temporario
prestar servicos no Brasil. O reclamante ndo tem identidade de estrangeiro, nem CTPS.
Consoante ao disposto no artigo 359 da CLT: “nenhuma empresa podera admitir a seu servigo
empregado estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente
anotada”. Embora nulo o contrato, este gera efeitos, pois houve a prestacao de trabalho, de
modo que o reclamante faz jus aos direitos trabalhistas como se valido fosse o contrato. Sao
devidas as verbas trabalhistas do periodo, por seu valor liquido, a titulo indenizatério,
observados os critérios da fundamentacao e a prescri¢do, a seguir:

a) aviso prévio, no valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);

b) 5/12 de 13° salario de 2012 (ja computada a projecao do aviso prévio indenizado),

no valor de R$ 583,33 (quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos);

¢) um periodo de férias vencidas, acrescidas de 1/3, no valor de R$ 1.866,67 (um mil

oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos);

d) 4/12 de férias proporcionais, acrescidas de 1/3, no valor de R$ 622,22 (seiscentos e

vinte e dois reais e vinte e dois centavos), ja computado o aviso prévio indenizado.

€) uma hora extra por dia, observado o adicional de 50%, com integracdes em férias e

13° salarios;
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f) FGTS de todo o contrato de trabalho, com acréscimo da indenizacdo
compensatoria de 40%;
g) aplica-se sobre a condenacdo a incidéncia de juros e corre¢do monetaria, observada

a legislacdo vigente a época da elaboragdo dos calculos.

No Quadro 01, tem-se uma visao geral das verbas deferidas em sentenca, de cada um

dos casos anteriormente apresentados.
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Nos casos exibidos, devido a falta de documentacdo comprovativa de vinculo
empregaticio, nao houve atuacao do perito contador na fase de Instrugao. O Juiz do Trabalho
arbitrou os parametros para os calculos das verbas deferidas. Logo, os procedimentos técnicos
da pericia, que constam na NTB PT 01, tais como, o exame, a vistoria, a indagacdo e a
investigacdo nao se fizeram presente, para a conclusio do laudo pericial.

Verificou-se que a atuacao do perito contabil foi na etapa de execucao da sentenca do
processo, através da liquidag¢do por calculo, onde procedeu a mensuracdo, a avaliacdo das
verbas e a certificagdo do laudo pericial contabil. Nos casos 1 e 5, ndo foram apresentados
prova documental do vinculo empregaticio. Nos casos 2, 3 e 4, os documentos apresentados
aos juizes do trabalho, eram insuficientes para tomar uma decisdo, € nao condiziam com a real
situacdo do(a) autor(a) na empresa.

Portanto, a prova mais utilizada para que o juiz chegasse a decisdo, foi o resultado do
confronto dos depoimentos de testemunhas das partes. As verbas que mais se apresentaram na
decisdo do juiz, foram: férias, 13° salarios, aviso prévio, horas extras ¢ FGTS contratual. O
caso 3, foi o Unico que a autora ainda estava em atividade na empresa, a qual abriu o processo
trabalhista, confirmando o que foi exposto no trabalho de Fagundes et al (2008), que a maioria
dos processos trabalhistas sdo ajuizados apds o fim do vinculo empregaticio. Também, se

evidencia a falta de registro na CTPS.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Através dos estudos realizados, chega-se ao desfecho que a pericia contabil ¢ uma
ferramenta essencial para a fase de execucdo de processos trabalhistas, onde existe
reconhecimento de vinculo empregaticio. Para isto, ¢ necessario que o perito contabil tenha
zelo profissional, conhecimentos técnicos, capacidade de interpretar e evidenciar fatos com
clareza e fidelidade. Pois, se ocorrer erro material, isto pode adiar a finalizagdo do processo,
além de riscar a imagem do profissional perante o juizo e as partes, em rela¢do a qualidade do
trabalho prestado.

Os conhecimentos técnicos do profissional de contabilidade devem estar sempre
atualizados para aprimorar o seu trabalho. No Brasil, embora tenham leis federais, devido a
complexidade territorial e cultural de cada regido, nos processos trabalhistas, deve-se
considerar a Jurisprudéncia dos Tribunais Regionais. Por exemplo, a Simula 52 ¢ aplicagdo
exclusiva do Estado do Rio Grande do Sul. Aprovada pelo Tribunal Pleno do TRT-RS, em

13/06/2011, que tem a seguinte redacdo: “Os juros de mora incidem sobre o valor da
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condenacao, corrigido monetariamente, apos a dedugdo da contribuicio previdenciaria a cargo
do exequente”. Outro exemplo, que tras uma atencao redobrada em sua aplicagdo pelo perito ¢
a Orientacdo Jurisprudencial n® 49, que abrange sobre a atualizagdo monetaria dos débitos
trabalhistas, onde expde que a partir de 14 de margo de 2013, o indice a ser utilizado para
atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas deve ser o INPC, em vez da TR.

O perito contador, hoje tem a sua disposicao diversos aplicativos que contribuem para
a realizacdo do trabalho, com mais facilidade de efetuar os calculos, com precisdo e rapidez
no processamento das informagdes. Pode-se citar alguns aplicativos, tais como: Software
Bsoft Informatica, Debit, Sistema Exotics Memorial (especifico para relatério de cartdao
ponto) e JURISCALC. Devido a informatizacao dos Tribunais Regionais do Trabalho, com a
insercao do processo judicial eletronico, esta sendo desenvolvido o PJE-Calc, pelo TRT da 8°
Regido, que auxiliard na reducdo do tempo de tramitagdo de processos, em conjunto com o
Projeto Sentenca Liquida.

E importante ressaltar que este estudo se baseou em uma amostra de cinco casos de
reconhecimento de vinculo empregaticio, para destacar quais os procedimentos técnicos
utilizados pela pericia contdbil, e o seu valor para a finalizagdo de processos trabalhistas.
Sugere-se para trabalhos futuros, explorar a relevancia da pericia contabil, para fins de
comparacao, em outros continentes, tais como: nas Américas do Norte ¢ do Sul, Africa,

Europa e Asia (focalizando na China), em processos trabalhistas.
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