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SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
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PERIODO: 09 a 11 de janeiro de 2015

LOCAL: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
TOTAL DE PARTICIPANTES: 15

REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE: Conselho Municipal
ENTIDADE DE CONTROLE NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):

SOCIAL:

2 - OBJETIVOS:

Realizar visita técnica no local /nicleo que se desenvolve o programa.
Refletir com os agentes, gestores, comunidade e parceiros, 0s objetivos,
principios, diretrizes do PELC — Nucleo Vida Saudavel.

Reuvisitar os objetivos, principios e diretrizes do PELC - Vida Saudavel.
Refletir a concepcdo de saude, vida saudavel, envelhecimento e
qualidade de vida.

Analisar como est4 sendo organizado o trabalho pedagdégico do PELC-
Vida Saudavel e o atendimento aos beneficiados.

3 - METODOLOGIA:

O moédulo serd desenvolvido em 16 horas, durante 02 dias. A

metodologia constara de exposicbes dialogadas com auxilio de multimidia;

exercicios de convivéncia, dangas circulares, jogos cooperativos,confeccédo de

trabalhos manuais que serdo utilizados para painel de debate; videos e leitura

de textos e oficinas com 0s agentes sociais.

4- Programacao:

Dia 09 de janeiro — periodo matutino e vespertino

Visita técnica.

Dia 10 de janeiro — periodo matutino

1° momento 8h — Mesa de abertura com a fala do gestor, coordenador

geral/técnico, agentes sociais e formadora — tema: O esporte e lazer enquanto

direito social.




2° momento 08h30 — PELC fazendo ARTE- Apresentagcéo dos agentes sociais

e comunidade de trabalhos desenvolvidos nas oficinas.

09h30 - Intervalo para o lanche.

3° momento 10h — Exercicio de convivéncia — Araral!

Objetivo: promover a integracao e coesao do grupo.

4° momento 10h20 as 12h - Dindmica do Painel. Sera solicitado que todos (as)

escrevam qual sua impressdo sobre o Programa, apds ter observado as
atividades executadas e apresentadas. Solicitar que exemplifiquem qual a
compreensao sobre: esporte, lazer, cultura, envelhecimento, qualidade de vida
e saude. Estas palavras estardo dispostas em diferentes cartolinas, e
individualmente cada um ird escrever um ou mais palavras que defina item por
item.

O objetivo desta dinamica é diagnosticar o grau de compreensao dos agentes,
gestores e parceiros do PELC com o que propde o programa.

Apés essa dindmica - exposicdo de slides e dialogo sobre o PELC -Vida
Saudavel em relacdo aos seus: objetivos, principios, diretrizes.

OBS: Buscar dados da visita técnica realizada no dia anterior.

Dia 10 - periodo Vespertino

5° momento 14h - Leitura do texto sobre envelhecimento: WOLFF, Suzana

Hubner. Envelhecimento bem-sucedido e politicas publicas. In: Vivendo e
envelhecendo. Sao Leopoldo: Unisinos, 2009 (15-24). Para leitura seréo
divididos os participantes em 3 grupos, nos quais cada grupo devera realizar
uma sintese do texto para apresentagéo e discussao.

Apos discussao ver Video: Vivendo e envelhecendo.

15h30 — Intervalo para o lanche
6° momento 16h Jogo cooperativo — Segurando os bastdes. Objetivo e

perceber que estratégia, didlogo e planejamento sdo fundamentais para o éxito

dos resultados.



7° momento 16h - Assistir o documentério: Nao envelheca.

-Roda de conversa sobre do documentario, levantando diferentes elementos:
conceito de envelhecimento, relacao familiar, qualidade de vida, sociabilizacéo

e saude.

8° momento 17h30 - Avaliagéo do dia e encaminhamentos para o dia seguinte.

Dia 11 de janeiro — periodo matutino

9° momento 8h — “momento agentes sociais”~ dinamica com o grupo. Os

agentes deverdo trazer uma atividade desenvolvida nos nucleos.

10° momento - apresentacdo da sintese do trabalho do coordenador de nucleo
Tempo de duracdo: 15 mim.

Apoés a apresentacdo faremos uma roda de conversa sobre organizacdo do
trabalho pedagogico. Neste momento trataremos de alguns dos instrumentos
que o PELC se utiliza para tal organizagdo: atividades sistematicas (oficinas),
atividades assistematicas (eventos), planejamento participativo, relatérios.
Fechar essa roda de conversa com o destaque para a importancia da formacéao

em Servigo.

11° momento 9h - apresentacdo da sintese dos trabalhos desenvolvidos nas

oficinas pelos agentes sociais de esporte e lazer.

Andlise das oficinas: mediante a fala dos agentes e gestores em relacdo aos
aspectos pedagogicos presentes (objetivo, tema, metodologia, avaliagdo). No
sentido de identificarmos quais aspectos se aproximam e distanciam da
proposta do PELC-VS, mediante a organizagdo de um quadro comparativo

(avancos e desafios).

10h- Intervalo para o lanche.



12° momento 10h30 — Por meio de exposicdo dialogada abordar os seguintes

temas: Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas;

Debate sobre avaliagdo, mediante exibicdo de um quadro avaliativo que trard o
conceito de avaliacdo na perspectiva do Programa; além de discutir os diversos
aspectos importantes para se avaliar. Bem como indicativos de instrumentos e

critérios de avaliagao formativa.

13° momento 11h - Construcéo coletiva de indicadores a serem superados e

acOes para o avanco do Vida Saudavel;

Dia 11 de janeiro - periodo vespertino

14° momento 14h — oficina de exercicios funcionais e yoga.

152 momento 14h50 - Discussdo dos conceitos de salde e qualidade de vida;

para tanto serdo exibidos alguns slides com a intencdo de provocar a
discusséo sobre as referidas tematicas; sempre articulando com os trabalhos
possiveis a serem trabalhados no PELC.

16h - Intervalo lanche.

16° momento 16h20 - Auto-gestdo: possibilidades para o municipio de S&o

José do Divino. Tracar metas para a consolidacdo desta proposta.

17° momento 17h15 - Finalizaremos nossa formacdo com avaliacdo da mesma,

de forma livre, expressa pelos participantes; e entrega dos certificados.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

QUANTIDADE DESCRICAO OBSERVACOES
20 folhas Papel oficio
01 rolo Fita adesiva
01 unidade Computador com leitor de dvd, cd

ou notebook

01 unidade Data show

01 unidade Caixa amplificada cabo para conectar ao
computador ou notebook

15 unidades Canetas esferograficas e pincel ou a quantidade de acordo
com 0 numero de pessoas
participantes do encontro

15 folhas Cartolinas ou papel 40k podem ser de cores

variadas

05 cx Lapis de cor cores diferentes



http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=B02Y72z3Q7w

01 saco Baldes

01 rolo Cordéo ou barbante

15 unidades Copias do material de apoio ou a quantidade de acordo
(programacao, texto | com o0 numero de pessoas
envelhecimento, ficha de avaliagdo) | participantes do encontro

15 unidades Pastas para guarda o material de
apoio

15 unidades Cabo de vassoura

7 - INFORMACOES ADICIONAIS

A avaliacdo se dara a partir da observacao da formadora em relacdo ao
desenvolvimento, interesse e participacdo ativa dos participantes nas
atividades sugeridas durante o encontro de formacdo, bem como a execucédo
das tarefas do encontro. Seré aplicado questionario de avaliacdo da formacao,
bem como ouviremos dos participantes durante todo processo formativo
sugestbes para a AV 2. Sera enviado um roteiro para o coordenador para que
possa providenciar a elaboracdo do material que sera apresentado no médulo.

Segue a baixo.

8 - ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

Logo que estabelecemos contato com a entidade sempre enviamos as
sugestbes para elaboracdo das sinteses das apresentacdes do trabalho
desenvolvido pelo Grupo Gestor/Entidade de Controle Social, Coordenadores
de Ndcleo e Agentes Sociais de Esporte e Lazer, inclusive, sugerindo também
as formas de apresentacdo para que sejam dinamicas e enriquecedoras para

todos, conforme podem ser apreciadas a seguir:

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA SINTESE DO
TRABALHO DOS COORDENADORES DE NUCLEO




e Tempo de duracdo: + ou — 15 mim
e Use data show

e Use fotos ou pequenos videos

1. Apresentacdo do nucleo — nome do nucleo, localizacdo, nome do
coordenador, etc.;

2. Caracterizacdo da comunidade atendida pelo PELC (aspectos sociais,
econOmicos e culturais da comunidade atendida pelas oficinas);

3. O nome dos agentes sociais e o nome das oficinas desenvolvidas ao longo
do convénio — destaque para:

a) o numero de inscrito em cada uma;

b) género (se h4 a presenca de homens), presenca ou ndo de pessoas
portadoras de deficiéncia;

c) apresentar a grade horaria semanal das oficinas desenvolvidas - dia da
semana e horério de funcionamento de cada oficina;

d) Como faz a supervisdo do trabalho pedagoégico dos agentes — dizer como
vocé realiza suas visitas, de que modo, etc.;

4. Micro eventos realizados pelo Nucleo— mostrar os eventos realizados pelo
nacleo (usar fotos e videos para apresentar). Destacar se estes eventos
atenderam ou ndo as expectativas iniciais;

5. Apresentar, de forma pontual, as maiores dificuldades encontradas ao longo
do convénio até agora,

6. Principais avancos (p.ex.. houve ampliacdo da autonomia/participacao
popular? Houve ampliacédo dos interesses por outros temas da cultura? etc.);

7. Sobre o impacto do PELC na comunidade: O que mudou com a chegada do
PELC na comunidade? O Nucleo faz parte da vida da comunidade?

8. Participagdo no Modulo de Aprofundamento (formagdo em servico dos

agentes sociais de esporte e lazer) — o que vocé faz, como faz, quando faz, etc.

SUGESTAO DE TOPICOS PARA A APRESENTACAO DA SINTESE DOS
TRABALHOS DESENVOLVIDOS NAS OFICINAS PELOS AGENTES
SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER



OBSERVACOES:

»= Duracédo: + ou - 10 minutos

» Usar datashow

= Usar textos, fotos e/ou videos
= Destacar o seguinte:

1) Slide inicial com o NOME DO NUCLEO DO PELC, NOME DA OFICINA,
NOME DO AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER E LOCAL ONDE
FUNCIONA;

2) CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE ATENDIDA PELA OFICINA —
perfil s6cio-econbmico das pessoas e do lugar, quais os principais problemas
sociais da localidade, etc.

3) APRESENTAR SUA GRADE SEMANAL DE HORARIO;

4) MOSTRAR FOTOS DO ESPACO, INSTALACOES E RECURSOS
MATERIAIS DISPONIVEIS ;

5) APRESENTAR O QUANTITATIVO DE PESSOAS POR IDADE, POR
GENERO (HOMEM X MULHER), DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA;

6) DESCRICAO DA METODOLOGIA DE TRABALHO (como faz, como
trabalha o conteddo no dia a dia, mostre a sua metodologia para
vivenciar/transmitir o conteudo, etc.);

7) MICRO EVENTOS REALIZADOS PELA OFICINA — mostre através de
fotos ou videos os micros eventos que a sua oficina organizou ou participou;

8) DESTACAR ACERTOS E DIFICULDADES, PONTOS NEGATIVOS E
POSITIVOS DO TRABALHO COM A SUA OFICINA;

9) SOBRE O IMPACTO DA OFICINA NA COMUNIDADE - o que melhorou na
comunidade com a chegada da sua oficina? O que as pessoas acham do

término do convénio com o Ministério do Esporte?



SUGESTAO DE TOPICOS PARA A APRESENTACAO DA SINTESE DOS
TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELO COORDENADOR GERAL/TECNICO
DO CONVENIO

OBSERVACOES:

» Duracgéo: + ou - 15 minutos
» Usar datashow

= fotos e/ou videos

Destacar o seguinte:

a) Slide inicial com o0 NOME DO CONVENIO PELC TODAS AS IDADES COM
O ICET/FORTALEZA-CE;

b) DESTACAR AS PRINCIPAIS AC;()ES DESENVOLVIDAS NO INIiCIO DA
EXECUCAO DO CONVENIO — como foi formacdo do moédulo introdutorio,
como foi a contratacdo de agentes sociais, 0o processo de inscricdo dos
beneficiados, divulgacdo do programa, etc.

c) APRESENTAR O TRABALHO DO GRUPO GESTOR - composi¢ao (quem
participa dele), periodo de reunido, principais pautas discutidas, problemas
enfrentados, pontos positivos, etc.;

d) CUMPRIMENTO DAS METAS COM RELAQAO AO NUMERO DE
INSCRITOS/BENEFICIADOS PELO PROGRAMA - conseguiu atingir o nimero
de inscritos e beneficiados (conferir pelo Projeto Basico)?

e) EVENTOS MACROS REALIZADOS PELO CONVENIO — mostrar fotos e
videos dos eventos macros realizados até agora. Cumpriu a meta prevista de
pessoas atendidas por estes eventos ja realizados? Quais eventos faltam
realizar?

f) SOBRE DO IMPACTO DO PROGRAMA NA CIDADE - descreva o impacto
gue o PELC causou na comunidade? Esta sendo positivo? Por qué?

g) CUMPRIMENTO DOS RELATORIOS EXIGIDOS PELO MINISTERIO DO
ESPORTE - enviou ao ME o Relatorio do 3° Més (fotocopiar o Relatorio do 3.0
més para os participantes)? E o SICONV? Quem esta preenchendo? Descreva

a sua relacdo com os técnicos do Ministério do Esporte, etc.



h) DESTACAR ACERTOS E DIFICULDADES, AVANCOS E
RETROCESSOS, LIMITES E POSSIBILIDADES DO CONVENIO ATE O
MOMENTO.



