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2 - OBJETIVOS:

Refletir acerca da realidade local (cidade, regido, comunidade, espacos,
equipamentos de lazer, perfil dos agentes sociais e conhecimento do projeto basico do
convénio) estabelecendo relagbes com os principios, diretrizes e caracteristicas
conceituais e metodologicas que fundamentam o PELC.

Avaliacdo no Pelc: conceitos de avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacdo. Qualidade social e politica social. Identificacdo do atendimento dos
principios, diretrizes, caracteristicas e orientacGes operacionais do Programa.

Avaliacdo processual do trabalho pedagdgico dos agentes sociais de esporte e lazer.
Limites e avangosde acordo com a comunidade atendida.

Construcdo coletiva de instrumentos e mecanismos de avaliacdo. Discussdo/reflexdo
sobre os indicadores avaliacdo elaborados a partir dos instrumentos e mecanismos de
avaliacdo construidos.

Discutir a experiéncia dos agentes sociais com 0s grupos atendidos nessa
primeira etapa contextualizando com os principios e diretrizes do PELC.

Compreender as caracteristicas e contradicdes dos contextos sociais nas quais 0s
nucleos foram implantados e buscar superaces por meio de reflexdes e de estratégias
de intervencdo com especificidades para o publico atendido.

Rever as estratégias do planejamento participativo (atividades sistematicas e
assistematicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade e organizacdo do trabalho
pedagogico, estabelecendo relagdes com os principios, as diretrizes e os objetivos do
PELC.

Verificar o uso dos instrumentos de registro de experiéncias das atividades que
serdo desenvolvidas nos nucleos (relatérios), de planejamento e de avaliagdo das
oficinas do PELC, perspectivando a continuidade desse trabalho nas coordenacdes
pedagdgicas que fardo parte do mddulo de aprofundamento.

Apresentar o relato dos agentes sociais na mediac¢ao das atividades culturais nos
diferentes contextos de intervencdo no ambito do lazer, fundamentados pelos principios
e conceitos do programa.

Refletir sobre as diferencas e convergéncias das comunidades tradicionais e

quilombolas.



3- METODOLOGIA:

As metodologias utilizadas serdo dindmicas, debates, aulas expositivas, apresentacao de
filmes e slides, visitas orientadas, confeccdo de cartazes, oficinas de desenho e leituras

de texto.

4 - PROGRAMACAO:

Dia 27 de setembro de 2013 — sexta-feira.

12:00 h. — Abertura: Programa Esporte e Lazer da Cidade

Publico: Agentes sociais e comunidade local (professores, estudantes, comerciantes.)

o Representante da entidade (Apresentacdo dos principais pontos do projeto basico)
o Representantes da comunidade local

o Representante da Secretaria do Desenvolvimento do Esporte (SNDEL) — ME

o Controle social — Conselho Municipal de Desporte

o Parceiros

13: 00h — Chamada ao contrario — Cada agente “imitara” o colega ¢ os demais deverdo

descobrir a quem é conferida as caracteristicas apresentadas.

13:20h. — Aprovacéo da Programacéo - Apresentacéo do PELC

Formadora: Sheyla
Metodologia: Apresentagdo dos videos do PELC e Slides do Ministério do Esporte.

Conversa sobre as apresentagoes.

14:00 - Bate papo sobre “AVALIAR”.
Dinamica: “De olhos bem fechados” .
Refletir sobre avaliar e seus beneficios e problemas metodoldgicos.

Apresentagdo de slides, filme “avaliar” e leitura do texto “A arvore inutil”.

Avaliacdo e Registros:



Colher junto aos agentes as possibilidades de registros utilizadas.

Verificar o que foi sistematizado pelos agentes e construir em grupo possibilidades de
sistematizar e arquivar os dados da execugdo dos convénios.

15:00 — Lanche

15:30 — Continuidade do trabalho de sistematizacio das experiéncias dos agentes junto as
comunidades.

17 h — ApresentacOes das sistematizacGes elaboradas pelos nucleos.

18: 00 — Lanche

18:30 — Retomar as apresentacoes

20:00 - Finalizacdo do dia.

Dia 28 de setembro de 2013 — sdbado

08 as 09h00 — Café com musica

Apresentacdo dos agentes no lanche da manha.

09h00 — Revisitar a ideia de politica publica “qualificada”

Reflex@es a partir das falas dos agentes e de suas experiéncias em comunidades tradicionais.
Estabelecer uma ideia de atendimento “ideal” para as comunidades

Verificar o que tem sido feito nesses primeiros meses.

Estabelecer pontos a serem alcangados pelo convénio.

Metodologia: Construcdo de quadros de limites e possibilidades do convénio.

12 h — Almoco

13 h — Experiéncias de outros convénios de comunidades tradicionais — em especial
Quilombolas.

Através do livro de Silva e Falcdo (2012).

Trabalhos em grupos e apresentacdo dos pontos que julgam interessantes.

15h00 as 15h 30 — Lanche

15h30 — Curta metragem: “teste” -

Debate sobre o Filme que trata do preconceito racial e a formacgdo da identidade negra.

Conversar sobre qual a identidade da comunidade que esta sendo atendida.



17:30 — Avaliacdo da formacéo: Questionario e oral.

18:00 — Finalizagéo do Dia com avaliagdo das atividades.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

1 Sala ampla

1 Espaco para praticas corporais

1 Equipamentos de data show

1 note book com entrada para cd room e caixa de som ligados
1 Equipamento de som

Material esportivo variado

200 folhas de papel oficio (pelo menos 5 para cada agente social)
1 canetas esferografica para cada participante

Jornais e revistas velhas que possam ser recortadas

10 cartolinas

10 Canetas tipo pilot

Colas

tesouras

10 Fita durex ou crepe

Lapis de cor, canetas coloridas e giz de cera.

Massinha

Codpias dos seguintes documentos, 1 para cada pessoa:
Certificado

Textos do livro ( Sera levado pela formadora).

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Né&o haverd visita técnica.

ORIENTACOES BASICAS PARA 0OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

Historico das comunidades
Trabalhos realizados

Fotos



Filmagens
Relatos de pessoas das comunidades
Cartas e outras fontes escritas.

Tendo o Plano de trabalho como referencia descrever o que funcionou e o que é

necessario avancar.



