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RESUMO

As decisdes judiciais em processos trabalhistas ndo conseguem contemplar todos os aspectos
relacionados aos Enunciados do Tribunal Superior do Trabalho, deixando uma margem legal
para interpretacdo dos Peritos-Assistentes quando da liquidacdo do pleito. O objetivo deste
estudo é analisar a adequada utilizacdo de orientagdes jurisprudenciais (OJ) e sumulas pelo
Perito-Assistente dentro da margem legal de interpretacdo das decisdes processuais na fase de
liguidacdo de sentenca em processos trabalhistas, de forma que a alcancar resultado mais
vantajoso para o cliente. A pesquisa se classifica como qualitativa devido a forma de
abordagem do problema, descritiva tendo em vista seus objetivos e documental com base nos
procedimentos técnicos (foram analisadas sentencas de processos trabalhista). Observou-se
que os Peritos podem utilizar ou abster-se de utilizar simulas e orientag@es jurisprudenciais
para lograr melhor resultado para seu cliente sem incorrer em atos que atentem a ética
profissional. A interpretacdo empregada pelos Peritos deve observar o que dispde o titulo
executivo e quando de alguma omissdo ou outro espago encontrado, o Perito deve valer-se de
simulas e orienta¢des jurisprudenciais que julgar, tecnicamente, mas adequadas ao calculo de
liquidacdo de sentenca. Demonstrou-se que o Perito pode defender o interesse do cliente sem
incorrer em praticas ilegais e antiéticas, apenas utilizando-se da margem legal de interpretacéo
de sentencas trabalhistas.
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PRECEDENTS AND JURISPRUDENCE GUIDELINES UTILIZATION
IN LABOR ACCOUNTING EXPERTISE: LEGAL VARIABILITY IN
THE AWARD CALCULATION PHASE

ABSTRACT

Judicial decisions at labor court lawsuits cannot cover all aspects related to the Statements of
the Superior Labor Court, leaving lawful margin for interpretation of Assistant Experts upon
settlement of the litigation. The aim of this study is to analyze the proper use of
jurisprudential guidelines (OJ) and precedents by the Assistant Experts within the legal
margin for interpretation of the court proceeding decisions in the award calculation phase on
labor lawsuits, in order to achieve a more advantageous result for the client. The survey
classifies itself as qualitative due to the way of approaching the problem, descriptive given its
goals and documentary based on the technical procedures (labor litigation sentences were
analyzed). It was observed that the Experts can use or refrain from using precedents and
jurisprudential guidelines to achieve the best result for his client without incurring acts that
violate professional ethics. The interpretation used by the Experts must consider what is
comprised in the enforcement order and when any omission or other space is found, the
Expert must make use of the precedents and jurisprudence guidelines it deems technically
more appropriate to the award calculation. It was demonstrated that the Expert can defend the
interest of the customer without incurring in illegal and unethical practices, only using the
legal margin for interpretation of labor sentences.

Keywords: Precedents. Jurisprudential Guidelines. Award Calculation.

1 INTRODUCAO

O avango tecnoldgico desencadeou um aumento avassalador na quantidade de
informacdo disponivel; estudiosos da area do pensamento, como Augusto Cury, acreditam
que, hodiernamente, uma crianca de sete anos possui mais informagdo armazenada na
memaria do que um imperador romano ha 2000 anos. E evidente que as relacdes trabalhistas
podem ter sido afetadas, ndo so pela evolucao histérica dos direitos adquiridos nas diversas
conquistas sociais, mas também pelo fato desses direitos terem sido mais facilmente
acessados pela classe trabalhadora. Como uma possivel consequéncia, no inicio de 2014 o
Poder Judiciario possuia 70,8 milhdes de processos “em estoque” de acordo com o Conselho
Nacional de Justica — CNJ (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014) e, no decorrer do
ano, houve o ingresso de 28,9 milhdes de novos casos, sendo 14% pertinentes a Justica do
Trabalho.



A grande demanda processual por questdes trabalhistas impacta — indubitavelmente —
na busca por profissionais das Ciéncias Juridicas. Porém, a procura desse contingente
repercute no meio contabil, visto que em algumas fases processuais pode faltar know-how por
parte dos advogados. Por exemplo, quando da necessidade de liquidagdo de um processo
trabalhista — outrora iliquido — ou até mesmo na fase de instrucdo, muitas vezes faz-se mister
conhecimentos atinentes a Contabilidade. Essas questdes sdo matéria do ramo de Pericia
Contabil, definida por Gongalves (1968, p. 7) como “o exame habil de alguma cousa realizada
por pessoa habilitada ou perito, para determinado fim, judicial ou extrajudicial”. Essa
definicdo pode ser complementada pelo que dispde a Resolucdo n° 1.243 do Conselho Federal
de Contabilidade (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009):

A pericia contdbil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solucdo do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo pericial contabil
elou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente.

Dentro desse contexto de necessidade crescente da peritagem contébil e considerando-
a como um exame habil, o contador precisa cada vez mais estar atento aos detalhes que o
diferenciam no mercado, dentre o0s quais pode-se destacar a melhor utilizacdo de orientacdes
jurisprudenciais e sumulas para o beneficio da parte litigante a quem se presta servi¢o, quando
no papel de Perito-Assistente. Ainda, mesmo que se deva fazer a Pericia de forma a beneficiar
o cliente, o Perito ndo pode deixar de observar as disposi¢des legais da profissdo, sejam as
que regulam especificamente a Pericia, sejam as que regulam o profissional contabil,
mantendo-se sempre dentro dos padrBes éticos esperados. Importante destacar que esta
pesquisa tem o enfoque no trabalho do Perito-Assistente e que algumas premissas podem ser
inadequadas ao Perito Nomeado (designado pelo juiz).

A vista disso, este estudo tem como meta responder ao seguinte problema de pesquisa:
Como o Perito-Assistente pode utilizar orientacfes jurisprudenciais e sumulas, a fim de
lograr melhor resultado para a parte litigante a quem presta servico, considerando a margem
legal da interpretacdo de decisbes em processos trabalhistas na fase de liquidacdo de
sentenca?

O objetivo deste estudo é analisar a adequada utilizacdo de orientagdes
jurisprudenciais (OJ) e sumulas pelo Perito-Assistente dentro da margem legal de
interpretacdo das decisbes processuais na fase de liquidacdo de sentenca em processos
trabalhistas, de forma que a alcancar resultado mais vantajoso para o cliente.

E necessario que os Peritos adotem uma postura ética diante da margem de julgamento

profissional a que sdo submetidos no momento de realizacdo de calculos de liquidacdo de



sentenca dos processos trabalhistas. Essa fase processual ndo possui receptividade para
aspectos inovatorios do calculo das parcelas deferidas; deve-se apenas calcular o que foi
sentenciado de forma a tornar liquido algo antes iliquido para os envolvidos no pleito.
Destarte, ndo ha raz&o para que litigios com uma mesma matéria tenham formas diferentes de
apuracgéo dos valores deliberados pelos magistrados.

Quer-se, neste estudo, evidenciar a possibilidade de divergéncia de utilizagdo das OJ’s
e sumulas de acordo com a decisdo analisada, sem incorrer em a¢des que vado de encontro aos
padrdes éticos. Apesar de o calculo das parcelas deferidas observar um mesmo formato tanto
para o reclamante quanto para a reclamada, o resultado atingido pode sim, muitas vezes,
variar de acordo com “artificios legais” empregados pelos Peritos.

Este estudo contempla, além desta introducdo (secdo 1), apoio tedrico sobre fases
processuais, pericia contabil e normas éticas para o profissional contébil (secdo 2). Aspectos
metodoldgicos desta pesquisa sdo abordados na secdo 3. Na se¢do 4 encontra-se a analise dos

dados e, na secdo 5, as consideracdes finais da pesquisa.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo séo abordados os principais topicos sobre fases processuais, OJ e sumulas,
Pericia Contabil (Perito-Assistente e Perito Nomeado), Codigo de Etica do Profissional

Contabil, normas especificas do Perito Contébil e estudos relacionados ao tema.

2.1 FASES PROCESSUAIS

De acordo com o Cddigo de Processo Civil - CPC (BRASIL, 1973), o inicio do
processo se da pelo envio da peticdo inicial do autor para o juiz, que intima a outra parte para
contestacdo da acdo. Contestado pelo réu, o autor tem direito a apresentar réplica a
contestacdo. Em seguida, o juiz intima as partes para a apresentacdo de provas; tdo logo as
provas sejam apresentadas, hd nova intimacdo das partes para que se manifestem a seu
respeito. Isto posto, o juiz sentencia o processo, cabendo os recursos legais. Depois de todas
as decisdes transitarem em julgado®, as partes tém o direito de se manifestarem, muitas vezes

devendo iniciar o processo de liquidacdo de sentenca por ndo se ter um valor liquido dos

4 Transito em julgado: ocorre no momento em que ndo ha mais recursos legais cabiveis a decisdo.



direitos reconhecidos. Por fim, tendo sido, o processo, liquidado, inicia-se 0 processo de
execucdo para por fim a lide.®

Ainda, segundo o CPC (BRASIL, 1973), “a prova pericial consiste em exame, vistoria
ou avaliacdo”. Por prova entenda-se aquilo que, formalmente, valide a teoria e que possa
evidenciar algo (AULETE, 2007). Quando do momento de apresentacdo de provas, podem, 0s
Peritos-Assistentes, corroborar a matéria debatida na lide por meio de célculos baseados em
documentos juntados aos autos. Nao se estabelece nessa fase o valor correspondente aos
direitos, uma vez que ainda ndo h& sentenga, logo, ndo ha direitos reconhecidos; deve-se sim,
evidenciar da melhor forma possivel que a parte litigante tem haveres sobre direitos
desrespeitados, para que 0 juiz possa sentenciar 0 processo com base nessa prova pericial. Em
suma, a prova pericial € o modo que o litigante tem de convencer o juiz sobre os fatos
arrolados na agéo.

Por outro lado, a liquidacdo de sentenca tem por fungédo, segundo Gazziero e Oliveira
da Silva (2013, p. 73), “chegar ao “quantum debeatur”, ou seja, apurar o valor que é devido
nas obrigacGes civis, mas que ndo foi determinado na sentenca condenatdria”, pois, ainda

conforme os autores (2013, p. 74),

0 processo de conhecimento se encerra com uma sentenga, que é um titulo executivo
judicial. Para que se possa haver a execuc¢do do titulo é preciso ter uma obrigacéo
certa, liquida e exigivel. Como regra o titulo executivo judicial advém de uma
sentenca que é dada pelo juiz, e é exigivel desde que tenha objeto definido, ou seja,
certa e liquida.

Deve-se, além disso, observar o que dispée o CPC (BRASIL, 1973) em seu artigo n°
475-A: “Quando a sentenca ndo determinar o valor devido, procede-se a sua liquidacdo”. A
liquidac&o pode ser de trés formas: célculo aritmético, arbitramento ou por artigos. No célculo
aritmético o proprio credor apresenta os calculos com memoria discriminada e atualizada. O
arbitramento se da quando houver sido fixado na sentenca ou acordado entre as partes e/ou
quando a natureza do objeto o exigir. A liquidacdo por artigos € realizada sempre que for
preciso alegar e provar fatos novos para a quantificacdo da causa. (BRASIL, 1973).

Destarte, a liquidacdo de sentenca torna-se fundamental para que o autor tenha seus
direitos reconhecidos, também, monetariamente. Nas lides trabalhistas, geralmente as duas
partes apresentam os célculos elaborados pelos seus Peritos-Assistentes de acordo com o
interesse de quem se assiste. Ndo ha razdo para que o célculo seja feito de maneira diferente,

sendo pelo fato do uso de artificios legais, isto &, utilizacdo e interpretacdo de OJ e sumulas.

® Foram suprimidos alguns aspectos das fases processuais, pois considerados desnecessarios para o presente
estudo.



2.2 ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS E SUMULAS

Nesta subsecdo sdo apresentados os conceitos e topicos importantes sobre simulas e

orientagdes jurisprudenciais.

2.2.1 Simulas

SUmula é a condensac¢do da interpretacdo continuamente reiterada pelos tribunais, isto
é, um fator limitante para a interpretacdo das leis. E um esclarecimento de como a lei é
interpretada, de acordo com a jurisprudéncia, em determinado tribunal, sobre um mesmo
tema. Porém, as unicas sumulas com forca de lei sdo aquelas emitidas pelo Supremo Tribunal
Federal — STF, conforme o disposto no artigo n° 103-A da Emenda Constitucional n° 45
(BRASIL, 2004):

0 Supremo Tribunal Federal podera [...] apds reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional, aprovar simula que, a partir de sua publicacdo na imprensa oficial,
tera efeito vinculante em relagdo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a
administracdo pablica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

As sumulas que forem emitidas por qualquer outro tribunal, que ndo o STF, ndo serdo
consideradas vinculantes, porém suas decisdes serdo nelas embasadas, razao pela qual devem
ser observadas nos atos processuais.

Assim, nada impede que se contrarie as simulas ndo vinculantes, muito embora seja o
entendimento do 6rgdo que as emitiram. Pode-se ir de encontro a elas na tentativa de
convencer o tribunal de que em razdo das peculiaridades do processo, ndo cabe a
jurisprudéncia por ele seguida. J&, as sumulas vinculantes tém forca de lei e os atos e as
decisdes que as contrariarem poderdo ser contestados no STF. Logo, os Peritos-Assistentes
estdo obrigados a se guiar pelas mesmas regras, ou seja, deve-se levar em consideragédo no
calculo as sumulas vinculantes e, de acordo com o processo e entendimento, atender ou ndo
aos ditames das sumulas ndo vinculantes, atentando ao fato de que em ultima instancia o M.

Juizo decidira pela correigdo, ou ndo, dos calculos.
2.2.1 Orientac¢6es Jurisprudenciais
Orientacdo Jurisprudencial — OJ é como se sumula fosse, porém mais dinamica tanto

para sua criagdo, quanto para sua alteracdo ou revogacdo. Assim como as sumulas nédo

vinculantes, as OJ ndo tém forca de lei e, por se tratar de orientagdo, pode-se dizer que,



hierarquicamente, sdo inferiores as sumulas. Por essa peculiaridade, muitas vezes as OJ sdo
criadas para processos especificos ou ate mesmo para empresas de forma transitoria. Ressalta-
se que as OJ sdo utilizadas somente no ambito da Justica do Trabalho.

Visto que as OJ ndo vinculam os atos processuais, € razoavel o entendimento de que
maior margem de julgamento profissional tera o Perito-Assistente em segui-las, ou ndo, na
elaboracdo dos seus célculos para sustentacdo junto ao juiz. Podem, os Peritos, fazer o uso

daquelas OJ que majoram ou reduzam o calculo, de acordo com o interesse do seu cliente.

2.3 PERICIA CONTABIL

Nos termos do Dicionario da Lingua Portuguesa (AULETE, 2007, p. 764), pericia é o
“exame ou vistoria especializada”. Para Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 16), “pericia é
uma diligéncia realizada ou executada por peritos, a fim de esclarecer ou evidenciar certos
fatos objeto do litigio judicial ou por interesse extrajudicial”’. Logo, presume-se da
necessidade da sapiéncia de alguém especializado no assunto para que o esclarecimento dos
fatos ou apuracdo da verdade.

De acordo com Sa (1997, p. 14),

pericia contabil é a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se
exames, vistorias, indagacdes, investigacdes, avaliacBes, arbitramentos, em suma
todo e qualquer procedimento necessario a opinido.

Ainda, segundo S& (1997, p. 63), “pericia contabil judicial é a que visa servir de prova,
esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos
relativos ao patriménio aziendal ou de pessoas”.

No entendimento de Alberto (1996, p. 48), pericia contabil € “um instrumento técnico-
-cientifico de constatacdo, prova ou demonstracdo, quanto & veracidade de situagdes, coisas
ou fatos oriundos das relagdes, efeitos e haveres que fluem do patriménio de quaisquer
entidades”. Por fim, na compreensdo de D’Auria (1962, p. 154), “a pericia contabil se
caracteriza como incumbéncia atribuida a contador, para examinar determinada matéria

patrimonial, administrativa e de técnica contabil, e asseverar seu estado circunstancial”.

2.4 PERITO CONTABIL

Dentro do conceito de Pericia Contabil emerge a figura do Perito, que de acordo com

Santos (1949, p. 35) “é uma pessoa que, pelas qualidades especiais que possui, geralmente de



natureza cientifica ou artistica, supre as insuficiéncias do juiz no que tange a verificacdo ou
apreciacdo daqueles fatos da causa que para tal exijam conhecimentos especiais ou técnicos”.
Logo, Perito Contébil “é o contador regularmente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo
conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada”, conforme Resolucao n°
1.244 (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009).

Sa (1997, p. 21) discorre que “o perito precisa ser um profissional habilitado, legal,
cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com total compromisso com a
verdade”. Tendo em vista a funcdo de Perito Contabil, pode-se diferenciar quatro tipos de
Perito: nomeado, contratado, escolhido e assistente. A Resolucdo n° 1.244 (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009) assim especifica:

3. Perito-contador nomeado é o designado pelo juiz em pericia contabil judicial;
contratado é o que atua em pericia contabil extrajudicial; e escolhido é o que exerce
sua funcdo em pericia contabil arbitral.

4. Perito-contador assistente € o contratado e indicado pela parte em pericias
contabeis, em processos judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral.

O Quadro 1 evidencia as principais diferencas entre o Perito-Assistente e o Perito

Nomeado, conforme segue.

Quadro 1 — Principais aspectos divergentes entre o Perito nomeado e o assistente

Perito Nomeado Perito-Assistente
1. nomeado pelo juiz 1. indicado pela parte
2. de confianca do juiz 2. de confianca da parte
3. emite laudo técnico 3. emite parecer
4. substituido por decisdo do juiz 4. substituido por decisdo da parte que o contratou
5. honorarios aprovados pelo juiz 5. honorérios acertados com a parte
6. contestado pelas partes
7. ndo obrigado a confabular com o Perito-Assistente

Fonte: Adaptado de Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 49).

Conforme o Quadro 1, percebe-se que o Perito-Assistente ndo é “preso” ao processo e
todo seu envolvimento na lide é de responsabilidade da parte pela qual foi contratado; ndo ha
relacdo com o juiz. A Pericia realizada pelos assistentes ndo precisa condizer com o0 a do
Perito Nomeado, razdo pela qual as partes tém o direito de contestar a seu favor o céalculo
realizado por este. Assim, evidente se faz o fato de que o Perito-Assistente deve exercer sua
funcdo sob o prisma do seu cliente de forma a identificar possiveis vicios do célculo do Perito
Nomeado, ou simplesmente por discordar do entendimento deste sobre sua elaboracao, seja

em virtude de mera matematica, seja em virtude da interpretacdo das sumulas e OJ.



2.5 CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTABIL

O objetivo do Codigo de Etica Profissional é “fixar a forma pela qual se devem
conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissdo e a classe”, de acordo com a Resolugdo n® 803 do Conselho Federal
de Contabilidade (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1996). Esta também
estabelece, no inciso | do artigo 2° (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1996),
gue o Contador deve

exercer a profissio com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislacdo vigente, em especial aos principios de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade, e resguardados os interesses de seus clientes
e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais.

Por mais que se tenha estabelecido esse dever, o codigo veda o profissional no que
tange a “executar trabalhos teécnicos contabeis sem observancia dos Principios de
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade”, conforme dispe o0 inciso XX do artigo 3° da mesma Resolucdo
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1996). Da analise desses dois topicos,
destaca-se que cabe ao Perito-Assistente no exercicio da profissdo, o resguardo do interesse
dos clientes até o limite permitido nos Principios de Contabilidade e nas Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Por fim, a citada Resolucdo em seu artigo 5°, incisos Il e 111 (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 1996), estabelece que o Contador, na qualidade de Perito-Assistente

devera:

Il — abster-se de interpreta¢@es tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto de
pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboracdo do
respectivo laudo;

Il — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convic¢do pessoal
sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em que
estiver servindo, mantendo seu laudo no &mbito técnico e limitado aos quesitos
propostos.

Ténue se faz a separacdo de uma interpretacdo tendenciosa e uma interpretacdo
favoravel ao cliente com base em conhecimentos técnicos dentro das normas especificas. O
Perito quando da prestacdo de assisténcia precisa estar atento para que a pratica da profisséo
n&o va de encontro & moralidade estabelecida no Codigo de Etica Profissional. Outrossim, sua
opinido sobre os direitos das partes interessadas ndo deve interferir na Pericia a ser realizada

sobre os direitos reconhecidos nas decisfes processuais.
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2.6 NORMAS ESPECIFICAS DO PERITO CONTABIL

O Perito-Contador deve estar ciente sobre o que dispde a Resolucdo n° 1.243/2009 do
Conselho Federal de Contabilidade, que aprova a NBC TP 01 — Pericia Contabil, visto que
esta “estabelece regras e procedimento técnico-cientificos a serem observados pelo perito,
quando da elaboracao de pericia contabil, no &mbito judicial, extrajudicial, inclusive arbitral”
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009). Ha que ressaltar, dentre os topicos
de execucdo dos trabalhos dessa Resolucdo, que o Perito-Assistente “pode, logo apds sua
contratagdo, manter contato com o advogado da parte que o contratou, requerendo dossié
completo do processo para conhecimento dos fatos e melhor acompanhamento dos atos
processuais no que pertine a pericia” (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
2009).

Devido a complexidade de uma Pericia, a citada Resolugdo (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 2009) versa que 0

perito deve documentar os elementos relevantes que serviram de suporte a conclusao
formalizada no laudo pericial contabil e no parecer pericial contabil, por meio de
papéis de trabalho, que foram considerados relevantes, visando fundamentar o laudo
ou parecer e comprovar que a pericia foi executada de acordo com os despachos e
decisdes judiciais, bem como as normas legais e Normas Brasileiras de
Contabilidade

Para que a Pericia seja possivel, é importante estabelecer um planejamento do
trabalho, visando a organizacdo dos procedimentos gerais a serem adotados. O objetivo do
planejamento que é pertinente a este estudo versa sobre a identificacdo de legislacdo aplicavel
ao objeto da pericia. O fim do planejamento ocorre quando do encerramento das analises
preliminares, geralmente culminado em proposta de honorarios. (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 2009)

No quesito de competéncia profissional, a Resolucdo CFC n° 1.244/2009, que aprova a
NBC PP 01 - Perito Contabil, afirma que o Perito deve demonstrar capacidade para
“pesquisar, examinar, analisar, sintetizar e fundamentar a prova no laudo pericial contébil e
no parecer pericial contabil” (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009). Além
disso, para a execucdo da Pericia, cabe ao Perito-Contador ter conhecimento das
responsabilidades sociais, éticas, profissionais e legais. “O termo responsabilidade refere-se a
obrigacdo do perito em respeitar os principios da moral, da ética e do direito atuando com
lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de suas atividades”. (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009)



11

Por fim, quanto ao zelo profissional, pode-se destacar a necessidade de “ser prudente,
no limite dos aspectos técnico-cientificos, e atentos as consequéncias advindas dos seus atos”,
conforme apontado na NBC PP 01 - Perito Contabil (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2009). A NBC PP 01 (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2009) estabelece que o

termo “zelo” para o perito refere-se ao cuidado que o mesmo deve dispensar na
execuc¢do de suas tarefas, em relagdo a sua conduta, documentos, prazos, tratamento
dispensado as autoridades, aos integrantes da lide e aos demais profissionais, de
forma que sua pessoa seja respeitada, seu trabalho levado a bom termo e,
consequentemente, o laudo pericial contabil e o parecer pericial contébil dignos de
fé publica.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa realizada neste estudo é classificada quanto aos seguintes aspectos:
qualitativa pela forma de abordagem do problema, descritiva de acordo com seus objetivos e
documental com base nos procedimentos técnicos utilizados.

Assim, quanto a forma de abordagem do problema, esta pesquisa se classifica como
qualitativa. Segundo Oliveira (2011, p. 82), “investigacGes tratadas com uma andlise qualitativa
tém como objeto situagOes complexas ou estritamente particulares que serdo abordadas em
profundidade, em seus aspectos multidimensionais”. A defini¢do qualitativa do estudo encontra
respaldo tedrico pela interpretacdo de OJ e sumulas por peritos contabeis ser um tema
extremamente particular e por se trabalhar sob mais de uma perspectiva, quais sejam: visao ora
no reclamante, ora na reclamada.

Sob o prisma dos objetivos, este estudo se classifica como descritivo, pois pretende
estabelecer relacdo entre as simulas e OJ mais adequadas de acordo com a parte litigante.
Segundo Gil (2008), o objetivo da pesquisa descritiva é estabelecer relagdes entre variaveis ou
descrever caracteristicas sobre alguma populagdo ou fenémeno. Ha outro aspecto importante
da pesquisa qualitativa, muito bem mencionado por Andrade (2008): o pesquisador ndo deve
interferir nos fatos, apenas registrar, analisar, classificar e interpretar. Ndo houve, nesta
pesquisa, manipulacdo de dados a fim de que confessassem os anseios do pesquisador, 0
limite que se chegou foi a interpretacdo, pois aceita cientificamente dentro dos parametros da
pesquisa descritiva.

Baseando-se nos procedimentos técnicos utilizados, este estudo é classificado como
documental. Segundo Martins e Theophilo (2009, p. 55), “a Estratégia de Pesquisa
Documental é caracteristica dos estudos que utilizam documentos como fonte de dados,
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informacdes e evidéncias”. Desta forma, evidente que se trata de pesquisa documental, uma
vez que foram utilizadas decisdes judiciais como fonte de dados e informagéo para o trabalho
em lume. Importante, se faz, destacar que a manipulacao a que se refere Andrade (2008) nédo
vai de encontro com a reelaboragdo de que tratam Martins e Thedphilo (2009), eis que estes
apenas cogitam a possibilidade de ajustar 0 documento ao propoésito da pesquisa, enquanto
aquele discorre sobre a manipulacdo dos dados em si. A utilizagdo de documentos oficiais
ratifica o carater documental desse estudo, pois que ndo ha nenhuma anélise; os dados sdo de
“primeira mao”.

Para que esta pesquisa fosse vidvel, contou-se com o apoio do escritério de Pericia da
area Trabalhista; o interesse e comprometimento com que os profissionais trataram este
estudo foi imprescindivel para a sua elaboracdo. Utilizou-se os processos trabalhistas do
escritorio que mais se adequaram aos objetivos deste estudo, com a condi¢do de manter todas
as informacgdes que pudessem estar relacionadas as pessoas ou fatos ligados ao pleito em
sigilo.

Os dados que interferem na elaboracdo dos célculos foram selecionados das decises
analisadas, os demais restaram descartados desta pesquisa a fim de torna-la concisa e objetiva.
A coleta dos dados ocorreu entre agosto e setembro de 2015. Por meio de calculos, demostrou-
se a variacdo que se pode ter em relacdo a uma mesma sentenca utilizando artificios legais, ou
seja, 0 julgamento profissional da adequacdo das sumulas e das OJ’s para o beneficio da parte

litigante que contratou o servico do perito-assistente.

4 ANALISE DOS DADOS

Esta secdo tem por finalidade demonstrar, por meio de célculos, as variagGes legais
nas parcelas deferidas em sentencas trabalhistas pela aplicacdo, ou ndo, de simulas e
orientagcdes jurisprudenciais. Para tanto, necessario se fez a analise e interpretacdo das
decisbes processuais, bem como das simulas e OJ. A variacdo que se demonstra reflete uma
possivel atuacdo do Perito-Assistente ora sobre a égide do reclamante, ora sobre a égide do
reclamado.

Apresenta-se, na sequéncia, texto extraido de sentenca processual trabalhista que

serviu de base para o presente estudo.

EM FACE DO EXPOSTO, julygo PROCEDENTE EM PARTE a agdo interposta
por [...] em face de [...] para, observados os termos e critérios da fundamentacao, os
quais sdo parte integrante do presente dispositivo, condenar o reclamado a pagar ao
autor, em valores a serem apurados em liquidacdo de sentenca, com juros e correcdo
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monetaria na forma da lei, [...] observada a prescricdo das parcelas vencidas e
exigiveis [...]:

a) o valor de quatro horas extraordinarias diarias, durante dez dias mensais, a serem,
nos limites da inicial, remuneradas com o adicional legal de 50%, e com repercussao
nos repousos semanais remunerados (inclusive sabados e feriados [...]), nas
gratificagbes natalinas (proporcional, inclusive), nas férias com seu abono
constitucional (proporcionais, inclusive) e no FGTS, observadas as orientacGes
contidas nos Enunciados nos 264 e 347 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

4.1 SUMULA N° 60 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A sumula n°® 60 do Tribunal Superior do Trabalho (TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO, 2005) trata sobre especificidades do adicional noturno, sendo vejamos:

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (incorporada a Orientac&o
Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1)

I — O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado
para todos os efeitos. (ex-Sumula n® 60 — RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Exegese do art. 73, § 5° da CLT. (ex-OJ n® 6 da SBDI-1 — inserida em
25.11.1996)

Essa sumula é motivo de duas divergéncias corriqueiras: uma no que tange a
integracdo do adicional noturno & base de célculo das horas extras e outra referente a
quantidade de horas a serem consideradas para a apuracdo do adicional noturno. Os
reclamantes® se beneficiam com a utilizacéo de tal entendimento, razdo pela qual, em geral, o
Perito-Assistente da reclamada desconsidera esse tdpico, enquanto o Perito-Assistente dos
reclamantes o considera. Vale frisar que o Perito, ao deixar de observar a simula n° 60 do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, ndo esta indo de encontro aos padrdes éticos
estabelecidos no Coédigo de Etica do Profissional Contabil. A defesa do interesse do cliente
nesse ponto é apenas reflexo/base de discussao juridica, isto é, o Perito apura o valor mais
vantajoso para o contratante dentro das margens legais e os Advogados argumentaram para
sustentar o calculo.

Para que fosse possivel estabelecer um calculo comparativo, considerou-se as
seguintes assertivas:

(i) O horério que o funcionéario estava submetido era das 22:00h as 5:00h;

(if) Salério mensal de R$ 1.000,00 (220h/més);

(iii) Adicional noturno de R$ 200,00.

6 Utiliza-se, neste trabalho, a premissa de que reclamante é funcionario-autor do processo contra a empresa
(reclamada).
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Tendo em vista que a condenacao versa sobre horas extras, mister se faz a apuracéo
prévia da base de calculo. Nesse sentido, o Perito-Assistente da reclamada pode abster-se de
agregar o entendimento da sumula n°® 60 do TST em sua aferi¢do, reduzindo, assim, a base de
calculo das horas extras. O Perito do reclamante, ao contrario, pode prezar o que dispde o
enunciado com o objetivo de lograr maior resultado. Essa margem de decisdo dos Peritos esta

atrelada ao fato que ndo foi mencionado explicitamente na sentenca a obrigatoriedade de

observacdo dessa sumula, diferentemente das simulas n° 264 e 347.

Quadro 2 — Base de Calculo das Horas Extras

Descricéo Perito-Assistente - Reclamada Perito-Assistente - Reclamante
Salario 1.000,00 1.000,00
(+) Adicional Noturno - 200,00
(=) Remuneracéo para VIr./Hora 1.000,00 1.200,00
(/) Carga Horéria 220 h 220 h
(=) Valor Hora Normal 4,55 5,45
(+) Adicional Legal de 50% 2,27 2,73
(=) Valor Hora Extra 6,82 8,18

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

O Quadro 2 evidencia uma diferenca de R$ 1,36 no valor da hora extra, eis que as
apuracOes divergiram no acréscimo do adicional noturno a base de calculo. Essa divergéncia
reflete a margem legal que os peritos tém para beneficiar seu cliente; a discussdo decorrente
dessa contraposicdo € matéria de Direito, visto que a questdo se dara, provavelmente, em
torno da habitualidade, ou ndo, do adicional. Observe-se que ndo se acrescentou, ainda, 20%
referente a majoracao estabelecida para hora noturna; tem-se o valor da hora extra diurna.

E valido analisar o disposto no art. n® 73 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943 (BRASIL, 1943):

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redagao
dada pelo Decreto-lei m° 9.666, de 1946)

8§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei m° 9.666, de 1946)

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redacdo dada pelo Decreto-lei m°
9.666, de 1946)

[...]

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei m°® 9.666, de 1946)

O Perito-Assistente do Reclamante pode valer-se do disposto nesse artigo para
aumentar o valor da extra, visto que este prevé “o acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo

menos, sobre a hora diurna”. O Quadro 3 reflete a utilizagdo de tal prerrogativa.
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Quadro 3 - Base de Calculo das Horas Extras (Noturnas)

Descricdo Perito-Assistente - Reclamada Perito-Assistente - Reclamante
Salério 1.000,00 1.000,00
(+) Adicional Noturno - 200,00
(=) Remuneragdo para VIr./Hora 1.000,00 1.200,00
(/) Carga Horaria 220 h 220 h
(=) Valor Hora Normal 4,55 5,45
(+) Adicional Legal de 50% 2,27 2,73
(=) Valor Hora Extra 6,82 8,18
(+) Adicional Noturno 20% - 1,64
(=) Valor Hora Extra (Noturna) 6,82 9,82

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

Com o Quadro 3, percebe-se que a diferenca passou a ser de R$ 3,00 no valor da hora
extra. Pode-se pensar na ocorréncia de bis in idem, porém, em um momento utiliza-se a
Stmula n® 60 do TST (integragdo no salario) e em outro, a faculdade estabelecida no artigo n°
73 do retrocitado decreto (acréscimo de 20% sobre o valor da hora diurna). Ndo é mistério
que devido a forma no qual o Direito brasileiro esta instalado, possivel haja diversas
interpretacdes judiciais para tal questdo. Ressalta-se que a presente simulacdo néo
desrespeitou o titulo executivo que estabelecia o adicional de 50%, uma vez que,
considerando as premissas, ndo se se cogitou inaplicabilidade do adicional noturno.

Outrossim, o artigo n° 73 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (BRASIL,
1943) reflete outro motivo de divergéncias em célculos: quantidade de horas as quais € devido
o adicional noturno quando da prorrogacdo da jornada. O titulo executivo estabeleceu que
houve prorrogacdo de 4 horas diérias, durante 10 dias por més. A discussdo paira sobre a
forma de afericdo das horas reduzidas noturnas, visto que na jornada normal de 7 horas

noturnas, o empregado é contemplado com a reducéo de 1 hora (trabalha 7 h., mas recebe 8h).

Quadro 4 — Apuracao das Horas Extras

Descricéo Perito-Assistente - Reclamada Perito-Assistente - Reclamante
Quantidade de Horas Contratadas 7h 7h
(+) Horas Reduzidas 7h/7h=1h 7h/7h=1h
(=) Total de Horas Contratadas 8h 8h
Horas Extras Deferidas no Pleito 4h 4h
(=) Total de Horas 12 h 12 h
(+) Hora Reduzida s/ H.E. 12h/12h=1h-1h=0h 12h/7h=171h-1h=0,71h
(=) Horas Extras a pagar 4h 471
(x) 10 dias mensais 10 dias 10 dias
(=) Qtd. Horas Extras Mensais 40h 47,10 h

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

O Quadro 4 aponta 7,1 horas a maior em uma possivel apuracao pelo Perito da parte

reclamante porque segue o raciocinio de que o denominador da expressdo 7 h/ 7 h ¢ fixo para
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apuracgéo das horas reduzidas (12 h / 7 h). Ja a parte reclamada, usa o entendimento de que o
denominador é movente de acordo com a quantidade de horas que se pretende aferir (12 h /12
h). Esse € outro topico de diferentes interpretagdes no judiciario brasileiro, dependente de
quem o julga. N&do ha, no célculo do autor, contrariedade ao julgado, pois a sentenca
estabeleceu o pagamento de 4 horas extras e, de acordo com as premissas, ndo resta
prejudicada a consideracdo de horas reduzidas.

Tendo em vista 0 exposto, 0 Quadro 5 demonstra a variacdo final das parcelas do

principal deferido.

Quadro 5 - Principal da Condenacéo (1 més)

Descricdo Perito-Assistente - Reclamada Perito-Assistente - Reclamante
Qtd. Horas Extras 40 h 47,10 h
(x) Valor da Hora Extra R$ 6,82 R$ 9,82
(=) Total de H.E. Mensal R$ 272,80 R$ 462,52

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

N&o se consideram os efeitos dos reflexos deferidos, tais como repouso semanal
remunerado, FGTS e abono de férias. O montante atingido pelo autor supera em 69,55%
aquele aferido pela ré e, se utilizados os mesmos indices para atualizacdo monetaria das
parcelas e acréscimo dos juros, esse percentual refletiria a divergéncia total dos calculos
trabalhistas. Querendo se estabelecer a divergéncia apenas no que se refere a Simula n° 60 do
TST, a divergéncia seria de 19,94% (R$ 8,18 / R$ 6,82 — 1 = 0,1994).

4.2 SUMULA N° 132 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A simula n® 132 do TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2005) dispde

sobre a integragédo do adicional de periculosidade nas horas extras:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO (incorporadas as
Orientac¢fes Jurisprudenciais n° 174 e 267 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de
indenizacdo e de horas extras (ex-Prejulgado n° 3). (ex-Sumula n°® 132 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-OJ n° 267 da SBDI-1 - inserida em
27.09.2002)

Il - Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado ndo se encontra em condicGes de
risco, razdo pela qual é incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre
as mencionadas horas. (ex-OJ n°® 174 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Nessa stimula reside outra possibilidade de divergéncia entre as partes: a integracdo da
periculosidade no calculo das horas extras. O detalhe que permite essa discrepancia € o trecho
“pago em carater permanente”; ndo ha na legislacdo base para se julgar o que é ou nao

permanente. Cabe ao juiz definir o que € permanente ou se a sumula se aplica ao caso em tela.
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Uma vez que omisso na sentenca, os Peritos apresentardo conta que beneficie o seu cliente.
Para a analise da diferenca, acrescenta-se as premissas 0 que segue:

(iv) Adicional de Periculosidade de R$ 300,00.

A simula n° 132 é uma discussdo acerca da base de célculo das horas extras, dessa

forma o Quadro 6 demonstra nova base para a liquidacédo do feito.

Quadro 6 — Base de Calculo das Horas Extras (Noturnas) com Periculosidade

Descricéo Perito-Assistente - Reclamada | Perito-Assistente - Reclamante

Salério 1.000,00 1.000,00
(+) Ad. Noturno — Simula n° 60 - 200,00
(+) Ad. Periculosidade — Sum. n° 132 - 300,00
(=) Remuneracdo para VIr./Hora 1.000,00 1.500,00
(/) Carga Horaria 220 h 220 h
(=) Valor Hora Normal 4,55 6,82
(+) Adicional Legal de 50% 2,27 3,41
(=) Valor Hora Extra 6,82 10,23
(+) Adicional Noturno 20% - 2,05
(=) Valor Hora Extra (Noturna) 6,82 12,27

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

O valor da hora extra apurado pelo reclamante aumentou para R$ 12,27 (acréscimo de
25 pontos percentuais ao valor aferido no Quadro 3), enquanto o resultado manteve-se
idéntico para a reclamada. A divergéncia entre as partes é de 79,91% (12,27 / 6,82 - 1). O

Quadro 7 evidencia o reflexo no principal da condenacéo.

Quadro 7 - Principal da Condenacéo (1 més) com Periculosidade

Descricéo Perito-Assistente - Reclamada Perito-Assistente - Reclamante
Qtd. Horas Extras 40 h 47,10 h
(x) Valor da Hora Extra R$ 6,82 R$ 12,27
(=) Total de H.E. Mensal R$ 272,80 R$ 577,92

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

O montante atingido pelo autor supera em 111,85% aquele aferido pela ré e, se
utilizados os mesmos indices para atualizacdo monetéria das parcelas e acréscimo dos juros,
esse percentual refletiria a divergéncia total dos célculos trabalhistas. A conta da reclamada
ndo sofreu alteracdo, pois a utilizacdo da sumula n® 132 beneficia apenas ao reclamante,
ensejando assim a abstencdo de sua utilizacdo pelo Perito-Assistente. Ja a conta do autor
aumentou 25% (577,92 / 462,52 — 1), ou seja, 0 percentual que foi acrescentado a base de

calculo.
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4.3 ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 47 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO

Assim como para o adicional de periculosidade, o adicional de insalubridade pode ser

integrado na base de célculo da hora extra, conforme previsto na orientacdo jurisprudencial n°

47 do TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2008):

47. HORA EXTRA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO (alterada) — Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ
08, 09 e 10.07.2008

A base de calculo da hora extra é o resultado da soma do salario contratual mais o
adicional de insalubridade.

[.._.]

Historico:

Redacdo original — Inserida em 29.03.1996

47. Hora extra. Adicional de insalubridade. Base de célculo. E o resultado da soma
do salario contratual mais o adicional de insalubridade, este calculado sobre o
salario-minimo.

Essa OJ é categorica ao prever que a “base de calculo da hora extra é o resultado da

soma do salario contratual mais o adicional de insalubridade”. O Perito da parte autora

poderia valer-se da utilizacdo dessa OJ para majorar a base de calculo da hora extra, enquanto

0 Perito da ré faria “vista-grossa” porque omisso na sentenca a obrigatoriedade de sua

observancia. A base de calculo da hora extra com a insalubridade é evidenciada no Quadro 8,

tomando-se por base as seguintes premissas:

(i) O horério que o funcionério estava submetido era das 22:00h as 5:00h;
(if) Salério mensal de R$ 1.000,00 (220h/més);
(iii) Adicional noturno de R$ 200,00.

(iv) Adicional de Insalubridade (grau maximo - 40%) de R$ 400,00

Quadro 8 — Base de Calculo das Horas Extras (Noturnas) com Insalubridade

Descricéo Perito-Assistente - Reclamada Perito-Assistente - Reclamante

Salario 1.000,00 1.000,00
(+) Ad. Noturno — Sumula n° 60 - 200,00
(+) Ad. Insalubridade — OJ n° 47 - 400,00
(=) Remuneracéo para VIr./Hora 1.000,00 1.600,00
(/) Carga Horéria 220 h 220 h
(=) Valor Hora Normal 4,55 71,27
(+) Adicional Legal de 50% 2,27 3,64
(=) Valor Hora Extra 6,82 10,91
(+) Adicional Noturno 20% - 2,19
(=) Valor Hora Extra (Noturna) 6,82 13,10

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.
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Tendo em conta a utilizacdo da OJ n° 47, a divergéncia dos valores da base de calculo
da hora extra entre os célculos das partes seria de R$ 6,28 ou 92,08% (13,10 / 6,82 — 1). Note-
se que em relacdo ao Quadro 3, o Perito-Assistente do autor pode conseguir uma majoracdo
de R$ 3,28 (33,40%) na sua base célculo. O Quadro 9 demonstra a variacdo no valor do

principal da liquidagdo da sentenca para o Perito-Assistente do reclamante.

Quadro 9 — Principal da Condenacéo (1 més) com Insalubridade

Descricéo Perito-Assistente - Reclamada Perito-Assistente - Reclamante
Qtd. Horas Extras 40 h 47,10 h
(x) Valor da Hora Extra R$ 6,82 R$ 13,10
(=) Total de H.E. Mensal R$ 272,80 R$ 617,01

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

A divergéncia entre as partes passou a ser de 126,18% (617,01 / 272,80 — 1), ficando,
o0 resultado da reclamada, inalterado. A utilizacdo da OJ n°® 47 beneficia apenas ao autor da
acao trabalhista, o que resta manifesto na comparacdo entre os calculos do Quadro 3 e 8. O
autor poderia aumentar 33,40% da sua apuracdo apenas com a utilizagcdo dessa orientagdo

jurisprudencial.

4.4 ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 415 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

Mesmo que reconhecido em juizo o direito do autor a quatro horas extras diarias,
durante dez dias no més, ndo se pode deixar de considerar os pagamentos realizados a tal
titulo. Nessa senda, a orientacdo jurisprudencial n°® 415 do TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, 2012) trata da deducdo dos valores comprovadamente pagos no curso da

contratualidade, sendo vejamos:

415. HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUIZO. CRITERIO DE
DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE
PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. (DEJT divulgado em
14,15 ¢ 16.02.2012)

A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em
juizo ndo pode ser limitada ac més de apuracdo, devendo ser integral e aferida pelo
total das horas extraordinrias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

Dessa maneira, a OJ n° 415 favorece a ré quando de sua aplicagdo, uma vez que
permite a deducdo de todas as horas extras ja pagas, sem a limitacdo de apuracdo mensal. O
abatimento ocorre sobre o total de horas pagas durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho, podendo remanescer, inclusive, diferenca de horas extras negativas. O Perito da ré

pode valer-se dessa OJ para reduzir o total de horas extras deferidos na esfera judicial; o
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Perito do autor pode, quando do pagamento a maior na contratualidade, usar o entendimento
de que nada é devido, sem, no entanto, apurar base negativa.

Tomando por base o0 Quadro 4, referente ao total de horas extras mensais apuradas por
ambas as partes, e ainda, utilizando o Quadro 10 como premissa de horas extras pagas na
contratualidade, procede-se a afericdo da diferenca de horas extras sob a 6tica do autor e da ré,

respectivamente, nos Quadros 11 e 12.

Quadro 10 — Numero de Horas Extras Comprovadamente Pagas na Contratualidade

Més Numero de H.E. Pagas
Janeiro/20XX 30h
Fevereiro/20XX 23h
Margo/20XX 56 h
Abril/20XX 45h
Maio/20XX 13h
Junho/20XX 48 h

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

O Quadro 10 evidencia as horas extras pagas durante a contratualidade do autor, no
periodo de seis meses. Com isso, 0 Perito do autor poderia elaborar calculo na forma como

demonstrado no Quadro 11.

Quadro 11 - Diferenca de Horas Extras — Perito-Assistente do Autor

Més Nudmero de H.E. Deferidas Numero de H.E. Pagas Diferenca de H. E.
Janeiro/20XX 47,10 h 30 h 17,10 h
Fevereiro/20XX 47,10 h 23h 2410 h
Margo/20XX 47,10 h 56 h 0,00 h
Abril/20XX 47,10 h 45 h 2,10h
Maio/20XX 47,10 h 13h 34,10h
Junho/20XX 47,10 h 48 h 0,00h

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

A argumentacdo sobre a defesa do célculo como exposto no Quadro 11 recairia no
ambito juridico (incumbéncia dos Advogados), na tentativa de considerar que em meses onde
0 pagamento contratual j& logrou atingir 0 montante de horas extras deferidos judicialmente,
ndo ha diferenca a ser aferida. No entanto, o Tribunal Superior do Trabalho orienta que nao se
limite a deducdo ao més de apuracdo e sim a totalidade das horas extraordinarias quitadas por
meio da OJ n® 415. Logo, uma possibilidade de afericdo pelo Perito da ré seria aquela

presente no Quadro 12.
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Quadro 12 - Diferenca de Horas Extras — Perito-Assistente da Reclamada

Més Nimero de H.E. Deferidas Numero de H.E. Pagas Diferenca de H. E.
Janeiro/20XX 40,00 h 30h 10,00 h
Fevereiro/20XX 40,00 h 23h 17,00 h
Margo/20XX 40,00 h 56 h - 16,00 h
Abril/20XX 40,00 h 45h -5,00h
Maio/20XX 40,00 h 13h 27,00 h
Junho/20XX 40,00 h 48 h -8,00h

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.

Note-se que com a utilizacdo da OJ n°® 415, had a possibilidade de afericdo de base
calculo negativa, ensejando calculo mais vantajoso para a reclamada. Enquanto o autor deixa
de apurar valores nos meses em gue 0s pagamentos contratuais atingiram o montante deferido
no pleito, a ré apura base negativa para abatimento dos demais meses, reduzindo o valor

devido ao reclamante.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa amparou-se no objetivo de comparar a interpretacdo e utilizacdo de
simulas e orientagdes jurisprudenciais na liquidacdo de processos trabalhistas, tendo como
pilares a assisténcia prestada pelo Perito do autor e pelo Perito da ré, de forma a apurar
melhor resultado para o célculo. Por meio de calculos, apresentou-se diversas nuances de uma
mesma decisdo judicial (sumulas n. 60 e 132 e OJ n. 47 e 415) e as possiveis variacdes na
liquidacdo de sentenca sob a 6tica das duas partes envolvidas num pleito.

Uma questdo importante que o Perito-Assistente se pde a prova a cada trabalho que
realiza é o atendimento aos preceitos éticos da profissdo e, concomitantemente, ao interesse
do cliente (melhor resultado na liquidagdo de sentenca). Ha que se diferenciar interpretaces
tendenciosas e resguardo do interesse do cliente; o primeiro refere-se, por exemplo, a uma
tentativa de distorcdo da sentenca de forma que o resultado condiga com o esperado pelo
cliente e a segundo, a melhor aplicacdo possivel de recursos (sumulas e OJ) dentro da margem
legal de interpretacdo das sentencas. Esta pesquisa esta livre de interpretacGes tendenciosas;
os calculos ndo vao de encontro ao sentenciado, nem aos padrdes éticos da profissdo contabil.
A aplicabilidade de simulas e OJ teve como base a o espaco legal permitido pelo juizo, nem
gue seja por omissao.

A anélise dos dados demonstrou que dentro das decisfes judiciais em processos
trabalhistas, o Perito-Assistente encontra espaco para interpretacdes técnicas a respeito da

utilizacdo, ou ndo, de sumulas e orientagdes jurisprudenciais quando da liquidagcdo da
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sentenca. Isso ocorre porque 0s magistrados, em geral, ndo conseguem esgotar as questdes
legais envolvidas no pleito. Na sentenca analisada, houve apenas a restricdo quanto as
“orientacdes contidas nos Enunciados nos 264 e 347 do C. Tribunal Superior do Trabalho”,
permitindo ao Perito-Assistente que se utilize de outros Enunciados que julgar pertinentes e
ndo afastados pelo juizo.

A utilizacdo de sumulas e orientacGes jurisprudenciais de acordo com a parte litigante
a quem o Perito presta servico deve-se ao fato que o Direito brasileiro ndo é baseado em
costumes (Common Law), mas sim em leis. Logo, cada juiz pode dar uma interpretagéo
diferente para as simulas e OJ, bem como para sua aplicabilidade caso a caso. Essa situacdo
permite ao Perito o que restou demonstrado na se¢do de andlise de dados: “puxar a sardinha
para o seu lado”. Observa-se que mesmo buscando sempre favorecer o seu cliente, o Perito
ndo incorre em atitude antiética, uma vez que nao age contra o que foi decido no processo e
sim, trabalha com os artificios legais de que dispGe. Demonstrou-se que o Perito pode
defender o interesse do cliente sem incorrer em praticas ilegais e antiéticas, apenas utilizando-
se da margem legal de interpretacdo de sentencas trabalhistas.

Note-se que estudos futuros podem ser feitos tomando-se como base outros titulos
executivos a fim de se demonstrar diferentes possibilidades de atuacdo de Peritos-Assistentes
dentro da margem legal deixada na decisdo trabalhista. Outrossim, podem-se incluir outros
enunciados ndo abarcados na presente pesquisa, objetivando evidenciar a possibilidade de

“manipulagdo” ou ndo do resultado final.
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