MINISTERIO DO ESPORTE

SECRETARIA NACIONAL DE
ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
INCLUSAO SOCIAL

PROGRAMA Esporteelazer
PELC/VIDA SAUDAVEL da Cidade - PELC

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO
1 - IDENTIFICACAO:
FORMADORES: Silvana Regina Echer
ENTIDADE:
Prefeitura Municipal do Rio Grande
MUNICIPIO: Rio Grande
UF: RS

NUMERO DO CONVENIO: 775065/2012

PROJETO: ( ) PELC TODAS AS IDADES
(x) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI

CONSIDERAGOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

() INTRODUTORIO

- MODULO: ( ) AVALIAGAO|

(x) AVALIAGAO Il
PERIODO: De 02 a 03 de junho de 2016
LOCAL: Saldo Nobre da Prefeitura

TOTAL DE PARTICIPANTES: | 20 participantes

REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE: Liga Riograndina de Futsal
ENTIDADE DE CONTROLE NOME do REPRESENTANTE: ndo informado
SOCIAL:




2 - OBJETIVOS:

- Refletir sobre questdes pedagégicas e operacionais referentes ao impacto das acdes
desenvolvidas no PELC/VIDA SAUDAVEL, relacionando os principios, diretrizes e objetivos
do Programa, avaliando as dificuldades e verificando que solu¢des foram encontradas;

- Proporcionar a socializacdo e avaliagao das experiéncias, tendo em vista as finalidades do
trabalho educativo estabelecidos pelo PELC/VIDA SAUDAVEL,;

- Sistematizar os dados extraidos das atividades sistematicas e dos eventos do PELC/VIDA
SAUDAVEL como instrumentos para avaliagdo do desempenho e anélise do impacto das
acOes do programa sobre os participantes, os agentes, a cidade, contribuindo assim, para a
melhoria do programa.

- Identificar as possibilidades de continuidade das a¢gbes do Programa pelas comunidades e
pelo poder publico.

3 - METODOLOGIA:

- Reunido com os coordenadores

- Exposigéo dialogada

- Dindmicas
- Relatos de Experiéncias

4 - PROGRAMACAO:

Dia 02 de junho de 2016 — quinta-feira

Tema: Avaliacdo processual do convénio

08h30 as 10h00
- Reunido com os gestores e todos os coordenadores do programa (exceto agentes)

10h00 as 10h15 — Intervalo/Lanche

10h15 as 12h00

- Abertura oficial com presenga de autoridades, representantes das entidades parceiras,
entidade de controle social, conselho gestor, agentes e beneficiados.

- Apresentacao artistica dos beneficiados, se possivel.

- Apresentacao pelo coordenador geral de uma sintese da execuc¢do do programa (do que
foi proposto e do que foi alcangado)

- Apresentacao da atuacdo da entidade de controle social

- Apresentacao da atuagdo do conselho gestor

- Apresentacao da programacao do Modulo de Avaliagéo 2

12h00 as 13h30 — Intervalo/Almogo



Tema: Funcionamento dos nucleos e impactos identificados

13h30 as 18h00

- Mesas de relatos de experiéncias das oficinas/eventos e dos impactos nos beneficiados
-sintese do trabalho desenvolvido no nicleo apresentado pela coordenacao
-sintese do trabalho desenvolvido nas oficinas apresentado por cada agente

Obs.:

- Sdo bem vindas apresentacfes de fotos/videos das oficinas e dos eventos, bem como

videos de depoimentos dos beneficiados.

- Sao bem vindas exposi¢édo ou apresentacdo de trabalhos artisticos/culturais, durante os

relatos.

- E importante a presenca e fala dos beneficiados.

- Cada nucleo tera aproximadamente 45min a 1h para apresentacao.

- A ordem de apresentacéo de cada nucleo ficara a carga da coordenacao geral.

- Havera um intervalo para lanche apds a apresentacdo de dois nucleos.

Dia 03 de junho de 2016 — sexta-feira

Tema: Desafios para a auto-gestao e continuidade das agées

08h00 as 08h30
Dinadmica: “Antes e depois”

08h30 as 10h00
- Construcao do cartaz em grupo: Linha do tempo - “Marcas que se foram...”
- Reflexéo

10h00 as 12h00 - Intervalo/Lanche

10h15 as 12h00

Dinamica: “Que bom! Que tal! Que pena!” - Avaliagdo dos limites e avancos na experiéncia
vivida e 0s passos para continuidade em Rio Grande, tendo em vista 0 médulo de avaliacdo
anterior

- Socializac&o no grupo

12h00 as 13h00 - Intervalo/Almoco

13h00 as 15h00 -
- Reflexao do video: “Quem mexeu no meu queijo?” — Dr. Spencer Johnson
- Debate

15h00 as 15h15 — Intervalo/Lanche

15h15 as 16h15
- Din&mica: “O segredo”

16h15 as 17h00

- Aplicacéo dos instrumentos da formac&o - modulo de avaliagéo 2
- Dindmica de encerramento: “Balao mensageiro”

- Entrega dos certificados



5 — REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

- Sistema de monitoramento & avaliacdo dos programas Esporte e Lazer da Cidade e
Segundo Tempo do Ministério do Esporte / Eustaquia Salvadora de Sousa...[et al.]. Belo
Horizonte: O Lutador, 2010.

- BRASIL. Ministério do Esporte. Material Didatico do Programa Esporte e Lazer da Cidade.
Brasilia: Secretaria Nacional de Desenvolvimento do Esporte e do Lazer, 2008.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

- Espaco necessario: sala ampla com cadeiras méveis e mesas de apoio;
- Projetor — Datashow, tela branca, notebook e caixa de som;

- 03 metros de papel pardo;

- 20 revistas antigas;

- 02 colas;

- 02 tesouras;

- 02 canetdes;

- 20 baldes.

7 - ORIENTACOES BASICAS PARA A MESA DE RELATOS DE EXPERIENCIAS:

- Cada coordenador de nucleo devera realizar uma exposi¢ao oral sobre o trabalho em
geral e sobre a formacao em servico, envolvendo 0s seguintes aspectos:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
)

h)

Perfil do grupo de beneficiados (faixa etaria/caracterizacdo) que participaram das
oficinas oferecidas no seu nucleo.

Breve caracterizacdo da situacdo deflagradora da mobilizacdo do publico para
implantacdo do Programa na area e seus resultados.

Principal ferramenta utilizada para realizacdo de eventos na comunidade — estratégia

de articulacdo e mobilizacdo dos beneficiados.

Descricdo breve das oficinas e dos eventos realizados.

Tematicas trabalhadas nas formacdes em servico (reunides de estudo).

Os principais desafios enfrentados e 0os avanc¢os obtidos.

Explicitar situacdes que remetam ao fortalecimento da cultura local, da cidadania dos
participantes e da criacdo de grupos culturais, além da melhoria na utilizacdo dos
espagos e nos equipamentos de esporte e lazer.

Relato pessoal sobre essa experiéncia ho programa.

- Cada agente devera realizar uma exposigéo oral sobre o seu trabalho e em cada oficina ,
com 0s seguintes aspectos:

a) Nome da oficina
b) Atividades que desenvolveram na oficina
c) Carga horaria e sua distribuicdo na semana
d) Numero aproximado de pessoas que foram atendidas em cada oficina
e) Caracteristicas do grupo que participou da oficina
f) Participacdo do grupo em eventos
Apresentar também:
- 0 impacto que seu trabalho teve na comunidade,
- 0s principais desafios enfrentados e os avancgos obtidos,
- um relato pessoal sobre a experiéncia de trabalhar no PELC.



Para a exposicdo oral poderdo utilizar seus registros (documentos de planejamento e
registro das atividades, fotos, videos, textos, apresentacfes artisticas e culturais,
depoimentos de pessoas atendidas, entre outros).

SUGESTAO DE ENTREVISTA COM OS BENEFICIADOS

OfiCIiNA: .oiiiiiiiie e Idade: ......... Sexo: () Fem ( ) Mas

Quanto tempo participa do PELC/VIDA SAUDAVEL?

O que vocé fazia no seu tempo de lazer antes de entrar no programa?
Qual a importancia que o programa trouxe para sua vida?

Qual a importancia que o programa trouxe para sua comunidade?

O que vocé pode fazer para que o programa possa dar continuidade?

Sugestdes de melhorias:

okwnpE

8 — INFORMACOES ADICIONAIS:

- Os agentes ndo necessitam estar presentes na quinta-feira das 08h30 as 10h00.
- Providenciar lanches e bebidas para serem servidos em todos os intervalos.



