4 1 -REDIMENSTIONAMENTO DA PROPOSTA DE ESTAGIO CURRICU-
LAR NA AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACTONAL DO CURSO
DE PSICOLOGIA, Maaia Feananda Schnedlder e ocuthros.
(Departamente de Psicologda, IFCH,UFRGS |~
0s cunsos de formacdo de psdicofogos _no RS vem intnro
duzindo mudancas a nivel de neferencdal tecrico e de pro-
postas de trabalhe nas disciplinas dinetamente vinculadas
a area de organizacional. Estas mudangcas nae se concreli-
zam na vivencia pratica do estagdio currnicular obnigatonrnio.
0 objetivo deste trabalho foi o de caracternizan as ativi-
dades desenvolvidas por psicologos que atuam nesta area .
Optou-se pon uma pesquisa de caraten qualitative sendo a
amosthra constituida porn oito sujeitos. Foram nealizadas ev
trevistas gravadas com duracdo aproximada de trninta minu-
tos a pantin do estimulo: "conte-me como ¢ o sew trabalhol
Para analise,utilizaram-se 04 procedimentos sugenides por
Marques (1988) e Roche Bennardes (1988), 0s nesulitados da
pesquisa penmitem concluin que as princdipais atividades
propostas ao psicdlogo sde as gradicionalmente atnibuidas
a este profissional,com susitentaculos na nogao de consensc
signijicando adaptacdo,afustamento e definido como uma cg
munhao de ideias enthe 0s panticipantes de determinados
grupos e organizacdoes. Embora a proposta de mudanga se ma-
nifeste nos discurnsos e fustifique em parnte a contrafagao
de estagiarios na pratica tem-se mostrado mudlio Limita.




