MINISTERIO DO ESPORTE

SECRETARIA NACIONAL DE
ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
INCLUSAO SOCIAL

EsporteeLazer
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA da Cidade - PELC

CIDADE - PELC

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO
1 - IDENTIFICACAO:
FORMADORES: Marie Luce Tavares e José Nildo Cau
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Betim
MUNICIPIO: Betim
UF: MG
NUMERO DO
CONVENIO: 788175/20130
PROJETO: PELC URBANO
MODULO: INTRODUTORIO Il
PERIODO: 19 a 21 de setembro de 2016
LOCAL.: Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Betim
Rua Para de Minas, 640 - Brasiléia - Betim.
TOTAL DE 80 pessoas
PARTICIPANTES:
REPRESENTANTES | NOME DA ENTIDADE: Conselho Municipal da Crianca e do
DA ENTIDADE DE Adolescente
CONTROLE NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Ricardo Lobato
SOCIAL.:
2 - OBJETIVOS:

» Apresentar o PELC: histérico e desenho conceitual, ressaltando a importancia do
lazer e do esporte, articulados as demais politicas sociais para a garantia dos
direitos sociais e dos direitos humanos;

» Analisar e refletir acerca da realidade local (cidade, regido, comunidade, espacos,
equipamentos de lazer, perfil dos agentes sociais) estabelecendo relagbes com os
principios, diretrizes, objetivos, conceitos (especialmente envelhecimento, saude,
cultura, educacéo, trabalho e lazer como dimensdes fundamentais na vida das
pessoas) que fundamentam o PELC;

+ Compreender as caracteristicas e contradicbes dos contextos sociais no qual o
nacleo foi implantado e buscar superacdes por meio de reflexdes e de estratégias de
intervencao, visando a ressignificacdo dos espacos, a partir da reflexdo da dimensao
interdisciplinar do lazer: os interesses culturais e as possibilidades de intervencao
junto aos cidadaos;



* Entender as etapas da construcdo do planejamento participativo (atividades
sistematicas e assistematicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade e
organizacao do trabalho pedagdgico, estabelecendo relacdes com os principios, as
diretrizes e os objetivos do PELC;

* Analisar os instrumentos de registro de experiéncias das atividades que séo
desenvolvidas nos nucleos (relatorios), de planejamento e de avaliagcdo das oficinas
do PELC, perspectivando a continuidade desse trabalho nas coordenacdes
pedagdgicas que fardo parte do modulo de formagcao em servico.

» Discutir o papel dos agentes sociais na mediacdo das praticas culturais nos
diferentes contextos de intervencdo no ambito do lazer, fundamentados pelos
conceitos de esporte, lazer, cultura e envelhecimento saudavel, garantidas por
politicas publicas como instrumento de reducdo das desigualdades e da producéo
de cidadania.

 Discutir o projeto basico da entidade conveniada, bem como a grade horéaria, no
intuito de refletir acerca dos desafios para a consolidacdo da politica publica de
lazer.

3 - ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:

O Trabalho de Formacdo sera desenvolvido em vinte e quatro horas/aula,
distribuidas em trés dias. Serdo usados procedimentos metodolégicos como: aulas
expositivas e dialogadas; projecdo de videos; realizacdo de debates, oficinas,
din&micas e vivéncias.

4 - PROGRAMACAO:

3 DIA 19/08/2016 — SEGUNDA-FEIRA
v MANHA

1° Momento — 08:30 as 10:00 — Reunido: formadores, coordenadores geral,
pedagogico e de nucleo.

2° Momento — 10:00 as 10:30 — Abertura

1. Recepcéo, credenciamento e entrega de material aos participantes.

2. Abertura Oficial da Formacdo de Agentes Sociais do PELC: presenca de
representantes da entidade conveniada, Coordenacdo Geral do Programa,
formadora do PELC e representante da Entidade de Controle Social.

3° Momento — 10:30 as 11:00 — Apresentacéo do programa do curso com debate e
possiveis ajustes.

4° Momento — 11:00 as 12:30 — Mesa Redonda: “Esporte e Lazer: O Programa
Esporte e Lazer da Cidade”.

1. Apresentagédo do PELC e reflexdo sobre as perspectivas de intersetorialidade
para a garantia dos direitos sociais. Contextualizar as especificidades do PELC na
constituicdo das cidades, considerando o esporte e lazer como direitos sociais e
dever do Estado.

2. Estratégia: Power Point Diretrizes PELC



Almoco
v TARDE

5° Momento — 13:30 as 17:00 — Visita aos Nucleos

1. Construcéo do Roteiro de Entrevistas — intervencéo dos formadores.

2. Conhecimento da realidade dos nucleos, sobre as atividades sistematicas e
assistematicas e sobre os espacos e equipamentos de lazer da comunidade, tendo
como base conceitos e rela¢cdées que envolvem o esporte e o lazer.

Avaliagao (17:00 — 17:30)

5 DIA 20/09/2016 — TERCA-FEIRA
v MANHA

6° Momento — 08:30 as 09:30 — Avaliacao das Visitas e Relato de Experiéncia do
Processo de Acompanhamento e Monitoramento.

1. Conhecimento da realidade dos coordenadores e entidade de controle social
sobre o processo de acompanhamento e monitoramento das atividades sistematicas
e assistematicas e sobre 0s espacos e equipamentos de lazer da comunidade, tendo
como base as diretrizes do programa.

2. Debate com intervencao dos formadores.

7° Momento — 09:30 as 10:30 — Organizacao do Trabalho Pedagdgico |

1. Apresentar e debater as dimensdes do trabalho pedagdgico no ambito do lazer,
tais como o planejamento participativo, a mobilizacdo da comunidade e relacbes
entre as atividades sistematicas e assistematicas (énfase nas atividades
assistematicas).

2. Proposta de realizacdo do Café com Prosa no periodo vespertino com
representantes dos beneficiados para avaliacdo das acbes realizadas até o
momento no PELC.

Intervalo/Lanche

8° Momento — 10:30 as 12:30 — Esporte, Lazer e Politicas publicas

1. O esporte e o lazer, suas manifestacdes, suas possibilidades de pratica,
assisténcia e conhecimento. O esporte, a cultura e o lazer. Demanda e formulacéo
de politicas publicas.

2. Revisitar os conceitos de esporte, lazer e cultura a partir da visdo de politica
publica social de esporte e lazer.

Almoco
v TARDE

9° Momento — 13:30 as 15:00 — Oficina Tematica: Praticas corporais diversas e suas
possibilidades nas a¢bes do convénio.



1. Prética pedagdgica e repertério de praticas corporais no PELC: com reflexdes
sobre o planejamento, execucdo e avaliagdo das intervencdes educativas,
considerando o planejamento participativo e a reflexdo sobre o trabalho pedagdégico.

Intervalo

10° Momento — 15:15 as 16:00 — Organizacao do Trabalho Pedagdgico Il

1. Assessoramento, monitoramento e avaliag&o.

2. O processo de avaliagcdo - identificacdo dos instrumentos de planejamento,
registro e avaliacdo das atividades do programa.

3. Continuidade do planejamento (acdo-reflexdo-acdo) - Processo de organizacao
do Café com Prosa.

11° Momento — 16:00 as 17:30 —Café com Prosa.

B DIA 21/09/2016 — QUARTA-FEIRA
v MANHA

12° Momento — 08:30 as 10:30 — Avaliacdo do Café com Prosa - Organizacédo do
Trabalho Pedagogico Il

1. Avaliacdo do processo de mobilizacdo comunitaria.

2. Avaliacao do planejamento participativo.

3. Avaliacao Geral das estratégias de organizacao do trabalho pedagdgico.

4. Planejamento participativo e organizagdo de eventos: orientagbes tedrico—
metodoldgicas.

Intervalo/Lanche

13° Momento — 10:45 as 12:30 — Conselho Gestor e Formagado em Servico
1. Planejamento, objetivos, metodologias, avaliagcdes de intervencdes criticas de
acordo com os principios, diretrizes do PELC.

Almoco
v TARDE

14° Momento — 13:30 as 15:30 — Avaliacao do PELC Betim

1. Roda de Conversa sobre os temas trabalhados, trazendo apontamentos
para o desenvolvimento do convénio.

2. Estratégia — Avaliacdo em Politicas Publicas de Esporte e Lazer e o PELC.

Intervalo/Lanche

15° Momento — 15:45 as 16:45 — Avaliacdo da formacao e entrega dos certificados.
1. Avaliacéo do dia.

2. Preenchimento questionarios.

3. Entrega de certificados

16° Momento — 16:45 as 17:30 — Reunido: formadores, coordenadores geral e
pedagdgico.



OBS: os intervalos na parte da manhéd e da tarde serdo definidos em funcdo da
estrutura e do local do evento, ja existindo na programacéao a previsdo de espaco no
horéario para estes intervalos.

7 - RECURSOS:

Instalacfes: duas sala/saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranca quando da divisdo em dois grupos para trabalhos separados com cada
formador, um auditério para os trabalhos em conjunto; uma area proxima (ginasio,
patio, quadra) para praticas corporais em forma de vivéncias;

Recursos audiovisuais: Datashow, tela de projecdo ou parede lisa, microfone,
caixa amplificadora e computador com entrada USB para cada espaco a ser
utilizado na formacéo;

Recursos didaticos: papel cartolina (20), folhas de papel oficio (240), canetas tipo
pilot (duas cores) (10 de cada cor, 20 ao todo), fita durex ou crepe (01); bolas de
soprar (50); rolo de barbante (01); material esportivo (arcos, cones, bolas diversas;
cordas, etc...); jogos ludicos e jogos de mesa; (20) vendas para os olhos.

e Providenciar certificados, com especificacdo da carga horaria e contetdos
abordados.
e Providenciar pastas individuais com folhas, canetas para cada participante.
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9 - INFORMACOES ADICIONAIS:
9.1 - Processo de Avaliacao

Durante a formacao realizaremos uma avaliacéo no final de cada dia, a partir
de dialogos levantaremos consideragfes sobre o desenvolvimento das atividades e
dos temas. Ao final, sera proposto um debate para que os participantes apontem
suas analises sobre a formacéao.

Para tanto, orientamos que a coordenacao escolha de dois a trés nucleos que
tenham oficinas em funcionamento no dia e horario da visita estipulada na
programacao e viabilize o transporte para deslocamento dos participantes.

9.2 - Roteiro Visita Técnica

Antes da visita técnica, discutir com os participantes da formacdo quais sao
0s objetivos da visita, refletindo sobre os locais a serem visitados e acompanhar as
acles que estdo sendo executadas nas oficinas e nos ndcleos, observando se estas
v&0 ao encontro das diretrizes do PELC. E importante também, procurar identificar
as liderancas comunitarias locais e beneficiados do programa para, a partir delas, se
aproximar da realidade local e avaliar as agdes desenvolvidas.

9.3 - Roteiro Relatos de Experiéncia

Orientacdo para elaboracdo do relato de experiéncia dos nucleos e do
processo de acompanhamento e monitoramento das acdes (cada agente,
coordenador e representante da entidade de controle social elaborara o seu) —
sugestao de roteiro.

a) Elaboracao deve acontecer na semana que antecede a formacdo contemplando a
fala dos agentes sociais, coordenador de nucleo e beneficiados — representantes da
comunidade);
b) Apresentacao entre 05 minutos;
c) Formato do relato:
» Apresentacdo em power point, video/filme ou exposigéo oral, relatando:
o Agentes: as agles realizadas nas oficinas e nos eventos, reunido com
o representantes da comunidade e beneficiados do programa;
o Coordenadores: processo de acompanhamento e monitoramento e a
formacao em servi¢co no nucleo.
o Entidade de Controle Social: processo de acompanhamento e
monitoramento do convénio.
» Imagens (fotos ou videos) das atividades, encontros e/ ou reunides realizadas
com a comunidade;
» Depoimentos dos participantes;
*» Relato dos agentes apontando experiéncias de atividades, pontos positivos e
negativos observados no desenvolvimento das agoes;
» Graficos com os dados quantitativos do publico atendido (idade, homens e
mulheres, deficientes fisicos ou pessoas com deficiéncia);
= Apresentacdo dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, reunides,
depoimentos) utilizados para analisar a situagdo dos nucleos e o
desenvolvimento dos eventos, pois esse processo é fundamental para
identificar as barreiras encontradas e orientar as consequentes intervencgoes;



= Apresentacdo dos registros das experiéncias (videos, fotos, recortes de
reportagens ou outros meios que estdo sendo utilizados para registrar as
acoes.

9.4 - Orientacdes Pré-Formacao

Para a finalizacédo da proposta de formacao do Modulo Introdutério 1l do PELC
Nucleo Urbano que acontecera no periodo de 10 a 12 de agosto e com o objetivo de
dialogar com a realidade local e tentar contribuir com o0 processo de
desenvolvimento das a¢Bes do nlcleo nesses meses iniciais, gostaria de solicitar
algumas informacdes.

Estamos elaborando a proposta de formacdo do moddulo introdutorio 2 do PELC
Nucleos Urbanos que acontecera no periodo de 1 a 3 de julho. Com o objetivo de
dialogar com a realidade local e tentar elaborar uma proposta que possa contribuir
com o processo de desenvolvimento das acBes dos nucleos nesses meses iniciais,
gostariamos de solicitar algumas informacdes.

1) A formacé&o acontecerd no mesmo local do primeiro médulo, quais outros espagos
estdo disponiveis pensando nas prética corporais?

2) Quantidade de pessoas que participardo da formacao? Desse grupo previsto para
participar deste modulo quantos (coordenadores e agentes) participaram do primeiro
moédulo?

QUANT. | PUBLICO
Agentes sociais
Coordenadores do PELC

Representantes da prefeitura: quem? () Prefeito;
() Vereador; ( ) Secretario; ( ) Gestores do Convénio;
() Outros

Representantes da comunidade beneficiados do programa

Representantes das Entidades Parceiras

Representantes do controle social

3) Vocés pretendem disponibilizar almogo e lanche (manha e tarde)? Perguntamos
iSSo porque a programacado prevé intervalo no meio da manha (com apresentacao
cultural - uma atividade que pode ser desenvolvida pelos préprios agentes, vou
procurar instigar os participantes a organizarem e ou protagonizarem esse momento,
como também podera ser realizada por atracdes locais - danca, musica, teatro -
programadas pelo convénio) e no meio da tarde e um intervalo para o almoco.

4) Vocés ja conseguem organizar uma apresentacao cultural com a participacéo dos
beneficiados que frequentam as oficinas para alguns momentos do intervalo da



formacao (sexta-feira a tarde ou no final do dia, sabado a tarde ou no encerramento
da formagé&o)?

5) Como esta a compreensao dos agentes sociais sobre os conceitos, diretrizes,
principios e objetivos do programa? Possuem duvidas? Tem algum tema especifico
que gostariam que fosse abordado nesse modulo? Quais?

6) Como estd o desenvolvimento das atividades sistematicas (oficinas)? Estéao
atendendo todas as faixas etarias em horarios diversificados? Estdo com alguma
dificuldade? Qual(is)?

7) E as atividades assistematicas (eventos)? Ja realizaram algum? Como foi o
processo de organizacédo do evento e a participacdo dos beneficiados? Tem algum
evento programado para o periodo da formacdo? Qual e quando sera o préximo
evento do programa?

8) Ja constituiram o grupo gestor com representantes dos beneficiados que
frequentam as oficinas? Realizaram alguma reunido com esse grupo? Seria
interessante convidar entre 3 a cinco beneficiados que frequentam as oficinas para
participar desta formacéao

9) A entidade de controle social esta participando das acdes (eventos, visitas nas
oficinas, reunido com os coordenadores) do convénio? Convocar o representante da
entidade do controle social para a formacao.

10) A formacdo em servico estd acontecendo? Em qual dia da semana? Qual a
duracdo desses encontros? Que tema ja discutiram? Como esses encontros sao
organizados (Reunifes periddicas de planejamento e avaliacdo das atividades,
Cursos, oficinas e palestras, Registro e monitoramento (a¢des avaliativas) para
construir e registrar o fazer pedagdgico do nudcleo, incluindo questdes de
planejamento das oficinas e eventos, a histdria da comunidade no funcionamento do
ndcleo)? Gostariamos que apresentassem a programacao da formagcdo em servico
(temas, estratégias) prevista para 0 més de agosto e um relato com o que realizaram
nessas formacdes até esse momento?

11) Cite abaixo temas ou assuntos que os coordenadores de nucleo e geral e ou 0s
agentes sociais tem encontrado dificuldade para trabalhar ou mesmo limites para
atuarem nas oficinas, eventos e nas estratégias de atuacdo com os usuarios das
atividades nos nucleos que gostariam que fossem abordados na formagéo?



