Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Programa de P6s-Graduagao em Psicologia Social e Institucional

Dissertacao de Mestrado

Fernando Rodrigues Silva

TRABALHO E SEXUALIDADE:
Dispositivos em acao nos casos de discriminagao por

orientacao sexual

Dezembro, 2008



FERNANDO RODRIGUES SILVA

TRABALHO E SEXUALIDADE:
Dispositivos em acao nos casos de discriminagao por

orientacao sexual

Dissertacao apresentada como requisito
parcial para a obtengcao do grau de mestre
em Psicologia Social e Institucional.
Programa de Pés Graduag&o em Psicologia
Social e Institucional. Instituto de Psicologia.

Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Orientador Prof. Dr. Henrique Caetano Nardi

Dezembro, 2008



FOLHA DE APROVAGAO

A Comissao Examinadora, abaixo assinada, aprova a dissertagdo TRABALHO
E SEXUALIDADE: Dispositivos em agao nos casos de discriminagao por orientacao
sexual como requsito parcial para a obtencdo do grau de mestre em Psicologia
Social e Institucional pelo Programa de Pés Graduagdo em Psicologia Social e
Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Dissertacao defendida e aprovada em:

Comissao Examinadora:

Dr2. Jaqueline Tittoni — UFRGS

Dr2. Neusa Maria de Fatima Guareschi - PUCRS

Dr2. Jussara Maria Rosa Mendes - PUCRS



AGRADECIMENTOS

Ao Programa de Pés-Graduagédo em Psicologia Social e Institucional.

Aos professores das disciplinas pelas quais passei no PPG, pelas preciosas
discussodes que favoreceram/favorecem a minha reflexdo e pensar cientifico.

Ao nuances pela pronta colaboragdo na indicacido dos participantes desta
pesquisa.

Ao Nucleo de Igualdade no Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul, pela disposicdo em me receber e
discutir a tematica deste estudo.

As pessoas entrevistadas que se propuseram a retomar algumas situacdes
sofridas de sua vida para colaborar na concretizagao deste trabalho, ao mesmo
tempo em que sao um exemplo de superagao e perseveranga na luta por igualdade
e um mundo mais justo.

Ao Henrique, por mais esta parceria.

A minha familia, pais, irmado, avé, que souberam compreender as minhas
constantes auséncias e o meu afastamento.

A Lenir, pela sua companhia, seu carinho, seu incentivo, enfim, por estar

presente na minha vida.



RESUMO

Este estudo busca analisar a questdo de como o dispositivo trabalho é
atravessado pelo dispositivo sexualidade nos casos de discriminagao por orientagao
sexual, e os reflexos desta dindmica na constituicao dos sujeitos. Assim, os objetivos
deste trabalho sdo investigar como se apresenta a discriminagdo por orientagéo
sexual no trabalho e seus reflexos nos processos de subjetivacéo dos sujeitos que
passam por tal situagdo, bem como analisar quais s&o os caminhos possiveis
percorridos pelas pessoas que sofrem tal tipo de discriminagcdo, na busca de
visibilidade, respeito e protecéo legal. Para tanto foram entrevistados quatro sujeitos
que passaram por discriminagdo nos ambientes de trabalho devido a orientagao
sexual que manifestam e procederam a denuncias junto a uma ONG pela livre
expressao sexual, também foi entrevistada uma fiscal do trabalho da SRTE, érgéo
estatal que também recebe este tipo de denuncias. O que vemos é o trabalho
tomado ainda como sustentaculo social, conformado em um jogo de poderes que se
vale da sexualidade, bem como do familismo, para sua manutengao, (re)instituindo a
heterossexualidade como norma as custas de outras formas de expressao sexual.
Dessa forma, a discriminacéo por orientacdo sexual se mostra como uma realidade,
tendo profundo impacto nos processos de subjetivacdo e nas possibilidades de
sobrevivéncia dos sujeitos, uma vez que a demisséo € o desfecho e a dificuldade de
retorno ao mercado de trabalho sdo as consequéncias mais comuns. Frente a isso,
acompanhamos a construgdo de uma rede social e juridica de combate a esta forma
de preconceito e pela ndo-discriminagao por orientacao sexual.

Palavras-chaves: trabalho, sexualidade, orientagao sexual, discriminagéo.



ABSTRACT

This paper searches to study how the work is influenced by the sexuality on
the cases of discrimination linked to sexual orientation in the Brazilian context. The
focus is mainly the discussion about the implications in the production of subjectivity,
as well as the creation of social and juridical instruments and affirmative actions that
intend to guarantee liberty of sexual expression. In order to attain this objective, we
used a genealogical approach to define the possibility conditions to the emergence of
sexual orientation discrimination as a social question. The work is still the basis of
construction social and defines the sexuality mainly as heterosexuality, using the
familism to support it. Sexual discrimination in the work put in danger its victims
because takes their life support off. However there is a creation of juridical and social
instruments and actions that aim reaches a sexual expression with dignity.

Palavras-chaves: work, sexuality, sexual orientation, discrimination.
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1. INTRODUGAO

Esta pesquisa busca tratar da questdo da discriminagdo por orientacao
sexual no trabalho. O ponto de partida foi a existéncia de um servigo de acolhimento
e acompanhamento das denuncias de discriminacéo por orientacdo sexual oferecido
por uma organizagdo nao-governamental pela livre expressdo sexual no qual se
verifica que a maior parte das denuncias se refere ao preconceito no mundo do
trabalho (POCAHY, 2007).

Tal acontecimento atrai nosso interesse especial por sua relagdo com a
dindmica do trabalho, sua historicidade e transformac¢des contemporaneas. De igual
modo nos interessa pelo dano social e pessoal causado aos individuos que passam
por situacdes de preconceito e discriminacdo em razao de sua orientacdo sexual,
sobretudo na especificidade de suas relagdes com o mundo do trabalho.

A orientacao sexual é entendida aqui como a atragao e/ou conduta sexual
direcionadas para alguém de mesmo sexo (homossexualidade), do sexo oposto
(heterossexualidade), a ambos sexos (bissexualidade) ou a ninguém (abstinéncia
sexual) (Wintemute, 1995, referida por RIOS, 1998; SOLER, 2005). Como se
evidencia, este estudo trata da discriminacdo por orientacdo sexual homossexual
nos espacos laborais.

O trabalho adquire relevancia dada sua importancia na manutencao da vida
e na constituicado do sujeito, mesmo se considerando as mudangas que vem
sofrendo na atual conjuntura. Ele é pensado, nesta pesquisa, a partir de sua
localizacdo dentro do modelo capitalista, pelo qual é apropriado, atuando como um
dispositivo na constituicdo dos processos de subjetivacdo. Esse modelo foi
ganhando forca e se consolidando ao longo do ultimo século, de tal forma que

extrapolou sobremaneira a dimensado econdmica, constituindo-se no alicerce de
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quase toda a construgdo social desse periodo. Nesse sentido, Guatarri e Rolnik
(1986) se referem ao modo capitalistico de subjetivagdo e produgdo, capaz de
produzir e reproduzir de acordo com os seus interesses em praticamente todas as
dimensbes da vida em sociedade. Segundo os autores, o capitalismo mundial
integrado agencia e modela subjetividades, absorvendo as diferengas, dando um
carater de mercadoria a subjetividades homogeneizadas. A concretizacdo do
ordenamento capitalista como regulador social € a chave que altera a dimenséo do
trabalho e, consequentemente, os processos a ela associados, e dentre eles,
aqueles que nos constituem enquanto sujeitos.

Ressaltamos também o familismo, pelo qual a familia nuclear emerge como
modelo, reorientando os papéis de seus membros de maneira polarizada, tendo o
homem que ocupar o espaco publico, de trabalhador, como provedor da familia; e a
mulher como cuidadora do lar, restrita ao ambiente privado. Este esquema,
conforme Colbari, vem a ser reforcado pelo fordismo, sendo uma forma de
‘normatizar a vida do trabalhador fora do universo fabril” (COLBARI, 1995, p.14;
NARDI, 2006). Instaura-se, entdo, uma polarizacdo “fundamental” e fundante,
limitadora dos lugares possiveis e desejados, homem/mulher, corolario da
sustentagcdo do regime capitalista. Tal oposigdo constitui uma matriz binaria do
pensamento sobre o corpo e a sexualidade, do que acarreta uma naturalizagdo da
heterossexualidade que passa a ser entendida como necessaria para a manutencao
da cultura e da ordem (BUTLER, 2003b), ao mesmo tempo em que oculta a
diversidade de manifestagdes “subversivas” da sexualidade (ARAN & CORREA,
2004).

Esta divisdo baseia-se, segundo Anjos (2000, p.287), apoiada em Bourdieu,

nas oposicbes fundamentais da ordem social, as quais, segundo a autora,
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atravessam a sexualidade “a partir da dicotomia ativo/passivo, colada e homodloga a
posicdo masculino/feminino, e ratificada pela posicdo normal/anormal”. Nesse
contexto, se fecham as alternativas aceitaveis de manifestacdo da sexualidade, e
institui-se uma matriz heterossexista na ordem social, moral, cultural e religiosa.
Vemos um culto a masculinidade, ao mesmo tempo temente a uma feminilidade,
com suas fraquezas e desvantagens associadas (SILVA, 2000).

A matriz heterossexista a que nos referimos se associa a idéia de
heterossexismo, pelo qual se institui uma hierarquizacao das formas de expressao
da sexualidade, sendo a heterossexualidade entendida como forma de manifestagao
desejada por exceléncia, a custa da desqualificagdo e outras formas de violéncia
dirigidas as demais sexualidades nao-heterossexuais (POCAHY, 2007). Do exposto,
a heterossexualidade passa a ser considerada como a norma primordial, sendo
referenciada em diversos processos de producdo: de padrdoes, de produtos, de
mercado, de tecnologias, de sujeitos. Assim sendo, formamos a definicdo de
heteronormatividade para situar o imperativo deste modo de expressao sexual no
embate das relagcdes de poder.

Dessa forma, a sexualidade emerge também como um dispositivo atuante
na conformacdo dos sujeitos e na produgao de verdades e realidades socialmente
manifestas.

E nessa interface que situamos nossa pesquisa: o trabalho e a sexualidade
concorrendo e se inter-relacionando na constituigdo dos sujeitos, tendo como foco
as situacdes de discriminagao por orientacdo sexual. Tal contexto nos remete a
pergunta de como o dispositivo trabalho & atravessado pelo dispositivo sexualidade

nos casos de discriminagao por orientacao sexual.
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Considerando a questdo acima, o objetivo geral deste trabalho é verificar
como se relacionam e atuam os dispositivos Trabalho e Sexualidade nos casos de
discriminagdo por orientagdo sexual. Como objetivos especificos buscamos
investigar como se apresenta a discriminagao por orientagdo sexual no trabalho e
seus reflexos nos processos de subjetivacdo dos sujeitos que passam por tal
situacdo, bem como analisar quais sdo os caminhos possiveis percorridos pelas
pessoas que sofrem tal tipo de discriminacdo, na busca de visibilidade, respeito e

protecao legal.
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2. ABORDAGEM E INSTRUMENTOS METODOLOGICOS

A perspectiva teorica e metodoldgica que da suporte a esta pesquisa segue
os principios da pesquisa genealdgica proposta por Foucault, segundo o qual a
genealogia seria um “empreendimento para libertar da sujeicdo os saberes
historicos, isto €, torna-los capazes de oposicdo e de luta contra a coer¢cao de um
discurso teorico, unitario, formal e cientifico” (1996, p.172). A proposta genealdgica
visa a visibilizar os saberes historicos, muitas vezes descontinuos, desqualificados,
colocando-os no campo de lutas de modo que sejam mecanismos transformadores
da ordem do discurso (REVEL, 2005; FOUCAULT, 1996).

E importante ressaltar que ndo se trata aqui de realizar uma genealogia da
relacdo entre trabalho e sexualidade (nos moldes da histéria de sexualidade de
Foucault), mas evidenciar por meio da visibilizagdo dos contextos politicos de
emergéncia dos discursos que por um lado possibilitam a discriminagdo por
orientacdo sexual no trabalho e, pelo outro, possibiltam a emergéncia de
mecanismos legais de denuncia e combate a esta forma de discriminagédo. O que se
busca, ao adotar a anadlise genealdgica nesta pesquisa, € produzir rupturas na
linearidade e racionalidade dos discursos ora legitimados (NARDI et al.,, 2005),
como o discurso acerca da homossexualidade e que a posiciona desfavoravelmente
nas relagdes de poder, criando as condicbes de possibilidade para a ocorréncia da
discriminagao nos espacos de trabalho. Tais rupturas s&o possiveis uma vez que a
“verdade” sobre a homossexualidade é entendida como uma invengao histérica. A

verdade, nos diz Foucault (2004, p.12)

é deste mundo; ela é produzida nele gragcas a multiplas coergdes e nele
produz efeitos regulamentados de poder. Cada sociedade tem seu regime
de verdade, sua “politica geral” de verdade: isto é, os tipos de discurso que
ela acolhe e faz funcionar como verdadeiros; os mecanismos e as instancias
que permitem distinguir enunciados verdadeiros dos falsos, a maneira como
se sanciona uns e outros (...).
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2.1. Campos de Pesquisa

O foco de atencéo desta pesquisa foram acontecimentos de discriminagao
em fungdo da orientagao sexual, denunciados no Centro de Referéncia em Direitos
Humanos — CRDH, da Organizacdo N&o-Governamental nuances', e nos quais
tenha se destacado o espaco de trabalho dos denunciantes como locus da pratica
discriminatéria. A ONG nuances oportuniza através do CRDH, um convénio junto a
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, um servico de acolhimento e
encaminhamento de denuncias de discriminacdo por orientacdo sexual sofridas por
homossexuais em diversos espacos.

Através do acervo mantido pelo CRDH obtivemos ciéncia de diversas
denuncias relativas especificamente a tematica deste trabalho. No contato com os
denunciantes, buscamos respeitar os contratos entre o CRDH e as pessoas que o
procuram, para entdo colhermos as entrevistas. Os sujeitos elencados para
participarem do estudo foram primeiramente contatados pelo préprio CRDH, o qual
informou sobre a realizagdo da pesquisa e convidou para que participassem.
Posteriormente, o Centro de Referéncia passou aos pesquisadores os nomes das
pessoas que se dispuseram. Entdo os pesquisadores tornaram a entrar em contato
com o0s sujeitos para a marcagao da entrevista.

Para a execucdo desta pesquisa, arrolamos 4 casos de trabalhadores que
procuraram o CRDH para denunciar sobre discriminagcdo no trabalho em virtude da
orientagcdo sexual que manifestam. A escolha de realizar quatro entrevistas se deve
ao fato de se optar pela utilizagdo da abordagem biografica (trajetorias de vida)

como técnica de entrevista, cuja extensdo do material produzido limita o numero de

' Embora se trate do nome da entidade, sera grafado em letras minudsculas, respeitando a forma
como é referida a instituicdo em seus textos.
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entrevistas em razdo da densidade da analise. A analise ndo teve por objetivo a
generalizagao externa no que tange a descricao de comportamentos (nos moldes de
uma analise estatistica a partir de uma amostragem aleatéria), mas sim de analisar
0S processos, ou seja, a forma como o dispositivo trabalho e o dispositivo
sexualidade se cruzam ao potencializar sua agdo na produgao de subjetividade a
partir do “acontecimento” da discriminacéo por orientacao sexual no trabalho. Assim,
as entrevistas buscaram respeitar uma certa diversidade em relagdo a conjugacéao
de elementos que possam agir na dindmica da discriminagao em relagdo ao sexo, a
faixa etaria, a cor, a escolaridade, ao tipo de trabalho. Circunstancialmente trés dos
entrevistados eram homossexuais masculinos e uma transexual (homem para
mulher), talvez por for¢ga da peculiaridade do publico atendido pelo CRDH que,
embora ndao imponha restricbes as pessoas que o procuram, € constituido na maior
parte por homens.

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul
— SRTE (antiga DRT) também cooperou com esta pesquisa, fornecendo informagdes
sobre os casos de discriminagcédo por orientacdo sexual no trabalho denunciados no
referido orgdo. N&o obtivemos acesso direto ao material por conta da necessidade
da manutengédo do sigilo do processo, contudo, entrevistamos uma auditora fiscal do
trabalho que se propds a nos relatar a dindmica das negociagdes e as formas mais
frequentes de apresentacao da discriminacdo nos locais de trabalho, assim como o
resultado da agcdo da Superintendéncia. Assim, tivemos um acesso indireto as
informacbes pertinentes para que se pudesse compreender o desenrolar das
denuncias até o desfecho do caso, quando ja ocorrido.

Também o Ministério Publico do Trabalho, bem como o Tribunal Regional do

Trabalho foram um espaco de pesquisa, através da verificagdo dos casos que
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versam sobre a tematica proposta. Para tanto, utilizamos as informagdes on line
disponibilizadas para o publico em geral, assim como a jurisprudéncia derivada de
agdes neste campo. Sendo que neste caso se trata de informagbes publicas, nédo
necessitamos de autorizacdo expressa da instituicdo. Com relacdo a SRTE, a
responsavel pelo setor que atende aos casos de discriminacao foi contactada com o
objetivo de solicitar autorizagédo institucional para a entrevista (ver Termo de
Concordancia Institucional — Apéndice 1), além obviamente da concordancia da
técnica que foi entrevistada (conforme Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
— Apéndice 2).

Os materiais oriundo da SRTE, do MPT e do TRT foram utilizados com o
objetivo de se contextualizar a tematica desta pesquisa. As situa¢des analisadas nos
referidos 6rgdos nédo dizem respeito necessariamente aos casos analisados no
CRDH do nuances, como tampouco foram objetos de estudos particulares. O acesso
e a utilizacdo destes materiais teve o intuito de se compreender a conjuntura atual
na qual se inserem as discriminagdes por orientacdo sexual, tanto no que se refere
as circunstancias promotoras destas como as condi¢gdes de enfrentamento de tais

situacoes.

2.2. Instrumentos metodolégicos

Um dos instrumentos metodolégicos empregados neste estudo foi a
entrevista, pois ela permite que, ao narrar, os entrevistados apresentem seus
valores, suas visbes de mundo, além de informagdes relevantes do que é

compartilhado e comum ao grupo pesquisado (LOUZADA, 2005). Dessa forma,
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buscamos compreender como a discriminagao por orientagao sexual no trabalho
atravessa os processos de subjetivacdo das pessoas que a sofrem.

As entrevistas foram guiadas pela metodologia de reconstrugdo das
trajetérias de vida dos sujeitos, focadas a partir de um evento, neste caso a
discriminagao por orientacdo sexual. Fizemos esta escolha de técnica por ser esta
uma estratégia que permite descrever, compreender e analisar o0 modo de agir de
um individuo inserido em um determinado contexto social (Bertaux apud PAILOT,
2003). Neste trabalho a histéria de vida pode viabilizar um entendimento de como se
construiu a discriminagdo nos ambientes de trabalho devido a orientacdo sexual e
como o0s sujeitos deram sentido a esta experiéncia. Esta técnica permite a
compreensao da relagdo entre o sujeito e o contexto social no qual se insere
(CABANES, 2002 apud NARDI 2006), ndo esgotando as possibilidades de
compreensao, mas ressalvando singularidades subjetivas. Através das entrevistas,
buscamos conhecer a histéria daqueles que sofreram discriminagao por orientacéo
sexual no trabalho, a forma como compreendem o lugar do trabalho nas suas vidas,
o valor moral e o sentido a ele atribuido, assim como a relagdo entre trabalho e
sexualidade. Demos atencdo especial a relacdo trabalho/familia/sexualidade, a
maneira como vivem sua sexualidade no que tange a esfera publica e privada e a
compreensao da forma e das circunstancias da materializagado da discriminacéo no
trabalho. Nessa abordagem, a biografia do sujeito se significa ao associarmos sua
trajetoria de vida com as caracteristicas estruturais globais da situacao historica
vivida.

As entrevistas aconteceram de acordo com a disponibilidade do/a

participante. Anteriormente ao inicio da entrevista, o/a participante foi informado/a
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sobre os objetivos e procedimentos da pesquisa, assinando, se de acordo, o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 2).

No que diz respeito a entrevista com a auditora fiscal do trabalho, ocorreu na
propria SRTE, sendo um pouco mais extensa, cerca de uma hora e meia, em virtude
do volume de material.

As entrevistas foram guiadas por um roteiro (Apéndices 3 e 4), ndo ficando
entretanto restritas ao referido, sendo ampliadas e direcionadas de acordo com as
informagdes dos/as entrevistados/as. As mesmas foram gravadas e posteriormente
transcritas. Utilizou-se também um diario de campo para a anotagdao das
observacboes. Esses materiais somente foram acessados pelo pesquisador. O
conteudo transcrito das entrevistas, bem como os demais documentos gerados,
ficardo de posse do pesquisador em arquivos particulares de acesso restrito, por um
periodo de cinco anos apds o término da pesquisa.

Quaisquer informacdes que pudesse vir a identificar os/as entrevistados/as
foram omitidas ou alteradas. Neste aspecto € importante ressaltar que informagdes
das entrevistas que fossem particularmente identificadoras serao eliminadas e dados
como idade, escolaridade, origem, local de trabalho serdo descritos de forma
genérica evitando assim uma possivel identificagdo dos/as entrevistados/as.

Procedemos também a analise documental e da legislagdo pertinente a
matéria da orientagdo sexual, tanto no que tange a sua descriminalizagao, prote¢cao
contra a discriminacao e acgdes afirmativas.

A analise, seguindo a perspectiva genealdgica, buscou compreender como 0s
discursos sobre o trabalho e sobre a sexualidade se entrelagam na forma de um jogo
de verdades que constituem estes sujeitos e permitem a eles atribuir sentido as suas

vidas e suas experiéncias, neste caso particular, a discriminagdo por orientagcao
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sexual no trabalho. Nesta diregcdo buscamos entender a configuracdo da rede
enunciativa que permite aos sujeitos construir seus relatos, assim como definir, a
partir da analise da legislagdo e dos documentos que remetem a institucionalidade
dos mecanismos de protegdo, a forma como se apresenta o jogo de verdades sobre
a sexualidade e sobre o trabalho no campo institucional de protecdo a/ao

trabalhador/a.
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3. A ARTICULACAO DOS DISPOSITIVOS NA PRODUGAO DA

DISCRIMINAGAO POR ORIENTACAO SEXUAL

3.1. Dispositivos

Antes de passarmos a discussao da questao do Trabalho e da Sexualidade
enquanto dispositivos nos processos de subjetivagdo, cabe ressaltar que o
entendimento de dispositivo que fundamenta esta analise se sustenta na definigdo

de Foucault, para quem dispositivo

€ um conjunto decididamente heterogéneo, que compreende discursos,
instituicdes, arranjos arquitetonicos, decisdes regulamentares, leis, medidas
administrativas, enunciados cientificos, proposi¢des filoséficas, morais,
filantrépicas, em suma: o dito como o nio-dito (...) € a rede que nds
podemos estabelecer entre estes elementos (2001, p.299).

O dispositivo designa os operadores materiais do poder, as estratégias, as
técnicas utilizadas pelo poder para produzir o assujeitamento. “S&o discursos,
praticas, instituicdes, técnicas moventes” (REVEL, 2006, p. 39).

Segundo Foucault (2001), o dispositivo tem uma natureza estratégica
dominante, de modo que opera manipulando as relagbes de forga, visando a
desenvolvé-las, bloquea-las, ou estabiliza-las, sempre em consonancia com a
racionalidade dos jogos de poder em que se insere e em um contexto histérico
definido. Nesse sentido, o dispositivo tanto pode aparecer como um programa
evidente de uma instituicdo, com praticas e discursos claros como, ao contrario,
pode mascarar tais praticas ou mesmo funcionar como uma reinterpretacao destas
de forma a oferecer um novo campo de racionalidade. Enquanto um ardil do poder, o
dispositivo também conforma saberes, ao mesmo tempo em que € conformado por

eles (FOUCAULT, 2001).
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Tendo em vista que o dispositivo conforma os saberes e as formas de
legitimagao da verdade, é, ao compreender sua agao, que podemos entender como
nos constituimos como sujeitos a partir de um determinado processo de constituicao
do que somos a partir das verdades-saberes que nos sao oferecidos em
determinado tempo. Ou seja, estamos aqui discutindo a relagdo da acédo do(s)
dispositivo(s) nos processos de subjetivagao e, por conseqiiéncia, na subjetividade.

A subjetividade pode ser entendida como a forma que os sujeitos vivenciam
e dao sentido as suas experiéncias. Dessa maneira, “implica modos de pensar, agir,
sentir e trabalhar, amarrados em dados momentos — mais ou menos duraveis — que
evocam a conexao entre diferentes elementos, valores, necessidades e projetos”
(NARDI, 2002, p.20; NARDI, TITTONI & BERNARDES, 2002, p.304).

Apoiando-se no conceito de dobra deleuziano, Silva (2004) compreende a
subjetividade como um territorio existencial ao mesmo tempo em que define a
subjetivagdo como o processo atraves do qual esses territorios sdo constituidos.

Pensar o trabalho e a sexualidade como dispositivos atuantes nos processos
de subjetivagdo, implica analisarmos o regime de verdades que os legitimam, e s&o
legitimados por eles, na conformacdo de subjetividades, através de diversos

enunciados e praticas.

3.2. Trabalho: a preparagao do terreno

Consoante ao afirmado, o trabalho € tomado aqui em sua roupagem dada

pela ordem capitalista. A solidificagdo do capitalismo sé foi possivel ndo somente

pela acumulagao de recursos financeiros, materiais e “recursos” humanos, mas pela
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tecnologia ideolc’>gica2 e ética com vistas a interiorizacdo e naturalizagdo de seus
pressupostos (COLBARI, 1995). Destaca-se, segundo Colbari (1995, p.13), “o
confronto entre a cultura popular e a disciplina e a moral capitalista; a estratégia
familista na moralizacao e disciplinamento da populacdo pobre e as transformacgdes
técnico-cientificas” no ambito do controle da forca de trabalho. A autora ressalta
também o aparato moral-religioso que condena o 6cio, e enaltece o trabalho sob o
manto da “vocacgédo” e dom divino, sustentando a maxima de que “o trabalho dignifica
0 homem”.

Nesse contexto, o trabalho seria o direito do homem por exceléncia.
Segundo palavras de Turgot (citado por CASTEL, 1998, p.234) “Deus, dando
necessidades ao homem, tornando-lhe necessario o recurso ao trabalho, fez do
direito de trabalhar a propriedade de todo homem, e esta propriedade é a mais
sagrada e a mais imprescritivel de todas”. Neste enunciado o trabalhar seria uma
necessidade natural e ndo uma emergéncia das formas de organizagdo social e
econdmica.

Compreendemos o trabalho como um dispositivo de subjetivagdo que
carrega um conjunto de significantes emergentes de determinada configuragdo da
sociedade, e que € oferecido como subsidio para a constituicdo de territorios
existenciais.

O trabalho se compde como um dispositivo que opera nas relagdes de poder
diretamente na figura dos trabalhadores. Estes passam a ser conformados pela
organizagdo e processos de trabalho que respondem aos interesses dos que se

posicionam nas relacdes de poder ao determinar a conduta dos outros no sentido de

2 Aqui cabe pontuar a distingdo tedrica que envolve o termo. Para Colbari (1995, p.9) a ideologia € um
sistema de idéias que explicam e justificam as relagdes sociais, legitimando ou n&o as relagbes de
poder, de modo que, entdo, a “verdade” seria explicada pela ideologia. Para Foucault, a propria
constituicdo de ideologias estaria imersa em um jogo de verdades pela disputa do poder. Em outras
palavras, a ideologia seria explicada por este regime de verdades.
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tirar proveito destas, no caso do capitalismo, na direcdo da obtengcdo da
produtividade e do lucro. O trabalho se torna um “importante referencial para o
desenvolvimento emocional, ético e cognitivo do individuo ao longo do seu processo
de socializagao e, igualmente, para o seu reconhecimento social, para a atribuigao
de prestigio social intra e extragrupal” (LIEDKE, 2002, p.345).

Ao mesmo tempo, o trabalho se apresenta como a unica forma de
subsisténcia dos sujeitos, os quais se véem obrigados a vender sua for¢ca de
trabalho para garantirem sua sobrevivéncia. “A unica forma social que pode assumir
o direito de viver, para os trabalhadores, é o direito ao trabalho” (CASTEL, 1998,
p.350). O capitalismo € constantemente reinstaurado, com novas aparéncias, ao que
o trabalho se mantém como forma de manutencéo da existéncia (NARDI, 2006). O
gue vemos € que € o trabalho, na sua apresentacéo de emprego formal, que confere
a pessoa uma série de direitos sociais que “facilitariam” e “garantiriam” a vida. E o
que Castel reune no seu conceito de propriedade social (1998).

Conforme dito anteriormente, o trabalho € um dispositivo dos jogos de poder
(embora possamos também afirmar que no interior do dispositivo trabalho
encontramos jogos de poder) e, como tal, esta submetido aos regimes de verdade
que |Ihe atribuem legitimidade social, servindo a determinadas formas de dominagéo
(NARDI & SILVA, 2005). Do exposto, enquanto uma pega e um objeto dos jogos de
verdade, percebe-se que suas significagcbes s&do construidas socialmente e
devedoras do contexto histérico em que se inserem. Os sentidos e os valores
atribuidos ao trabalho ndo s&o estaticos, estdo em constante transformacgéo.

Entretanto estas transformacdes ndo ocasionam a supressdo do trabalho
enquanto uma categoria de analise social presente nos processos de subjetivacéo.

Mesmo a reflexao feita, por vezes, sobre o aspecto do nao-trabalho é referenciada



24

ao trabalho; o desemprego entendido a partir da nogédo de emprego. Ha uma matriz
ética elaborada sob a égide do trabalho que orienta formas de (se)pensar.

De acordo com Nardi (2006) a Etica do Trabalho se constitui como um
cbédigo normativo de sujei¢cao e disciplinamento; como o substrato de um processo
identificatorio do trabalhador enquanto cidadao e como a base sobre a qual o sujeito
faz a experiéncia de si e do mundo.

O mesmo autor comenta que

embora as formas de apresentagédo do trabalho e as exigéncias colocadas
para os trabalhadores se modifiquem, ou seja, o regime de verdades a
respeito do trabalho na sociedade contemporanea se transforme, os sujeitos
se constroem (e séo construidos) tendo o trabalho como um fator essencial
e estruturante de suas vidas (2002, p.14).

Ao falarmos da necessidade do trabalho que se impde, fica claro que esta
preméncia transpde a questdo do financiamento da vida. Ela se encontra ligada,
como supracitado, a prépria constituicdo do sujeito, a experiéncia que o individuo faz
de mundo e de si. Nesse sentido o trabalho guarda materialidade concreta e
simbdlica.

Deste modo, o trabalho se presta a um arcabouco moral que define sua
organizagao, processos, regras. Ao mesmo tempo, conforma o tipo de trabalhador
que |he satisfaria. Assim, ao passo que determina os ‘“incluidos” no sistema,
determina igualmente os “excluidos”.

E nesse quadro que podemos pensar a questdo da discriminacdo. Pessoas
consideradas nao aptas, indesejadas para o ambiente do trabalho. No caso da
discriminagao por orientacdo sexual, a estruturacdo do trabalho calcada no bindbmio
homem/mulher, nas posi¢des de provedor/cuidadora do lar, ndo comporta lugar ao
homossexual, muitas vezes nao reconhecido por si, mas como uma indefinicido de
homem/mulher. Assim sendo, uma forma de “eugenizagdo” do trabalhador, seria

através da eliminacdo dos desviantes que, conforme o argumento que
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apresentamos, dar-se-ia pela inviabilizagdo do trabalho para estas pessoas. Para
Nardi, “quando se impede que as pessoas trabalhem em razao de sua orientagao
sexual estamos diante de outra condenagao, aquela que remete a morte, pois apos
a modernidade s6 o trabalho insere o sujeito na vida (digna) em sociedade” (2007,
p.72).

Entretanto, ndo podemos admitir que as praticas discriminatérias por razao
de sexo se devam somente ao desejo de supressao dos indesejados. De acordo ao
abordado anteriormente, as transformacdes passadas e presentes do capitalismo e
do trabalho estabeleceram uma nova configuragdo na qual sobram pessoas. Sao os
“supranumerarios” a que Castel (1998) se refere. Aqueles que nao encontram lugar
no mundo estdo abandonados, relegados a prépria sorte; sao “o refugo humano”, o
resultado de toda forma de produgdo, e que agora ndo mais conseguem ser
escondidos em aterros clandestinos (BAUMAN, 2005).

Independente de qual seja o motivo, se por tentativa de aniquilagéo, ou por
serem considerados o excesso, o fato & que “esses homens e mulheres n&o apenas
perdem seus empregos, seus projetos, seus pontos de orientagdo, a confianga de
terem o controle de suas vidas; também se véem despidos da sua dignidade como
trabalhadores, da auto-estima, do sentimento de serem uteis e terem um lugar social

préoprio” (Linhart, citada por BAUMAN, 2005).

3.3. A manipulagao da sexualidade

Uma outra dobra é importante em nosso projeto: a sexualidade. Entendemo-

la como constituinte de um espago existencial, e como tal estando sujeita as

instituicbes dos jogos de verdade.
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Em sua obra Histéria da Sexualidade, Foucault apresenta a dinamica pela
qual ha uma explosao discursiva em torno do sexo, configurando-se a sexualidade
como um dispositivo de controle, munida de grande quantidade de “aparelhos
inventados para dele [sexo] falar, para fazé-lo falar, para obter que fale de si mesmo,
para escutar, registrar, transcrever e redistribuir o que dele se diz” (FOUCAULT,
1988, p.35). Esse regime de verdades construido em torno da sexualidade e do sexo
€ o pano de fundo das experiéncias que os sujeitos fazem de si. Butler (2004)
corrobora tal entendimento quando diz que o self e a verdade nao sdo descobertos,
mas desenvolvidos no discurso. E o discurso, segundo Butler, € um ato corporal. Os
sujeitos acabam por adotar uma visdo e atuagdo baseadas naquilo que lhes é
atribuido, através do que adquirem inteligibilidade. Ou seja, esse discurso sobre/do
sexo é um operador dos processos de subjetivacao, constituindo subjetividades com
a sua marca. E como vimos antes, as possibilidades de “marcas” aceitas e
reconhecidas sao limitadas dentro dos interesses que imperam no campo de forcas
presente nas relacdes de poder, sustentadas por disposi¢des materiais e simbdlicas
caras ao modelo capitalista de producéo, sendo que, conforme afirma Foucault, “as
relacbes de poder sdo intencionais e nao subjetivas. (...) e que n&o ha poder que se
exerga sem uma série de miras e objetivos” (2006, p.105). As relagdes de poder n&o
sao um tipo especifico de relagdes, exteriores aos processos econdmicos, relacoes
de conhecimento, relagdes sexuais, mas sdo imanentes a estas, “sdo os efeitos
imediatos das partilhas, desigualdades, desequilibrios que se produzem nas
mesmas e, reciprocamente, sido as condi¢cdes internas destas diferenciacdes”
(FOUCAULT, 2006, p.104).

Diante disso, acabam por serem constituidas, segundo Foucault, as

sexualidades periféricas, entendidas como transgressoras da norma de utilidade do
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sexo para fins de reproducao: reproducédo da espécie, da forga de trabalho, do status
quo dominante. A matriz heterossexual coloca a homossexualidade como
subversora da regra, pela ocupagao, nos casos da homossexualidade masculina, de
uma posicao inferior, dominada, dentro de uma sociedade que hierarquiza homens e
mulheres (ANJOS, 2000; LACERDA, PEREIRA & CAMINO, 2002). O
heterossexismo implica performances de género fixas, de forma que a “idéia de
masculinidade repousa sobre a repressao necessaria de aspectos femininos”
(SCOTT, 1995).

Assim, emerge um discurso, com certa legitimidade social, acerca do que
venha a ser uma existéncia homoerética. E possivel observarmos certa
caracterizagdo do “personagem” homossexual (FOUCAULT, 1986), tanto com
conotagdes pejorativas, como com outras mais “positivas”, aludindo a uma iluséria
esséncia homossexual. Judith Butler afirma que ha uma exigéncia e uma expectativa
em torno da expressao possivel dos atos corporais, 0 que acaba por determinar a
idéia de géneros, sendo que ela entende o género como um ato performativo social
e politicamente regulado, afirmando que “ndo ha nenhuma esséncia que o género
expresse ou exteriorize, nem tampouco um ideal objetivo ao qual aspire e porque o
género n&o é um dado de realidade” (2003a, p.199). O género é considerado como o
conjunto de comportamentos, sentimentos e atitudes que articulam a idéia de
masculino e feminino. Assim, uma pessoa que se vista de saia, use cabelos
compridos e brincos, facilmente sera identificada como sendo do género feminino;
ou caso use calgas, cabelo curto, camisa e gravata, sera remetida ao género
masculino.

O que vemos é a existéncia de uma fusédo entre a nogado de género e de

sexo: homem/masculino e mulher/feminino. A definicdo do sexo é resultado dos
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atributos fisico/anatbmicos dos sujeitos, caracterizando-se a mulher por possuir
utero, vagina, seios, e outros caracteres tipicos; e o homem por possuir testiculos,
pénis, e outros atributos peculiares.

Esta colagem sexo/género é a base onde repousa a categorizagdo das
homossexualidades, apontadas quando da vivéncia do conjunto de caracteristicas
definidas como sendo de um género por alguém do sexo “oposto”.

De acordo com Foucault

E necessario ndo esquecer que a categoria psicoldgica, psiquiatrica e
médica da homossexualidade constituiu-se no dia em que foi categorizada
menos como um tipo de relagdo sexual do que como uma certa qualidade
de sensibilidade sexual, uma certa maneira de inverter, em si mesmo, o
masculino e o feminino

(1986, p.43).

Uma vez que a possibilidade de reconhecimento do lago afetivo e sexual
homossexual é tida como uma transgressdo e ameaga a partir do momento em que
somente se consegue pensar a cultura e a sociedade através da matriz
heterossexual, pode-se testemunhar um silenciamento e invisibilidade dos sujeitos e
de suas experiéncias, remetendo-as a uma ‘“inexisténcia” ficticia nos campos
marcados pela heteronormatividade e pelo binarismo. Assim, por ser invisivel em
determinados espacos e visivel em outros, é possivel ser homossexual na noite, em
um bar ou uma discoteca, ou no espacgo privado; ao contrario, no campo do
trabalho®, marcado como ja afirmamos, pelo familismo heterossexual, a sexualidade
dita “transgressora” deve permanecer invisivel. Acaba-se por se construir no
imaginario social e na materialidade das experiéncias de trabalho um grupo de

pessoas submetidas a uma forma de preconceito especifica, fruto de sua orientacéo

* Embora seja importante lembrar que existem dominios “permitidos” ou desejados para

homossexuais masculinos, como aqueles ligados a estética feminina, a determinadas expressdes da
arte, a decoragao, a moda, seguindo a ldgica da aproximagédo da homossexualidade masculina a um
polo feminino.
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sexual. Tal pratica concorre para a invisibilizagcdo desejada dos “desviantes” que
passa, conforme nosso argumento, pela inviabilizagao do acesso destes ao trabalho.

Nos dultimos anos, a discussdo em torno da homossexualidade vem
ganhando destaque, rompendo com os constrangimentos que tentam encobri-la e
suprimi-la. Grupos organizados de homossexuais passaram a ser atores importantes
nesse debate, mostrando a cara e Iutando por serem vistos, respeitados e
reconhecidos socialmente através, também, dos instrumentos legais que legitimam
tal reconhecimento. Sob o bojo dos direitos humanos, a luta por valorizagdo e
protecdo contra a discriminagdo ganhou forga, rearranjando a posicdo da
homossexualidade nas relagdes de poder. A epidemia da AIDS, conforme
abordaremos mais adiante, teve importante papel neste cenario, servindo como
fendmeno catalisador da organizacdo e do tratamento politico da questdo da
discriminagao dos homossexuais (TERTO JR, 1999).

Os resultados desse processo aparecem de varias formas. Em diversas
partes do mundo, ainda ndo como conquistas prontas e solidificadas, mas sempre
envolvidos na atmosfera de luta. Destaca-se, pelo impacto que tiveram e vem tendo,
a tendéncia a descriminalizagao das relagdes homoerdtica em varios paises, bem
como a despatologizagdo e desmedicalizagdo das relagbes homossexuais, tendo
como apice a retirada da homossexualidade como categoria nos codigos penais em
diferentes nacdes e da Classificacdo Internacional das Doengas — CID (ARAN &
CORREA, 2004; LACERDA, PEREIRA & CAMINO, 2002; RIOS 1998).

Entretanto, essas grandes acgdes, a despeito da importancia que
apresentam, ndo se refletem imediatamente e de igual forma no cotidiano das
pessoas. O embate contra a submissdo das subjetividades e por espagos mais

dignos para os homossexuais esbarra em mecanismos da outra ordem. A liberdade
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outorgada a homossexualidade nao é sem restrigcdes, se da desde que seja 0 menos
publica possivel, uma espécie de liberdade negativa, tolerada, desde que invisivel
(ARAN & CORREA, 2004). Cabe lembrar que em diversas partes do mundo, o
ressurgimento de fundamentalismos religiosos, judaico-cristdos ou islamicos tém
barrado os avangos ou mesmo intensificado a perseguigcdo aos homossexuais.

Percebe-se, entdo, que se por um lado ha um processo de
descriminalizagao e combate ao preconceito, respaldado por instrumentos legais que
o condenam, por outro, ainda se mantém uma nao aceitag¢ao e intolerancia frente as
relagcbes homoafetivas/homoeréticas, as quais emergem nesse contexto sob formas
sutis de preconceito, que acontecem de distintas maneiras (LACERDA, PEREIRA &
CAMINO, 2002). A discriminagao por orientagdo sexual € incorporada e mascarada
dentro da logica da dindmica social, levando, por exemplo, em alguns casos, o
trabalhador homossexual a ser demitido sob a alegagao de “mau desempenho” ou
“corte de gastos”, ndo se admitindo a clara motivagéo discriminatoria da demissao.

Frente a isso, acompanhamos a criacdo e a evolugdo de mecanismos que
defendam e garantam o direito a livre manifestacao da orientagdo sexual desejada.
Esse movimento parte sobremaneira da organizagdo de grupos homossexuais que
lutam por seus direitos, mas acaba por se concretizar e legitimar através de
ordenamentos juridicos em diversas instancias.

Verifica-se que varios estudos trazem a tona o questionamento dos
constrangimentos legais, civis e sociais da homossexualidade (RIOS, 2003, 2001,
1998; ARAN & CORREA, 2004; MELLO, 2006; LOREA, 2006) bem como exploram
os discursos construidos acerca das identidades e diferengcas sexuais, e
preconceitos (LACERDA, PEREIRA & CAMINO, 2002; ANJOS, 2000; SILVA, 2000).

No que tange a relagdo deste tema com a questdo da discriminagdo sexual e do
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trabalho, vemos que ha produzido muito mais sob a centralidade do atributo sexual
baseado no binarismo homem/mulher (ROSCIGNO, GARCIA & BOBBITT-ZEHER,

2007; MOLINIER, 2004; BIDERMAN & GUIMARAES, 2004; PIOVESAN, 2003).
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4. A CONSTRUGAO SOCIAL E POLITICA PELA NAO-DISCRIMINAGAO

POR ORIENTAGAO SEXUAL

O ingresso da discriminagao por orientagdo sexual, enquanto uma questao,
nas discussdes sociais e politicas e na ciéncia do Direito €, ao nos remetermos a
historia, significativamente recente.

A construgdo de uma estrutura legal que envolva a compreensao da
sexualidade em suas diversas possibilidades de manifestacao é o resultado de um
intenso debate e confronto na arena ndo somente juridica, mas politica. Diversos
atores sociais aparecem como empreiteiros nesse projeto que, por certo, esta
inacabado.

Identificamos algumas raizes deste processo no ambito dos direitos dos
homossexuais, nos movimentos contra violéncias especificas. E o caso do
movimento contra o racismo e a violéncia de género. Este ultimo, protagonizado
pelos movimentos feministas cuja luta pela conquista de direitos sociais e civis das
mulheres revelou, e revela, uma sociedade eminentemente masculina e machista. A
figura do homem aparece como o centro para o qual convergem as montagens
sociais, sendo um dos mais importantes liames da sociedade. Tal defini¢gdo, por sua
vez, reinstitui a heterossexualidade como outro ponto de sustentacdo da ordem
social, emergindo a familia como a materializacdo emblematica deste jogo de
verdades. Entretanto, as vitérias reconhecidamente conseguidas pelas mulheres
mostram que o enfrentamento do status quo dominante pode ter éxito e que
transformacgdes, ndo obstante as agruras da luta, sdo possiveis de se realizarem.

Nesse contexto, cria-se um momento favoravel a apresentagcdo das demais

formas de expressao da sexualidade, e das pessoas que as expressam, e que vivem
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uma realidade de banimento da malha social “consagrada”. As “sexualidades
periféricas” vao “invadindo” o espacgo que Ihes era negado.

Ao propormos uma compreensdo genealdgica nesta pesquisa, € um
imperativo apontarmos a epidemia da AIDS, no inicio dos anos 80, como um marco
que instaura a homossexualidade como uma questdo social. A AIDS surge
associada a homossexualidade, sobretudo masculina, definindo os homossexuais
como um grupo de risco. A doencga € associada as pessoas, infundindo o medo a
elas relacionado e reforcando a sua proscricdo como medida “sanitaria”. De fato, tal
procedimento vem na esteira de uma suposta moralidade, com a participacdo da
esfera religiosa na invencdo e disseminagdo desta proposicdo. No entanto, a
despeito deste estratagema, os esforgos na luta pela valorizagdo das sexualidades
nao heteronormativas continuam, criando novos artificios para os novos tempos.

Em termos de Brasil, nos final da década de 80, recebemos a vigente
Constituicdo Federal, conhecida como a Constituicdo Cidada. Nela, entre tantos
aspectos pertinentes ao assunto e que serdo expostos mais adiante, a saude é um
direito do cidaddo e um dever do estado.

Vemos uma mobilizag&o, sob o bojo da saude, pela ndo-discriminagéo das
pessoas portadoras de HIV/AIDS. Desta bandeira, amplia-se o0 embate para a nao-
discriminagdo dos homossexuais. Devemos nos prevenir da doenca, ndo das

pessoas. Segundo Viana e Carrara

Desde o comego, a luta contra a discriminagdo estava associada aos
preconceitos sociais contra as minorias sexuais afetadas pelo HIV/AIDS —
especialmente os homossexuais masculinos, travestis e profissionais do
sexo. Neste sentido, o ativismo na AIDS desempenhou um papel crucial na
construcdo de uma plataforma pela defesa dos direitos sexuais no inicio dos

anos 2000 (2007, p. 37).
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O movimento guei4 organizado se integra nesta cruzada. Organizagbées nao
governamentais contra a AIDS e em defesa da liberdade de expressao sexual
assumem espaco no fronte. Na busca do fortalecimento da causa, independente de
criticas que versem sobre um possivel resultado adverso de fragmentagao, definem-
se identidades transgressoras e subversivas. Surgem as siglas GLS, GLBT,
GLBTTT, buscando, cada qual, uma inteligibilidade e um reconhecimento impar,
com voz e vez. Estas identidades encerram um conjunto de conhecimentos
produzidos, performances, modos de se apresentar, algo como uma auto-imagem
coletiva, que nédo é estatica, mas mutante, forjada na atuagdo dos movimentos
sociais desses atores (ADORNO, 1999).

Ainda com o intuito de entendermos as condi¢cdes de possibilidade para as
decisdes e atitudes pelo reconhecimento e nao-discriminagdo das diversas formas
de expressao da sexualidade, Ramos e Carrara (2006), pontuam quatro processos,
a partir da segunda metade dos anos 90, responsaveis por importantes
transformagdes neste cenario. Segundo os autores, uma série de acontecimentos
heterogéneos vao se articulando e convergindo a uma nova configuragdo do
movimento homossexual.

Acompanham-se iniciativas na esfera dos poderes Legislativo e Judiciario,
com vistas a inser¢cado da orientagcdo sexual como um aspecto a ser considerado na
legislacdo pela ndo-discriminagao; pela igualdade de direitos — no que se destacam
as questdes de unido civil, da homoparentalidade e previdenciarias, bem como pela
criminalizagao das praticas discriminatorias.

Nesse periodo, inicia-se 0 do processo de “mostrar a cara”. A visibilidade

macica € adotada como uma estratégia pelos ativistas e por homossexuais nao-

* Escrito de acordo com a grafia da lingua portuguesa, seguindo a utilizagdo do termo pelo nuances,
que por sua vez refere a aplicagdo histérica do mesmo no movimento homossexual brasileiro, em
especial ao Jornal Lampido de Esquina (POCAHY, 2007).
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organizados. Surgem as Paradas do Orgulho, que hoje congregam e atraem a
atencao de militantes e simpatizantes, acontecendo em diversas cidades do pais.

A formagao de um mercado de bens e servigos para o publico homossexual
também influiu significativamente na visibilizagdo da diversidade sexual sob uma
nova otica. Este fenbmeno, no qual se vé a associacado entre militancia e mercado,
foi responsavel pela constituicdo de novos espacgos de sociabilidade, inscrevendo-
se, com alguma freqiiéncia, nos marcos de um compromisso com a formag¢édo de ma
‘identidade positiva” e a melhoria da “auto-estima” (RAMOS E CARRARA, 2006, p.
189).

Outro processo ressaltado € a introducdo da tematica da homossexualidade
no ambiente académico e universitario, sobretudo em pesquisas da area das
Ciéncias Humanas e Sociais. Consequente a isso, constatamos a realizacdo de
eventos sobre o tema dentro da academia, atestando, de certo modo, a necessidade
de se pensar/repensar a questao.

Diante desta nova conjuntura, o Estado n&do mais pode se manter silente a
tais clamores. De modo que se constitui uma colaboragdo Estado — movimentos
sociais, que surge em funcdo da epidemia, mas se amplia na defesa da questéo
sexual. Esta, no contexto da saude, desprende-se do aspecto reprodutivo tao
somente e passa a comportar a sexualidade enquanto caracteristica integrante da
atencao integral a saude.

Sendo assim, vai havendo um deslocamento da questdo das
homossexualidades da ocultacdo para a revelacdo; da imoralidade para a
valorizag&o ética; da invalidagao social para a cidadania. Neste quesito o judiciario
se configura como uma arena importante na construgcdo e garantia dos direitos pela

livre expressao das sexualidades e no combate a discriminagdo por orientagcédo
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sexual. Esta instancia, além de nos apresentar as possibilidades de enfrentamento
dessa problematica no que diz respeito a instrumentacao legal, atua como instigador
de respostas do Estado frente a tal questao.

Adiante, teremos um panorama de como tem se apresentado este campo de
batalha, buscando focar nas atitudes e instrumentos que vém se somar ao arsenal
de combate contra a discriminacdo em razao da orientacao sexual e na protecao das

diversas formas de manifestagcao da sexualidade.

4.1. O amparo legal e juridico: O estado da arte

4.1.1. Formas de discriminagdo

Assim reza nossa Carta Magna: Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade. (Brasil, 2005).

Entretanto bem se sabe que, na pratica, ndo € isso que acontece. Ha
pessoas que, por possuirem e adotarem determinadas condigdes de existéncia e
expressao de sua sexualidade, como no caso da orientacdo sexual homossexual,
sdo tratadas de maneira desigual se comparadas a outras em mesmas situagdes e
locais, sendo vitimas de discriminagao.

Fala-se em vitimas de discriminacéo, pois se entende a discriminagdo, como
a manifestagcdo concreta de um preconceito contra uma pessoa ou grupo visto como

desqualificado, anormal. Essa ndo pertenca a face “normal” da norma ocasiona uma
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série de atitudes de violéncia fisica e n&o-fisica contra os “desviantes”. E o que se vé
acontecer aos sujeitos que se afastam dos padrdes da heterossexualidade.

Na doutrina juridica, a pratica discriminatéria é caracterizada pela sua
contrariedade ao direito, no que fira o principio da igualdade e incorra em prejuizos
aqueles que sao tratados com tal distingdo (RIOS, 2007). O mesmo autor traz ainda
outra definicdo de discriminacao, elaborada no direito internacional dos direitos
humanos, redigida da seguinte maneira na Convencéao sobre a Eliminagao de todas
as formas de Discriminagdo contra a Mulher® e na Convencao Internacional sobre a

Eliminacao de todas as Formas de Discriminagao Racial®:

qualquer distingao, exclusao, restricao ou preferéncia que tenha o propdsito
ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo, ou exercicio
em pé de igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, ou em qualquer campo da vida publica

(RIOS, 2007, p. 38).

Tratando-se especificamente do universo do trabalho, a discriminacado é
entendida, de acordo com a Convengado 111 da Organizacédo Internacional do
Trabalho’ - OIT — Relativa & Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupacio,
como

qualquer distingao, exclusao ou preferéncia baseada na de raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento
em termos de emprego ou ocupagao (1998).

Sendo o motivador destas atitudes discriminatorias a orientacdo sexual
homossexual do individuo, costuma-se designar tal pratica como homofobia.

Segundo Pocahy (2007, p.11), a homofobia se refere a todas as formas de
desqualificagdo e violéncia dirigidas aos que ndo correspondem ao ideal
normalizado de sexualidade [a heterossexualidade]. De acordo com Borrillo (2000,

referido por POCAHY e NARDI, 2007) a homofobia € uma manifestagéo arbitraria

° Aprovada pelas Nagdes Unidas em 18.12.1979 e ratificada pelo Brasil em 31.03.1981.

® Aprovada pelas Nagdes Unidas em 21.12.1965 e ratificada pelo Brasil em 27.03.1968.

4 Aprovada na 422 Conferéncia Internacional do Trabalho em junho de 1958 e ratificada pelo Brasil
sob o decreto 62150/68 em 19.01.1968.
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que consiste em designar o outro como contrario, inferior ou anormal. Em outro

momento o autor, em entrevista, define homofobia como

um sistema a partir do qual uma sociedade organiza um tratamento
especifico segundo a orientagdo sexual dos individuos. A homofobia
concede a heterossexualidade o monopdlio da normalidade e fomenta,
encoraja o desprezo aqueles que se afastam de tal modelo de referéncia
(2005, p.1).

Entendendo-se, entdo, a homofobia como uma discriminacéo, e esta como
uma forma de prejuizo e/ou supressao de direitos e liberdade, assim estara
caracterizada uma atitude homofobica independentemente da intengdo explicita
desta. Deste modo podemos pensar em duas formas de discriminacéo: direta e
indireta. Nao nos estenderemos aqui na definicdo destes dois fendmenos, sendo
que as suas apresentagdes nos valem para ressaltarmos tanto a evidéncia como a
sutileza da discriminagao sofrida pelos homossexuais.

A discriminacao direta € aquela que é efetuada deliberadamente e que mais
claramente se identifica, por exemplo, na obstru¢do do acesso a um local publico a
uma pessoa identificada como homossexual; ou no fato desta ser preterida em uma
vaga de emprego tdo somente pelo fato de sua orientagdo sexual ndo corresponder
a norma heterossexual. Ou ainda quando € adotado determinado procedimento ou
exigéncia com vistas a excluir ou prejudicar os direitos em virtude da orientagéo
sexual como, por exemplo, dificultar o ingresso de mulheres e homossexuais nas
forgcas armadas, criando exigéncias e testes que pesem desfavoravelmente a essas
pessoas.

A discriminacgao indireta é aquela que, embora ocorra sem a intencionalidade
de discriminar, incorre em distingdo, exclusdo, ou preferéncia que tem o efeito de
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo, ou exercicio em pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais, atingindo distintamente individuos e

grupos, reproduzindo preconceitos, e construindo estereétipos (RIOS, 2007). Essa
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forma de apresentagdo da discriminagdo acontece pela continua confirmagao e
manutengdo da hegemonia heterossexual, desprovida da vontade de repressao a
homossexualidade. Ela nos evidencia a supremacia da ordem heterossexista que,
naturalizada, coloca qualquer outra forma de expressao da sexualidade em um lugar
de inferioridade. Verificamos, por exemplo e empiricamente, esse tipo de
comportamento discriminatorio quando um aluno é encaminhado para atendimento
psicoldgico por apresentar atitudes com conotagdo sexual dirigidas a colegas do
mesmo sexo, sendo tais atitudes consideradas inadequadas no ambiente escolar.
Podemos nos perguntar por que n&o houve o encaminhamento de meninas
adolescentes que comegassem com namoricos com meninos e vice-versa?

Esses fendbmenos aparecem sobremaneira no mundo do trabalho, que se
revela um dos espagos mais perversos na pratica da homofobia (POCAHY, 2007).
Neste contexto, podemos distinguir trés momentos ou formas de discriminagao: a
pré-contratual; a contratual e a pés-contratual (MEDEIROS, 2007). Na primeira, o
acesso a vaga na empresa € obstado em virtude da orientagdo sexual ja no
processo seletivo. A percepcao, pelo selecionador, da forma de expressdo da
sexualidade do/a candidato/a, ou mesmo perguntas diretas na entrevista quanto a
orientacdo sexual do/a pretendente ao cargo acabam sendo determinantes na
consecugdo do emprego.

A pratica discriminatoria contratual atinge o/a trabalhador/a ja empregado/a.
Mais comumente sob a forma de injurias e ofensas, proferidas por colegas e chefia.
Sao piadinhas, apelidos, calcados em sua orientacdo sexual, que desrespeitam a
pessoa e ferem sua dignidade. O tratamento com distingdo, ndo recebendo as

mesmas oportunidades e beneficios, também caracteriza essa pratica. O auge deste
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processo € a propria demissédo do/a trabalhador/a e a consequente inviabilizacdo de
sua sobrevivéncia, hoje reconhecidamente firmada no trabalho.

Uma das faces mais nefandas da discriminagao no ambiente de trabalho é a
que usualmente se denomina pdés-contratual. Ndo obstante a ilegalidade de tal
procedimento, é conhecida a existéncia de listas, confeccionadas e partilhadas entre
empresas, na qual constam nomes de trabalhadores que ajuizam reclamatdrias
trabalhistas, homossexuais, e outros preteridos nesse jogo do trabalho. Nao
bastasse o constrangimento e humilhacdo das outras formas de discriminagao
diretas, generaliza-se a inviabilizagcdo do acesso ao emprego no mercado de
trabalho.

Diante do exposto, fica evidente que a discriminacido por orientagdo sexual
se apresenta muito mais como um aspecto presente na estrutura da sociedade,
tendo como consequéncia a construgcao das praticas e volicdes discriminatérias
individuais, e n&o o contrario. Por isso o enfrentamento a intolerancia fundada no
desejo sexual deve se dar em um nivel estrutural e institucional, de forma que
produza transformacgdes coletivas na malha social que, até este momento, tem

reproduzido o preconceito e a discriminacgéao.

4.1.2. Formas de enfrentamento

E sob o bojo dos direitos humanos que o direito tem buscado compreender e
enfrentar a homofobia. Sobretudo, sdo os direitos fundamentais que se constituem
na linha de frente do combate a discriminagcdo, amparados pelos principios da

liberdade e dignidade humana, legitimando o direito da antidiscriminac&o.
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Varios sdao os documentos que servem de base para o enfrentamento da
discriminagao por orientacdo sexual, produzidos em diversas instancias, influindo
maiores € menores ambitos de atuacéao.

Observando-se, ja, a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, 1é-se:

Art. 1° - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sao dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos
outros com espirito de fraternidade.

Art. 2° - Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaragao, sem distingdo de qualquer espécie, seja
de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢ao.

Art. 6° - Todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares,
reconhecido como pessoa perante a lei.

Art. 7° - Todos s&o iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer disting¢ao,
a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminagao que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminagao.

Art. 12° - Ninguém sera sujeito a interferéncia em sua vida privada, em sua
familia, em seu lar ou em sua correspondéncia, nem a ataque a sua honra e
reputacdo. Todo ser humano tem direito a protecdo da lei contra tais interferéncias
ou ataques.

Art. 23° - Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢cdes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢cdo contra o

desemprego.
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Outros documentos de amplitude internacional, a Convencédo 111 da OIT
Relativa a Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupagdo, bem como a
Recomendacgao 111 — Sobre a Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupacao,
da mesma organizacgao, colocam os Estados membros, sendo o Brasil um deles, na
obrigacdo de desenvolverem politicas que impegam a discriminagdo no trabalho.

Ainda, a Recomendacgao 111, em seu item 6°, afirma que

A implementacao da politica de ndo discriminagado ndo deve prejudicar as
medidas especiais destinadas a satisfazer as necessidades particulares
das pessoas que, por motivos de sexo, idade, deficiéncia,
responsabilidades familiares ou nivel social ou cultural, necessitem de
protecao e assisténcia especial (1998).

Nesse sentido, o direito brasileiro, no entendimento e enfrentamento da
homofobia e da conseguinte discriminagdo no mundo do trabalho, vale-se da
Constituicdo Federal, de 1988, quando esta define por principios fundamentais da
Republica:

Art. 1° ...

lIl — a dignidade da pessoa humana;

IV — o valor social do trabalho...

Em seu art. 3°, no qual define os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, inclui:

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

No que se refere aos direitos e garantias fundamentais, o texto constitucional
afirma, conforme ja referido, que

Art. 5° — Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranga e a propriedade.
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Mais adiante, no paragrafo X do mesmo artigo, assegura que séo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo.

Enquanto um direito social, o art. 7° do mesmo documento, em seu
paragrafo XXX, proibe a diferenga de salarios, de exercicio de fungbes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Toda esta fundamentacao legal amparada nas prerrogativas constitucionais
que colocam o sexo como atributo indiscriminavel, se impde na medida em que,
conforme afirma Rios (2003), a discriminagao por orientagdo sexual é uma espécie
de discriminagao por motivo de sexo, além do que a manifestacdo da sexualidade é
um aspecto que diz respeito a privacidade de cada cidadéo.

Em um continuum desse processo, observam-se tanto o principio da nao-
discriminagdao, como a repressao punitiva dos atos discriminatérios, presentes de
forma legislada nas esferas estaduais e municipais. Por exemplo, vé-se a
Constituicdo do Estado do Sergipe (1989) que em seu artigo 3°, paragrafo Il,
assegura a

protecao contra discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo, idade, classe
social, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, mental ou sensorial, convicgao
politico-ideoldgica, crenga em manifestagao religiosa, sendo os infratores
passiveis de punicéo por lei.

A Lei Organica do Distrito Federal (1993) afirma que

Ninguém sera discriminado ou prejudicado em razédo de nascimento, idade,
etnia, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgoes
politicas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunolégica,
sensorial ou mental, por ter cumprido pena, nem por qualquer
particularidade ou condigao, observada a Constituicido Federal.

Também no Distrito Federal, através da lei 26158, de 26 de outubro de

2000, bem como no Mato Grosso do Sul, pela lei 3157°, de 27 de dezembro de

® Lei 2615, de 26 de outubro de 2000 — Determina sangdes as praticas discriminatérias em razao da
orientagao sexual das pessoas. DODF de 10.11.2000.
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2005, ou ainda no estado de Minas Gerais, de acordo com a lei 14170'°, de 15 de
janeiro de 2002, tem-se um aporte juridico que coibe a discriminagdo, a0 mesmo
tempo em que determina sangbes a pessoas fisicas ou juridicas que tomem a
orientagao sexual como fator de distingao.

No Rio Grande do Sul, destaca-se a lei 11872, que trata da promogao e do
reconhecimento da liberdade de orientagdo sexual. No caput de seu artigo 1° lemos
que

O Estado do Rio Grande do Sul, por sua administracdo direta e indireta,
reconhece o respeito a igual dignidade da pessoa humana de todos os
seus cidadaos, devendo, para tanto, promover sua integragcéo e reprimir os
atos atentatérios a esta dignidade, especialmente toda forma de
discriminagdo fundada na orientagdo, praticas, manifestagcao, identidade,
preferéncias sexuais, exercidas dentro dos limites da liberdade de cada um
e sem prejuizos a terceiros (2002).

Em nivel municipal, pode-se tomar por modelo a Lei Orgénica de
Florianopolis (1990) que assegura, através da Emenda a Lei Organica 004/94, A
igualdade absoluta entre os cidaddos, coibindo a discriminagdo por motivo de
origem, raga, cor, sexo, idade, estado civil, crenga religiosa, orientacdo sexual,
convicgéo politica e filosofica ou outras quaisquer formas.

Outra legislacdo nesse ambito é a Lei Organica de Macapda, que em seu

artigo 7° (ANIS, 2007) afirma que

No municipio de Macapa, por suas leis, agentes e 6rgaos, ndao havera
discriminagdo em razdo do local de nascimento, idade, raga, etnia, sexo,
estado civil, trabalho, religido, orientacdo sexual, convicgbes politicas ou
filosoficas, por deficiéncia de qualquer tipo, por ter cumprido pena ou por
qualquer particularidade ou condigao.

Em Porto Alegre, tem-se o ja conhecido artigo 150, presente em sua Lei
Organica (1990), que determina a nao-discriminagao por orientagdo sexual ou por

qualquer outra particularidade ou condicdo em estabelecimentos publicos no

® Lei 3157, de 27 de dezembro de 2005 — Dispbe sobre as medidas de combate a discriminagao
devido a orientagcao sexual no ambito do Estado do Mato Grosso do Sul. DOMS de 28.12.2005.

1% Lei 14170, de 15 de janeiro de 2002 - Determina a imposi¢cao de sangdes a pessoa juridica por ato
discriminatorio praticado contra pessoa em virtude de sua orientagdo sexual. DOMG 16.01.2002

" Lei 11872, de 19 de dezembro de 2002 — Dispde sobre a promog3o e reconhecimento da liberdade de
orientagdo, pratica, manifestacdo, identidade, preferéncia sexual e da outras providencias. DORS 20.12.2002.
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municipio. Esses sdo somente alguns exemplos12 de como tem sido entendida a
discriminagao por orientagdo sexual e que recursos em termos de legislacdo tem
sido adotados nos diversos niveis de governo e mesmo internacionalmente,

mostrando que se trata de uma questdo de grandes proporgoes.

4.1.3. O enfrentamento no ambito do trabalho

Conforme ja afirmado, o ambiente de trabalho acaba por se configurar em
uma fértil seara para diversas formas de discriminacédo, ndo sendo diferente no que
se refere a orientagao sexual. Mas, como se tem mostrado, também nesse campo,
instrumentos de combate as praticas que violem a liberdade e dignidade humanas
tém sido produzidos, ou compreendidos a luz de tais demandas.

Por exemplo, a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, datada de 1943,
traz em seu artigo 5° que A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual,
sem distingdo de sexo.

A lei n® 9.799, de 26 de maio de 1999, da nova redagéo ao artigo 373-A da
CLT, que passa a vigorar da seguinte forma, condenando as praticas

discriminatdrias nos varios momentos da relagcédo de trabalho:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascenséo profissional;

2 Para mais informagdes, pode-se conferir ANIS. Instituto de Bioética, Direitos Humanos e Género.
Legislagdo e Jurisprudéncia LGBTTT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Transgéneros. Brasilia: LetrasLivres, 2007.
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Anteriormente a esta, a lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, ja é clara ao

afirmar que

Art. 1° - Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengéo,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protegdo ao menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Entretanto, a urgéncia com que esta matéria deve ser tratada, via de regra

nao € acompanhada pela pratica legislativa, que sabidamente percorre um grande

caminho para a elaboragcdo e promulgagao de leis e outros instrumentos. Diante

disso, o exercicio do Direito, na sua defrontagdo com o assunto, acaba por encurtar

estes percursos na medida em que é instado a responder como instituto da justica.

Para tanto se vale da prerrogativa da jurisprudéncia como recurso mais imediato de

promogao dos direitos.

Dentro deste assunto, temos o entendimento unanime da 122 Camara do

TRT da 152 Regido (Campinas — SP) sobre uma situagdo em que o empregado, por

forca de sua orientagdo sexual, era vitima de insultos recorrentes por parte da chefia

(COSTA, 2007).

"DANO MORAL. SUPOSTA OPGCAO SEXUAL. DISCRIMINACAO.
DISPENSA INDIRETA. ATO LESIVO DA HONRA E BOA FAMA.
CABIMENTO. Enseja indenizagao por dano moral, de responsabilidade da
empresa, atos reiterados de chefe que, no ambiente de trabalho,
ridiculariza subordinado, chamando pejorativamente de "gay" e "veado",
por suposta opgao sexual. Alias, € odiosa a discriminagao por orientagao
sexual, mormente no local de labor. O tratamento dispensado com
requintes de discriminagéo, humilhacao e desprezo a pessoa". Processo 00
872-2005-015-15-00-8 ROPS, publicada em 07/04/2006.

Outra decisao similar sobre esta matéria (COSTA, 2007) € a da 6% Turma do

TRT/SP, que em um caso de demissdo de um empregado, reconhece a motivagéo

de sexo para tal e determina a condenacdo da empresa, manifestando da seguinte

forma:

"OPCAO SEXUAL. DEMISSAO. DANO MORAL CONFIGURADO. In casu,
nao restam duvidas de que a ré lesou a honra do recorrido, pois ainda que
a dispensa tenha se dado sob o manto de imotivada, em verdade, nao
passou de uma atitude totalmente arbitraria. O preconceito sexual de seus
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prepostos violou o disposto no inciso IV, do artigo 3° da Carta Magna, a
merecer indenizagao por dano moral. Com efeito, ndo se pode negar que a
dispensa de um trabalhador constitui em direito subjetivo do empregador
que, a qualquer momento, e pagando-lhe os direitos correlatos, pode por
fim ao liame empregaticio mantido entre as partes. Contudo, ndo pode
valer-se de seu poder potestativo para praticar atos discriminatoérios como
os descritos nos autos em epigrafe, causando gravame ao empregado, em
seus direitos personalissimos. Discriminar o que se convenciona fora dos
"padrées normais" € comum em nossa sociedade (alias, afirmar o contrario
seria hipocrisial!), ndo obstante nos dias de hoje, as atitudes n&o sejam tao
ostensivas como no passado. Contudo, ndo ha como o Poder Judiciario
tolerar abusos dessa ordem e o legislador ndo pode mais manter-se
insensivel a necessidade de regulamentacdo da matéria em comento. O
homossexual ndao pode ser marginalizado pelo simples fato de direcionar
sua atencdo para outra pessoa do mesmo sexo, ja que sequer pode-se
precisar o que define a opgao sexual do ser humano: se fatores biolégicos,
psicolégicos ou até mesmo ambos. De todo acerto e procedéncia é a
decisdo de primeiro grau, que censurou a atitude da recorrente. Nao ha
razao alguma ou argumento que possa retirar a condenagao”, TRT-SP _
Ac 20050694159 Rel°: Juiz Valdir Florindo DOE 14/10/2005.

Cabe ressaltar, contudo, que tal compreensao juridica acerca desse tema
nao é a que predomina, vemos, segundo Rodrigues (2007) poucos juristas que
atentam para o fendbmeno da discriminagao por orientacdo sexual, caracterizando,
deste modo, o Direito de forma conservadora, firmado igualmente sobre uma matriz
heteronormativa.

E por isto que ganha tanta importancia a organizacdo da sociedade civil,
mais especificamente dos grupos e cidadaos interessados e beneficiados com a
construgéo de instrumentos de defesa a discriminagdo e promogéao da igualdade. Tal
arranjo social acaba por exercer uma pressao no sentido da materializagéao de
politicas, legislacao, instituicbes que concorram aos direitos de nao-discriminagéo e
respeito a diferenca.

Sob esse argumento, nasce em 2003 o Nucleo de Igualdade no Trabalho —
NIT, da entdo Delegacia Regional do Trabalho, atual Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE. Este nucleo tem como um de seus objetivos combater
todas as formas de discriminagcdo e de assédio moral e sexual no trabalho. O NIT
acolhe denuncias de varias formas de discriminagao no trabalho, entre elas a por

orientagao sexual. Também tem a funcao de fiscalizacdo dos ambientes de trabalho,
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priorizando tal procedimento aos casos que la chegam. Ele promove reunides de
mediacao entre trabalhadores/as e empregadores/as. Nas situagcbes em que se
verifica a existéncia de praticas discriminatérias, o NIT tem a prerrogativa de
autuacado das empresas, bem como a proposicdo de que estas efetuem acdes que
promovam o respeito e a dignidade dentro do seu espago de trabalho.

O Nducleo de Igualdade do Trabalho desenvolve um trabalho em parcerias
com ONGs e outras instituicdes que lutam pelos mesmos objetivos de nao-
discriminacgao e valorizacio das diferencas.

Verificando a atuagao do NIT, segundo dados consolidados do ano de 2006,
houve quatro denuncias de discriminacdao por orientagdo sexual, sendo a maioria
dos denunciantes homens, havendo também denuncia de uma transexual. Tais
denuncias chegaram até a SRTE através de seu plantao fiscal, da ONG nuances e
de um sindicato profissional. Destes casos, dois apenas quiseram registrar a
denuncia, sendo que um deles ja havia ajuizado agédo na Justica do Trabalho. Um
terceiro caso, apos a denuncia do trabalhador, foi realizada uma reunidao na qual
estavam presentes o denunciante e representantes da empresa, do NIT e do
nuances. Foi acordado que a empresa coibiria qualquer forma de manifestacao
desrespeitosa em relacdo ao denunciante além de submeter ao NIT a proposta de
um programa interno de promogao do respeito pelas diferengas. Menos de um més
depois, o denunciante voltou a SRTE, relatando que os constrangimentos n&o
tinham parado e que havia sido demitido da empresa. Apds tal comunicacao, a
empresa foi notificada para apresentar as agdes concretas que havia desenvolvido
na empresa, conforme tratado, bem como justificativa da demissao do denunciante.
Nova reunido foi realizada com a presenga das mesmas pessoas, na qual a empresa

reiterou o compromisso de levar a cabo uma campanha interna contra a
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discriminagao, o que veio a se comprovar mais tarde. Por fim, os documentos foram
encaminhados ao Ministério Publico.

Um quarto caso, que diz respeito a um servidor publico, apés a marcagao
de reunido em que nao compareceram os representantes da secretaria municipal,
nem o servidor denunciante, foi oferecida denuncia no Ministério Publico Estadual.

O programa Brasil sem Homofobia do governo federal também € prova da
eficacia da organizagao e mobilizagao social. Langado em 2004, é o resultado de um
longo processo de discussado entre governo e sociedade com vistas a garantia dos
direitos humanos dos homossexuais, pelo combate a violéncia e a discriminagao de
que sao vitimas, e pela promog¢ao de sua cidadania. O programa traz como
principios

1. Alinclusao da perspectiva da ndo-discriminagao por orientagao sexual e
de promogao dos direitos humanos de gays, Iésbicas, transgéneros e
bissexuais, nas politicas publicas e estratégias do Governo Federal, a
serem implantadas (parcial ou integralmente) por seus diferentes
Ministérios e Secretarias.

2. A produgao de conhecimento para subsidiar a elaboracdo, implantagao
e avaliagao das politicas publicas voltadas para o combate a violéncia
e a discriminacdo por orientacdo sexual, garantindo que o Governo
Brasileiro inclua o recorte de orientagéo sexual e o segmento GLTB em
pesquisas nacionais a serem realizadas por instancias governamentais
da administragao publica direta e indireta.

3. A reafirmacéo de que a defesa, a garantia e a promogéo dos direitos
humanos incluem o combate a todas as formas de discriminagéo e de
violéncia e que, portanto, o combate a homofobia e a promogédo dos
direitos humanos de homossexuais € um compromisso do Estado e de
toda a sociedade brasileira.

Nesse contexto, os Centros de Referéncia em Direitos Humanos assumem
grande importancia. Eles se configuram como espacgos de articulagdo entre diversos
atores institucionais imbuidos da preocupacado pelos direitos humanos dos
homossexuais (POCAHY, 2007). Sdo exemplos das possibilidades de atuagédo dos
sujeitos na luta pela igualdade de direitos, mas mais que isso, na busca e na

construgédo de uma cultura da diversidade, de espacos livres e dignos de existéncia.
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5. HISTORIAS DE VIDA MARCADAS PELA DISCRIMINAGAO

A proposta desta pesquisa em investigar a relagdo entre os dispositivos
Trabalho e Sexualidade, tratando de sua interface nos casos de discriminagcédo por
orientagdo sexual nos espacos laborais, emerge da concretizacdo deste fendbmeno
nas vidas de pessoas que por ele sdo atingidas. Nesse sentido, nos importa as
histérias de vida destes sujeitos, as quais nos subsidiaram em nossa compreensao
genealdgica neste estudo. Por certo que o conteudo trazido dessas histérias néo
compreende a completude das vivéncias das pessoas entrevistadas, sendo o recorte
que aqui fizemos correspondente aos objetivos desta pesquisa.

A seguir, temos uma breve sintese das quatro histérias que compuseram
nosso substrato de analise. Todos os nomes utilizados sio ficticios. Quaisquer
informacdes que pudessem identificar os entrevistados foram omitidas ou alteradas,
sem contudo prejudicar a fidedignidade do conteudo analisado.

Para facilitar ao/a leitor/a, as falas literais dos sujeitos estao em italico.

5.1. Hera

Hera tem 28 anos, € professora, possui pos-graduagdo na area de
educacgao.

Ela mora com os pais que, segundo ela, a aceitam até certo ponto. Eles
continuam a chamando pelo nome de homem e ndo pelo nome feminino que ela
adotou. Quando a véem vestida com roupas de mulher, costumeiramente reclamam,
da mesma forma que nao permitem que Hera leve namorados em casa. Conforme

Hera, os pais sdo muito conservadores. Ela refere que a revelagdo de sua
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orientagdo nao fora uma surpresa na familia, pois desde os 5 anos de idade, através
dos brinquedos, do seu jeito, ja dava indicios de sua homossexualidade. Hoje, Hera
afirma que os pais suportam, assimilaram. Conta ela que quando estudante, ja era
vitima de chacota na escola, colegas a apontavam em funcédo do seu jeito. Refere
que este € um dos motivos pelos quais muitos travestis deixam de estudar.

Hera afirma que, em relacéo ao trabalho, sempre Ihe fora ressaltado em sua
educacao valores positivos associados a ele, sua necessidade, honestidade. Tanto
que hoje ela propria atribui grande importancia ao trabalho, o caracterizando como
algo que “enobrece o homem”, e auxilia na sua socializagdo. Inicialmente a familia
foi contra a profissdo de professor, dado o reconhecido baixo salario. Mas ainda
assim ela seguiu tal escolha.

O episddio da discriminagdo ocorreu no exercicio do cargo de professora,
como servidora publica em um municipio do estado. Ela ja trabalhava ha dois anos e
meio neste local. No primeiro ano e meio seu trabalho transcorreu sem problemas.
Suas avaliagbes eram otimas, fora parabenizada pela secretaria de educacgao, nao
havia reclamacoes.

Hera alega que comegou a ser perseguida apés a troca de gestéo, fruto do
resultado das elei¢des. Conta que foi sentido a arquitetura do “golpe” durante um
ano. Foi feito um dossié sobre ela. Queixas comegaram a aparecer por parte dos
pais dos alunos do maternal. Estas iam a direcdo que as encaminhava a secretaria
municipal de educagdo, nunca chegaram diretamente a ela. Nesse periodo sua
avaliagao funcional despencou do maximo para 0 minimo, sendo que nao recebia
tais avaliagbes para assinar, e quando contestava n&o obtinha retorno. Faltando
pouco para completar o estagio probatorio, foi aberta uma sindicancia, alegando a

inadequacao de sua postura, desrespeito a comunidade escolar. Argumentavam que
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sua imagem confundia os alunos, e que haviam contratado um professor, e ndo uma
professora. Propuseram que se travestisse de homem e se referisse a si na forma
masculina. Hera refere este episddio como profundamente humilhante, vexatério, e
constrangedor. A posi¢cao adotada pela prefeitura sempre versava sobre sua suposta
incompeténcia e inadequacdo ao trabalho, reiterando que nao havia preconceito
nem discriminagéo, chegando a afirmarem que Hera é que era preconceituosa.

Depois de seis meses de uma sindicancia “atrapalhada” (sic), nas qual Hera
nao pode arrolar testemunhas e, segundo ela, alguns pais foram “comprados”, fora
exonerada por correspondéncia. Dai partiu para fazer a denuncia do que estava
ocorrendo. Diz que fez a denuncia, pois sempre foi pessoa esclarecida, acha que
tem direito a um lugar ao sol, ndo € anormal e ndo aceita discriminagdo de nenhum
tipo, credo, religido, racial (sic). Primeiramente, fez denuncia em um jornal de uma
cidade vizinha, de maior expressdo. Foi a varios 6érgaos: comissao de direitos
humanos da assembléia legislativa, ministério publico estadual e federal, e SRTE.
Afirma que quis fazer bem publico para constrangé-los e para servir de exemplo a
outras homossexuais e travestis que ndo tem coragem de botar a boca no mundo.
Mostrar que se existe lei € para ser cumprida. Posterior a isso, foi ao Centro de
Referéncias em Direitos Humanos do nuances, onde teve assessoria juridica.

Como resultado deste processo, acabou retornando ao trabalho por
determinacao judicial de reintegragao, a qual foi cumprida no ultimo prazo. Segundo
Hera foi uma pseudo-reintegragcédo, tendo em vista que fora desviada de funcgao,
sendo colocada a trabalhar na biblioteca de outra escola. O municipio recorreu da
decisdo e conseguiu o afastamento provisorio de Hera, que ja dura um ano.

Hera afirma que tem interesse em voltar para a mesma escola e limpar o seu

nome, a sua imagem, alegando que um trabalho de 8 anos foi manchado a toa e
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sem provas. Quer sair vitoriosa e que sejam reparadas as injurias, uma reparagao
em publico, ndo dinheiro, pois isso ndo repararia o psicologico, ndo cicatriza.

Comenta, ironicamente, que o municipio tem um projeto valorizando as
diferengas, ao que ela comenta que diferencas para ele é gordo, magro, cadeirante.
Acho que nunca ouviram a questao de género.

Hera relembra que durante o primeiro ano desse processo, entrou em
depressao, necessitando de acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico, ficando um
periodo afastada por licenca saude. O psiquiatra enviou oficio a prefeitura
solicitando a troca de escola, o que aconteceu depois de meio ano, sob muita
burocracia. O problema continuou na outra escola, pois era da secretaria (sic). A

discriminagdo é muito sutil, define Hera.

5.2. Zeus

Zeus tem 41 anos, é servidor publico em um municipio do estado ha 12 anos.

Ele conta que veio de familia pobre, sendo que foi 0 que mais se destacou
profissional e financeiramente. Apesar de ser o mais novo, me tratam como mais
velhos. Quanto a minha condi¢cdo aceitam numa boa. Mas nem sempre foi assim.
Quando assumiu a sua orientagao sexual, sofreu o preconceito e a discriminagao da
familia, tanto a nuclear, como os parentes em maior grau. Lembra que o pai era
machista e agressivo, motivo pelo qual ndo deixou que contassem para ele. Aos 14
anos fugiu de casa, indo morar com outros familiares em outra cidade. Conta que
lutou muito, batalhou e alcangou certa estabilidade. Isso permitiu que ele assumisse
os cuidados da mée, a pessoa que mais amava na vida, quando esta adoeceu. Ela e

outros parentes vieram para sua casa. Vendo a dedicagdo que ele dispensava para



54

mae, foi vendo alterada a imagem que faziam dele, valorizando-o e o respeitando
mais.

Zeus afirma que se identifica e ama o trabalho que faz, valorizando o fato de
fugir do esteredtipo de certas profissbes associadas aos homossexuais. Em virtude
da estabilidade que o cargo oferece, resolveu assumir a sua orientagédo
homossexual. No periodo em que ja atua como funcionario publico, sentiu varios
episoddios de discriminacdo, velados, mas que tinham a ver com a sua orientagao
sexual.

Zeus também é militante politico, aspecto que o levou a ocupar um cargo de
chefia por indicacdo do prefeito. Neste, era responsavel pelo acompanhamento
funcional dos demais colegas, o que incluia o carater disciplinar e a execugao de
sindicancias. A nomeacéao para tal cargo gerou certo certa polémica, relembra Zeus,
sob a alegagcdo de como poderia um homossexual ser responsavel pelo aspecto
disciplinar? Essa indicacdo também o impeliu a fazer o curso supletivo, sendo que
até entao possuia a 62 série do ensino fundamental.

Ele afirma que sempre exerceu certa lideranga no seu grupo, um dos motivos
pelos quais foi eleito presidente da associagdo da sua classe, tendo uma gestao
reconhecidamente bem sucedida, com a aquisicdo e melhoria da infra-estrutura da
entidade. Entretanto, pela posicdo que ocupava em defesa classe, acabou se
tornando um alvo politicamente.

No exercicio do seu cargo de chefia, depois de certo tempo, Zeus foi se
qualificando e se destacando, de forma que passou a assumir mais fung¢des. Por
conta do cargo, foi necessaria a repreensdo de um outro colega que apresentava
certa insubordinacao, o que afetava a execugao do servigco. Teve inicio ai o episodio

mais contundente de discriminacio pelo qual passou.
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Conforme Zeus, o referido colega, apds o acontecimento em que foi chamado a
atencao, denunciou na delegacia que havia sido ameagado por Zeus. Fato é que,
em outra oportunidade, novamente o mesmo funcionario descumpriu suas
atribuicdes, sendo novamente censurado por Zeus. Nesta ocasido, a discussao fora
mais intensa, acabando com o deslocamento do funcionario para outro servico.

Ao cabo desta, o referido servidor deu parte na delegacia, alegando que teria
sido vitima de assédio sexual por parte de Zeus, que teria proposto de ter um caso
com ele, e ele, por ter se recusado, havia sido tirado da funcdo que ocupava. Em
consequéncia disso, foi aberta uma sindicancia. Nesta, segundo Zeus, houve ainda
dois outros funcionarios que confirmaram a denuncia do primeiro.

Além disso, foi feita também uma dendncia referente as supostas
irregularidades efetuadas por Zeus na formacédo de escalas e definicdo de horas-
extras, gerando nova sindicancia. Nesta especifica, posteriormente foi verificado que
um dos erros em cartdo-ponto fora responsabilidade da administracdo
hierarquicamente superior a Zeus. Em virtude do ocorrido, Zeus perdeu o cargo e foi
afastado do servico antes mesmo das conclusdes das sindicancias. Deveria ser
afastado se culpado, ou de forma preventiva, mas n&o foi isso que aconteceu (sic).
No fim deste processo, Zeus foi inocentado nas duas sindicancias, tendo sido
razoavelmente facil provar o quao inveridicas eram tais afirmag¢des, gozando
também do respaldo de seus superiores, que prestaram testemunho a seu favor. O
reconhecimento da inocéncia, contudo, ndo bastou para que Zeus fosse reintegrado
ao servigo e retomasse o seu cargo.

Por conta dos argumentos dessas investigagdes, também foi efetuada
denuncia junto ao Ministério Publico, sendo que esta ainda nao foi formalizada para

Zeus.
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Ao perguntar para um amigo sobre uma instituicdo que defendesse os
homossexuais, foi |he indicado o nuances, que esta |he prestando
acompanhamento.

Nesse meio tempo, veio o periodo eleitoral para a associacdo, e Zeus conta
que se fragilizou como candidato, vindo a perder as eleicbes. Refere que os novos
funcionarios ndo sabem direito de tudo que aconteceu, mas como sabem que ele
perdera o cargo, fica facil atribui-lhe culpa.

Zeus afirma que se sentiu discriminado, que foi muita pressao, que tudo foi
muito vergonhoso para ele, e que a honra e a idoneidade de seu nome foram
manchadas.

Ele conta também que nao foi a primeira vez que sofrera com a discriminacgao.
Em outras duas empresas privadas que trabalhara, fora demitido por conta do
preconceito. Em uma delas, conta que nao era “assumido”, e que a demissao se deu
depois que passou a usar brinco. Em outra, havia sido inclusive promovido, porém
ocorreu a troca de gerente, e 0 novo passou a “pegar no seu pe” (sic). Como n&o
tinha nada que desabonasse seu trabalho, alegou que Zeus havia abandonado o
servigco para ir a uma festa. O gerente conseguiu dois outros funcionarios como
testemunhas e o despediu por justa causa. Neste caso Zeus entrou na justica e
ganhou, mas nunca recebeu a indenizagdo da empresa. Lembra que esta foi uma
situacao dificil, pois era um periodo em que cuidava da mé&e por problemas de
saude, sustentando-os com tal trabalho. Dada a demisséo, ficou impossibilitado de
prosseguir com o tratamento, acarretando a recaida da doenga de sua mée.

Zeus finaliza afirmando que hoje se sente mais recuperado e vai conseguir dar
a volta por cima. Espera que esta historia se torne publica, retome o seu cargo, e

limpe seu nome.
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5.3. Hades

Hades tem 30 anos, possui ensino superior completo na area de design grafico.

Atualmente mora com seu companheiro. Relembra, de sua educacao, certa
rigidez dos pais, 0 que associa ao fato de o pai ser militar. Conta que para a mae,
era praticamente inaceitavel a sua orientacdo homossexual, que desde cedo foi se
evidenciando, motivo pelo qual apanhou bastante na infancia.

Ele mesmo diz que quando foi se percebendo e entendendo sua
homossexualidade n&do se aceitou, achou que a vida havia lhe puxado o tapete e
pensou muito em se suicidar. Hades diz também que n&o queria ser guei, queria ter
uma familia convencional, ter filhos, ao exemplo da sua (ele também tem um irm&o).
Sempre me imaginei como pai, esse para mim era o modelo, afirma Hades. O
restante da familia igualmente nao aceitou a sua orientagao sexual. Sua vo, em seu
leito de morte, segundo conta, chegou a se referir a ele como “o maricas da familia”,
0 que esta guardado até hoje em sua memdria. Por muito tempo ele foi motivo de
piada na familia. Sua mée se perguntava onde ela teria errado?

Ao mesmo tempo, o trabalho era incentivado em sua educacao. Hades diz que
seguiu os passos da mé&e e do pai na dedicagdo ao trabalho. Mas também era
estimulado a estudar. Sempre foi um dos primeiros da turma. Na escola sentiu muito
preconceito.

Hades manifesta que o trabalho é fundamental, é fonte de sustento, de status,
de reconhecimento, de socializagdo, é onde pode canalizar sua energia criativa.
Afirma que sua formacdo superior abre portas, mas nao se sobrepbe a sua

orientacdo sexual, é graduado, mas € guei. Conta que ja foi perguntado se era
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cabeleireiro, do que se verifica o esteredtipo do guei em determinadas profissdes
como unica opgao de trabalho.

Em seu ultimo trabalho, no qual ficou cerca de um ano, a situagao foi se
tornando insustentavel. Eram desrespeitos, piadinhas constantes, “brincadeirinhas”
qgue ja passavam de brincadeiras ha muito tempo, lembra Hades, tanto por parte dos
colegas, mesmo alguns que ele identificava que também eram homossexuais, como
da chefia. Comentarios como o de que o local estava virando um zooldgico. Afirma
que apesar de falarem mal dele, alguns davam em cima, e uma vez que recusava,
diziam que a “bixinha” ficava se fazendo.

Diz que fez a denuncia porque estava muito mal. O chefe era muito ruim.
Afirma que muita coisa apagou, querendo esquecer que trabalhou nesse local. Ndo
precisava passar por aquilo, e como ser humano merecia tratamento igual, protesta
Hades! Ele acredita que é hora de mudar e tém, os homossexuais, que fazer alguma
coisa. Argumenta que a sociedade € muito machista, sexista, racista, e as minorias
acabam sofrendo.

Para denunciar, ligou para o nuances, que conhecia da noite, das campanhas
contra a AIDS e da parada. Estes prestaram acompanhamento. Teve audiéncia na
SRTE, os ex-chefes pediram desculpas, afirmaram que gostavam muito do trabalho
dele e que tinham planos para ele na empresa. Mas Hades ¢é taxativo ao dizer que
nao voltaria para aquele emprego.

Ele conta que conhece outros homossexuais que passaram por situacdes
parecidas. E que apesar de existirem leis, elas ndo garantem a n&o discriminagéo e

ainda existe muito preconceito.
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5.4. Deméter

Deméter tem 60 anos. Possui ensino médio completo. E vendedor.

Ele conta que foi criado sem a presenca do pai. Desde muito cedo teve que
comegar a trabalhar para ajudar a méae, sendo arrimo de familia. Nao havia muita
escolha. A mae cobrava honestidade.

Hoje, Deméter afirma que o trabalho tem toda a importéncia na vida! Eu preciso
trabalhar!. Trabalhou em varias empresas, conseguindo em algumas delas,
ascensao na carreira. Valoriza muito o trabalho, pois é por ele que se mantém, que
conseguiu adquirir casa propria.

Deméter comenta que sempre sentiu a discriminacdo, desde pequeno, na
prépria familia. Nunca diretamente, pois, até hoje, nunca se assumiu diante da
familia. Mas lembra que sempre havia comentarios pejorativos que diziam respeito a
pessoas homossexuais. A mae, por exemplo, afirmava que ndo admitia filho viado e
ladrao (sic). Era uma pessoa muito rigida.

Atualmente, segundo Deméter, € bem mais tranquilo, consegue lidar melhor
com sua homossexualidade. Aos 20 anos precisava recorrer ao alcool quando ia a
alguma entrevista de emprego, relembra ele, e reagia mais violentamente quando
alguém comentava alguma coisa. Hoje, ele assume, revida. Exceto no caso da
familia, conforme comentado.

As situacbes de preconceito e discriminacdo de que foi vitima néo se
restringiram as relagbes familiares. Deméter destaca, por exemplo, um episéddio
ocorrido em 1992 em que fora abordado na rua pela policia militar apds sair de um
baile. Nessa ocasido, depois de uma revista, foi-lhe subtraida uma quantia em

dinheiro. Ele anotou o numero da viatura, deu parte na delegacia, foi chamado ao
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quartel e colocado cara-a-cara com os “suspeitos”, todos muito diferentes da
descrigao dos sujeitos que havia fornecido. Depois desta coagao, teve que atestar
qgue nao havia reconhecido algum suspeito, encerrando por ai a questao.

Em seu ultimo emprego, trabalhou na empresa por 9 anos. Por muito tempo
nao houve maiores problemas. Tinha um gerente amigo seu que o levou para
trabalhar em sua filial, onde pretendia aguardar os 5 anos que faltavam para a
aposentadoria. Deméter conta que haviam muitas brincadeirinhas baseadas em sua
orientagcdo homossexual, sendo que na maioria delas ele ndo fazia caso. Aconteceu
que demitiram o referido gerente, e o novo comegou a pegar pesado, usava de baixo
caldo. Ouvia comentarios do tipo: que graca eles (homossexuais) achavam nisso,
tendo tanta mulher por ai. O chefe reclamava de tudo que ele fazia. Deméter
reorganizou o seu setor, atendia bem a clientela, sob comentarios do gerente de que
“se nao tinha mulher, ia o Deméter mesmo”. Certa vez foi chamado de burro na
frente de um cliente. Conta também que, diferentemente dos demais colegas, ele
recebia somente comissao e nao salario fixo. Angustiadamente, Deméter afirma que
nao tinha para quem reclamar.

Esta situagédo durou cerca de dois anos. E por fim o demitiram. Faltando trés
anos para se aposentar. Um outro colega contou que na sua vaga assumiram duas
mulheres, e que o gerente teria dito que “iria encher aquilo Ia de mulher”. Quando
saiu, negaram-se a lhe dar uma carta de recomendacgoes.

Depois de ter sido demitido da empresa, foi buscar seus direitos na justica.
Entrou com acado trabalhista. Por orientacdo do advogado, e porque estava
desempregado e precisando do dinheiro, acabou aceitando um acordo no qual

recebeu menos da metade do valor indenizatério.
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Posteriormente, por orientagdo de um amigo, foi procurar o nuances, que agora
esta Ihe acompanhando. Diz que quer justica! Que vai buscar seus direitos, custe o
que custar.

Deméter constata que esta ficando com medo das pessoas, de falar com elas e
estas lhe aprontarem (sic). Nesse periodo, diz que sentiu necessidade de ajuda, mas
nao teve condi¢des de buscar.

Desde que foi demitido, faltando trés anos para se aposentar, ndo consegue
mais emprego. Tenta entender se € a idade, a escolaridade. Desconfia que exista
uma rede paralela de informacdes com o nome daqueles que colocam as empresas

na justica. Mostra-se desesperangoso.
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6. DISCRIMINAGAO POR ORIENTAGAO SEXUAL NO TRABALHO: UMA

REALIDADE

A trajetdria de vida dos sujeitos entrevistados € marcada por diversos
eventos que vao construindo os territorios e 0s espagos possiveis (e impossiveis) de
existéncia. A prépria maneira como cada um se reconhece é forjada em um
intrincado jogo de verdades que sustenta tal processo sobre si mesmo. Este mesmo
jogo acaba por construir também um modo pelo qual este sujeito é objetivado,
apreendido no contexto historico em que se insere.

De acordo com o aporte desta pesquisa, o trabalho e a sexualidade sao
tomados como dispositivos importantes nos processos de subjetivacdo/objetivagao,
sendo que a familia emerge como né de cruzamento dos dispositivos. Por certo
estes ndo sdo os Uunicos elementos conformados dos processos, mas sao
destacados pela relevancia que adquirem em nossa sociedade. Tais dispositivos se
inter-relacionam, agindo conjuntamente na produgdo da discriminagdo por
orientagao sexual.

Na estruturagdo da analise deste estudo, buscamos distinguir a agao de
cada um dos dispositivos nas trajetérias de vida das pessoas entrevistadas,
culminando com o fato da discriminacdo no ambiente de trabalho e seu
enfrentamento. O carater imbricado que apresentam inviabiliza a separagdo, mesmo
que didatica, dos referidos dispositivos na analise do material, sob pena de
incorrermos em uma fragmentagdo da propria compreensdo da producdo da
discriminagdo. De qualquer forma, podemos identificar um eixo norteador na
seguinte apresentagdo, sem contudo caracterizar uma leitura linear deste

cruzamento.
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6.1. A acao dos dispositivos

A sexualidade nao foi sempre matéria de analise. Houve um tempo em que
nem a definicdo ou a vivéncia particular da sexualidade eram colocadas como
questdo. Foucault, na Historia da Sexualidade (1988), apresenta-nos o processo
pelo qual este fato humano vai se dirigindo a centralidade da discussdo em torno da
constituigdo do sujeito, emergindo como parametro para a propria definicdo de
humanidade, conforme afirma Butler (2004).

Hoje, em nosso contexto, a experiéncia pessoal da sexualidade é tomada
como tendo muito a dizer sobre cada um. A orientagdo sexual manifestada nao
passa despercebida como um critério de alocagao da pessoa, definindo a liberdade
e as possibilidades de acesso que esta gozara no espago social, bem como
tornando permeavel ou obstaculizando as trajetérias de vida de cada um.

Como anteriormente afirmado, ha wuma imposi¢cdo, historica, da
heterossexualidade como padréo de vivéncia afetivo/sexual, destinando a margem
as outras formas de vivéncia da sexualidade, configurando o que Foucault (1988)
chama de sexualidades periféricas. Estas, por sua vez, sofrem todas as
prerrogativas daquelas que sao marcadas pela marginalidade, preconceito,
discriminagao, invisibilizagéo.

Todos o0s nossos entrevistados se encontram no avesso da norma,
definindo-se como homossexuais, sendo trés deles homossexuais masculinos e uma
travesti. Tal orientacdo sexual foi precocemente percebida por cada um deles, de tal
sorte que também desde cedo foram vitimas de preconceitos e praticas
discriminatérias, estas acontecendo em diversos espagos como na escola, em locais

publicos, no ambiente familiar e de trabalho.
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A familia aparece como uma das primeiras promotoras da discriminagao.
Esta aparece pela repreensdo contundente dos pais e irmaos, o nucleo mais
préximo, mas também pelos membros da familia estendida como tios, primos e
avos. Zeus, de 41 anos, um de nossos entrevistados, conta que aos 14 anos saiu de
casa e foi para outra cidade, fugindo de um pai agressivo que nao aceitaria a sua
orientagdo sexual. Outro sujeito, Hades, com 30 anos, relembra o impacto da sua
orientagdo sexual para a mae, com quem morava, para ela era horrivel a questéo da
homossexualidade. Me lembro que tive uma relagdo com um menino, aos 6 ou 7
anos, ela descobriu e me bateu muito, muito mesmo!

Mas nem sempre o preconceito familiar se manifesta de forma tao incisiva.
Por vezes ele assume uma forma sutil ou velada, mas ndo menos evidente. Hera,
que tem 28 anos e mora com os pais, diz que estes a aceitam, mas continuam lhe
chamando pelo nome masculino, nunca pelo nome feminino que adotou; se a véem
de roupas femininas reclamam, e ndo permitem que leve namorados em casa.
Afirmam, segundo ela, que tiveram um filho, e vao ter um filho sempre! Nao obstante
Hera comente que os pais a aceitem, acaba afirmando que Eles suportam!
Assimilaram, pois é visivel, ndo foi um baque, foi com o tempo. Comegou bem na
infancia, com 5 anos, desde os brinquedos que eu me entendo por gente. Parece
haver uma nocao de suposta “aceitagcao” tdo somente pela nao hostilizagcdo com que
a tratam, o que de certo modo mascara a realizagao da pratica discriminatdria.

Ainda no intercurso familiar, a histéria de Deméter apresenta um cenario
diferente. Relembra que sempre ouvira a mae comentar que nédo aceitava filho viado
ou ladrdo, e que discursos recriminatérios e pejorativos relacionados a
homossexualidade em geral eram patentes em sua casa. Hoje, aos 60 anos, a

familia ndo sabe da sua orientagcdo sexual, pois afirma nunca ter se assumido diante
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dela. Podem até desconfiar, segundo ele, pois ndo esta casado com uma mulher,
nao tem namoradas, porém isso nunca foi um fato comentado, além do que se
esforga para nao deixar transparecer sua homossexualidade.

Do relato de um dos entrevistados, percebe-se que consideracdo menos
hostil de sua orientagcdo homossexual por parte da familia se deu em um momento
em que demonstrou valor apesar da homossexualidade. Foi quando sua mée ficou
doente e ele assumiu o tratamento, tanto em cuidados como financeiramente. A
familia ampliada, tias, primos, etc., reconhecendo seu empenho, passou a trata-lo
melhor. Percebe-se ndo uma aceitacdo espontanea, mas crivada como que por uma
provagao de mérito.

Todos entrevistados relatam momentos e vivéncias de intenso sofrimento
oriundos de suas relagdes familiares. Ao mesmo tempo, demonstram levar consigo
certa desconfianca e receio ao estabelecer outras formas de relagdes, em outros
ambientes, nutrindo uma expectativa de serem novamente discriminados. Uma
expectativa que, como veremos, infelizmente se justifica.

Esse comportamento familiar encontra suporte na matriz heterossexual
construida e ratificada pela ordem liberal que marca a modernidade, a qual estrutura
a familia nas figuras de homem e mulher, ambos responsaveis pela manutencdo e
reproducdo de condi¢des indispensaveis a perenidade do sistema. Colbari afirma
que “Nesse processo de universalizagdo de uma ética familiar originaria das classes
meédias e das elites urbanas, foi fundamental a propagacao ideolégica do familismo”,
sendo que “as doutrinas catdlica e positivista, apesar de suas particularidades, forma
incisivas na pregagao de uma moral familiar baseada na hierarquia e na atribuicao
de papéis: o homem, provedor e chefe da unidade familiar, e a esposa-mae-dona-

de-casa submissa, fiel e obediente a autoridade masculina” (1995, p.29).
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Nesse esquema, ndo ha espaco aqueles que contrariem a norma estipulada
e tomada como imprescindivel, de modo que os que insistem em tal contrariedade
sdo reprimidos e postos a margem, quando nao inviabilizados de existirem por
outros ardis.

Percebe-se que de parte da familia pouco suporte foi oferecido aos sujeitos
apos a revelacado da orientacdo sexual homossexual, quando isso aconteceu. Nao
somente nao foi dado apoio como por vezes a reacgao foi ainda mais aversiva. Pode-
se pensar que esse fato também esteja associado a caracteristicas peculiares da
familia. Hades, por exemplo, conta que Foi mais coisa minha e da minha irm& o fato
de correr atras. O que conquistamos foi mais mérito nosso, do que exemplo dos
pais. Zeus fugiu de casa também em virtude da violéncia doméstica. De qualquer
forma, a descoberta da orientagdo homossexual ou desencadeou ou intensificou
certo afastamento da familia.

E isso, em nossa cultura que ainda cultua a familia nuclear como uma base da
sociedade, ndo obstante as mudancgas recentes relativas ao direito e a visibilidade
da diversidade sexual, mina estes lagos sociais, retira este apoio primario, e deturpa
a propria nogao de si do sujeito como alguém de valor e direitos. Hades refere que
ele préprio ficou chocado quando “descobriu” que era guei: Pra mim também, eu ndo
sabia que era guei. Fui descobrir que era com 11 ou 12 anos. Eu achava que era
hetero. Eu pensei que a vida tinha me puxado o tapete... Pensei muito em me
suicidar.

Diante disso € que a familia é tomada como representativa da relagao social
que aprisiona a homossexualidade, todavia ndo somente como porta voz, e sim

como uma construgdo com vistas a manutengdo da “ordem social”, reiteradora da
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heteronormatividade. Como tal € que passa a ser compreendida como um
dispositivo atuante nos modos de subjetivagao.

De certo modo, como uma tentativa de superagcéo desse desapoio no grupo
familiar, muitas vezes ha a procura pelos iguais. Acabam sendo definidos espagos
nos quais eles possam existir, onde sao reconhecidos independentemente da
condicdo homossexual que alhures lhe é motivo de desprezo. E um espago de
desafogo, mas também de constituicdo de si, que permite um auto-olhar mais
valorativo, embora também marcado por outras formas de normalizagao, préprias ao
mercado e aos espagos homossexuais..

Todavia podemos inferir que, de certa maneira, esta delimitagdo restringe as
possibilidades de manifestacdo da sexualidade, ou mesmo de uma vivéncia mais
plena. Acaba que este grupo por vezes se encontra igualmente desprotegido frente
a aspectos que se apresentam além dos seus limites. Estabelece-se, assim, uma
interface amparo/desamparo que fragiliza os lagos sociais, no sentido de um melhor
posicionamento no contexto em que se inserem. Tal argumento pode ser sintetizado

na fala de Zeus: N6s que somos minorias é que acabamos sofrendo.

6.2. A construgcao moral do trabalho

Da mesma forma que a familia é fruto, reproduz e mantém a norma da
heterossexualidade, também ela é responsavel pela consolidagdo do regime de
verdades que funda o sentido atribuido ao trabalho moderno. Segundo Colbari
(1995) a familia € considerada uma categoria econémica e como tal uma instancia

de socializagao para o trabalho.
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Todos os participantes da pesquisa, sem excecgao, referem que a valorizagao
do trabalho era uma das tdnicas na educagdo que tiveram. A necessidade era
também um dos aspectos que se impunha no prestigio do trabalho, necessidade de
ajudar em casa, ou mesmo pela sobrevivéncia. Eles lembram também que valores
como honestidade, dignidade, apareciam constantemente associados ao significado
atribuido ao trabalho.

Quando perguntados do sentido que o trabalho tem hoje em suas vidas, os
participantes deste estudo demonstram claramente o quédo intrinsecos estdo tais
aspectos acima citados como, por exemplo, que o trabalho é fonte de sustento,
dignifica, enobrece o homem, conforme Hera, parafraseando um conhecido dito
popular, e continua dizendo que ajuda a socializar, trocar experiéncias, vivéncias.

Outra pessoa entrevistada afirma que o trabalho € fundamental! Ela destaca do
carater de necessidade do trabalho, que é sustento, mas também ressalta que é
status, é o reconhecimento, é a minha energia criativa que vai, é a socializagdo. Ja
Deméter assenta o trabalho sobre o imperativo da manutencéo da vida: Tem toda a
importancia na vida! Eu preciso trabalhar!

Sendo assim, podemos avaliar o prejuizo que a discriminagdo causou na vida
das pessoas que participaram deste estudo. Até o momento da entrevista, todas
estavam desempregadas, ou afastadas do cargo que ocupavam, em dois casos nos
quais eram servidoras publicas. E este desemprego e obstrugdo do acesso ao
trabalho ja contavam, no minimo, um ano, tendo um caso em que apds a demissao,
o sujeito esta ha dois anos sem conseguir uma recolocagdo no mercado de trabalho.

Esta é a situagcdo de Deméter, que aos 60 anos, faltando cinco para se
aposentar, e depois de ter trabalhado por nove anos em seu ultimo emprego, esta

ha dois anos sem uma ocupacgao que lhe garanta a sobrevivéncia. Tristemente, ele
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fala que Antes fechava uma porta e eu corria porque tinha que abrir outra! Hoje, eu
corro e ndo encontro, ta tudo fechado! Eu estou com um sapato furado, e ndo
consigo comprar outro! Percebe-se uma sobreposi¢cao de aspectos discriminatorios,
tdo claros em uma sociedade que o homem, branco, jovem e heterossexual é o
padrao cultuado. Neste caso, a questdo da idade se soma a da homossexualidade.
E conhecida a dificuldade que pessoas com mais de 60 tém de se recolocarem no
mercado de trabalho. Considerando-se que a homossexualidade também enfrenta
tal barreira, ttm-se uma idéia do sofrimento e dificuldades por que passa Deméter.
Zeus conta que por trés vezes acabou perdendo o emprego resultado da
discriminagao que sofrera em virtude de sua orientacdo sexual. Uma dessas vezes
ocorreu durante um periodo em que cuidava da mae. Sem emprego, sem condi¢des
para manté-la, ela teve que voltar para a cidade onde morava, tendo uma recaida no
seu quadro. Constata-se, diante disso, que os danos e o sofrimento atingem néo
somente a vitima direta do preconceito e da discriminacdo, mas repercutem para

além dela, intensificando.

6.3. A manifestagao da discriminagdo nos ambientes de trabalho

Todos o0s nossos entrevistados sdo vitimas da intolerdncia. Uma intolerancia
que vem se manifestando ao longo de sua vida de trabalhadores.

Percebemos o espaco de trabalho como um local que favorece a presenca da
discriminagado tendo em vista a sua construcdo e interesse social enquanto um
dispositivo, conforme fora apontado. Além disso, a contemporaneidade do trabalho
inspira a competicdo, a tentativa de garantias pessoais em detrimento do outro, uma

vez que as garantias sociais se encontram em decadéncia. Esse processo é o que
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Castel conceitua como desfiliagdo, o que segundo Nardi (2002, p.145) é a perda dos
suportes sociais que garantem o exercicio de direitos iguais em uma sociedade
democratica e o desengajamento material e simbolico dos individuos no lago social.

Uma vez que um trabalhador “precisa” superar o outro, qualquer caracteristica
que possa servir como instrumento nesta batalha sera usado. E o que acontece com
a homossexualidade. Como temos visto, ela ainda ndo goza plenamente de varias
prerrogativas sociais, sendo mesmo, em diversos momentos, rejeitada. Dessa forma,
acaba sendo utilizada como um aspecto depreciativo no dmbito do trabalho, situagao
que de certo modo tem um respaldo social. Acompanhamos isso na histéria de Zeus,
que fora atacado pessoal e profissionalmente através de sua orientagcdao sexual,
sendo esta usada para atingi-lo por conta de questdes politicas e profissionais. Ele
afirma que, ao presidir uma associagcdo e defender a sua categoria teve que
enfrentar pessoas poderosas. O fato € que neste caso, poderiam os confrontadores
de Zeus terem se detido em aspectos relacionados a sua competéncia enquanto
trabalhador, conhecimento da fung¢ado, exercicio da profissdo, mas o que se verifica €
a associagcao de sua orientagdo homossexual a uma série de caracteristicas
desabonadoras, além dela prépria.

Avaliamos que as competéncias demonstradas dos trabalhadores em questao,
mesmo quando evidentes, respaldadas pelo alcance de suas metas de trabalho,
pelo reconhecimento dos pares, n&o sao suficientes para lhes garantir a manutengao
do emprego, e da vida. Deméter, por exemplo, depois de nove anos na mesma
empresa, tendo um bom desempenho no seu setor, fora demitido por forga da
intolerancia de um novo gerente. Zeus, em um de seus trabalhos, chegou a ser

promovido, mas fora demitido depois de passou a usar brinco, segundo afirma.
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Vemos também que muitas vezes a manutencao do posto de trabalho se da,
para eles, a custa de terem que aglentar uma série de injurias. Alguns sequer
reconhecem todas estas como manifestacbes de preconceito, aceitando-as
(podemos pensar que isso tornaria a situagdo mais suportavel) como brincadeiras.
Deméter conta que os outros gerentes “brincavam” comigo e eu nunca senti essa
necessidade, mas esse ndo, esse pegava pesado, por isso fiz a denuncia. Esses
atos advém tanto de parte da chefia, como dos colegas de trabalho, mostrando que
podem fazer parte do clima da empresa.

Nesse sentido, verifica-se a importancia do empenho da empresa em coibir ou
permitir relacbes preconceituosas e discriminatérias. Um de nossos entrevistados
afirma que a empresa era boa, nao tinha do que reclamar, mas as manifestagdes da
pessoa do gerente € que eram hostis. No fim, fora ele, nosso entrevistado, que levou
a pior.

As praticas discriminatorias nos ambientes laborais tém se mostrado numa
constancia e de formas variadas. Aparecem no que chamam de “brincadeirinhas”
referentes a sua orientacdo; insultos deliberados; apelidos pejorativos; isolamento,
até culminar com a demissdo ou o afastamento, tendo, conforme nossa
argumentacao, inviabilizados os suportes para a existéncia.

Varios deles referem ter que se submeter a situagdes como estas para
tentarem manter o emprego, ou por ndo encontrarem a quem reclamar em seu
espaco imediato de trabalho. Por vezes, acabam tentando achar solucdes
particulares para problemas que s&o globais. O caso de Hera se mostra tipico. Por
ser chamada pelos alunos pelo nome masculino que preterira, ndo encontrando
forma ou auxilio na direcdo para que a situacdo fosse transformada de maneira

efetiva, combinou com os alunos para que a chamassem de teacher (em inglés =
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professor/a, vocabulo que ndo tem flexdo de género, usado indistintamente para
mulheres ou homens). Deméter também exemplifica essa atitude quando adota a

postura de “simplesmente” ndo revelar para a familia.

6.4. Resisténcia subversiva

Contudo, a0 mesmo tempo, 0 que mais caracteriza os participantes desta
pesquisa € o comportamento inquieto e reivindicativo de respeito e direitos.
Identificamos duas motivacdes para tanto. Primeiro, a necessidade que se impde de
trabalharem para que tenham ganho financeiro e acesso aos meios de subsisténcia.
Segundo, e extremamente significativo, € o fato de as pessoas entrevistadas
manifestarem que ndo querem somente voltar ao trabalho, mas sim encaram a
denuncia como uma atitude com potencial transformador da realidade vivida, tanto
para si, como para o enfrentamento social da questdo. Hades afirma que fez a
denuncia porque se a gente ndo se mover, a sociedade ndo vai se mover. Era hora
de mudar! O desejo de Zeus, segundo conta, € que a sua histéria se torne publica.
Hera diz que tem interesse em voltar para a mesma escola, O que esta em jogo é a
minha integridade! E um trabalho de 8 anos que foi manchado & toa sem provas.
Quero limpar o meu nome e a minha imagem. Quero sair vitoriosa. Voltar la e que
sejam reparadas as injurias. Uma reparagdo em publico, ndo dinheiro! Isso ngo
repara o psicolégico, ndo cicatriza. A fala de Deméter também é emblematica: Eu
quero justica! Vou buscar meus direitos, custe o que custar.

O inicio deste percurso parece ter sido sempre solitario. Eles ocupavam o lugar
dos estranhos no ninho, eles eram os incomodados. N&do encontravam nos seus

espacos de trabalho solidariedade com a sua causa. Zeus, no principio das
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sindicancias que respondeu, montou sua prépria defesa sozinho. Hera, ao chegar ao
nuances e na SRTE, ja havia denunciado o fato em jornal da regido e na Comissao
de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa do Estado. Mesmo quando houve
uma orientacdo especializada, o sentimento foi de estar por fora, perdido. E o que
relata Deméter, que por conta da orientagdo advocaticia que teve recebeu menor
indenizacao do que de direito, bem como afirma ter assinado documento, sem que
compreendesse 0 exato teor deste, no qual abria mao do aspecto de dano moral da
causa, logo, do reconhecimento da situagdo de discriminagdo e uma repreensao
mais severa aos responsaveis.

Houve entdo o momento em que procuraram uma organizagao que lhe
oferecesse uma atencdo mais qualificada. No caso desta pesquisa, todos foram ao
nuances ou porque ja conheciam o trabalho que esta ONG desenvolve através da
divulgagao mesma desta, ou por indicagdo de alguém que conhecia. Destacamos a
importancia deste espaco de acolhimento e o reconhecimento e a legitimidade que a
referida entidade goza no que tange a defesa dos homossexuais e a busca por
direitos.

Através desse processo, dois de nossos entrevistados, Hera e Hades,
chegaram a SRTE, onde foram organizadas duas audiéncias entre eles,
acompanhados por representantes do nuances, e a empresa ou municipio. Em um
dos casos os representantes da empresa pediram desculpas, afirmaram que o
trabalho de Hades era muito bom, disseram que tinham planos para ele dentro da
empresa. Entretanto Hades, que ja havia saido deste local, ratificou que nao voltaria
a trabalhar 14 mesmo que tivesse beneficios. No caso de Hera, nem a secretaria

municipal nem a denunciante compareceram a audiéncia.
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Nesta situagdo, pode-se pensar num primeiro olhar, em uma postura de
descaso da pessoa interessada. Todavia, do contato que tivemos com estas
pessoas, constatamos a presenga de certo desalento (que contrasta com a
esperanca de reparacdo e mudancas). E um “perder as forcas”. Um cansaco que se
alterna a momentos de vigor.

As limitagdes de alguns instrumentos e a morosidade com que se percorre 0s
trajetos na malha juridica sdo alguns dos motivadores destes comportamentos. Um
de nossos entrevistados afirma que apesar de existirem leis, estas ndo garantem a
realizacao dos direitos no dia-a-dia.

O complexo espacgo judiciario parece ser ainda um labirinto atemorizador e
indecifravel. Fato que algumas situagdes sequer sdo encaminhadas a esta esfera,
ou quando o sao, nem sempre conseguem ser apreendidas e acompanhadas pelos
sujeitos. Deméter, por exemplo, ndo soube informar em que situagdo se encontra o
seu processo, e se mantém no aguardo de alguma comunicagédo, conforme fora
orientado.

De fato ha construida uma série de prerrogativas legais que criam e alteram as
formas de entendimento e relacdo com a questdo da discriminagcado por orientagao
sexual. Contudo elas ndo se mostram acessiveis a todos, o que explicaria o baixo
indice de notificacdo apresentado, e mesmo as dificuldades vividas por aqueles que
se aventuram por esses caminhos.

Na SRTE, verifica-se a possibilidade de acolhimento das denuncias, sendo o
encaminhamento destas se desenvolve através do chamamento para audiéncias de
conciliagao, podendo autuar e multar a empresa se comprovada a responsabilidade.
Ai encontramos um dos maiores obstaculos. A definicdo de provas da pratica

discriminatoria € extremamente dificil. Estes atos, como temos visto, manifestam-se
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de forma sutil no cotidiano de vida dos sujeitos. Quando mais explicito, ao que
supomos o episoddio da demissdo ou afastamento, ou ainda da instauragcdo de
sindicancias, € mascarado por outros argumentos como “corte de pessoal’, razdes
de incompeténcia do funcionario, todos de dificil desvendamento.

Nao obstante tais circunscricdes, estes espacos de acolhimento e defesa
aparecem como fundamentais no embate pela ndo-discriminacdo, na medida em
que produzem recursos concretos para este fim, bem uma historicidade material das
formas de enfrentamento deste tipo de discriminacdo. O reconhecimento desses
institutos ha que ser ressaltado.

Destacamos aqui o Centro de Referéncia em Direitos Humanos, no nuances,
como um local privilegiado nessa questdo na medida em que busca dar visibilidade a

estes caminhos, orientando e acompanhando os sujeitos que a eles procuram.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Convivemos, lamentavelmente, com um rol de intolerancias, preconceitos,
discriminag¢des. Muitas nem tao novas, mas que vao se atualizando de acordo com
as transformagdes dos contextos que sao criados pelas novas configuragbes nas
relagcbes de poder. Dito isto, ratifica-se o carater histérico (inatural) das formas de
discriminagao, submetidas as regras dos jogos de poder.

Acompanhamos, no percurso desta pesquisa, a realidade inventada da
discriminagao por orientacdo sexual no trabalho. Esta nuanca € um dos resultados
de toda construcdo moderna que coloca o trabalho como um sustentaculo da
subsisténcia. Assim sendo, cria-se a necessidade de recursos que garantam a sua
manutencdo. Dentro disso, a sexualidade é tomada como um dos aspectos
determinantes das possibilidades de reproducao dos modos de trabalho, encerrando
a heterossexualidade como a condicdo necessaria por exceléncia, preterindo as
outras formas possiveis de expressao da sexualidade.

Ademais, a precarizagao do mundo do trabalho, pela qual a produtividade e
0 lucro sdo garantidos mesmo com o desprezo das pessoas trabalhadoras, conjuga-
se na construcido das praticas discriminatorias no contexto laboral, entre elas a por
razao de orientacdo sexual. Esta por sua vez acontece de forma um tanto sutil,
sendo o sofrimento ao qual acomete oferecido em doses homeopaticas a pessoa,
minando sua resisténcia. Entdo vemos “brincadeirinhas”, piadas que sao suportadas
(até certo ponto) pelos trabalhadores, a custa de manifestarem livremente sua
orientagdo sexual, ou a si mesmo integralmente. A demissao tem sido o desfecho
mais comum desse processo, sendo, todavia acobertada sob outros argumentos,

tornando-se de dificil comprovacao.
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A face mais perversa desta realidade é o seu efeito sobre a vida dos
sujeitos. Sobre a determinacao das possibilidades de viverem com dignidade ou, de
modo mais radical, de existirem ou ndo. E estes constrangimentos nao os atingem
unicamente, mas também as pessoas que de alguma forma lhes sdo dependentes,
maximizando o dano que o nao acesso ao trabalho pode causar. Assim, vemos que
o trabalho, por mais que as transformacdes pelas quais venha passando questionem
a sua centralidade, ainda se mostra como depositario da constituicdo material,
simbdlica e subjetiva dos sujeitos.

Neste quesito, a familia ocupa um lugar de destaque na confirmagdo da
importancia do trabalho para a vida, corroborando o familismo que argumentamos.
Articulado a isto, ela também se apresenta como um dos primeiros espagos de
intolerancia e discriminacdo para aqueles que expressam uma orientagdo sexual
homossexual.

O que observamos € que a vivéncia da discriminagao por orientacdo sexual
no trabalho, além de causar impeditivos concretos a manutencédo da vida, coloca
muitas vezes o0s sujeitos em um estado de profunda autodesconsideragdo e
desanimo. E perceptivel o sofrimento que esta experiéncia causa na vida das
pessoas. Muitas vezes, tal circunstancia tem como consequéncia os afastar de uma
vivéncia mais politica e de enfrentamento desta realidade, o que contribui
involuntariamente para a sua reproducao.

Disso depreendemos uma subnotificagdo dos casos de discriminagdo por
orientagcdo sexual no trabalho, haja vista conforme apresentamos, a existéncia de
apenas quatro denuncias na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
Entendemos que possa haver casos que adotem diretamente outros caminhos que

nao a SRTE, mas na medida em que a tomamos como um /ocus especial para tratar
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desta matéria, reforcamos a idéia de que acontecem muito mais situagdes
semelhantes além das que temos conhecimento.

Em se tratando dos espacgos possiveis de combate a discriminagao,
verificamos a construgcdo de uma rede bastante diversa e efetiva, tendo cada elo
suas peculiaridades de atuagédo. Assim a convergéncia de propostas e ag¢des nas
esferas social, juridica e governamental atesta o carater politico e histérico da
questao, produzindo a concrecdo de instrumentos e praticas pela ndo-discriminacgao.

O nuances, através do Centro de Referéncia em Direitos Humanos,
apresenta-se como exemplo da sociedade organizada na luta por seus direitos. O
trabalho que desenvolve de acolhimento e acompanhamento de denuncias sobre
discriminagao néo visa a ser permanente, no sentido de que objetiva se solidifiquem
caminhos imediatos de protegdo e garantia contra a discriminagcao e pela livre
expressao sexual.

O ambito juridico € igualmente importante na estruturacéo e solidificagao de
instrumentos com esta finalidade, sendo que atua frente as situagcdes
discriminatérias em um tempo mais real, produzindo entendimentos e recursos que
podem ser mais prontamente utilizados. Entretanto a compreensao e o transito nos
meandros da malha juridica ndo estdo diretamente acessiveis a todos, o que de
certa forma contribui para que muitos casos de discriminagdo ndo sejam levados
adiante pelas vitimas.

Nas vivéncias das pessoas que participaram desta pesquisa, percebemos
um certo desamparo quando da resolucdo de nido se calarem diante dos atos
discriminatérios que sofreram. A despeito do acompanhamento que todos os
entrevistados tinham pelo nuances, verificamos momentos em que se sentiam

solitarios neste percurso, meio “perdidos” diante dos tramites do processo.
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Ressaltamos que toda esta movimentagao em prol da nao-discriminagao
acaba por exercer uma pressao por respostas de outras instancias, sobretudo
governamentais, com diferentes modos e alcances de atuagado, como é o caso do
Brasil sem Homofobia, do apoio estatal que temos observado as Paradas do
Orgulho.

De certa maneira, o enfrentamento da discriminacdo por orientacdo sexual
no trabalho se da, ainda, muito mais no confronto direto a essas situagdes.
Propostas de cunho afirmativo e promotoras do respeito a diversidade tém um
reflexo bastante timido neste processo, sem contudo se descarte a importancia que
possuem.

Infelizmente, as situagdes de discriminacdo no trabalho por conta da
orientagdo sexual sdo uma realidade ainda hoje. Contudo também o sdo diversas
acodes, instrumentos, recursos, e o animo para a luta contra esta forma de
subjugacgao e proscrigao.

Esperamos com este trabalho ter contribuido na compreenséo e
enfrentamento destas situagdes, visando a concretude de uma realidade em que a
possibilidade de uma existéncia digna n&do dependa de caracteristica alguma além

da de se existir.
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Apéndice 1

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Instituto de Psicologia
Programa de Pés-graduagao em Psicologia Social e Institucional

TERMO DE CONCORDANCIA INSTITUCIONAL

Prezado colaborador,

Esta € uma pesquisa sobre discriminagcdo por orientacdo sexual ocorrida nos
ambientes de trabalho, realizada como parte da Dissertacdo de Mestrado que esta sendo
desenvolvida no Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia Social e Institucional da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Os objetivos da pesquisa séo investigar como
se apresenta a discriminagdo por orientagdo sexual no trabalho e seus reflexos na vida das
pessoas que passam por tal situagdo, bem como analisar quais sdo os caminhos possiveis
percorridos pelas pessoas que sofrem discriminagcdo por orientagdo sexual no trabalho, na
busca de visibilidade, respeito e prote¢éo legal.

A sua colaboragédo consistira em possibilitar o acesso aos acervos sobre a tematica
constituidos na sua instituicdo, sendo que somente os pesquisadores terdo acesso aos
conteudos dos mesmos. A colaboracio neste estudo é voluntaria. Caso a instituicao decida
nao participar, ou queira desistir de colaborar com a pesquisa em qualquer momento, tem
absoluta liberdade de fazé-lo.

Os resultados deste estudo poderao ser, eventualmente, publicados, podendo o
nome da instituicdo aparecer como colaboradora. Se houver qualquer duvida em relagao a
pesquisa, entre em contato pessoalmente com os pesquisadores, ou pelos telefones
(51)33085458, (51)35332838  ou (51)92026080, ou ainda  via e-mail:

nandopsico@yahoo.com.br.

Atenciosamente,

Fernando Rodrigues Silva Henrique Caetano Nardi (Orientador)

Instituicao Representante da Instituicao

Data:
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Apéndice 2

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Instituto de Psicologia
Programa de Pés-graduagao em Psicologia Social e Institucional

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado/a participante,

Esta € uma pesquisa sobre a discriminagao por orientagéo sexual ocorrida nos
ambientes de trabalho, realizada como parte da Dissertagdo de Mestrado que esta
sendo desenvolvida no Programa de Pods-graduagdo em Psicologia Social e
Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Os objetivos da
pesquisa sao investigar como se apresenta a discriminagdo por orientagcdo sexual no
trabalho e seus reflexos na vida das pessoas que passam por tal situagcdo, bem
como analisar quais sdo oS caminhos possiveis percorridos pelas pessoas que
sofrem discriminagdo por orientagdo sexual no trabalho, na busca de visibilidade,
respeito e protegéo legal.

A sua colaboragao consistird em participar de uma entrevista individual, com
cerca de uma hora de duragao, a ser realizada no Laboratorio de Politicas Publicas
do Instituto de Psicologia da UFRGS (Rua Ramiro Barcelos, 2600/302) ou no Centro
de Referéncia em Direitos Humanos do Nuances (Praca Rui Barbosa, 220/52). Esta
entrevista sera gravada. O seu conteudo transcrito, bem como este termo, ficarao de
posse dos pesquisadores em arquivos chaveados e de acesso restrito no laboratério
de psicologia e politicas publicas, por um periodo de cinco anos apds o término da
pesquisa.

A sua participagao neste estudo é voluntaria. Vocé tem absoluta liberdade para
decidir participar ou nao da pesquisa, bem como para desistir de continuar
participando em qualquer momento, sem que isso lhe acarrete qualquer forma de
penalizagdo. Em caso de desconforto vocé sera atendido pela servigo de psicologia
do Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

Esperamos que os resultados produzidos por este estudo venham a

acrescentar na compreensao do fenébmeno da discriminagédo por orientagdo sexual
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nos espagos de trabalho, servindo também como subsidio para a reflexdo e
proposi¢des concretas de enfrentamento de tal pratica.

Os resultados deste estudo poderao ser, eventualmente, publicados, mas seu
nome nao aparecera e sera mantido o mais rigoroso sigilo através da omissao de
quaisquer informacdes que permitam identifica-lo/la por outras pessoas. Solicitamos
que antes da assinatura deste termo, tenha esclarecidas possiveis duvidas que ora
se apresentam. De outra forma, colocamo-nos a disposicdo para demais
esclarecimentos que possam surgir durante o desenvolvimento da pesquisa. Deste
modo, entre em contato pessoalmente com os pesquisadores, ou pelos telefones
(51)35332838 ou (51)92026080, ou pelo e-mail nandopsico@yahoo.com.br, ou
ainda diretamente com o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia da
UFRGS, pelo telefone (51) 33085441.

Atenciosamente,

Fernando Rodrigues Silva Henrique Caetano Nardi (Orientador)

Participante

Data:
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Apéndice 3

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Instituto de Psicologia
Programa de Pés-graduagao em Psicologia Social e Institucional

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS PARTICIPANTES

Idade:

Sexo:

Escolaridade:

Profisséo:

Qual o ramo da empresa em que trabalhas (trabalhavas)?
Ha quanto tempo tu trabalhas (trabalhavas) na empresa?
Qual a atividade que tu exerces (exercias)?

© N o O bk w0 =

Possuis (Possuias) algum cargo de chefia na empresa?

9. Qual a importancia do trabalho em tua vida?

10. Tua familia influenciou de alguma forma tua escolha profissional?
11.Lembras quais os valores transmitidos pela familia com relagao ao trabalho?
12.E com relagao a sexualidade?

13.A tua orientagdo sexual teve alguma influéncia na escolha profissional?
14.Como se deu o aprendizado profissional (formal, informal)?

15.No teu aprendizado a questédo da discriminacao estava presente?

16.Vivias a tua sexualidade abertamente ou de forma privada (escondida) até o
evento da discriminagao?

17.Durante a permanéncia na empresa, tu sentes (sentiste) algum tratamento
discriminatério? De que forma? Em que situagdes?

18.Tu ja te sentiste discriminado em outros espagos e outras circunstancias?
Poderia citar algumas?

19.Que situagao te motivou a fazer a denuncia?

20.Como ficaste sabendo da existéncia do Centro de Referéncia em Direitos
Humanos do Nuances?

21.0 que te levou a procurar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos do
Nuances

22.Quando foi feita a denuncia?

23.Poderias detalhar como foi o percurso desde a denuncia até o momento
presente?

24.Como estdo os tramites do processo?
25.Qual a tua expectativa em relagao ao desfecho deste processo?
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9.
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Apéndice 4
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Instituto de Psicologia
Programa de Pés-graduagao em Psicologia Social e Institucional

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM AUDITORA FISCAL DA DRT

. Quantas sao as denuncias por discriminacdo sexual no trabalho que constam

no acervo do Nucleo Igualdade no Trabalho?

Qual o numero delas por ano?

Qual o sexo dos denunciantes?

Qual a idade dos denunciantes?

Que cargos ocupam ou ocupavam as pessoas que efetuaram a denuncia de
discriminagao por orientagéo sexual no trabalho no NIT?

Como se da a inser¢cao da DRT na da rede de combate a discriminagao no
trabalho em fungéo da orientagao sexual?

Como é o procedimento para se fazer uma denuncia de discriminagcéo por
orientagao sexual no trabalho junto a DRT?

Apods a denuncia, que procedimentos sao adotados?

A que desfechos tém chegado os casos denunciados?

10.Dos casos referidos, quantos vém direto a DRT?

11.E quantos sdo encaminhados de outros pontos da rede de combate a

discriminagao no trabalho em funcao da orientagao sexual?

12.Quais as formas de acolhimento oferecidas a pessoa vitima de discriminagao

por orientacdo sexual no trabalho no ambito do NIT?

13.Poderias citar as areas de atuacado das empresas referidas nos casos?

14.Que recursos legais a DRT possui como forma de sancdo as empresas e

sujeitos quando confirmado o caso de discriminagao por orientagéo sexual no
trabalho?

15.De forma geral, poderias nos contar quais sdo as situagdes mais tipicas de

discriminagao, e quais os argumentos de ambas as partes para, de um lado
explicar as motivagdes das pessoas envolvidas nas ag¢des de carater

discriminatério no trabalho?
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16.Quais as principais dificuldades enfrentadas nas tentativas de acordo e
negociagao entre as partes?



