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- " INTRODUGAO - Metodologia

O ProEng EC ¢ o grupo de engenharia computacional do
LAMEF, Laboratorio de Metalurgia Fisica da UFRGS. Por atuar
em diversos setores, tais como de oleo, gas, naval, automotivo e
ferrovidrio, o grupo possui uma grande gama de trabalho. Fez-
se necessario, portanto, o desenvolvimento de um planejamento |
estratégico para que objetivos e metas sejam tracados e
alcancados.

Para tanto, uma  metodologia de
levantamento de dados foi desenvolvida, |
para que os objetivos € as metas pudessem |
ser definidos. |

— _ o

ENGENHARIA COMPUTACIONAL

1. Definicdo da aplicacdo dos feedbacks: o 2. Definicao dos objetivos dos feedbacks de forma clara:
Coordenador de equipe Graduacao ¢/ @ Reunir sugestbes e necessidades em relacdo a gerenciamento,
Coordenador do grupo Coordenador de equipe estruturacao e producao intelectual do grupo.

Foram desenvolvidos, por tanto, dois modelos de feedback. Verificar a satisfagio da equipe. & &
3. Definicdo das questoes dos feedbacks: 4. Definicao do modelo dos feedbacks:

Questionario padrao impresso, contendo vinte e sete questoes.
Para cada questao, foi solicitado que uma nota fosse atribuida,
sendo estas: 1 para “discordo plenamente”, 2 para “concordo
parcialmente” e 3 para “concordo plenamente”, além da opcéao
“‘NA” (nao aplicavel).

RESULTADOS

5 Deﬂnu;éo dOS parémetros daS respostas: e
A partir dos parametros definidos, as respostas das questdes foram classificadas por

om As perguntas que compoem os feedbacks foram
desenvolvidas a partir dos objetivos definidos. Ela
foram classificadas por abordagem: projeto, avaliacao
¢ do grupo, gestao do trabalho, autoavaliacao, LAMEF e
avaliacao da graduacao/coordenador.

/ < ordem de urgéncia: aquelas que foram classificadas como péssimas eram prioritarias.
75 S Soma das Notas 62,6 ldeal J ) . . N i
, ~ Além disso, para cada questao dos feedbacks, criou-se uma solugdo, que tornou-se uma
62,5 < Soma das Notas 50,1 Otimo - meta estabelecida. Assim, o planejamento estratégico foi desenvolvido com base nas
50 < Soma das Notas 37,6 ~ metas instituidas.

i Metas para um item ideal e para um item regular:
375 < Soma das Notas 25,1 Regular ) p. - P 5 . o :
. ~ Ideal: “Consigo conciliar os estudos com o trabalho” - elaborar quadro de horarios para
ulim | -y ~ . ~ |
25 < Somadas Notas = 12,5 - auxiliar os alunos da graduagdo na organizacao dos estudos. _
124 < Soma das Notas 0 Péssimo/ = Regular: “Utilizo o wunderlist para administrar as tarefas do cronograma” - incentivo do
. uso do Wunderlist através de exemplos reais onde foi possivel otimizar as tarefas do
*._trabalho. |

Ideal - 32,14% das respostas - 21,42% das respostas Ruim - 0%

Otimo - 42,85% das respostas  Regular - 3,57% das respostas Péssimo - 0%
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