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ORGANIZACOES ALTERNATIVAS: UMA ANALISE DAS PRATICAS
ORGANIZACIONAIS DE UMA COOPERATIVA DE MIDIA SOCIAL
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Departamento de Ciéncias Administrativas - DCA RESULTADOS

CATARSE- COLETNIVO DE
COMUNICACAO

A Catarse é um coletivo de
comunicacado organizado sob os principios
do cooperativismo, da autogestdo e da
economia solidaria. O coletivo foi fundado
no ano de 2004 e atualmente conta com
nove cooperados ativos.

A cooperativa busca combater as
diferencas e injusticas sociais através do
trabalho de comunicacdo com foco

Colaborar para algum
tipo de mudancga na
sociedade que
promova o crescimento
social e individual dos
sujeitos

Fazer um
contraponto da
grande imprensa

N3o tem finalidade
Cooperativismo lucrativa/ Autogestdo

principalmente no audiovisual - que
envolve produgao_ dq documentanNos e Trabalho em rede/
reportagens — incluindo educacdo e

Remuneragdo definida
pelos integrantes dos
projetos/ Trabalho

capacitacdo dentro dessas areas e apoio a

formag&o de novas cooperativas. Horizontais e

informais .
organizado conforme
as demandas e
oportunidades surgem
OBJETIVOS
Geral: identificar se as praticas
organizacionais encontradas na Catarse _ Re°°"Ahe?e a Pe”‘?'tl‘? queas
podem classifica-la como uma .|mp.)o.rtanc.|a da potencia |dad.es das
. ~ . individualidade pessoas sejam
organizacao alternativa.
. dos membros exploradas
Especificos:
1) dlstlpgw[ a organizagao tradicional R
da organizacéao alternativa; Voluntéria com coletivo e criativo/
2) estabelecer as diferengas entre as periodo para Necessario ter vontade
praticas organizacionais alternativas e adaptaggo de contribuir para o
tradicionais (burocratica); processo
3) apresentar e avaliar criticamente o
modo de trabalho do Coletivo Catarse. TEELEES (felf EoiBaiEe
e ndo por votagdo de
o) 3
Coletiva maioria/ Espago para o

didlogo, argumentacao,
questionamentos e

METODOLOGIA
Estudo de Caso

e sugestdes
- Analise documental
- Entrevistas semi-estruturadas
Ob N . | De acordo com
- servacgao simples interesse,
recursos, N3o existe divisdo por
~ conhecimento, cargos
CONCLU,SAO . disponibilidade
A partir da analise critica das de tempo
praticas organizacionais do Coletivo
Catarse, é possivel afirmar que a As pessoas tém
cooperativa procura se contrapor as liberdade para cobrar
caracteristicas tradicionais burocraticas, Mecanismos  S€Us colegas quando
. . . sentem necessidade/
buscando organizar o seu trabalho de informais de :
. Controle horizontal,
forma a enfrentar esse sistema controle .
q . i realizado por todos,
ominante.
) i . ) guando sentem
Desta maneira, é possivel concluir que e
a Catarse é, ou parece ser, uma rEr—— '
organizacao alternativa, pois sdo muitos amizade e M;Sf[f‘ra e"t“: 02 ":EQ“
fracos os tracos burocraticos. confianga atetivos € o trabaino




