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INTRODUCAO

A violéncia no trabalho € um problema de salde publica que traz danos para a saude fisica e psiquica do profissional@2).

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho® , a violéncia no local de trabalho é todo o ato ou conduta de um individuo
contra outro que ocasione opugnacao, afronta, dano ou rebaixamento do individuo em seu trabalho ou como seguimento deste.
Os transtornos psigquicos menores (TPM) séo referidos como sintomas psiquiatricos nao psicoticos, incluindo: “ansiedade, insonia,
tristeza, fadiga, esquecimento, dificuldade de concentracao, irritabilidade, queixas somaticas e neurastenia”® .

OBJETIVO
Verificar associacao entre violéncia no trabalho e transtornos psiquicos menores em profissionais de enfermagem.

METODO

Trata-se de uma pesquisa quantitativa com delineamento transversal, realizada em hospital universitario. Considerando poder de
80% e nivel de significancia de 5% a amostra foi de 393 sujeitos. Foram incluidos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e excluidos trabalhadores com menos de um ano de atividade na instituicao, afastados por licenca ou férias no
periodo da coleta de dados. Na coleta de dados foram utilizados os instrumentos Survey Questionnaire Workplace Violence in the
Health Sector e e Self-Report Questionaire, aplicados de outubro de 2014 a outubro de 2015. Os dados foram submetidos a
estatistica descritiva e analitica, com SPSS 18.0, considerando significativo valor de p<0,05. O projeto foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa do local do estudo e todos os participantes assinaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Tabela 2- Distribuicao dos Transtornos Psiquicos Menores (TPM)
segundo a amostra total e a exposicao a violéncia no trabalho. Porto
Alegre/RS, 2016.

RESULTADOS

Na amostra predominou o sexo feminino, da categoria
tecnicos/auxiliares de enfermagem e com mediana de
guarenta e trés anos de Iidade. Mais da metade dos
participantes referiram exposicao a violéncia nos ultimos 12
meses, com maior prevaléncia no sexo masculino (p=0.029).

Tabela 1- Distribuicao dos trabalhadores expostos e nao expostos a
violéncia nos ultimos 12 meses, segundo caracteristicas 59 A2 17
sociodemograficas e laborais. Porto Alegre/RS, 2016. (71,2%) (28,8%)
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CONCLUSAO
Concluiu-se que ha associacao significativa entre a
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experiéncia da violéncia no trabalho e a ocorréncia de
transtornos psiguicos menores, permitindo considerar a
necessidade de medidas de controle, tratamento e
prevencao da violéncia no setor saude.
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