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Por quais motivos o mecanismo da Responsabilidade Social 
Corporativa (RSC) pode ser questionado?

O problema pode ser aglutinado em uma palavra: efetividade. 
Hodiernamente se indaga acerca dos limites e da alta 
flexibilidade das regulações e normas adotadas em nome da 
RSC, que podem deixar a desejar¹ – nota-se, nesse ponto, a 
ausência de mecanismos de solução de controvérsias. Ainda 
nesse sentido, o Brasil, mais especificamente arguindo, é 
palco de empresas que asseveram que seguem rígidos 
padrões de RSC, todavia não é difícil notar o descompasso, 
nessa seara, com a realidade².

A análise crítica sobre o tema: aprimoramentos essenciais

O problema da efetividade da RSC enquanto um mecanismo 
que busca o aprimoramento da relação empresa-ética: como 
aprimorar o comprometimento das grandes empresas para 
com sociedade? Mecanismos tradicionais, como o uso de
legislação interna nacional, convenções de direitos humanos e 
de direito ambiental, e apoio de cortes internacionais e cortes 
domésticas parecem ser caminhos. Há quem sugira o uso de 
Transitional Justice³, citando-se casos de sucesso, como a 
Argentina ou, ainda, o mecanismo de solução de 
controvérsias⁴.
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