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Introdugao Resultados
Tendo como referéncia a problematizagdo do cenario atual da  Os saberes indicados pelos trabalhadores para o trabalho no

conformacao da politica de assisténcia social este estudo socializa  SUAS:
parte dos resultados da pesquisa “EDUCACAO PERMANENTE & A importancia do planejamento - (monitora
NO SUAS: uma andlise a partir das reflexdes dos sujeitos sociais melhor andamento;

da politica de protecdo social ndo contributiva no RS” (2014- & A organizacao de tempo/trabalho - inclusive par
A 1tersetorionalidade entre as politicas dos territorios;

avaliar) para o

L

2016). Uma das estrategias para a consolidacdo do SUAS, ¢

considerar a educac¢do permanente como uma proposta pedagogica d A articulacdo interprofissional € entre servigos para o trabalho

de formacdo dos trabalhadores da politica, assim como de todos os coletivo;

O aprimoramento da gestdo de informacao;

atores socilais envolvidos.

J Investimento na padronizacao de protocolos de atendimento

para a qualidade dos servigos prestados € minimizacao de
desvios na execucao das tarefas de forma coletiva;
1 Estudo das demandas e necessidades sociais dos usuarios;

J E conhecimentos para oficinas e abordagens grupais com

Objetivos Especificos - verificar a percepcao dos trabalhadores ¢ familias, entre outros.
conselheiros, sobre os limites e possibilidades dos processos de
educacao permanente que vivenciam, para 1dentificacdo das
atividades formativas e os saberes necessarios apreendidos; O que demonstra o compromisso com a consolidacao do
contribuir com a construgao coletiva de uma agenda pedagogica Sistema Unico de Assisténcia Social dos profissionais que
de educacdo permanente no ambito do SUAS e com a difusao de
conhecimentos para consolidacao da politica de assisténcia social.

atuam na politica.

Materiais e Métodos Discussao e Conclusao

E uma pesquisa avaliativa de natureza quantitativa ¢ qua
litativa. Instrumentos para coleta dos dados e informacgdes:

pesquisa documental; questiondrio on-line estruturado com . o . .
A pesquisa contribuiu com a instauracao de um

questoes fechadas e abertas encaminhados para os gestores do . . . A
processo reflexivo e critico sobre a importancia

SUAS dos 34 municipios da regiao metropolitana de POA, sendo -
dos processos de educacdo permanente
instituidos na gestdo do trabalho no SUAS. A

agenda pedagogica construida coletivamente

que 14 municipios responderam ao questionario; e realizacao de
grupos focais com 2 municipios que participaram da fase do

questionario, ¢ escolhidos intencionalmente de acordo com porte . L~ : L,
nesta 1nvestigacao esta fincada em principios

do municipio. - . L .
eticos € politicos, pois sao saberes necessarios

Trabalhad o, N
Grupo Focal Gestor (a) MO0 M@)o (@) que emergem dos territorios de atuaciao destes

de outra
Social _ area .
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Assistente do trabalho ) i ) ]
profissionais, ou seja, ¢ o trabalho no SUAS que

indica o0 que ¢ preciso saber para atender as
necessidades sociais dos usuarios desta politica
de protecao social.
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Processo de tratamento e analise dos resultados: tratamento Agradecimentos: Aos municipios € sujeitos participantes
estatistico via jotformz (14 questionarios on-line), a partir das desse estudo € as bolsistas  da pesquisa que sao parte
frequéncias de ocorréncias ¢ analise de conteudo com relagao as fundamental em todo processo investigatorio, sdo elas: Daiana
questdes abertas e referente as narrativas que emergiram das Conrado (mestranda PPG - Politica Social e Servigo Social),
conversagoes dos 20 sujeitos da pesquisa que participaram Dulcineia Batista e Jessica Sulis (Graduandas de Servigo
dos grupos focais. Social).
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