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Resumo:

Este trabalho de iniciagdo cientifica, vinculado ao projeto “Comunicagado, cultura e
poder: a triangulacao “iniciativa privada — poder publico — comunidade”, objetivou, a partir de
revisao bibliografica e da realizacdo de entrevistas com empregados da organizacdo que
compde o sistema em estudo (empresa Beta), analisar varidveis relacionadas a articulacdo
“iniciativa privada — poder publico — comunidade” que interferem no interesse publico, sob a
perspectiva da comunicacdo. Para isso, além de revisdo de bibliografia, também foram
realizadas nove entrevistas qualitativas com empregados da empresa, feitas por acessibilidade
(trabalhadores acessados ao sairem do seu turno de trabalho) e utilizando o critério de saturacdo
para a definicdo do nimero de entrevistados, isto €, o fechamento amostral considerou o fato
de as ultimas entrevistas ndo mais apresentarem informacgdes novas e, sim, dados repetidos,
redundantes.

A andlise dos dados de campo, sob orientacdo da andlise do discurso (perspectiva
acionada na pesquisa como um todo), permite inferir que os empregados reconhecem: a)
acentuada assimetria de poder entre o0s agentes envolvidos nessa articulacdo, e b) a
naturalizacdo das acles privadas no ambito da dimensdo publica. Com base na revisdo de
literatura e outras analises realizadas anteriormente, pode-se dizer que essa conformacéo pode
ser explicada devido a0 movimento que as organizagdes, sobretudo empresas, tém feito ao
buscar assumir um papel de destaque cada vez maior nas teias econdmicas, politicas, sociais e
culturais das comunidades em que se inserem. Por meio de estratégias e praticas
organizacionais, a empresa em questdo se instituiu como referéncia e exemplo a ser seguido,
através do respaldo da comunidade e dos seus empregados. Vale destacar também que, além do
poder econdmico inerente a empresas deste porte, essas questdes estdo diretamente ligadas ao
poder simbolico das organizacdes. Através de acdes que buscam visibilidade, credibilidade e
imagem-conceito, assumem atividades antes tidas exclusivamente como do poder publico
(educacdo, mobilidade) ou que a sociedade considera como progresso e bom exemplo
(atividades culturais, sustentabilidade).

O resultado ¢ a diluicdo das barreiras que dividem o dominio da administracdo publica
e a esfera do privado. A crenca de que a empresa em questdo € o modelo a ser seguido, inclusive
pelos gestores publicos, conforme entrevistados. 1sso, dentre outras coisas, tende a ampliar seus
capitais para, inclusive, entrar em disputas com o poder publico. Conclui-se, portanto, que essas
variaveis constituem obstaculos para a busca do interesse publico pelos érgdos estatais, bem
como tendem a provocar o “apagamento” das caracteristicas de interesses privados (demandas
e/ou objetivos da empresa) no debate publico.



