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tenha o proposito ou efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, 0 gozo ou exercicio em pé de

-

como politicas que foram estabeleci
Instituicao.

A presente pesquisa pretende analisar o fenOmeno
social e a manifestacao da discriminacao institucional
dentro do ordenamento juridico brasileiro. Uma vez que
a discriminacao é fato reprovado pelo direito, sao,
assim, exigidas respostas juridicas a fim de combater
0os fenOmenos discriminatorios, portanto indicaremos
possivels e adequadas solucoes juridicas para a

Iiscriminagdo institucional. ——_ h54 intencionais. Sendo assim, apesar da
| ’ falta de consenso em qualquer area
cientifica ou ideoldgica, acreditamos que a
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discriminatérios a curto prazo sejam as.
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