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RESUMO

GAMA, Marina Rodrigues da. Os Direitos Individuais Trabalhistas dos Empregados
Domésticos apds a EC 72/2013 e a LC n° 150/2015

O trabalho doméstico se perfaz em uma das formas mais antigas de trabalho, e esta
presente em nossa sociedade desde Roma. No Brasil, o trabalho domeéstico surge
com a chegada dos escravos vindos da Africa que, apds o periodo da escravatura,
permaneceram nas casas de seus senhores em troca de comida e alimentos.
Atualmente, a atividade doméstica € desenvolvida, em sua maioria, por mulheres,
adultas, negras e de baixa escolaridade, € uma atividade, também, marcada pela
precariedade de direitos trabalhistas. Embora, seja uma profissdo antiga, o
trabalhador domeéstico s6 veio a gozar de uma lei que respeite minimamente a sua
condicdo de ser humano trabalhador com o advento da EC 72/2013 e da LC
150/2015. Estas leis ampliaram e disciplinaram os direitos trabalhistas dos
empregados domésticos - sendo estes entendidos como aqueles que prestam
servico de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, para o ambito residencial destas, por mais de dois
dias por semana — buscando promover a igualdade ou ao menos reduzir as diversas
destes com os demais trabalhadores urbanos.

Palavras-chaves: Direitos. Empregado Doméstico. Emenda Constitucional n.
72/2013. Lei Complementar 150/2015.



ABSTRACT

GAMA, Marina Rodrigues da. Employ-ment Law of Domestic Servant after
Constitutional Ammendment 72/2013 and Declaratory Statue 150/2015

Domestic work is one of the oldest forms of work, and is present in our society since
Rome. In Brazil, domestic work comes with the arrival of slaves from Africa, after the
slavery period, remained in the homes of their masters in exchange for food and
feed. Currently, domestic activity is developed, mostly by women, adult, black and
uneducated, also is an activity marked by the precariousness of labor rights.
Although, it is an old profession, the domestic servant just came to enjoy a minimally
law that respects their condition of being human worker with the advent of
Constitutional Ammendment 72/2013 and Declaratory Statue 150/2015. These laws
broadened and disciplined labor rights of domestic servant - as those who providing
continuous service, subordinate, onerous and non-profit personal to the person or
family, for those residential and more than two days per week - seeking to promote
equality or at least reduce many of these with other urban workers.

Keywords: Rights. Domestic Servant. Constitutional Ammendment. 72/2013.
Declaratory Statue 150/2015.
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1 INTRODUGAO

Notadamente reconhecida como uma atividade “natural” das mulheres, o
trabalho doméstico € uma das ocupagbes mais antigas e numerosas de nossa
sociedade. Com suas origens fincadas na escravidao, o trabalho doméstico esta
presente em nossa sociedade desde o periodo de Roma, com os servos familiares

que se dedicavam aos cuidados do lar de seu senhor.

No Brasil o trabalho doméstico surge com a chegada dos escravos trazidos
da Africa na época da Colonizacdo. Apds o fim da escravatura, os ex-escravos,
embora livres, gozavam de uma liberdade bastante reduzida, e em razdo do
preconceito impregnado na sociedade, encontravam dificuldade em se inserir no
mercado de trabalho. Assim, sem oportunidades, permaneciam na casa de seu

antigo senhor em troca de moradia e alimentos.

Embora seja uma profissdo antiga em nossa sociedade, as leis trabalhistas
referentes aos domésticos sempre caminharam a pessoas mais lentos,
especialmente quando comparadas a legislacdo trabalhistas aplicavel aos demais
trabalhadores urbanos. Ao passo que ja em 1946, os demais trabalhadores urbanos
ja possuiam seus direitos trabalhistas reconhecidos por lei (CLT), os trabalhadores
domésticos s6 foram gozar de algum tipo de protegéo trabalhista em 1972, com o
advento da Lei n. 5.859, que reconhecer a categoria apenas trés direitos: férias,
direito a carteira assinada, além de torna-lo segurado obrigatério da Previdéncia

Social.

A Constituicdo Federal de 1988, perpetuou esta marginalizagdo do domestico,
ao reconhecer aos trabalhadores apenas dez dos direitos trinta e cinco elencados no

seu art. 7°.

A Lei n. 5.859 sofreu ainda diversas alteragcbes ao longo do tempo, que
creditaram aos trabalhadores domeésticos um rol maior de direitos trabalhistas.
Todavia, embora havendo melhorias na protegdo trabalhista desta categoria
profissional, os direitos conferidos a eles eram bastante precarios quando

comparados aos direitos reconhecidos aos trabalhadores protegidos pela CLT.
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Buscando, promover a igualdade entre trabalhadores domésticos e
trabalhadores urbanos e rurais, o Congresso Nacional promulgou em 2013 a EC 72,
que dava nova redagao ao paragrafo unico do art. 7° da CF, aumentando o rol de
direitos reconhecidos aos domésticos. Esta atitude representou, dentro de nosso
ordenamento juridico, a primeira real tentativa em se promover a igualdade entre
estes trabalhadores. Embora, infelizmente, ndo tenha estendido todos os direitos
discriminados no seu art. 7° aos domésticos, a Constituicdo elevou estes

trabalhadores a um patamar juridico mais respeitavel.

Com a finalidade regulamentar estes novos direitos estendidos aos
domésticos, em 2015 entrou em vigor a Lei Complementar n. 150/2015, intitulada
como Nova Lei das Domésticas, que revogou a antiga Lei das Domésticas (Lei n.
5.859/1972) e criou um novo microssistema legal trabalhista de protegdo a estes

trabalhadores.

Assim, o presente trabalho tem o intuito de debater a situacao trabalhista da
doméstica ap6s o advento das EC 72/2013 e a LC 150/20115. Para tanto, no
primeiro capitulo fazemos uma viagem pela histéria da legislagao trabalhista das
domésticas até o ano de 2015 quando foi editada na Nova Lei das Domésticas. Por
sua vez, ja pautado na LC 150/2015, se promove a caracterizagdo das partes
envolvidas na relagao trabalhista doméstica: empregado e empregador doméstico, a
fim de esclarecer quem sdo os individuos que gozam dos direitos e deveres

previstos nesta nova lei.

Por fim, o ultimo capitulo traz a baila cada um dos direitos trabalhistas

reconhecidos aos domésticos na EC 72 e disciplinados na LC 150/2015.
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2 AEVOLUGAO DA LEGISLAGAO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

O trabalho doméstico € uma das ocupag¢des mais antigas e numerosas de
nossa sociedade, sendo normalmente desempenhado por mulheres, sendo no Brasil
em sua maioria negras, sua historia esta diretamente vinculada a escravidao, ao
colonialismo e outras formas de servidao. A demanda por este tipo de servigo vem
crescendo em todas as partes do mundo. A entrada massiva da mulher no mercado
de trabalho e mudangas na estrutura familiar e organizag&o do trabalho séo fatores
que contribuem para isso (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO).

Definido como trabalho realizado por uma pessoa, no ambito de um
domicilio que nao seja o de sua unidade familiar, e pelo qual se recebe uma
remuneragdo, o trabalho doméstico compreende atividades ligadas aos
cuidados como servigos de limpeza, arrumagao, cozinha e cuidado de
vestuario, além do cuidado das criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e
animais, entre outras atividades. Consiste, portanto, em uma multiplicidade
de tarefas especializadas muito distintas entre si e é frequentemente
pesado e repetitivo. (OIT, 2011, p.2)

Outra caracteristica relevante desta espécie de trabalho diz respeito sobre a
formacdo das pessoas que o desempenham. Ele é entendido como um trabalho
“natural” das mulheres, e sua aprendizagem normalmente ocorre dentro da sua
familia de origem, ou seja, sao profissionais que adquirem seu conhecimento laboral
fora das instituicdes convencionais de capacitacdo. E, ainda, conhecido como um
trabalho “facil” por aqueles que ndao o desempenham, face esta auséncia de
capacitagao técnica. Todas estas situacdes contribuem para que esta atividade nao
seja reconhecida como uma profissdo como todas as outras, embora seja uma
atividade essencial para os lares, como também para a sociedade e economias
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO).

Tudo o acima narrado contribui para a desvalorizagdo desta atividade no
mercado de trabalho, que, por sua vez, acaba gerando outros efeitos como:

precariedade, baixa remuneracao, baixa prote¢ao social e informalidade.

Inicialmente desempenhado por escravos e servos, especialmente mulheres e
criangas, o trabalho doméstico tem suas origens em Roma. Neste periodo, os servos

dividiam-se em duas classes, rusticos e urbanos, sendo que estes ultimos se
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subdividiam em outras classes dentre as quais se encontravam os familiares, que
desempenhavam o trabalho doméstico (MARTINS, 2013b, p.1).

No Brasil, a fungdo de empregado doméstico surge com a chegada dos
escravos vindos da Africa. Dentre estes alguns, especialmente as mulheres, eram
utilizados para os afazeres domésticos das casas dos senhores dos engenhos.
Nesta época, os escravos destinados ao trabalho doméstico gozavam de um status
e qualidade de vida melhor quando comparado aos demais escravos que exerciam

suas atividades no campo.

Com o fim da escravatura em 1888, embora livre, 0 ex-escravo gozava de
uma liberdade bastante restrita. O preconceito impregnado na sociedade reduzia o
mercado de trabalho para o ex-escravo, que, sem oportunidade, acabava
permanecendo na casa de seu antigo senhor em troca de alimentos e um local para
dormir, desta vez, porém, na condicdo de trabalhador doméstico. Neste dado
momento da histéria surge ndo sé o trabalho doméstico com contornos bem
proximos a atividade que conhecemos hoje, mas, também o argumento que
manteve por muitos anos essa categoria de empregados desprovida de direitos

trabalhistas.

Esta protecado precaria &, praticamente, uma caracteristica que se perpetua
desde o surgimento das legislagdes trabalhistas. Ao longo da historia a protegao
normativa ao trabalhador doméstico sempre se desenvolveu em um ritmo mais lento
guando comparado aos trabalhadores urbanos. Sob o argumento da benevoléncia
do empregador que fornece comida e casa, além de permitir que o empregado
conviva em seu nucleo familiar, criando, inclusive, vinculos afetivos, desenvolveu-se
em nossa cultura uma ideia de que este empregador tenderia a ser mais justo e

preocupado com o seu funcionario que os demais empregadores.

Esta perspectiva de que o empregador doméstico seria mais benevolente,
infelizmente, ndo se confirmou no desenvolver da histéria. Foi necessario que o
legislador agisse com cada vez mais veeméncia para que os direitos minimos do
trabalhador fossem assegurados. Segundo pesquisa realizada pelo DIEESE (2015)

com base em dados coletados pelo Sistema de Pesquisa de Emprego e
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Desemprego (SPED), é uma atividade laboral normalmente desempenhada por
mulheres adultas, na faixa etaria de 25 a 49 anos e de baixa escolaridade, bastante
marcada, ainda, pela auséncia de contratagcéo pela CTPS, jornada de trabalho muito

longa e salarios baixos.

No cenario internacional a primeira lei trabalhista surge na Inglaterra em 1802,
com o Moral and Health Act (BARROS, 2007, p.66), ao passo que a primeira
codificacdo a tratar de forma exaustiva o tema do contrato de trabalho doméstico
surge s6 em 1967, com o Coédigo Civil portugués. Esta legislagéo inspirou, ainda o
Caddigo Civil germéanico, que ao tratar da locagcdo de servigos, tratou, também, do
trabalho doméstico impondo obrigagdes ao empregador em caso de doenca do
empregado (MARTINS, 2013b, p.1).

Acompanhando o direito alienigena, as leis trabalhistas referentes aos
domésticos caminham a passos lentos quando comparada a evolugéo da legislacao
trabalhista aplicavel aos demais trabalhadores urbanos. Embora a Consolidacido das
Leis do Trabalho date de 1943, desde o periodo do descobrimento até a abolicdo da
escravatura em 1888 e desta até o ano de 1972, quando foi editada a Lei n°® 5.859,
que abordou especificamente a situacdo das domésticas, ndo existia nenhuma

legislagao especifica que protegesse este tipo de trabalhador.

Por essa caréncia de protegao legal, a situagdo no Brasil para as domésticas
até 1972 era bastante precaria. Isto porque, além de nao possuirem lei especifica, a
situacao era agravada, pois a prépria CLT excluiu expressamente da sua protegao
os trabalhadores domésticos no seu art. 7°. Assim, este trabalhador ficou
praticamente marginalizado, sem poder usufruir dos direitos basicos destinados aos

trabalhadores urbanos.

Todavia, o trabalho doméstico era uma situacdo de fato, e mesmo que
desprovida de uma legislagédo especifica, carecia de alguma regulamentagao legal.
Desta forma, apds o periodo da escravatura, aplicavam-se ao trabalho doméstico os
preceitos do Caodigo Civil de 1916, referentes a locagao de servigos. (MARTINS,
2013, p. 2).
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Outrora as relagdes de trabalho doméstico fossem disciplinadas pelo Codigo
Civil, o Decreto n°® 16.107 de 1923, regulamentou a locacéo de servigos domésticos
no ambito do Distrito Federal. Sobre a matéria abordada neste Decreto expedido

pelo Poder Executivo, escreve Martins (2013, p.2):

O Decreto n° 16.107, de 30-7-1923, regulamentou os servigcos dos
domésticos no ambito do Distrito Federal, especificando quais seriam estes
trabalhadores: cozinheiros e ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros ou serventes, encanadores,
amas-secas ou de leite, costureiras, damas de companhia. O empregado
doméstico deveria apresentar a carteira de identificagdo profissional
expedida pelo Gabinete de Identificagdo e Estatistica a delegacia do
respectivo distrito policial, sem que deixasse o emprego, no prazo de 48
horas, sob pena de multa (art. 7°). Anotava-se na carteira a conduta e
aptidao profissional (art. 10, ¢), o que era feito pelo empregador. A locagao
do servigo doméstico era conceituada de acordo com a atividade do locador
(cozinheiro, ajudante, copeiro, dama de companhia) ou do locatério (hotéis,
restaurantes, consultérios, casas particulares) (art. 2°). O candidato que
tivesse maus antecedentes poderia ter denegado seu pedido relativo a
carteira, inclusive se estivesse respondendo a processo criminal
inafiancavel, e também havia a retengédo se o empregado fosse dispensado
por falta grave.

Fato curioso, e que merece ser destacado, diz respeito sobre a identificacao
dos trabalhadores domésticos. O Decreto ao dispor sobre quais seriam os
trabalhadores domésticos, ndo faz qualquer distingdo entre o funcionario que realiza
seu servico em casas particulares e em estabelecimentos com intuito lucrativo, como

hotéis, restaurantes e consultorios.

Em 1941 Decreto-lei n° 3.078, chegou a tratar do trabalho domeéstico.
Entretanto, a referida lei deixou bastante a desejar, limitando-se a regular,
basicamente, somente os deveres do trabalhador e do empregador domeéstico
(LEITE; LEITE; LEITE, 2015). O Decreto-Lei denominava o contrato de trabalho
entre empregador e empregado doméstico como “locagéo de servico doméstico” e
considerou como trabalhadores domésticos “todos aqueles que, de qualquer
profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em residéncias
particulares ou a beneficio destas” (art. 1°). Sobre os direitos reconhecidos por esta

lei escreve Martins (2013, p. 3):

Tinham os domésticos direito ao aviso-prévio de oito dias, depois de um
periodo de prova de seis meses. O empregado também deveria conceder
aviso-prévio ao empregador, sujeitando-se ao desconto em seu salario de
importancia correspondente ao prazo, se ndo fosse concedido (§2° do art.
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3°). Poderia rescindir o contrato em caso de atentado a sua honra ou
integridade fisica, mora salarial ou falta de cumprimento da obrigacdo do
empregador de proporcionar-lhe ambiente higiénico de alimentacéo e
habitagéo, tendo direito a indenizacéo de oito dias. O empregado doméstico
devia possuir CTPS, que seria expedida pela autoridade policial (art. 2°).
Exigia-se, para a expedicdo da CTPS: (a) prova de identidade; (b) atestado
de vacina e saude, fornecido por autoridade federal, estadual ou municipal
e, onde ndo as houvesse, por qualquer médico, cuja firma deveria ser
reconhecida (art. 2°, §1°). Os atestados de boa conduta e de vacina e saude
deveriam ser renovados de dois em dois anos, sob pena de caducidade da
CTPS, salvo se o empregado continuasse trabalhando para o mesmo
empregador (§8§3° e 4° do art. 2°). O empregado dava quitagdo dos salarios
na propria CTPS, que constituia em instrumento habil para reclamacao
perante o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (art. 3°, §3°), sendo
anotado também o aviso-prévio.

Assim, percebe-se que desde o fim da escravatura até o advento da Lei 5.859
de 1972 que tratou especificamente do trabalho doméstico, os trabalhadores que
exerciam permaneceram em um limbo juridico. Embora existissem leis que
regulassem esta atividade os direitos destes trabalhadores eram bastante precarios,
especialmente quando comparados aos demais trabalhadores urbanos, que eram

protegidos pela CLT.

2.1 LEIN°5.859 DE 1972

A Lei n°® 5.859 de 1972 foi representou um divisor de aguas no ramo do direito
do trabalho. Se por um lado consistiu em um avango ao instituir uma legislagao
propria aos trabalhadores domésticos, por outro, formalizou a exclusdo desta
espécie de trabalhadores, deixando-os desprovidos de diversos direitos trabalhistas
classicos ja reconhecidos aos demais trabalhadores urbanos quando da CLT, ao

reconhecer apenas trés direitos a categoria.

A referida legislacdo que ficou amplamente conhecida como Lei do
Empegado Doméstico, conferiu aos trabalhadores domeésticos o direito a férias
anuais remuneradas de 20 (vinte) dias uteis e a obrigatoriedade da anotagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Afora a previsdo destes direitos, a
norma ainda incluiu o empregado doméstico na condicdo de segurado obrigatério da
Previdéncia Social, determinando a forma de custeio por parte do trabalhador e do

empregador.
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A escassez de direitos aos empregados domeésticos foi justificada pela
doutrina pelo fato deste trabalhador ndo auferir lucros diretos ao seu empregador,
como os demais trabalhadores. Outrora em um primeiro momento esta justificativa
pareca coerente, ao nos debrugarmos na evolu¢gdo do mercado de trabalho
podemos perceber que este pensamento é completamente equivocado. Isto porque,
embora diretamente o empregado domeéstico ndo produza nenhuma riqueza,
indiretamente, ao passar a fazer as tarefas da mulher dentro de casa, liberando seus
empregadores para o ingresso no mercado de trabalho, o empregado doméstico
permite que a familia aumente a sua renda. Ademais, cumpre destacar que o direito
do trabalho n&o confere mais direitos aos funcionarios que produzem mais lucro ao
seu empregador. Este pensamento perdurou, infelizmente, em grande parte do
inconsciente da populagdo. A recidiva em reconhecer os direitos daquele trabalhador
que passa a desempenhar as tarefas rotineiras do lar para permitir o ingresso dos
seus empregadores em um mercado de trabalho, onde estes, por sua vez, gozam de
amplos direitos trabalhistas, foi e ainda é um triste retrocesso na linha dos direitos

sociais.

2.2 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A Constituicdo Federal promulgada em 5 de outubro de 1988 foi a primeira e
unica constituicdo brasileira a dispor expressamente sobre o trabalhador domeéstico.
Em seu art. 7°, paragrafo unico, a Carta Magna estendeu aos trabalhadores
domésticos nove dos direitos fundamentais concedidos aos empregados urbanos e

rurais, nos seguintes termos:

Art. 7° (...)

Paragrafo uUnico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXI, bem como sua integracao a previdéncia social.

Desta forma, com a promulgacédo da CF de 88, os trabalhadores domésticos

passaram a ter, além da integragao a Previdéncia Social, os seguintes direitos:

a) salario minimo;
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b) irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

c) décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria;

d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

f) licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de cento e vinte dias;

g) licenca paternidade, nos termos fixados em lei (ADCT, art. 10, §1°);

h) aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30
dias, nos termos da lei;

i) aposentadoria.

Desenha-se aqui uma situagao bastante peculiar, um artigo da constituicao
privilegiando uma determinada categoria, algcada esta que deveria recair sobre lei
ordinaria. Este posicionamento sofreu criticas na doutrina, pois a Constituicdo nao
deveria conter particularidades em beneficie de uma categoria em particular, cargo

que deveria ser incumbido a lei ordinaria. Sobre isto disserta Martins (2013a, p. 5):

Criticou-se, também, a inclusdo do empregado doméstico na Constituicao
em razdo de que estaria sendo privilegiada uma categoria em particular,
sendo que a Lei Maior ndo deveria conter particularidades, que deveriam
ficar a cargo da lei ordinaria. Todavia, havia um compromisso das
liderangas com a categoria dos empregados domésticos, de forma que seus
direitos fossem assegurados constitucionalmente. Assim, mostra-se que
houve intuito deliberado do constituinte no sentido de passar a assegurar na
Constituigdo direitos trabalhistas aos empregados domésticos, que muitas
vezes eram marginalizados, inclusive em legislagao ordinaria.

E importante destacar, que embora & época da promulgacgéo da Constituicdo
Federal de 88, amplamente conhecida pelo seu lado social, ja existisse a
preocupacao em proteger o trabalhador doméstico, ainda assim os direitos destes
eram bastante reduzidos quando comparados aos demais trabalhadores urbanos.
Tanto a Lei 5.859 de 1972 como a CF ndo revogaram o art. 72, alinea a da CLT
(CARRION, 2013, p. 58), deixando, assim, que os trabalhadores domésticos

continuassem excluidos dos direitos previstos nesta norma.
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Outrora, esta categoria ndo gozasse do extenso rol de direitos trabalhistas
conferidos aos demais trabalhadores urbanos, ndo ha como se negar que neste
momento da histéria comega a surgir uma gradual tendéncia no ramo justrabalhista
no sentido de reduzir esta diferenca de tratamento dada aos domésticos em

comparacao aos demais trabalhadores subordinados.

2.3 ALTERAGOES NA LEI 5.859 DE 1972

Apods a promulgacao da CF/88, e o alargamento dos direitos das domésticas,
foi necessario que a Lei n® 5.859 passasse por algumas alteragdes a fim de adaptar

o seu texto e regulamentar os novos direitos trabalhistas reconhecidos a categoria.

A Lei n° 6.887 de 1980, acrescentou dois paragrafos ao art. 5° da Lei das
Domésticas. Assim, a partir desta lei o salario-de-contribuicdo do empregado
doméstico que recebia salario superior ao minimo vigente passou a incidir sobre a
remuneragdo anotada em sua carteira de trabalho até o limite de trés salarios
minimo regionais. A Lei também instituiu uma multa variavel de 10% a 50% do valor
do débito e juros moratorios de 1% ao més ao responsavel pelo pagamento que
deixar de realizar o recolhimento na data propria. Desta forma, com estas alteracdes

o art. 5° passou a vigorar com a seguinte disposi¢ao:

§ 1° O salario-de-contribuigdo para o empregado doméstico que receber
salario superior ao minimo vigente incidir4 sobre a remuneragdo constante
do contrato de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salarios minimos regionais.

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, das contribuicdes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratério de 1%
(um por cento) ao més, além da multa variavel de 10% (dez por cento) a
50% (cinquenta por cento) do valor do débito.

Em 2001 foi editada a Lei n° 10.208 que, por sua vez, facultou a inclusdo do
empregado doméstico no FGTS, mediante requerimento do seu empregador, além
de estender o beneficio do seguro-desemprego na dispensa por justa causa, aos
trabalhadores que estivessem inscritos no FGTS. Este beneficio foi estendido com
certas restricoes: valor maximo de um salario minimo, por um periodo maximo de
trés meses, de forma continua ou alternada. Afora estas alteracbes, esta norma

ainda discriminou as causas ensejadoras de justa causa que por sua vez dariam
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direito as domésticas ao beneficio do seguro-desemprego, determinando, para isto,

a aplicagao subsidiaria do art. 482 da CLT, com excecgéao das alineas “c” e “g”.

Ao seu tempo, a Lei 11.324/2006 assegurou o direito do trabalhador
doméstico nao sofrer descontos em seu salario por fornecimento de alimentacéo,
vestuario, higiene ou moraria. Entretanto, estas vantagens econdémicas percebidas
pelo trabalhador ndo tinham natureza salarial, de forma que n&o eram incorporadas
aos seus salarios (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p. 21). A lei regulamentou, ainda, o
direito a férias do domeéstico, assegurando a este férias anuais de 30 (trinta dias)
com, remuneradas com pelo menos 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, apés
o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses trabalhados, prestados ao mesmo
empregador, bem como, estendeu as domésticas gestantes a prote¢cdo contra a
dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmagdo da gravidez até 5

(cinco)meses apos o parto.

A ultima alteragao sofrida nesta legislacao se deu pela Lei n® 12.964 de 2014.
Nesta oportunidade foi incluido ao texto legal o art. 6°-E que, por sua vez, dispbs
sobre a multa por infragdo a legislagdo do trabalho doméstico. Desta forma, o

referido artigo passou a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°-E.As multas e os valores fixados para as infragdes previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, aplicam-se, no que couber, as infracbes ao
disposto nesta Lei.

§1° A gravidade sera aferida considerando-se o tempo de servico do
empregado, a idade, o numero de empregados € o tipo da infragao.

§2° A multa pela falta de anotagédo da data de admissédo e da remuneragao
do empregado doméstico na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
elevada em pelo menos 100% (cem por cento).

§3° O percentual de elevacao da multa de que trata o § 20 deste artigo
podera ser reduzido se o tempo de servigo for reconhecido voluntariamente
pelo empregador, com a efetivacdo das anotagdes pertinentes e o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas.

Assim, podemos perceber que a Lei n° 5.859 de 1972 sofreu diversas
alteracbes no seu texto legal desde a sua promulgacao. Felizmente, todas estas
mudangas sempre foram no sentido de ampliagdo e melhoria dos direitos
trabalhistas das domésticas, buscando diminuir a disténcia entre estes e os direitos

dos demais trabalhadores urbanos.
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2.4 EMENDA CONSTITUCIONAL 72 DE 2013

O ingresso das mulheres no mercado de trabalho com o consequente
abandono das tarefas do lar aumentou a demanda pela procura de empregados
domésticos. Por volta do ano de 2012 a Organizacdo Mundial do Trabalho estimava
que no Brasil haviam 7,2 milhdes de trabalhadores domeésticos, para o Ministério do
Trabalho este numero era um pouco mais de 6 milhdes (MARTINS, 2013 B, p.6).
Assim, estes trabalhadores foram ganhando ao longo do tempo cada vez mais
expressdao no mercado de trabalho, ao passo que seus direitos trabalhistas

continuavam bastante atrasados.

Este gradual aumento das trabalhadoras domésticas no mercado de trabalho,
acabou ganhando expressdo tanto no legislativo quanto no seio da propria
sociedade. Assim, em 2-4-2013, impulsionado pelos movimentos sociais e a pressao
da midia, o Congresso Nacional promulgou a Emenda Constitucional 72, alterando a
redacdo do paragrafo unico do art. 7° da CF, buscando, assim, estabelecer a
igualdade entre os direitos trabalhistas dos domésticos e dos demais trabalhadores
urbanos e rurais (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p. 21).

A referida emenda foi, na histéria da nossa legislacao, a primeira real tentativa
no sentido de promover a igualdade dos trabalhadores domeésticos e urbanos.
Entretanto, mais uma vez, as alteragdes legislativas deixaram a desejar neste
quesito. Isto porque a EC 72, embora tenha ampliado o rol dos direitos trabalhistas
dos domeésticos, nao estendeu todos os direitos previstos no art. 7° da CLT a esta
categoria, como ocorre com os trabalhadores urbanos. Neste sentido escrevem

Carlos Henrique Leite, Lais Durval Leite e Leticia Durval Leite (2015, p. 21):

Na verdade, embora o enunciado da referida emenda constitucional tenha
proclamado a “igualdade de direitos trabalhistas”, o texto promulgado
concretamente apenas ampliou o rol dos direitos dos trabalhadores
domeésticos previstos na redagao original da Constituicdo Federal de 1988.

Assim, com o advento da EC 72, o art. 7°, paragrafo unico passou a vigorar

com o seguinte enunciado:
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Art.7° (...)

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIll, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condig¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagcdo do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relagao
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, lll, X, XII,
XXV e XXVIII, bem como a integragdo a previdéncia social.

A partir deste enunciado, podemos perceber que o constituinte derivado
instituiu na primeira parte, direitos com eficacia plena e aplicabilidade imediata e, na
segunda parte, direitos com eficacia limitada e aplicabilidade dependente de
regulamentacgéo infraconstitucional (LEITE; LEITE; LEITE, 2014, p. 22).

A eficacia, por sua vez, é “a qualidade da norma que se refere a aptidao para
produgao concreta de efeitos” (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2009, p.57). O
objetivo do legislador € que todas as normas produzam o seu efeito esperado.
Entretanto, esta producido de efeitos da norma, por vezes, pode ser dependente ou
ndao de outras normas, de forma que quanto a eficacia podemos classificar as
normas em normas de eficacia plena, eficacia limitada e eficacia contida. As normas
de eficacia plena, gozam de uma funcdo eficacial imediata, ndo dependendo de
nenhuma outra norma para produzir seus efeitos. As normas de eficacia limitada, por
sua vez, carecem de outras normas para a realizagao da sua fungao social. Por fim,
as normas de eficacia contida sdo normas que podem ser restringidas, porém
possuem eficacia imediata, assim, diz-se que elas sao plenas enquanto nao
sobrevier restricao (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2009).

Com base na nova redagao do art. 7°, paragrafo unico da CF, os empregados

domésticos passaram a gozar imediatamente dos seguintes direitos:

a) Salario minimo;

b) Irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo de trabalho;

c) Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel,

d) Décimo terceiro salario;
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e) Protecdo do salario na forma da lei, duragdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacao de
horarios e a redugdo da jornada, mediando acordo ou convengao coletiva do
trabalho;

f) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

g) Remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

h) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

i) Licenga a gestante, sem prejuizo de emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias;

j) Licenca-paternidade;

k) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias;

I) Reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga;

m) Aposentadoria;

n) Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos do trabalho;

o) Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil;

p) Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

q) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito

anos.

Por sua vez, os direitos de eficacia limitada, cuja regulamentacao depende de

lei infraconstitucional sdo:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa;

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

c¢) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

d) Remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;
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e) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda;

f) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

g) Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Estes direitos ficaram encubados até a publicacdo da LC 150/2015 que os

regulamentou.

2.5 LEICOMPLEMENTAR N° 150 DE 2015

A Lei Complementar 150/2015 foi editada buscando regulamentar os direitos
estendidos as domésticas em razdo da EC 72/2013, e ficou conhecida no cenario

juridico como a Nova Lei do Trabalho Doméstico.

Esta Lei foi concebida com dois propdsitos principais, conforme se extrai da
justificativa do Projeto de Lei do Senado n° 224/2013: regulamentar o novel
paragrafo unico do art. 7° da CF, com redagao dada pela EC 72/2013, e corrigir uma
injustica histérica perpetrada pelo Estado e pela sociedade brasileira contra a

categoria dos trabalhadores domésticos.

Por determinagao do seu art. 47, a data de sua vigéncia € concomitante a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, fato que ocorreu no dia 2-6-2015. Sob o
aspecto geral, a LC 150/2015 possui todos os requisitos de validade e vigéncia. Isto,
no entanto, n&o significa que todos os seus dispositivos sejam validos, conforme
prelecionam Carlos Henrique Leite, Lais Leite e Leticia Leite (2015, p. 26), em
funcdo de que a validade de uma norma, também, esta relacionada a sua
compatibilidade com a CF e com as demais normas do sistema juridico em que esta

inserida.

Um dispositivo da LC 150/2015 cuja validade ja foi de pronto contestada na
doutrina, € o art. 44, que alterou a Lei n° 10.593/2002, com o objetivo de autorizar o

auditor-fiscal do trabalho a verificar o cumprimento das normas que regem o trabalho
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doméstico no domicilio do empregador, mediante agendamento e de entendimento
prévios entre a fiscalizagcdo e o empregador. Sobre a constitucionalidade deste

artigo, escrevem Leite, Leite e Leite (2015, p. 27):

Esse dispositivo é de duvidosa validade (constitucionalidade) e eficacia, por
dois motivos.

Primeiro, porque o domicilio do empregador doméstico € a sua casa e o art.
4°, Xl, da CF dispbde que “a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacao judicial.

Segundo, porque sem o consentimento expresso do morador (empregador
doméstico) a eficacia das normas de protecdo ao trabalhador doméstico
ficara seriamente comprometida, o que pode implicar no aumento da
informalidade dos vinculos juridicos formados entre trabalhadores e
empregadores domésticos, mormente pelo aumento de encargos fiscais,
previdenciarios e trabalhistas impostos pela nova LC 150/2015.

A LC 150/2015 trouxe inumeras mudancas na area dos direitos trabalhistas
das domésticas, € normal que existam alguns problemas a serem sanados, em
especialmente porque ela cria uma condigdo para esta espécie de trabalhadores
nunca experimentada na historia do nosso ordenamento juridico. Ademais, a lei
ainda nédo tem nem meio ano de vigéncia até o presente momento, de forma que
nao podemos prever como o judiciario e o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
vao enfrentar esta questdo. Entretanto, observando toda a ideologia da lei e os fatos
sociais que ela busca corrigir e impedir, € imprescindivel que os 6rgaos do governo
que irdo aplica-la encontrem uma forma de transpor esta barreira, caso contrario,
dificiimente esta lei atingira os fins a que se destina, diante da dificuldade da

fiscalizacao.

A nova lei complementar prevé, ainda, a aplicacao de outras normas, no que
couber, aos trabalhadores domeésticos. Um exemplo disto é o seu art. 19, que
determina sejam imediatamente aplicadas, observadas as devidas peculiaridades, a
relagao de trabalho doméstico as leis n. 605 de 1949, n. 4.090 de 1962, n. 4.749 de
1965 e n. 7.418 de 1985".

! Estas leis tratam, respectivamente, sobre o repouso salarial remunerado, a gratificagao de
natal dos trabalhadores, o pagamento da gratificagdo de natal dos trabalhadores e sobre o vale-
transporte.
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Outra questao a ser levantada diz respeito sobre a aplicabilidade da CLT aos
trabalhadores domésticos. Isto porque, o intuito da EC 72 era estabelecer a
igualdade entre estes trabalhadores e os demais trabalhadores urbanos e rurais.
Sobre isto, a LC 150/2015 dispdée em seu art. 19, parte final, expressamente a
aplicagao subsidiaria da CLT, mas € absolutamente silente sobre a revogagao da
alinea a do art. 7° da CLT (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p. 28).

Por conter esta determinacdo para aplicar subsidiariamente a CLT, Leite,
Leite e Leite (2015, p. 29), entendem que a alinea a do art. 7° da CLT foi tacitamente
revogada pela LC 150/2015, uma vez que esta & posterior e especialissima do que
aquela. Para justificar seu ponto de vista, argumentam, ainda, que em um
ordenamento ndo podem coexistir uma norma que exclui o trabalhador da CLT e
outro que manda aplicar, subsidiariamente, a mesma CLT. Desta forma, estes
doutrinadores defendem que a CLT pode ser aplicada aos trabalhadores domésticos
em 3 condigdes: quando a prépria LC 150/2015 determinar expressamente a
aplicacao direta da CLT, nas lacunas (omissdes da LC 150/2015) e quando houver
compatibilidade da norma da CLT a ser aplicada com as peculiaridades do trabalho
domeéstico (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p.29).

Cumpre salientar, ainda, que a CLT ja vinha sendo aplicada ao trabalhador
domeéstico em alguns casos especificos. Desta forma ja se aplicavam aos
trabalhadores o art. 482 e o capitulo referente as férias, por determinacéo,
respectivamente, do art. 6°-A, §2° da Lei 5.859/1972 e do art. 2° do Decreto n.
71.885/1973. Além disto, os principios genéricos de prote¢cao ao trabalhador, como a
inalterabilidade contratual, o contrato de experiéncia, a periodicidade e a época de
pagamento de salario também ja sdo ha bastante tempo aplicados a estes
trabalhadores. Inclusive, o proprio art. 7° da CLT ja faz a ressalva de que este
diploma legal podera ser excepcionalmente aplicado aos domeésticos quando houver

determinacgao legal expressa neste sentido.

Cumpre, no entanto, destacar, que a revogacgao tacita do paragrafo unico do
art. 7° da CLT ja o fora por diversas vezes levantada na doutrina desde a
promulgacdo da CF de 1988 (MARTINS, 2013 B, p.34), sem que até o presente

momento o supracitado artigo tenha perdido a sua vigéncia. A aplicagdo dos
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tribunais trabalhistas vem sempre sendo no sentido de excluir o trabalhador
doméstico da algcada de protecdo da CLT. Desta forma, embora entendam os
doutrinadores pela revogacgao tacita do supramencionado artigo é necessario certa
cautela ao adotar este entendimento, especialmente porque estamos diante de uma
situacdo bastante nova em nosso ordenamento, o reconhecimento de um extenso
rol de direitos trabalhistas a uma categoria bastante marginalizada neste meio. Ha
que se levar em conta, também, o grau de assessoria juridica que recebem os
empregadores cujos empregados sao regidos pela CLT e os empregadores cujos

empregados sédo protegidos pela LC 150.

A LC 150 busca a criagdo de um sistema simplificado, com menos
burocracias que a CLT. A imputacdo de um sistema muito complexo a
empregadores que nao estdo acostumados a lidar com esta relagdo trabalhista,
gozando da condicdo de empregador, e que além de ndo serem uma categoria que
normalmente busca assessoria juridica para este tipo de situagéo, pode vir a criar
uma certa confusao, prejudicando, inclusive e especialmente o trabalhador. Assim, é
importante que deixemos este tipo de discussdo — a revogacgao tacita do art. 7° da
CLT — para um momento mais adiante, onde ja possamos analisar os efeitos

produzidos pela lei em nossa sociedade.

E importante, entretanto, que a evolugdo da protecdo do trabalhador
domeéstico ndo estagne nesta lei. Ha, ainda, um longo percurso a ser percorrido pela
frente na busca da efetiva equiparagao desta classe com os demais trabalhadores
urbanos. E necessario, no entanto, que estes avancos também no se restrinjam s6
ao ambito legal, mas que a mentalidade da sociedade brasileira mude, superando
estes pensamentos arraigados a escraviddo, a discriminagdo e a exclusao social

destes trabalhadores.
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3 EMPREGADO E EMPREGADOR DOMESTICO

Assim, como que ocorre com as demais relagdes de emprego regidas pela
CLT, a relacdo de emprego doméstico nasce de um contrato de trabalho formado

por duas partes: empregado e empregador.

Para a caracterizagdo deste empregado e empregador, entretanto, se fazem
necessarias a presenga de uma série de requisitos que culminam por diferenciar

esses dos demais empregados e empregadores urbanos.

3.1 EMPREGADO DOMESTICO

Antes de compreender quais sdo os direitos dos trabalhadores domésticos,
tema central deste trabalho, € mister sabermos a quem eles se destinam, ou seja,
quem sao estes trabalhadores domésticos. Tanto a doutrina quanto a lei trazem uma
série de conceitos sobre o termo empregado ou trabalhador doméstico. Alguns
destes conceitos sdo idénticos entre si e outros apresentam alguns requisitos
distintos para que o empregado seja enquadrado nesta categoria especial.
Obviamente, temos que levar em conta a época de cada uma das leis, uma vez que
como ja dito acima, este € um tema novo em termos de legislagdo, embora esteja

presente em nosso cotidiano desde o fim da escravatura.

Para compreendermos quem s&o os empregados domésticos € mister que
compreendamos primeiro quem sao as pessoas que se consideram empregados, a
fim de que possamos diferenciar essa categoria especial dos demais. Desta forma,
considera-se empregado, conforme preceito que se extrai do art. 3° da CLT “toda a
pessoa que prestar servigo de natureza n&do eventual a empregador, sob a

dependéncia deste e mediante salario”.

Amauri Nascimento (2008, p.646), por sua vez, conceitua o empregado como
“a pessoa fisica que com animo de emprego trabalha subordinadamente e de modo

nao eventual para outrem, de quem recebe salario”.
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Estas definicbes compreendem os empregados em termo geral, entretanto,
existem tipos especiais de empregados, cujo conceito se difere dos demais em
razao de determinadas caracteristicas e requisitos (NASCIMENTO, 2009, p. 178).

Os domésticos fazem parte de uma destas modalidades especiais de
empregados. Isto porque, para a sua caracterizagdo devem estar presentes
determinados requisitos especificos além dos exigidos para a caracterizacdo do
empregado regido pela CLT, elementos estes que s&o préprios para a relagao
empregaticia que envolve o trabalho domeéstico (PAULO; ALEXANDRINO, 2014,
p.99).

A palavra doméstico provém do latim domesticus, da casa, da familia, de
domus, lar. Lar é a parte da cozinha onde se acende o fogo, mas em
sentido amplo compreende qualquer habitacdo. O doméstico sera a pessoa
que trabalha para a familia, na habitagdo desta.

José Afonso da Silva (2009, p. 289), define o trabalhador doméstico como
“aquele que presta servigos de auxiliares da administracédo residencial de natureza

nao lucrativa”.

Por sua vez, Carlos Henrique Leite, Lais Leite e Leticia Leite, fazendo uma
mescla com o conceito de empregado geral e dos requisitos caracterizadores desta

modalidade de empregado especial, conceituam o trabalhador doméstico como:

uma espeécie de trabalhador juridicamente subordinado, plenamente capaz,
que presta servigos, pessoalmente, de natureza continua por trés ou mais
dias por semana, mediante remuneracao, no (ou para o) ambito residencial
a pessoa ou a familia em atividade nao lucrativa (LEITE; LEITE; LEITE,
2015, p. 33).

Diversos sao os artigos na nossa legislagdo que apontam a definicao de

empregado domeéstico.

O primeiro a trazer alguma definicado sobre o termo foi o art. 1° do Decreto-Lei
n® 3.078/1941, que considera empregados domésticos “todos aqueles que, de
qualquer profissdo ou mister, mediante remuneragdo, prestem servicos em

residéncias particulares, ou a beneficio destas”.
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O art. 7°, a da CLT, considera empregados domésticos, “de uma forma geral,
os que prestam servicos de natureza ndo econdémica a pessoa, ou a familia, no
ambito residencial destas”. Esta mesma definicdo foi adotada pelo art. 8° do Estatuto
do Trabalhador Rural (Lei n° 4.214/63)

A antiga Lei do Trabalho Doméstico (Lei n° 5.859/72) definiu em seu art. 1° o0
empregado domeéstico como “aquele que presta servigos de natureza continua e de
finalidade nado lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”. Essa lei
corrigiu, ainda, um equivoco cometido pela CLT que ao conceituar o doméstico
definiu-o como aquele que presta servigos de natureza ndo econdmica. Isto porque,
o servico desenvolvido pelo doméstico claramente tem fins econdmicos, pois
buscam a satisfacdo de uma necessidade, o que este servigo ndo visa, na verdade,
€ o lucro. Assim, podemos dizer que a “atividade domésticas cinge-se, portanto, a

economia de consumo de uma comunidade familiar” (BARROS, 2007, p. 331).

A Lei n° 8.212/91, em seu art. 12, inciso |l, estabeleceu que o empregado
doméstico “é aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou a familia,
no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos”. O Regulamento da
Previdéncia Social, art. 9°, Il, também traz a sua definicdo de empregado doméstico,

dispondo que este é “aquele que presta servico de natureza continua, mediante

by

remuneragdo mensal, a pessoa ou familia, no ambito residencial destas, em

atividades sem fins lucrativos”.

No ambito da legislacédo alienigena, temos ainda a Convengao 189 da OIT,

ainda néo foi ratificada pelo Brasil, que em seu art. 1° dispde:

Art. 1°. Para propésito desta Convencgao:

(a) o termo “trabalhador doméstico” designa o trabalho executado em ou
para um domicilio ou domicilios;

(b) o termo “trabalhadores domésticos” designa toda a pessoa, do sexo
feminino ou masculino, que realiza um trabalho doméstico no marco de uma
relagédo de trabalho;

(c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas ocasionalmente
ou esporadicamente, sem que este trabalho seja uma ocupacgao
profissional, ndo é considerada trabalhador doméstico.
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A LC n° 150/2015, também conhecida como a Nova Lei do Trabalhador
Domeéstico, buscando um compilado das terminologias adotadas na nossa doutrina e
legislagdo, bem como, na mais moderna jurisprudéncia, definiu em seu art. 1° o
trabalhador doméstico como “aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia,

no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”.

Desta forma, seguindo entendimento da moderna jurisprudéncia e doutrina,
desde que preenchidos todos os requisitos do art. 1° da LC n°® 150/2015, e que
caracterizam essa modalidade especial de empregado, podem ser enquadrados

como empregados domésticos:

e Cozinheiro;

¢ Governanta;

e Babj;

e Lavadeira;
e Faxineiro;
e Vigia;

e Motorista particular;
¢ Jardineiro;
e Caseiro;

e Acompanhante de idosos, dentre outros.

A partir destas definicbes, podemos, também, observar certos requisitos
especiais para a caracterizacdo do empregado doméstico. Desta forma, para o
enquadramento do empregado nesta categoria especial devem estar presentes os
seguintes requisitos especiais: (a) pessoa fisica; (b) servigo de carater continuo, por
mais de 2 (dois) dias na semana; (c) subordinagao; (c) onerosidade; (d) servigo
prestado sem finalidade lucrativa para pessoa ou familia, no ambito residencial

destas.

3.1.1 Pessoa fisica ou natural
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Conforme dito anteriormente na definicdo de trabalho doméstico, este deve
ser obrigatoriamente desempenhado por pessoa fisica, ndo podendo ser uma
pessoa juridica ou animal (MARTINS, 2013b, p.10).

O direito considera como pessoa fisica ou natural, “o ser humano, enquanto
sujeito/destinatario de direitos e obrigacées” (GAGLIANO, PAMPLONA FILHO, p.
81). Esta condicao, por sua vez, € requisito indispensavel para a caracterizagao do

empregado em geral.

As relagdes de trabalho de um modo geral, incluindo a doméstica, sao
marcadas pelo requisito da pessoalidade. Ou seja, 0 empregado deve executar as
suas atividades, sem se fazer substituir por terceiro. Desta forma, ndo é possivel
dada a natureza personalissima das obrigacbes assumidas nas relagbes de
emprego, admitir-se a hipotese de um empregado pessoa juridica. Ademais, a
protecao da legislagao trabalhista é destinada a pessoa fisica, ao ser humano que
trabalha, a sua vida e saude (PAULO; ALEXANDRINO, 2014, p. 69). Esta é a regra

geral presente nos contratos de trabalho urbanos, rurais e, também, doméstico.

Esta caracteristica, no entanto, conforme preceituam Carlos Henrique Leite,
Lais Durval Leite e Leticia Durval Leite (2015, p. 35), € muito mais enfatica no
trabalho doméstico. Vez que, tendo em vista que este se realiza no ambito
domeéstico, por meio de relagdes muito mais proximas da vida intima das pessoas.
Assim, podemos dizer que, da mesma forma como ocorre nos contratos de trabalho
urbano, o contrato de trabalho doméstico é, em regra geral, intuito personae com
relagao ao trabalhador, ou seja, deve ser realizado com pessoa certa e determinada,

devendo ainda ser uma pessoa natural.

Leite, Leite e Leite (2015, p.35) alertam, ainda, para casos excepcionais onde,
esporadicamente e com a aquiescéncia empregador doméstico pode ser admitida a
substituicdo eventual do prestador do trabalho, a exemplo do que ocorre com 0s
demais trabalhadores urbanos. Se esta substituigcdo ultrapassar um tempo razoavel,
a relacao de trabalho podera sofrer novagao subijetiva, extinguindo-se o vinculo com

o empregado doméstico substituido e formando um novo vinculo com o substituto.
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Diretamente ligada ao requisito da pessoalidade, também esta a exigéncia de

que o empregado doméstico possua idade minima de 18 anos de idade.

Este requisito € extraido a partir da Convencédo 168 da OIT, aprovada pelo
Decreto Legislativo n. 178/1999 e promulgada pelo Decreto Presidencial n.
3.597/2000, bem como, do Decreto n. 6.481/2008, que aprovou a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil, onde esta incluido o trabalho doméstico. Desta forma,
esta espécie de trabalho por ser considerada uma das piores formas de trabalho
infantil € vedada para menores de 18 anos, sendo o correspondente contrato de
trabalho nulo de pleno direito, devendo o trabalho ser cessado imediatamente, tao

logo seja de conhecimento do judiciario.

Salienta-se, contudo, que embora o contrato celebrado com menor de 18
anos seja nulo de pleno direito, excepcionalmente, havera a produgao de efeitos
juridicos. Isto se da, em fungdo da teoria da irrestutibilidade da forga de trabalho
prestada em prol do empregador. Assim, o trabalhador doméstico menor de idade
tera todos os seus direitos preservados como se fosse plenamente capaz (LEITE;
LEITE; LEITE, 2015, p. 34).

A proibicdo do trabalho doméstico por menor de 18 anos ocorre justamente
para proteger a incolumidade fisica e psiquica do empregado, de forma que ao se
admitir que o contrato nao produzisse efeitos, porque nulo, estaria se beneficiando
somente o empregador, situagcao esta que vai de encontro ao intuito desta norma.
Assim, sdo devidos, a titulo de indenizagao, todos os créditos trabalhistas como se o
negocio juridico fosse valido, ndo podendo o tomador de servigo alegar a prépria
torpeza em beneficio proprio.

Com isto, temos que o empregado deve ser uma pessoa fisica ou natural,
uma vez que o contrato de trabalho doméstico é, em regra, intuito personae,
devendo, ainda, o empregado ser maior de idade, diante da inclus&o da atividade

doméstica como ma das piores formas de trabalho infantil.
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3.1.2 Continuidade

Dispde o art. 1° da LC 150/2015 que o trabalhador doméstico € “aquele que
presta servicos de forma continua”.

Diferentemente do que ocorre nas demais relagdes trabalhistas regidas pela
CLT, que sao marcadas pelo requisito da ndao eventualidade (art. 3° da CLT), o
servico doméstico deve ser prestado com continuidade. Assim, esta natureza
continua da prestacdo de servico é importante para diferenciar o empregado

doméstico de outras espécies de trabalhador autbnomo e eventual.

Sobre o requisito da continuidade, dispde Martins (2013b, p.10):

Nao dispbe a lei que o trabalho doméstico tem de ser necessariamente
diario, mas continuo, o que implica dizer que pode nao ser diario. Por
continuidade afirma-se que o trabalho doméstico deve ser peridédico, com
regularidade, sucessivo. E preciso interpretar a palavra continua,
empregada na lei, como nao episddica, ndo eventual, ndo interrompida;
seguida, sucessiva.

Cabe frisar que a continuidade é, também, uma caracteristica do trabalhador
regido pela CLT. Entretanto, temos que ter em mente que a lei ndo se vale de
palavras desnecessarias. Em face do principio basilar da hermenéutica juridica que
“a lei ndo contém palavras inuteis”, dispde Leite, Leite e Leite (2015, p. 35) que nao
podemos imaginar que a expressao “servicos de forma continua” tenha o mesmo

significado que a expressao “de natureza ndo eventual” contida no art. 3° da CLT.

A nocédo de continuidade, como elemento da relagédo de trabalho doméstico, &
mais restrita do que a de nao eventualidade. Esta distincdo de critérios para a
configuracdo deste elemento temporal resulta em uma maior dificuldade de
enquadramento do vinculo empregaticio doméstico. Pois o elemento “continuidade”
€ mais sensivel a interrupgdes do que o termo “n&o eventual’, por este motivo n&o
se aplica aos domésticos a teoria dos fins econdbmicos normais da empresa para a
configuragado da “ndo eventualidade” (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p. 35).
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De forma bastante didatica Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2014,
p.102), fazem a distingdo entre a “natureza continua” exigida no art. 1° da LC 150 e

a “nao eventualidade” caracteristica das relagdes regidas pela CLT:

A “continuidade” pressupbe auséncia de interrupcdo, de forma que o
trabalho se desenvolva com alguma regularidade ao longo da semana, vale
dizer, a continuidade na prestagédo do servigo deve ser aferida levando-se
em conta o numero de dias trabalhados durante a semana. Se o trabalhador
presta servico em apenas um ou dois dias da semana, ndo ha continuidade,
haja vista que a semana tem cinco ou seis dias Uteis e somente ha labor em
um ou dois desses dias. Ao contrario, se o trabalhador labora em quatro ou
cinco dias da semana, o requisito “continuidade” estara presente.

Ja a “ndo eventualidade” define servicos que dizem respeito as atividade
inseridas nos fins normais de uma empresa e que, por isso, usualmente se
repetem ao longo do tempo, vale dizer, o servico é permanente. Se o
trabalhado realizado insere-se nas finalidades ordinarias da empresa, sera
ele ndo eventual. Ao contrario, se o trabalho for episédico, pontual, estranho
as atividades relacionadas aos fins da empresa, sera ele eventual.

A real intencdo do legislador ao langcar mar da terminologia “de forma
continua” era na verdade, afastar a possibilidade de reconhecimento de vinculo

laboral da diarista, figura bastante comum na nossa economia.

A LC 150/2015 inseriu, ainda, outro requisito temporal para caracterizar a
atividade de domeéstica: a exigéncia de que o trabalho seja prestado por mais de
dois dias por semana. Este requisito ndo estava expresso na revogada Lei 5.859/72,
entretanto a jurisprudéncia ja era pacifica no sentido de admitir como descontinuo o
trabalho realizado duas ou menos vezes na semana para o0 mesmo empregador,
configurando, neste caso, a atividade de diarista e ndo de empregada doméstica. Na
verdade, ao inserir este requisito a LC 150 nada mais fez do que consagrar por meio
de lei entendimento ja pacifico na jurisprudéncia e amplamente difundido em nossa

sociedade sobre a diferenciagao do trabalhador doméstico e do diarista.

Neste sentido, acérdio da 62 Turma TRT4:

VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. DIARISTA. Hipétese em que a
prova dos autos permite concluir que a trabalhadora prestava servicos em
residéncia familiar como diarista no maximo duas vezes por semana, o que,
de acordo com a jurisprudéncia dominante neste E. TRT da 42 Regido, nao
caracteriza a existéncia de vinculo de emprego doméstico. Recurso da
reclamante ndo provido. (Processo RO - 0000493-36.2013.5.04.0211,
Relatora Ministro Roberto Antonio Carvalho Zonta, Publicado em
15/10/2014)



35

Desta forma, temos que mesmo que presentes todos os demais requisitos
caracterizadores desta espécie especial de empregado, e ainda que o empregado
tenha laborado por longos anos para o0 mesmo empregador, se o servigo prestado
for realizado na frequéncia de até dois dias na semana, ndo sera reconhecido o
vinculo trabalhista como empregado doméstico. Neste caso, estaremos diante de um
trabalhador eventual, ou mais popularmente conhecido como diarista, nao protegido
por nenhuma legislacéo especial no Brasil, motivo pelo qual a estes casos deve ser
aplicado o Codigo Civil na parte que regula os contratos de prestagdo de servigos

em geral.

Importante destacar, ainda, a forma como deve ser computado estes dois
dias. Sobre este aspecto temporal, Leite, Leite e Leite (2015, p. 36) dispdem que
como a lei fixa este critério temporal em dias, para fins de calculo, devemos
considerar o dia inteiro, e nao parte dele, ou seja, ndo deve ser computador o tempo

em horas.

A lei também nao faz distingdo sobre a subsequéncia destes dias. De forma
que, mesmo que prestado em dias intercalados, havendo a prestagdo de trabalho
por mais de dois dias na semana, esta configurado o trabalho doméstico, aplicando-

se, assim, a legislagéo especial (LC 150/2015).

Diante disto, temos que para haver a caracterizag&o do trabalhador doméstico
o trabalho prestado deve ser de cunho continuo, ou seja, que o trabalho executado
seja seguido, ndo sofra interrupgdo. Ademais, consagrando entendimento ja
consolidado na jurisprudéncia, a LC 150/2015 fixou outro critério temporal para a
caracterizagao desta atividade laboral especial. Desta forma, além de continuo, o
trabalho prestado deve ser realizado mais de duas vezes na semana, para que o
trabalhador esteja sob a égide da nova lei do trabalhador doméstico. Na hipétese de
o trabalho em dois dias ou menos durante a semana, estamos diante de um

trabalhador eventual, cuja legislagao aplicavel ao caso é o Codigo Civil.

3.1.3 Onerosidade
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Assim como nas relagdes celetistas, a onerosidade é um requisito essencial

exigido pelo art. 1° da LC 150/2015 para a caracterizagao do trabalho doméstico.

Admitir que o trabalho doméstico seja prestado de forma onerosa, impede que
ele seja realizado gratuitamente. O empregado ao celebrar um contrato de trabalho
doméstico tem a expectativa de receber uma remuneragdo como contraprestagao
pelo tempo que ficou a disposicao do empregador e pelos periodos de interrupgao
do contrato (férias, repouso semanal remunerado etc.). Desta forma, podemos dizer
que o requisito da onerosidade quer dizer que s havera vinculo trabalhista, se
houver salario (NASCIMENTO, 2008, p.652).

Como consequéncia desta exigéncia, o trabalho prestado a titulo gratuito,
voluntario, com lagos de afinidade ou por mera caridade ndo pode ser reconhecido
como contrato de trabalho, face a auséncia de salario (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).
Inclusive, o paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 9.608 de 1998, que trata do servigo
voluntario, estabelece que o trabalho voluntario ndo gera vinculo empregaticio, néo
culminando, assim, em qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou

afim.

O tema, ainda, traz a baila discussdo doutrinaria e jurisprudencial sobre a
possibilidade de se reconhecer relagdo de emprego doméstico entre membros da
mesma familia, ou seja, cdnjuges ou entre pais e filhos. Este tipo de relagao
trabalhista admite que a familia possa ser considerada empregador doméstico.
Desta forma, ao se admitir esta possibilidade, existe o questionamento se um dos

membros desta familia pode ser considerado trabalhador doméstico.

Para Carlos Henrique Leite, Lais Durval Leite e Leticia Durval Leite (2015, p.
40-41), a resposta para esta questdo depende da relagcdo de parentesco dos
membros que integram este nucleo familiar. Todavia, como o conceito de familia no
direito brasileiro é polissémico, ou seja, dependendo da area em que é utilizado
comporta significados diferentes, para resolver esta questdo, os doutrinadores
adotam o conceito sob a perspectiva da Lei 8.742/93, conhecida como LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social), que segundo a qual familia € composta pelo

requerente do beneficio previdenciario, seu cbnjuge ou companheiro, pais e, na
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auséncia de um deles, a madrasta ou padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e
enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto.
Entendem eles, que este é o conceito adequado para utilizar nesta questio, pois
sendo o trabalho um direito fundamental, a analogia ha de ser feita com base no
LOAS, que também & um direito fundamental, e ndo com base no conceito de familia
apresentado pelo direito civil, que impde o dever de prestar alimentos até o segundo
grau colateral e aos ascendentes e descendentes, sendo que os de grau mais

préximo excluem os de grau mais distante (LOBO, 2011, p.384).

Com isto, segundo o entendimento de Leite, Leite e Leite (2015, p. 40-41), se
a esposa reclamar por meio de acao trabalhista de seu marido o reconhecimento de
vinculo empregaticio, sendo que os dois coabitam a mesma casa, impossivel sera o
reconhecimento da relacéo trabalhista doméstica, ainda que aquela perceba salario.
Entretanto, caso 0 neto que reside na mesma casa que a avo, pleiteie contra esta o
reconhecimento de vinculo empregaticio, e aquele exerca atividade com satisfagao
de todos os requisitos da relacdo de trabalho doméstico, com cumprimento de
jornada de trabalho fixo, trés vezes ou mais por semana, estara presente a relagao
de trabalho doméstico, sendo que a auséncia de pagamento de salario neste caso

ensejara mora salarial.

Para resolver esta questao a jurisprudéncia, no entanto, langa m&o nao so6 do
critério da onerosidade, analisando o animus com que o empregado exercia o
trabalho, buscando ou ndo uma remuneragdo, mas, também, com base no critério

da subordinagao, analisando a finalidade com que o trabalho era desempenhado:

RECURSO ORDINARIO OBREIRO. VINCULO EMPREGATICIO.
RELACAO PARENTAL. ONEROSIDADE. A onerosidade ¢ um dos
elementos necessarios a configuracao do vinculo empregaticio, conforme
se infere dos 2° e 3° da CLT. Esse elemento deve ser analisado desde a
perspectiva do trabalhador € ndo do empregador, isto é, nao é relevante se
0 empregador paga ou sonega os salarios devidos, mas, sobretudo, se o
obreiro presta servicos com animus de receber a respectiva contrapartida
econdmica. A vista do que consta dos autos, é nitido que a figura do
contrato de emprego néo se ajusta a situagdo delineada, pois ausente essa
intengcdo econdmica insita a vinculagao trabalhista. Em lugar dela, o que se
infere € o0 engajamento dos membros de uma mesma familia no
funcionamento de estabelecimento comercial, cujo lucro gerado era vertido
em beneficio do sustento de todos. (TRT6, RO 99752010506, Rel. Des. M2.
Helena Guedes S. de Pinho Maciel, publicado em 12/11/2010).



38

RELACAO DE EMPREGO — EMPREGADA DOMESTICA — O elemento
fundamental para a configuracdo da relagdo de emprego € a existéncia de
trabalho subordinado, ainda que se cuide de relagdo de trabalho doméstico.
Na hipotese, ndo restou demonstrada, as escancaras, a existéncia de
subordinagéao, relevando assinalar que confessadamente a reclamante nao
recebia salario, e embora realizasse servicos domésticos o fazia em
beneficio do nucleo familiar, porquanto parentes as partes, vindo a dividir o
lar com a reclamada por contingéncias particulares, revelando-se natural
que realizasse trabalhos domésticos em colaboracdo até mesmo com sua
formagdo como pessoa, ja que a reclamada lhe fornecia meios para sua
formacgao intelectual. (TRT23, RO 3460/99 — (0974/2000), Rel. Juiz Roberto
Benatar, publicado em 25/05/2000)

E importante ressaltar, no entanto, que embora a onerosidade seja um
requisito para a caracterizagcédo do contrato de trabalho doméstico, o fato de o salario
ndo ser pago nao desconfigura por si s6 esta relagdo. Muito pelo contrario, a
auséncia de salario, se presentes dos demais requisitos, caracteriza a mora salarial.
Podendo, nesse caso, o empregado reclamar o reconhecimento do vinculo e o

pagamento das verbas salariais devidas e n&o pagas junto a Justiga do Trabalho.

3.1.4 Subordinagao

A LC 150/2015 incluiu no conceito de empregado doméstico um novo
requisito para a sua caracterizagado: a subordinacdo. Embora este requisito nao
constasse na redagao do art. 1° da revogada Lei 5.859, antes mesmo da entrada em
vigor da nova lei do trabalho doméstico, era amplamente reconhecido na doutrina e
jurisprudéncia como um requisito essencial para caracterizagdo desta espécie de
empregado especial. Isto porque, se entendia que além dos requisitos dispostos no
art. 1° da Lei 5.859, devia-se atentar, também, para os elementos constantes nos
arts. 2° e 3° da CLT (MARTINS, 2013b, p.10)

A palavra subordinagdo, por sua vez, € de etimologia latina e provém dos
termos sub e ordinare, que significam, respectivamente, baixo e ordenar
(NASCIMENTO, 2008, p. 655). Ou seja, a subordinagdo, como nas palavras de
Nascimento (2008, p. 655) pode ser traduzida como a “sujei¢ao ao poder de outrem,

as ordens de terceiro, uma posi¢céo de dependéncia”.

Assim, podemos dizer que a subordinagcédo consiste no “estado de sujeicédo

em que se coloca o empregado em relagdo ao empregador, aguardando ou
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executando suas ordens” (MARTINS, 2013b, p.11). Ou seja, o empregado encontra-
se numa situagcdo de dependéncia do seu empregador. A doutrina, buscando
explicar a forma como essa dependéncia pode ser evidenciada nos casos concretos,

dividiu a subordinagdo em trés espécies: econdbmica, técnica, hierarquica e juridica.

A subordinacao explicada sob a dependéncia econdmica resultaria do fato de
0 empregado necessitar, para a sua subsisténcia, da remuneragao recebida pelo
empregador. A subordinagéo técnica, por sua vez, vé o empregado dependente dos
conhecimentos técnicos do seu empregador. Ja na explicacdo baseada na
subordinacédo hierarquica, o empregado estaria subordinado ao empregador em
funcdo da posicao de superioridade ocupada por este em questdes de comando
(PAULO; ALEXANDRINO, 2014, p. 70-71). Todavia, embora presentes em quase
todas as doutrinas trabalhistas que trazem a baila a questdo do empregado, estes
trés tipos de subordinagdo tem sido considerados irrelevantes pela doutrina para

enquadrar um trabalhador como empregado.

Segundo a doutrina majoritaria, a subordinacédo juridica, é a que mais
interessa para a caracterizacdo do empregado. Este tipo de subordinacio, por sua
vez, entende que o empregado é dependente do empregador por forca do contrato
de trabalho. E € em funcéo deste contrato de trabalho que o empregado se sujeita a
receber ordens e a ser dirigido pelo empregador, € ndo em raz&o da sua
dependéncia econbémica ou técnica, que por vezes pode nem ser encontrada em

algumas relagdes de emprego.

Considerando todas estas peculiaridades aqui descritas Nascimento (2008, p.

659), define a subordinagdo como:

[...] uma situacdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitagédo
contratual da autonomia da sua vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara. A
subordinagao significa uma limitacdo a autonomia do empregado, de tal
modo que a execugao dos servigos deve pautar-se por certas normas que
nao serdo por ele tragadas.
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Ressalta-se, ainda, que a subordinacdo dentro do contrato de trabalho
doméstico tem uma peculiaridade. O empregado doméstico pode ser subordinado
ndao a uma pessoa, mas a uma familia, ou ainda, por um conjunto de pessoas que
coabitem a mesma residéncia para ou onde o empregado trabalhe, como o caso de
uma residéncia ocupada por diversos estudantes, que necessitam de uma pessoa
que realize os trabalhos domésticos. Esta subordinagdo pode ocorrer, € importante
destacar, ainda que nem todos sejam responsaveis pelo pagamento do salario do

trabalhador.

3.1.5 Servigo prestado sem finalidade lucrativa para pessoa ou familia, no

ambito residencial destas

Para analisar este requisito, temos primeiramente que ter em mente, que a
natureza do trabalho desempenhado pelo empregado ndo o define se ele é ou nao
trabalhador doméstico. Com isto, embora o empregado exerca atividades que
normalmente estdo ligadas as tarefas domésticas como lavar, cozinhas, limpar o
imovel, este pode n&o ser reconhecido como empregado doméstico se ndo se o
servigo for prestado com finalidade lucrativa ou para pessoa juridica, ainda que

realizado no ambito residencial do empregador.

Para que seja reconhecido como empregado doméstico, o trabalhador deve
prestar servicos sem finalidade lucrativa. O servigo por ele prestado deve ter seu
valor limitado ao uso e/ou consumo da residéncia e seus moradores, ndao podendo
jamais produzir qualquer valor de troca, ou adquirir conotagdes de fins comerciais ou
industriais (RESENDE, 2011, p.107). Assim, é imprescindivel a referéncia a servigos
de finalidade n&o lucrativa, para excluir do conceito de doméstico aqueles
trabalhadores, que embora laborem na residéncia do empregador, exergcam

atividade com fins econdmicos.

Afim de elucidar o acima disposto, citamos exemplo utilizado por Paulo e
Alexandrino, que trazem a baila exemplo de uma trabalhadora doméstica que
desempenha atividade laboral em prédio que € ao mesmo tempo a residéncia e o

local de trabalho de seu empregador:
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Se um médico tem consultério numas das dependéncias de sua residéncia,
a faxineira que faz limpeza daquele, enquanto a fizer, ndo estara
desenvolvendo trabalho doméstico, mais sim trabalho de empregado regido
pela CLT. Se a dona de casa vende roupas em seu lar, a empregada que
ajuda nessa fungao ndo sera doméstica, mas empregada com os direitos
previstos na CLT. Igualmente, aquele que trabalha para uma casa de
cdbmodos (aluguel de quartos para estudantes, p. ex.) ndo é empregado
domeéstico, por ser atividade econdmica lucrativa do proprietario. (PAULO;
ALEXANDRINO, 2014, p. 100-101)

A exigibilidade de que o trabalho prestado possua fins lucrativos, sem, no
entanto, levar-se em conta a natureza da atividade desempenhada, permite que
profissionais como o médico que trabalha por mais de trés dias, durante meses, na
casa de um paciente para acompanha-lo, o piloto de avido particular e a enfermeira
de idosa que executa seu servigo em sistema de trabalho de 12 horas por 24 horas
de descanso sejam reconhecidos como trabalhadores domésticos (PAULO;
ALEXANDRINO, 2014, p. 101). Assim, em caso de ndo possuirem estes
trabalhadores os direitos trabalhistas dispostos na LC 150/2015 assegurados pelo
tomador de servico, estdo eles aptos a pleitear o reconhecimento da relagao

trabalhista de doméstica junto a Justi¢ca do Trabalho.

E importante ressaltar, no entanto, que este viés econdmico deve ser
observado sob a dtica tdo somente do empregador. Pois para o empregado
doméstico a atividade sempre vai ter conotacdo econdémica, uma vez que este
contrato, como ja dito acima, € marcado pela onerosidade, sob pena de este ser

enquadrado como trabalho voluntario.

Adverte-se, porém, que como as relagdes trabalhistas de um modo geral sao
marcadas pela continuidade, renovando-se, assim o contrato de trabalho més a
més, a relagdo de trabalho doméstico pode se converter em relagdo empregaticia
regida pela CLT. Caso o empregador passe a exercer atividade econémico-lucrativa,
como por exemplo, a dona de casa que passa a vender salgados terceiros, contando
com a ajuda da mao-de-obra do seu empregado doméstico, esta relacdo pode

deixar de estar sob a égide da LC 150/2015 passando a ser regida pela CLT.

A LC 150/2015 enquadra, ainda, a necessidade de que o trabalho seja
prestado a pessoa ou a familia. Assim, somente pessoas fisicas podem ser

enquadradas como empregadoras domésticas (RESENDE, 2011, p. 10). De forma
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que, a presenca de um empregador que seja pessoa juridica acaba por afastar a

caracterizagao desta espécie de trabalhador.

Frisa-se que ao admitir a contratagao do trabalho doméstico por uma familia,
o que conforme moderna doutrina e jurisprudéncia, deve se interpretar como grupo
unitario de pessoas fisicas (RESENDE, 2011, p.105), o legislador deflagra a
auséncia de pessoalidade em relagdo ao empregador. Isto, por sua vez, culmina na
possibilidade de que com a morte do empregador, esse entendido como aquele que
assina a CTPS, os demais moradores da casa possam o suceder no contrato de
trabalho, dede que, obviamente, o empregado siga prestando servigos a mesma

familia.

E necessario, ainda, que para haver a caracterizacdo do empregado
doméstico o trabalho seja desempenhado “no ambito residencial da pessoa ou
familia” (art. 1° LC 150/2015).

A residéncia, por sua vez, é conceituada como “o local em que a pessoa para,
permanece em suas horas de descanso ou onde faz as suas refeicdes e repousa
durante a noite” (MARTINS, 2013b, p.9).

A nova Lei das Domésticas, assim como a antiga lei por essa revogada, utiliza
o termo “no ambito residencial’. A doutrina € unanime em entender que o termo
ambito residencial comporta uma interpretagdo mais abrangente que o termo
residéncia. Assim, estariam enquadradas neste requisito ndo s6 as atividades
desempenhadas no interior da residéncia, mas também o trabalho realizado
externamente, desde que para a residéncia. Entendimento diverso acabaria por
excluir do enquadramento de empregado doméstico o motorista e o jardineiro,

figuras estas bastante comuns nas casas brasileiras.

Por esta interpretagdo mais ampla do termo residéncia, o meio juridico tem
entendido que o correto seria que o legislador tivesse adotado o termo “para o
ambito residencial” e ndo “no ambito residencial” (MARTINS, 2013b, p.9). Embora
este entendimento ja estivesse amplamente consolidado tanto na doutrina como na

jurisprudéncia, ao editar a LC 150/2015 o legislador manteve o termo “no ambito
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doméstico”, perdendo a oportunidade de corrigir esse equivoco terminoldgico.
Todavia, ndo tenha ocorrido a alteragado terminoldgica, a interpretagdo ampla do

termo residéncia continua sendo a mais adequada.

Por fim, destaca-se que, o exercicio pelo empregado de outra atividade
trabalhista regida pela CLT, ainda que concomitante com a doméstica, ndao é ébice
para o reconhecimento do trabalho doméstico. Isto porque, a nova lei do trabalho
domeéstico nem a CLT exigem exclusividade do trabalhador. Desta forma, um
empregado que trabalhe sob o regime celetista pode ter reconhecido vinculo

trabalhista doméstico, por trabalho desenvolvido no mesmo intersticio de tempo.
3.2 EMPREGADOR DOMESTICO

O conceito de empregador doméstico esta intimamente relacionado com o de
empregado domeéstico, em razdo da semelhanga em diversos dos requisitos
caracterizadores destes. Esta relagéo € tao direta que a doutrina chega a conceituar
o empregador doméstico como “aquele que contrata o trabalhador doméstico”
(LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p. 47).

Sérgio Pinto Martins (2013b, p.15), utilizando quase a mesma definicdao de
empregado doméstico disposta no art. 12 da Lei n° 5.8592, porém em contrario
sensu, dispde que: “empregador doméstico € a pessoa fisica ou familia que recebe a
prestacdo de servigos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa por parte

do empregado doméstico, para seu ambito residencial”.

Diante disto, podemos perceber que para identificarmos o empregador

domeéstico é necessario que se fagam presentes os seguintes requisitos:

e Pessoa fisica e/ou familia;

e Trabalho realizado para o ambito residencial;

2 Embora a Lei n° 5.859 tenha sido revogada pela LC 150/2015, ndo houve alteragido
substancial na definicdo do empregado doméstico, a qual esta disposta no art. 1° de ambas as leis.
Os novos requisitos inclusos no art. 1° da LC/2015, “subordinada”, “pessoal” e “por mais de 2 (dois)
dias”, ja vinham sendo considerados como essenciais a caracterizagdo do trabalho doméstico por
forga do art. 3° da CLT.
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¢ Na&o explorar atividade econdmico-lucrativa.

Admitir que somente pessoas fisicas e/ou familias possam ser enquadradas
como empregador doméstico, culmina em negar a posibilidade de o contrato de
trabalho doméstico ser celebrado com empregador pessoa juridica ou a esta
equiparada. A exigéncia de que o empregador seja uma pessoa fisica e/ou familia é
decorréncia logica do requisito da impossibilidade de que este explore atividade

econdbmico-lucrativa.

O termo familia utilizado pela LC 150/2015, por sua vez, deve ser interpretado
em sentindo amplo, de forma que compreenda todas as pessoas que coabitam em
uma mesma residéncia. Por este motivo, o empregador doméstico pode nao ser
apenas uma familia, mas também um grupo de pessoas que vivem em uma mesma
residéncia, ainda que sem lagos de sangue. E o que ocorre em uma republica de
estudantes, por exemplo, onde existe a necessidade de uma pessoa que faca
comida, lave roupas e cuide da casa. Apesar deste grupo de pessoas ndo ser uma
familia, pois os membros n&o tem parentesco entre si, sera considerado empregado

domeéstico o trabalhador que prestar servigos a eles (MARTINS, 2013b, p.15).

Frisa-se que, ndo ha qualquer restricao na lei especial sobre a condicdo do
empregador doméstico. Desta forma, usando por analogia as regras do Cédigo Civil
que tratam sobre a capacidade para praticar atos da vida civil, entendem Leite, Leite
e Leite (2015, p. 47) que o vinculo trabalhista possa ser reconhecido com
empregador doméstico que seja pessoa relativamente incapaz (entre 16 e 18 anos),

desde este esteja que assistida ou emancipada.

A partir deste critério de que o empregador doméstico ndo pode desenvolver
atividade econdmico-lucrativa, podemos concluir que, por exclusdo, estdo
impossibilitados de assim serem considerados os empregadores descritos no art. 2°
da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
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associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas

A partir disto, podemos concluir que jamais poderdo ser enquadrados
juridicamente como empregadores domésticos (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p.48):

e O empresario;

e A empresa individual de responsabilidade limitada;
¢ A sociedade empresaria individual ou coletiva;

e A sociedade irregular de fato;

e Os profissionais liberais;

¢ As instituicdes de beneficéncia;

e As associacoes recreativas;

e Qutras instituicdes sem fins lucrativos;

e Os condominios de apartamento;

e Os consoércios de empregadores.

Da mesma forma que ocorre com o termo “familia”, a expressao “ambito
residencial” também deve ser interpretada em sentido amplo. Com isto, 0 ambiente
laboral do empregado doméstico ndo € somente o domicilio do empregador, mas,
também, todos os locais relacionados a vida pessoal do empregador doméstico.
Esta conclusdo nos remota as ideias discutidas neste trabalho para a o
enquadramento do empregado doméstico, de forma que, s&o considerados
empregados domésticos aqueles que prestem servigco no ambito residencial e para o
ambito residencial de uma pessoa ou familia que ndo explore atividade econémico-

lucrativa.

A teoria é bem enfatica ao definir o empregado e o empregador doméstico,
porém a pratica desenha uma série de situagdes nas quais 0 enquadramento dos
envolvidos na relagdo nao possuam contornos tdo bem delineados, como nos casos

de promiscuidade contratual. Este € o caso dos empregados utilizados tanto para as
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atividades do lar como para as atividades que aufiram lucro ao empregador, como,
por exemplo, o motorista que carrega os filhos do empregador e ao mesmo tempo é
utilizado para desempenhar atividades da empresa deste. Nestes casos, como
podemos ver, o empregado possui caracteristicas para ser enquadrado tanto como
empregado domestico, regido por legislagdo especial, ou empregado urbano,
protegido pela CLT. Diversos entendimentos surgem sobre a forma como este
empregado deve ser enquadrado. Leite, Leite e Leite, cujo posicionamento nos
parece mais adequado, embasados na Teoria da Autonomia Contratual, entendem
que nestes casos devem ser reconhecidos dois vinculos empregaticios, um
doméstico e outro celetista, vez que esta seria a situacdo mais benéfica ao

empregado. Escrevem os juristas:

Parece-nos, contudo, que se for possivel identificar no caso concreto dois
contratos distintos, um de trabalho doméstico (LC 150/2015, art. 1°) e outro
de emprego celetista (CLT, arts. 2° e 3°), sera mais benéfico ao trabalhador
reconhecer dois vinculos juridicos, pois neste caso, ele recebera duas
remuneragdes distintas por servicos também distintos prestados a dois
empregadores distintos, o que estara em sintonia com os principios
objetivos fundamentais da Republica (CF, arts. 1°, lll e IV, e 3° | e lll),
dentre eles o que da dignidade da pessoa humana, a valorizagdo do
trabalho humano, a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria e a
corregao das desigualdades sociais. (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p.51-52)

Este posicionamento, todavia, ndo € o mais adotado na jurisprudéncia e
doutrina. Martins (2013b, p. 16) entende que para solucionar estes casos se deve
analisar qual seria a atividade preponderante, a lucrativa ou a prestada no ambito
residencial, optando pelo reconhecimento do vinculo daquele contrato onde sao
praticados pelo empregado maior numero de atos juridicos. De outra banda,
podemos encontrar, ainda, posicionamento jurisprudencial no sentido de que nestes
casos deve ser optado pelo vinculo celetista por ser mais benéfico, vez que este se

constitui em um sistema com mais garantias ao empregado.

Corroborando o acima disposto:

EMPREGADA DOMESTICA/ATENDENTE - PRESTACAO DE SERVICOS
COM FINALIDADE LUCRATIVA - DESCARACTERIZACAO DA ATIVIDADE
DOMESTICA.

Exercendo a parte as fungbes de doméstica e atendente, laborando para o
mesmo empregador, deve ser reconhecida a relagdo de emprego regida
pela CLT, uma vez que descaracteriza o vinculo doméstico a fungéo
exercida com fins lucrativos ao empregador. Sdo devidas as verbas
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trabalhistas decorrentes da funcdo de atendente, ante a ndo comprovagao
do pagamento das mesmas. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Preenchidos
os requisitos das sumulas 219 €329 do TST, é cabivel a condenagéo na
verba honoraria. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario/procedimento sumarissimo, oriundos da 1° Vara do Trabalho de
S&o Luis/MA, em que figuram como recorrente ANTONIA NALCISA VIEIRA
CHAVES e recorrido LUIZ HENRIQUE PIEDADE, acordam os
desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe parcial
provimento, nos termos deste voto. (TRT16, RO 435200900116000, Rel.
Desembargador José Evandro de Souza, publicado em 27/07/2010)

Outrora ja aduzido diversas vezes neste trabalho, é importante ressaltar que o
empregador ndo pode exercer atividade econdmico-lucrativa. O empregador néo
pode, para haver a caracterizacdo do trabalho doméstico, usar da mao-de-obra do
trabalhador para auferir lucros. Embora existam casos em que o empregador exerga
sua atividade profissional dentro da sua residéncia, temos que analisar para quais
atividades esta direcionado o trabalhado. Caso o empregado desempenhe atividade
que produza lucro ao empregador, ainda que o local de trabalho seja a residéncia do
empregador, esta relacdo sera regida pela CLT, e nédo pela LC 150/2015 que trata

do trabalho doméstico.
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4 OS DIREITOS ASSEGURADOS EM LEI AS DOMESTICAS

O advento da EC 72 e posteriormente da LC 150/2015 trouxeram uma
profunda alteragdo no cenario dos direitos trabalhistas do empregado doméstico.
Essa classe até entdo bastante marginalizada no terreno trabalhista, passou a
ganhar sua tdo merecida expressao e reconhecimento. Obviamente, estamos ainda
muito longe da ideal protecdo que carece este grupo de trabalhadores, mas nao

temos como negar e comemorar este avancgo.

Como ja dito no primeiro capitulo, os trabalhadores domésticos sempre
tiveram seus direitos trabalhistas menosprezados, especialmente quando
comparados aos demais trabalhadores urbanos. A intensa ligacédo e proximidade
com o empregador, que deveria ter sido argumento fundamentador para o
reconhecimento de mais direitos a esta classe, infelizmente foi utilizado nao sé pelo
legislador e pelo judiciario, mas também pela sociedade, como argumento para

afasta-los do rol de direitos garantido aos demais trabalhadores urbanos.

A EC 72 e aLC 150/2015 vieram com o intuito de diminuir esta disparidade de
direitos entre as domeésticas e os demais trabalhadores, buscando corrigir uma
divida histérica com esta classe. A EC 72 ampliou o rol de direitos constitucionais
cabiveis ao empregado doméstico e a LC 150/2015 foi editada com o objetivo de
regulamentar estes novos direitos. Diversas foram as alteragbes nos direitos
trabalhistas das domeésticas trazidas por estas leis, ndo houve s6 incremento de
novos direitos, mas uma nova reorganizagao, inclusive, dos direitos que ja eram

reconhecidos a esta categoria antes da entrada em vigor da EC 72.

E importante frisar que a LC 150/2015 trouxe diversas alteracdes ndo sé no
campo do direito do trabalho, mas também nas esferas previdenciarias, tributarias e
fiscais, entretanto, como faz aluséo ja o titulo do trabalho, iremos nos dedicar aqui
ao estudo das alteragdes providas por esta lei no campo da matéria de direito do
trabalho. Desta forma, questdes ligadas ao Direito Previdenciario (beneficios), o
Simples Doméstico e a matéria atinente a fiscalizagao do trabalho doméstico embora
estejam disciplinados na LC 150/2015, por possuirem maior familiaridade com

outras areas do direito ndo serdo aqui debatidos.
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4.1 RELACAO DE EMPREGO PROTEGIDA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA
OU SEM JUSTA CAUSA

Previsto no inciso | do art. 7° da CF e estendido as domésticas por for¢a da
EC n° 72/2013, a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou justa
causa € um direito corolario do direito constitucional ao trabalho e a garantia de
emprego. Este direito, por sua vez, busca proteger a relagdo de emprego, impedindo
que esta se extinga sem que sejam atendidos os direitos do trabalhador (SILVA,
2009, p. 291).

Este direito, por sua vez, se perfaz na garantia de estabilidade de alguns
trabalhadores e em multa a ser paga pelo empregador nos casos de despedida

arbitraria ou sem justa causa dos trabalhadores que ndo gozem desta estabilidade.

Complementando este inciso, temos o art. 10 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias, que institui a estabilidade provisoria da gestante:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.
7°, 1, da Constituicao:

| - fica limitada a protegéo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, "caput" e § 1°, da Lei n® 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranga das contribuicbes para o
custeio das atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do
imposto territorial rural, pelo mesmo drgao arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacado do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do art. 233, apés a promulgacdo da
Constituicdo, sera certificada perante a Justica do Trabalho a regularidade
do contrato e das atualizagbes das obrigagdes trabalhistas de todo o
periodo. (grifei)

Conforme disposto no artigo acima, a empregada gestante tem assegurada

estabilidade proviséria ao trabalho desde o momento da confirmacao da gravidez até
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cinco meses apos o parto. A LC 150/2015, buscando dar eficacia a este direito,
dispde, no paragrafo unico do art. 25, sobre a estabilidade da empregada doméstica

gestante nos seguintes termos:

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licengca-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos
termos da Segéo V do Capitulo Il do Titulo Il da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°de maio de
1943.

Paragrafo unico. A confirmacédo do estado de gravidez durante o curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoéria
prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.

Essa garantia assegura a empregada domeéstica gravida dispensada, o direito
a reintegracao, desde que o reconhecimento desse direito ocorra durante o periodo
de estabilidade. Caso a empregada venha a pleitear este direito apdés o periodo da
estabilidade esta garantia se converte em indenizagdo correspondente aos salarios
que faria jus durante o periodo da estabilidade (PAULO; ALEXANDRINO, 2014, p.
390).

Cabe ressaltar, ainda, que este direito ja era estendido a empregada
doméstica mesmo antes da EC 72 por for¢ca da Lei n® 11.324 de 2006 que alterou a
antiga lei do trabalho doméstico (Lei n® 5.859/1972).

Outra importante questdo sobre a estabilidade do empregado doméstico, diz
respeito sobre o trabalhador que sofre acidente de trabalho. A EC 72 estendeu aos
domeésticos o direito ao beneficio previdenciario previsto no inciso XXVIIl do art. 7°
da CF intitulado seguro contra acidentes de trabalho. O gozo deste beneficio, por
sua vez, € um dos requisitos exigidos pelo art. 118 da Lei n° 8.213/91 para que se
configure o direito a estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho
(Sumula 378 do TST). Todavia, como anteriormente a EC 72 o empregado
domeéstico ndo usufruia deste beneficio previdenciario, consequentemente, estava
ele impedido de pleitear o direito a estabilidade proviséria decorrente de acidente de
trabalho. Porém, com a extensio deste beneficio a esta espécie de trabalhadores,
entendemos que ndo existem mais Obices a percepcido da estabilidade acidentaria

pela empregada doméstica.
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Este direito ao trabalho se perfez, ainda, em termos de lei trabalhista no
direito em indenizagdo compensatoria nos casos de demissado sem justa causa. A

indenizagdo compensatoria € prevista no art. 22 da LC 150/2015:

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneragdo devida, no més
anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizagéo
compensatoria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos §§
1°a 3°do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° Nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do
contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado doméstico, os valores previstos no caput serdo
movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput
sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera
movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variagdo distinta daquela em que se encontrarem os
valores oriundos dos depdésitos de que trata o inciso |V do art. 34 desta Lei,
e somente poderdo ser movimentados por ocasido da rescisao contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as
disposi¢des da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no 8.844, de
20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeigdo passiva e equiparagoes,
prazo de recolhimento, administragdo, fiscalizagdo, langamento, consulta,
cobranga, garantias, processo administrativo de determinagdo e exigéncia
de créditos tributarios federais.

Inovando completamente no ordenamento juridico brasileiro, a Nova Lei das
Domésticas ao prever sobre a indenizagdo compensatoria, determina que ela seja
paga pelo empregador doméstico antes de um eventual dano ensejador da extingao
do contrato de trabalho. Assim, o empregador doméstico passa a ter a obrigagéo de
depositar mensalmente na conta vinculada do FGTS do trabalhador a quantia
correspondente a 3,2% do valor da remuneracao devida no més anterior, em funcido
de um ato que podera praticar no futuro (a despedida sem justa causa ou por culpa
do empregador). Desta forma, caso o empregado doméstico venha a perder o
emprego por dispensa sem justa causa ou no caso de resciséo indireta (prevista no
art. 483 da CLT), podera ele levantar esta quantia depositada a titulo de indenizagéo

compensatoéria.

Cabe ressaltar, no entanto, que caso o empregado seja dispensado por justa
causa ou a pedido de término do contrato de trabalho por prazo determinado, de

aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, quem tera direito ao
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levantamento dos valores depositados a titulo de indenizacdo compensatoria na
conta vinculada do FGTS do empregado sera o empregador doméstico, conforme
determinacao do §1° do art. 22. Na hipdtese, porém, de o contrato de trabalho se
extinguir por culpa reciproca do empregador e do empregado domestico, cada um
destes tera direito a levantar metade dos valores depositados a titulo de indenizagao

compensatoria.

Esta protecdo ao trabalho, também foi estendida aos contratos por prazo
determinado, por forgca dos arts. 6° e 7° da LC 150/20150:

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art.
4° o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado é obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, metade da remuneragdo a que teria
direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art.
4° o empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse
fato lhe resultarem.

Assim, caso na vigéncia do contrato por prazo determinado o empregador
dispensar sem justa causa seu empregado domeéstico estara obrigado a Ihe pagar a
titulo de indenizagcao metade de uma remuneracao que teria direito até o termo do
contrato. A garantia do trabalho nestes casos ndo €& um direito observado
unicamente sobre a otica do empregado doméstico, de forma que, o proprio
empregador doméstico tem direito a uma indenizagdo pega pelo empregado

doméstico que se desligar do contrato de trabalho sem justa causa.

Assim, podemos observar que a garantia de empregado dentro da nova lei do
trabalho doméstico € traduzida como a estabilidade provisoria da empregada
gestante e do trabalhador que sofreu acidente do trabalho, bem como, no direito a

indenizacdo por demissao imotivada.
4.2 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS
A inclusédo do trabalhador doméstico no regime do FGTS, que antes era mera

faculdade do empregador doméstico, passou a ter carater obrigatério por for¢ca da
EC 72 e da LC 150/2015. Assim, dispbe o art. 21 desta ultima lei:
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Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser
editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no ambito
de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5 e 7 da Lei n 8.036,
de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de
depdsitos, saques, devolugdo de valores e emissdo de extratos, entre
outros determinados na forma da lei.

Paragrafo unico. O empregador doméstico somente passara a ter
obrigagéo de promover a inscrigéo e de efetuar os recolhimentos referentes
a seu empregado apdés a entrada em vigor do regulamento referido
no caput.

O FGTS que € uma conta bancaria formada por depdsitos realizados pelo
empregador, ao longo do contrato de trabalho, que o empregado pode utilizar em
ocasides previstas em lei (PAULO; ALEXANDRINHO, 2015, p. 292). Desta forma,
podemos dizer que a obrigatoriedade da inscrigdo do empregado doméstico no
FGTS, consiste, na verdade na obrigatoriedade do empregador em efetuar
mensalmente uma determinada quantia em uma conta bancaria, cuja importancia
podera ser levantada pelo empregado nas hipoteses previstas no art. 20 da Lei
8.036/1990.

Todavia, em razdo do disposto no paragrafo unico do artigo supra, a
obrigagao da inscricdo do funcionario no FGTS ficou condicionada a entrada em
vigor de um Regulamento especifico que deveria ser editado pelo Conselho Curador
do FGTS. Com isto, embora a LC 150/2015 tenha entrado em vigor em 1° de junho
de 2015, o trabalhador doméstico sé pode usufruir deste direito apds 1° de outubro
de 2015, data esta estipulada pela Resolugdo do Conselho Curador do FGTS n° 780
de 2015, que entrou em vigor em 25/09/2015.

Desta forma, com base na Resolugdo do Conselho Curador do FGTS n° 780
de 2015, na Circular n® 604 da Caixa Econdémica Federa e nos arts. 34 IV e 35da LC
150/2015, o empregador doméstico passou, a partir de 1° de outubro, a ter a
obrigagao recolher a quantia de 8% sobre a remuneragdo paga ou devida no més
anterior, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia. Com a criagdo do Simples
Doméstico, o recolhimento deste valor dar-se-a de forma unificada com o
pagamento de tributos, contribuicdes e demais encargos devidos pelo empregador
doméstico em uma Unica guia, mediante Documento de Arrecadacao eSocial, da

seguinte forma:
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a) 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicao
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos
do art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

b) 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do
art. 24 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;

c) 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho;

d) 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

e) 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta
Lei; e

f) imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art. 70
da Leino 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

Ressalta-se, ainda, que sobre a importancia monetaria prevista no caput do
art. 21° da Nova Lei das Domésticas, aplicam-se as disposi¢coes da Lei 8.036 de
1990 e da Lei 8.844 de 1994.

4.3 SALARIO MINIMO E IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

A Constituicdo Federal assegura ao trabalhador doméstico o pagamento de
um salario minimo. Este salario minimo é também denominado pela doutrina como
salario vital, vez que ele deve atender as necessidades vitais do empregado
(ALMEIDA, 2009, p.84).

A definicdo deste quantum minimo é definida por lei, e sua aplicabilidade
abrange todo o territorio nacional, salvo nos locais onde ha salario regional como
nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro onde o empregador esta obrigado a pagar esta ultima quantia ao invés
daquela. E importante destacar, no entanto, que o valor estipulado em cada um
destes estados como salario regional nunca podera ser inferior ao salario minimo

nacional.
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A remuneracéao do trabalhador doméstico, por forga do disposto no art. 1° da
Lei 12.382 de 2011, pode ser fixada por més, dia ou hora. Desta forma, estdo as
partes livres para ajustarem o que melhor lhes convier no contrato de trabalho,
optando pela fixacdo do salario em horas, dias ou més, desde que respeitem o limite

de valor minimo estipulado em lei.

Ademais, cabe frisar que a propria LC 150/2015 em seu art. 22 trata da
possibilidade da fixacdo do salario-dia, salario-hora e salario-més, determinando a

forma como ele deve ser calculado:

Art. 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.
§ 1° A remuneragéo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o
contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

§ 3% 0 saléario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (irinta) e servira de base para
pagamento do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se o0 excesso de horas de um dia for compensado em outro
dia.

E importante ressaltar que, a CF, no inciso IX do art. 7°, veda a fixacdo da
remuneragao em quantidades de salarios minimos. Isto, por sua vez, traduz-se na
impossibilidade de o empregador anotar junto a CTPS do empregado a
remuneragao fixa em quantidades de salarios minimos, € necessario que ele
expresse uma quantia determinada em numeros. No caso de o empregador nao
observar esta regra, deve-se realizar a conversao do valor fixado em quantidade de

salarios minimos para uma quantia em reais, sendo este ultimo considerado

juridicamente o verdadeiro salario.

O salario minimo também foi garantido ao empregado doméstico que receba
remuneragao variavel, por forga do disposto no inciso VII do art. 7° da CF. Embora
nao existe uma definicao legal do que seria esta “remuneragao variavel” a doutrina
vem enquadrando nesta hipotese os trabalhadores que possuam salario ajustado
por producao ou tarefa (MARTINS, 2013, p. 260). Leite, Leite e Leite (2015, p.82-

83), escrevem explicando como esta hipotese de remuneracdo variavel pode se
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configurar dentro de uma relagao trabalhista doméstica e na hipétese de o salario

minimo n&o ser respeitado o que ocorreria:

Por exemplo, as partes ajustam que o salario do domestico que exerce a
fungdo de cozinheiro sera pago conforme o niumero de jantares que ele fizer
por més, sendo certo que o servico sera pago conforme o numero de
jantares que ele fizer por més, sendo certo que o servigo sera prestado
apenas cinco dias na semana. Para cada jantar, ficou ajustado que o
trabalhador teria direito a R$ 20,00. Somando o nimero de jantares por
més, o salario mensal do doméstico ficaria em R$ 400,00, ou seja, inferior
ao salario minimo, atualmente fixado em R$ 788. Neste caso, o trabalhador
teria direito automatico a complementagdo de R$ 388,00, nos termos do
inciso VIl do art. 7° da CF, de modo a lhe assegurar o direito ao salario
minimo

Ainda no tocante a remuneragcdo do doméstico, surge dentro da LC 150/2015

uma inovacdo. Esta lei em seu art. 11 disciplina sobre a remuneracao tocante as

diarias para viagens do empregado que acompanha o empregador em viagens:

Art. 11. Em relagdo ao empregado responsavel por acompanhar o
empregador prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as
horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as
horas extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°.

§ 1° O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem sera
condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 2° A remuneragédo-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

§ 3° O disposto no § 2%°deste artigo podera ser, mediante acordo,
convertido em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do
empregado.

Desta forma, o empregado doméstico que acompanha seu empregador em
viagens tem o direito a percep¢édo de uma remuneragao-hora no seu servigo no valor
minimo de 25% superior ao valor do seu salario-hora normal. Todavia, para fins
deste artigo, somente serdo consideradas as horas efetivamente trabalhadas no
periodo da viagem. Esta remuneragao pode, ainda, ser convertida em acréscimo no
banco de horas, mediante acordo, podendo ser utilizada posteriormente conforme

critérios do empregado.

Dentro ainda do assunto salario, por forgca da CF art. 7°, VI, as domésticas se
encontram protegidas pelo principio da irredutibilidade salarial. Este principio
consagra a impossibilidade de que o salario seja alterado para uma quantia menor,

ressalvada a possibilidade da reduc¢éo do salario por meio de convengao ou acordo
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coletivo, o que, por sua vez, demonstra que ndo se trata de um principio rigido.
Desta forma, temos que o empregador doméstico ndo pode alterar unilateralmente o
valor nominal do salario do empregado para uma quantia menor, sob pena dessa

alteragao ser considerada nula, vez que prejudicial ao empregado.

4.4 DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario consiste em uma gratificacdo natalina de cunho
obrigatério e de natureza juridica salarial, que deve ser paga pelo empregador.
Trata-se de um instituto regulado pela Lei 4.090 de 1962 e estendido aos
domésticos por forca da Constituicdo, no qual o empregado tem direito a uma
remuneragao que faz jus a mais, por ano trabalhado ao mesmo empregador, sendo
devida proporcionalmente aos meses trabalhados, caso o empregado seja

dispensado antes de completar o critério duodécimo.

A lei 4.749/65, que estabelece os critérios para o pagamento da gratificagcéo
natalina, determina que o seu pagamento seja realizado em duas parcelas: a
primeira entre os meses de fevereiro e novembro, ou quando das férias do
empregado, devendo ser paga em uma unica sé vez, em numerario correspondente
a metade do salario recebido pelo empregado no més anterior; a segunda parcela,
por sua vez, deve ser paga até a data maxima de 20 de dezembro, podendo o

empregador compensar a importancia que eventualmente tenha sido adiantada.

Ressalta-se, no entanto, que o empregado dispensado por justa causa ou a
seu pedido, ndo tem direito a gratificagdo natalina. Nestes casos, pode o
empregador efetuar abater dos demais créditos de natureza trabalhista que tenha
direito o empregado a quantia antecipadamente paga a titulo de gratificagdo natalina

a este empregado (art.° da Lei 4.749).

Considerando, que o art. 19 da LC manda aplicar diretamente a Lei n°
4.090/62 todas as consideracdes feitas neste titulo sdo devidas ao empregado

doméstico.
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4.5 ADICIONAL NOTURNO

Considera-se trabalho noturno, para fins da legislagdo trabalhista da
doméstica o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte, (art. 14°, LC 150/2015).

Conforme determinagao da Constituicdo, o trabalho realizado no periodo
noturno deve gozar de uma remuneragao superior ao diurno. Reconhecendo este
direito, o art. 14°, §2° da LC 150/20150 determina que a remunerag¢do do trabalho
noturno das domésticas deve ter acréscimo de, no minimo 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna. Frisando-se, ainda, que a hora do trabalho noturno

possui duragcédo de 52 minutos e 30 segundos.

O artigo em comento, ressalva ainda a hipotese de o trabalhador ser
contratado exclusivamente para o desempenho de atividades no turno da noite.
Desta forma, conforme disposto no §3°, adicional noturno devera ser calculado sobre

o salario anotado na CTPS do trabalhador.

Leite, Leite e Leite (2015, p.90), entendem ainda, que devem ser estendidas
ainda ao trabalhador doméstico, as jurisprudéncias aplicaveis ao empregado
celetista que digam respeito ao adicional noturno. Com isto, temos que, o adicional
noturno, pago com habitualidade, passa a integrar o salario do empregado (Sumula
60 do TST), a transferéncia do empregado para o turno diurno de trabalho, implica
na perda do adicional noturno (Sumula 265 do TST) e que ao vigia sujeito ao
trabalho noturno, é assegurado o direito ao adicional respectivo (Sumula 140 do
TST).

4.6 PROTECAO AO SALARIO

Com a entrada em vigor da LC 150/2015, que prevé em seu art. 19 a
aplicacao subsidiaria da CLT as domeéstica, temos que as regras celetistas que
tratam sobre o tempo, lugar e forma de pagamento de salario podem ser

amplamente aplicaveis a estas.
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Desta forma, o pagamento de salario da doméstica deve ser realizado até o
quinto dia util do més subsequente ao vencimento, conforme determinacédo do art.
459 da Consolidagdo. O salario devera ser pago, ainda, em dia util, no local do
trabalho dentro do horario de expediente ou imediatamente apdés o seu

encerramento, ressalvada a hipétese do depdsito bancario.

A LC 150/2015 traz ainda em seu bojo algumas normas protetoras do salario.
O art. 18 da lei dispde que sdo proibidos quaisquer descontos por parte do
empregador em razdo do fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou
moradia, bem como, as despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo no
caso de o empregado o acompanhar em viagem. Esta vedacdo, no entanto, é
mitigada pela possibilidade de descontos das despesas com a moradia quando esta
se referir a local diverso da residéncia onde sao prestados os servigos, bem como,
sdo permitidos descontos no caso de adiantamento salarial, além de planos de
assisténcia médico-hospitalar e odontologica, de seguro e de previdéncia privada,
desde que a deducdo ndo ultrapasse 20% do salario e que os descontos tenham

sido previamente avencados entre as partes.

Frisa-se, por fim, que no Brasil nenhum empregador pode ser punido por lei
penal em funcdo da retengao dolosa do salario. Isto porque, embora tal hipotese
esteja prevista no art. 7°, X da CLT, é entendimento majoritario na doutrina, que esta
norma goza de eficacia limitada, dependendo, assim, de regulamentagao futura por
meio de lei ordinaria (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p.85). Todavia, embora ndo possa
ser punido pela retengédo dolosa do salario, o empregador podera ser punido

civilmente pela mora salarial e multa administrativa (art. 510 da CLT).

4.7 JORNADA DE TRABALHO

Com o advento da EC 72 o empregado doméstico passou a gozar do direito
fundamental de uma jornada de trabalho normal com duragdo maxima prevista em
lei de 8 horas diarias e 44 semanais. A LC 150/2015, por sua vez, estipulou a
jornada do doméstico no teto maximo permitido pela CF, dispondo em seu art. 2°
que a duragao normal do trabalho doméstico ndo podera exceder 8 horas diarias e

44 semanais.
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A LC 150/2015 inova, ainda, ao permitir a jornada de trabalho 12x36, sem que
esta precise ser previamente acordada mediante acordo ou convencao coletiva do
trabalho, diferentemente do que ocorre com os demais contratos de trabalho regidos
pela CLT (Sumula 444 do TST). A jornada de trabalho 12x36 pode ser entendida
como aquela onde o empregado trabalha doze horas ininterruptas e descansa trinta
e seis horas, também, ininterruptamente. Ela esta prevista no art. 10 da LC
150/2015:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao.

§ 1° A remuneragéo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943, e o art.
9° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

A nova lei do trabalho domeéstico consagra, ainda, o trabalho em regime
parcial. Para fins desta legislagdo especial, o trabalho em regime parcial é aquele
cuja duragdo da jornada de trabalho ndo exceda 25 horas semanais. Esta espécie

de jornada esta prevista no art. 3° da LC 150/2015, nos seguintes termos:

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporgéo:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22
(vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas.

A LC 150/2015 prevé ainda sobre a jornada de trabalho do empregado que
acompanha o empregador em viagens. Para este tipo de jornada de trabalho, dispde

a lei, somente serdo consideradas as horas efetivamente trabalhadas no periodo.
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Estas horas efetivamente trabalhadas, por sua vez, serao remuneradas com valor no
minimo 25% superior ao valor do salario-hora normal deste trabalhador, ressalvada
a hipétese desta remuneragao ser convertida em acréscimo no banco de horas, a

ser utilizada conforme critérios do préprio trabalhador.

4.8 HORA-EXTRA

Com o advento da EC 72 os trabalhadores domésticos, passaram gozam
ainda do direito a perceber remuneracdo pelo servico prestado em horario
extraordinario. Assim, na hipotese da duragdo do trabalho ser ultrapassada, o
trabalhador doméstico tem, em regra, direito ao adicional de hora extra, com valor da
remuneragao da hora extraordinaria, no minimo 50% superior ao valor da hora
normal. O valor do salario-hora normal deve ser apurado conforme critérios
dispostos no art. 2°, §2° da LC 150/2015.

Contudo, o empregador podera ser dispensado do pagamento deste adicional
caso as partes instituirem o regime de compensagéo de horas, mediante acordo por
escrito. A compensacao deste excesso de horas deve, obrigatoriamente, se dar em

outro dia. O paragrafo 5° do art. 2° aduz como se dara este regime de compensacao:

Art. 2° (...)

§ 5° No regime de compensagéo previsto no § 4%

| - sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°,
das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas,
sem o correspondente pagamento, as horas nio trabalhadas, em fungéo de
reducdo do horario normal de trabalho ou de dia util nao trabalhado, durante
0 més;

lll - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso |, com a dedugao prevista no inciso Il, quando
for o caso, sera compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

Cabe salientar que, na hipotese de rescisao do trabalho doméstico, sem que
tenha ocorrido a compensagao integral da jornada extraordinaria, o empregado fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data de rescisao (art. 2°, §6°, LC 150/2015).
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4.9 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado é o periodo de uma vez na semana em que
o0 empregado deixa de prestar servigos ao empregador, devendo este dia coincidir
preferencialmente aos domingos, mas percebe remuneragao. Este periodo deve ser
de 24 horas consecutivas, a fim de que o empregado possa descansar, conviver
com sua familia e praticar atividades de lazer, de forma a possibilitar a recuperagao

das energias despendidas durante a jornada de trabalho semanal.

O repouso semanal remunerado € um direito concedido aos domésticos
desde a entrada em vigor da CF de 88. A LC 150/2015 reconhecendo este direito
dispbe que, € devido ao trabalhador doméstico “descanso semanal remunerado de,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos,

além de descanso remunerado em feriados” (art. 16).

E importante destacar, ainda, que o trabalho que, por ventura, vier a ser
realizado em domingos e feriados, pode ser compensado em outro dia. Todavia,
caso nao haja a compensacgao, determina o art. 2°, §8° da LC 150/2015 que ele seja

pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal.

A LC 150/2015, em seu art. 19, determina aplicar, observadas as
peculiaridades do trabalho doméstico, a Lei 605/49 que, por sua vez, disciplina o
repouso semanal remunerado € o pagamento de salarios nos dias feriados civis e

religiosos.

Por forca do disposto no art. 6° da Lei 605/49, as domésticas, bem como os
demais trabalhadores urbanos e rurais, ndo perceberdao a remuneracao aqui em
discussao, quando, sem motivo justificado, ndo tiverem trabalhado cumprido toda a
sua jornada de trabalho na semana anterior. A Lei determina ainda quais sejam as
causas que configurem justo motivo para o empregado faltar ao trabalho, sem

prejuizo de perceber o repouso semanal remunerado:

Art. 6° Nao sera devida a remuneragado quando, sem motivo justificado, o
empregado néo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horério de trabalho.
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§ 1° Sdo motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da
administracao do estabelecimento;

c) a paralisagdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do
empregador, ndo tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu
casamento;

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenga sera comprovada mediante atestado de médico da instituigao
da previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servigo Social do Comércio ou da Industria;
de médico da empresa ou por ela designado; de médico a servigo de
representacdo federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de
higiene ou de saude publica; ou nao existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha

§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a
frequéncia exigida correspondera ao nimero de dias em que o empregado
tiver de trabalhar.

A Lei 605/49 esclarece em seu art. 7°, a forma como se dera a remuneragao
do repouso semanal. Assim, os empregados domésticos que trabalhem por dia,
semana, quinzena ou més, terdo direito a um dia de servico, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas. Ja os empregados que trabalhem por hora,
tera direito esta remuneracdo correspondera a de sua jornada de trabalho,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas. Os trabalhadores
que percebam salario variavel terdo direito ao equivalente ao salario correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido

pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador.

O trabalhador doméstico mensalista ou quinzenalista, ja tem o repouso
semanal incorporado a sua remuneracao, conforme se depreende da analise do art.
7°, §2° da Lei 605/49. Todavia, caso o doméstico ganhe por dia ou por semana,
deve haver o pagamento destacado do repouso semanal remunerado em seu recibo

de pagamento.

Art. 7° A remuneragéo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de
servigco, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

c) para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pegas feitas durante a semana, no horario
normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao
empregador;
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d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisdo
por 6 (seis) da importancia total da sua produ¢do na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de
feriados civis ou religiosos s&do considerados ja remunerados nesses
mesmos dias de repouso, conquanto tenham direito a remuneragao
dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do
empregado mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou
quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do numero
de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente.

Salienta-se que, na jornada 12x36, a remuneragao pactuada entre o
empregado e o empregador, ja esta incluso o quantum devido a titulo de descanso

semanal remunerado e pelo descanso em feriados.

4.10 FERIAS

As férias sdo o “periodo do contrato de trabalho em que o empregado nao
presta servigos, mas aufere remuneragcdo do empregador, apos ter adquirido o
direito no decurso de 12 meses” (MARTINS, 2013b, p.78). Trata-se, de um direito
fundamental, assegurado no art. 7° da CF e estendido aos domésticos por forga do
paragrafo unico deste mesmo artigo, que visa restaurar as energias do trabalhador

despendidas apos um longo periodo de trabalho.

Os trabalhadores domésticos gozam do direito a férias desde o advento da
Lei 11.324/2005, que deu nova redacdo ao art. 3° da ora revogada Lei 5.859/72.
Este direito, apds a revogacao da Lei 5.859/72, vem sendo disciplinado no art. 17°
da LC 150/2015, onde é garantido ao trabalhador doméstico o direito a férias anuais
de 30 dias, com acréscimo de, pelo menos, um terco do salario normal, apds o

periodo de 12 meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

O direito a férias deve ser concedido pelo empregador nos 12 meses
subsequentes a data do periodo aquisitivo, que também é de 12 meses. Todavia, o
abono salarial a que tem direito, devera ser solicitado pelo empregado até 30 dias
antes do término do periodo aquisito. Apenas a titulo de curiosidade, destaca-se

que, na CLT o prazo para o requerimento do abono de férias é de 30 dias.
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Os empregados que possuem jornada de trabalho em regime parcial também
possuem direito a férias. Desta forma, apds o periodo aquisitivo de, também, 12
meses, 0 empregado doméstico passa a poder gozar férias conforme propor¢des
aludidas no art. 3°, §3° da LC 150/2015:

Art. 3° (...)

§ 3% Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado tera direito
a férias, na seguinte proporgéao:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22
(vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

lll - 14 (quatorze) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragado do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas.

Cabe ressalvar, que a lei assegura, sem fazer qualquer distingdo, o direito ao
empregado que reside no local de trabalho de gozar férias. Neste caso, porém, &

licito ao empregado permanecer no sue local de trabalho durante as férias.

Em regra, as férias devem ser concedidas em um periodo de 30 dias em uma
s6 vez. Entretanto a lei faz a ressalva de que, a critério do empregador, elas possam
ser fracionadas em até dois periodos. Estes periodos devem, obrigatoriamente, ser
de pelo menos 14 dias corridos. A lei possibilita, ainda, ao empregado doméstico
converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor

da remuneracio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

A exemplo do que ocorre nas demais relacdes celetistas, na hipétese de
extincdo do contrato de trabalho, o empregado doméstico que nao tenha sido
demitido por justa causa tem direito tem direito a remuneragao relativa ao periodo
incompleto de férias, na propor¢cdo de um 1/12 por més de servico ou fracdo de 14

dias.
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Por fim, frisa-se que por for¢a do disposto no art. 19 da LC 150/2015, aplicam-
se aos domeésticos, observadas as peculiaridades desta relagao trabalhista,

subsidiariamente as regras da CLT referentes ao direito a férias.

4.11 AVISO-PREVIO

O aviso-prévio foi um dos direitos estendidos as domésticas na EC 72. Com
base neste novo direito, a LC 150/2015 consagrando este instituto dentro da
legislacdo especial, dispdbs em seu art. 23 que, nos contratos sem prazo
determinado, a parte que sem justo motivo quiser rescindir a relagdo contratual

devera avisar a outra da sua intencao.

Entendido como a comunicacdo que uma parte do contrato deve fazer a
outra, informando que pretende rescindir o contrato trabalhista sem justa causa
existente entre elas, de acordo com o prazo previsto em lei, sob pena de ficar
obrigado a indenizar a outra parte substitutivamente. Desta forma, podemos dizer
que o instituto do aviso-prévio tem a finalidade de comunicar a outra parte o fim do
contrato de trabalho, para que o empregador possa procurar pessoa para o0 cargo e
o empregado um novo emprego, durante determinado lapso temporal. (MARTINS,
2013b, p.88).

QOutrora, o art. 23 da LC 150/2015 s6 faca alusao a hipotese da rescisao do
contrato sem justa causa, € devido, também, o aviso-prévio nos casos em que
ocorra a despedida indireta do contrato de trabalho, ou seja, aquele em que o
empregador comete justa causa, nos mesmos termos do art. 487 da CLT. Este
entendimento € fundamentado com a possibilidade aberta no art. 19 da lei, que
determina a aplicagcao subsidiaria da CLT ao que ela for compativel com a nova Lei
do Trabalho Doméstico. Com base neste mesmo argumento, & devido, ainda, o
aviso prévio na existéncia de culpa reciproca. Nesta, conforme determina o art. 484

da CLT, este sera devido pela metade.

Como o proprio art. 23 que prevé a possibilidade do aviso-prévio dentro do
contrato trabalhista domeéstico, ele somente é devido nos contratos sem prazo

determinado. Reforcando este posicionamento, a lei ainda ressalta no seu art. 8°,
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que durante a vigéncia nos contratos de experiéncia e aqueles realizados para
atender necessidades familiares de natureza transitéria, hipoteses em que a lei

admite a contratagao por prazo determinado, ndo sera exigido o aviso-prévio.

A LC 150/2015 prevé em seu texto duas espécies de aviso-prévio. O primeiro
deles consiste no aviso-prévio de 30 dias, concedido ao empregado que conte com
até um 1 ano de servigo para 0 mesmo empregador. E o aviso-prévio proporcional
ao tempo de servico, onde sdo acrescentados ao periodo de 30 dias, mais 3 dias por

ano trabalhado ao mesmo empregado.

O aviso-prévio € uma obrigagdo de qualquer uma das partes integrantes do
contrato de trabalho, empregado e empregador. A falta de aviso-prévio por parte do
empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso que teria direito. Por sua vez, na hipétese de o empregado ndo cumprir o
aviso-prévio devido, podera o empregador descontar os salarios correspondentes ao

prazo devido.

A LC 150/2015, dispbe, ainda, sobre o horario de cumprimento da jornada de
trabalho durante o aviso-prévio. Quando dispensa sem justa causa der-se por
iniciativa do empregador, o empregado podera optar por ter sua jornada de trabalho
diaria reduzida em 2 horas ou faltar ao servigo por 7 dias corridos, sem que haja, em
ambas as hipoteses, qualquer desconto na sua remuneragao, para que possa
procurar novo emprego. Porém, caso o contrato venha a ser rescindido sem justa
causa a pedido do empregado este ndo goza do direito de ter sua jornada de
trabalho reduzida, vez que é seu dever prestar o aviso-prévio (LEITE; LEITE; LETE,
2015, p. 104).

O periodo compreendido pelo aviso-prévio integra o tempo de servigco do
trabalhador (art. 487, §1° da CLT). Desta forma, a data de saida do empregado a ser
anotada na CTPS deve corresponder a do término do aviso prévio, mesmo que

indenizado.

4.12 PROIBICAO DO TRABALHO NOTURNO PARA MENOR DE 18 ANOS
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O trabalho doméstico foi incluido pela Convengao 168 da OIT, aprovada pelo
Decreto Legislativo n. 178/1999 e promulgada pelo Decreto Presidencial n.
3.597/2000, bem como, do Decreto n. 6.481/2008, na Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil, por expor o menor a esforgos fisicos intensos, isolamento, abuso
fisico, psicologico e sexual, longas jornadas de trabalho, trabalho noturno, calor,
exposicdo ao fogo, posigcdes antiergonbmicas € movimentos repetitivos,
tracionamento da coluna vertebral, além de sobrecarga muscular (Decreto n°® 6.481
de 2008). Desta forma, esta espécie de trabalho por ser considerada uma das piores
formas de trabalho infanti € vedada para menores de 18 anos, sendo o
correspondente contrato de trabalho nulo de pleno direito, devendo o trabalho ser

cessado imediatamente, tdo logo seja de conhecimento do judiciario.

Consagrando esta ideia, a LC 150/2015 vedou a contratacdo de menores de
18 anos para o desempenho de atividade doméstica. Assim, embora a CF proiba,
apenas o trabalho noturno do trabalhador menor de 18 anos, a legislagao especial,
prevendo uma norma de cunho mais protetivo, impossibilitou completamente a

contratacdo destes trabalhadores.

4.13 PRESCRIGAO

A prescricao € a perda da pretensao de reparacdo de um direito violado, em
razdo da inércia do seu titular em fungdo de lapso temporal previsto em lei
(RESENDE, 2011, p. 909). A prescricao apenas fulmina com a pretensdo da

exigibilidade de um direito, mas ndo com o direito em si.

Com o advento da LC 150/2015, a prescricdo passou a ser prevista
expressamente ao trabalhador doméstico. Estabelecendo a igualdade entre o
empregado domeéstico e o empregado urbano, a lei estabeleceu o critério temporal
de 5 anos, até o limite de 2 apds a extingdo do contrato de trabalho, para que o
trabalhador busque o reconhecimento de seus direitos. Neste sentido, dispde o art.
43 da LC 150/2015:

Art. 43. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagbes de
trabalho prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apods a
extingdo do contrato de trabalho.
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Antes da edicdo da LC 150/2015, ndo existia qualquer previsao legal quanto
ao cabimento da prescricdo aos trabalhadores domésticos. A propria EC 72 ao
ampliar o rol de direitos dos domésticos, ndo estendeu a prescricdo a estes
trabalhadores. Embora, sem previsdo expressa em lei, o judiciario ja vinha se
posicionando no sentido de reconhecer a estes trabalhadores o prazo prescricional
de 5 anos até o limite de 2 anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho, conforme
disposto no art. 7°, XXIX da CF.

4.14 REDUGAO DOS RISCOS INERENTES AO TRABALHO, POR MEIO DE
NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

Este dispositivo tem como finalidade promover a reducdo dos riscos de
acidente de trabalho e desenvolvimento de doengas ocupacionais, através da

atuacao do legislador infraconstitucional e do empregador.

Sobre as normas de saude e segurancga do trabalhador assevera Messias
Pereira Donato (apud RESENDE, 2011, p.1079):

Dentre as regras de saude e seguranga do trabalhador, citem-se: o preceito
basico contido no art. 196, no sentido de ser a saude direito de todos. De
par com esta concepgao doutrinaria avancada, prevé seu temperamento no
art. 7°, XXIl, para ajustamento a realidade social do Pais, ao garantir ao
trabalhador direito a reducdo e n&o a eliminagdo dos riscos inerentes ao
trabalho e direito a tarifagdo do risco, por meio de adicionais pelo exercicio
de atividades em condi¢bes penosas, insalubres e perigosas, “na forma da
lei”.

A LC 150/2015 nao faz previsbes expressas sobre condicbes de saude,
higiene e seguranga do trabalho. Porém, com a possibilidade da aplicabilidade
subsidiaria da Consolidagao, aplicam-se aos domésticos, o que couber, as normas
dispostas no Capitulo V, Titulo Il da CLT, que tratam sobre seguranga e medicina do

trabalho, além do disposto no art. 399 da mesma legislagao.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) assevera que sédo obrigacbes do
empregador doméstico fornecer alimentacdo em quantidade e qualidade

compativeis com a necessidade nutricional e a atividade desenvolvida. Além, disto, a
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residéncia onde o trabalho é realizado deve ter capacidade dimensionada de acordo
com o numero de moradores e possuir ventilagdo e iluminagao suficientes, rede de
energia elétrica devidamente protegida, pisos, paredes e cobertura adequados,
instalacédo sanitarias abastecidas por rede e servidas por sistema de esgoto, portas
e janelas capazes de proporcionar vedagao suficiente, além de manter as

instalagbes de gas em boas condigdes de uso.

O MTE, também, recomenda que o empregador adote medidas de protegao,
que reduzam os riscos de acidentes e doengas de trabalho de seu empregado.
Assim, o empregador deve respeitar o ritmo de trabalho compativel com a natureza
da atividade e a capacidade do trabalhador, evitando que este transporte
manualmente cargas, cujo peso comprometa a saude e seguranga do trabalhador,
além de ser obrigado a fornecer material de trabalho adequado a tarefa a ser
executada e em boas condi¢gdes de uso que busquem reduzir o tempo de exposi¢cao
do empregado a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que prejudiquem sua saude.
Afora estas exigéncias, € indispensavel que o empregador oriente permanentemente

o empregado doméstico sobre a tarefa desempenhada e os seus riscos.

Assim, esta o empregador doméstico obrigado a garantir a saude, higiene e

seguranga de seu empregado incolume,

4.15 ASSISTENCIA GRATUITA AOS FILHOS E DEPENDENTES DESDE O
NASCIMENTO ATE 5 (CINCO) ANOS DE IDADE EM CRECHES E PRE-
ESCOLAS

O direito ao auxilio-creche e pré-escolar aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 anos foi estendido aos trabalhadores domésticos por forga da EC
72. Previsto nos §§1° e 2° do art. 389 da CLT, o auxilio-creche, obriga as empresas
que contem com pelo menos 30 trabalhadoras com mais de 16 anos de idade, a
manter local adequado para de guarda e assisténcia dos filhos de seus
colaboradores durante o periodo da amamentagcdo até os 6 meses de idade,

conforme segue:

Art. 389. Toda empresa € obrigada:
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(...)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacgéo.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

A LC 150/2015 nao traz qualquer norma neste sentido, todavia, a regra
prevista no artigo supra dificilmente aplicavel a relagdo trabalhista doméstica. Isto
porque, raros serdo os empregadores que atenderam o requisito de 30 empregadas
domésticas. Desta forma, considerando que o direito previsto no inciso XXV do art.
7° da CF é de eficacia limitada, bem como, em face da auséncia de regulamentagao
infraconstitucional sobre o tema que se enquadre nesta relacao trabalhista especial,

temos que este direito ainda n&o produz efeitos em face ao empregado doméstico.

Ressalta-se, ainda, que observando a tendéncia legislativa em imputar o
dever de fornecer creche e pré-escola ao Estado (art. 54, IV da Lei 8.069/1990 e art.
4° da Lei 12.796), dificilmente a obrigatoriedade em fornecer o auxilio-creche e pré-

escolar sera imputada ao empregador domeéstico.

4.16 RECONHECIMENTO DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

A Constituicao fortaleceu a chamada autocomposi¢ao de conflitos decorrentes

do contrato de trabalho ao reconhecer a negociagao coletiva.

A negociagao coletiva € o melhor é o principal método de solugdo de conflitos
e de pacificagado social do direito do trabalho, porque envolve a participagao direta
dos individuos envolvidos. Ao envolver a participacido direta das partes envolvidas
no conflito, buscando por fim ao mesmo mediante a celebracdo de uma norma
coletiva (BARROS, 2007, p. 1224).

A convencgao coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho s&o os

principais instrumentos decorrentes da negociagao coletiva. E a distingdo basica
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entre estas duas figuras se a legitimidade das partes. No acordo coletivo o
empregador se faz representar sozinho, ou, no maximo, acompanhado por outros
empregadores. Ja na convengao coletiva do trabalho, a negociagdo se da entre

sindicatos, patronal e da categoria profissional (RESENDE, 2011, p.975).

A propria constituicdo faz algumas ressalvas, admitindo que haja a reducéao
do salario e a da jornada de trabalho por meio de acordo ou convencéao coletiva do
trabalho (art. 7°, VI e Xlll da CF).

Outrora a CF reconhega a validade dos acordos e convencodes trabalhistas
para as domésticas, a LC 150/2015 buscou simplificar a relagao trabalhista entre o
empregador e empregado doméstico, admitindo em diversos casos que situagdes de
conflito sejam resolvidas por acordo direto entre empregado e empregador, como no
caso da jornada de trabalho 12x36 que pode ser instituida por mero “acordo escrito”
entre as partes, diferentemente do que ocorre nas relagdes celetistas onde é exigida

a autorizagao por meio de convencgao ou acordo coletivo do trabalho.

4.17 PROIBICAO DE DISCRIMINACAO DO TRABALHADOR

Dispde o art. 7° da CF em seus incisos XXX, XXXI e XXXII:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condig¢ao social:

XXX - proibicdo de diferengca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

Estes incisos consagram o principio da ndo discriminagao, previsto no art. 5°,

| da CF, que assevera que todos s&o iguais perante a lei.

Outrora a igualdade se constitua em um signo fundamental da democracia,
como assevera José Afonso da Silva (2009, p. 209), dificilmente conseguiremos
encontrar uma definicdo exata para este termo. Isto porque, A igualdade néo é

conceito acabado ou exato, e discussbes acerca da sua definicido sao datadas
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desde 2.300 anos atras na Grécia (NASCIMENTO, 2009, p. 114), de forma que é
impossivel encontrar um conceito fechado para o termo. Na atualidade, face a
heterogeneidade basica dos seres humanos e as inumeras variaveis de comparagao
que podem surgir em razao disto, existem inumeras discussdes acerca do tema. Isto
porque, como explica Nascimento (2009, p. 115), a igualdade na perspectiva de uma

variavel pode nao coincidir com a igualdade sob outra escolha de avaliagao.

A discussao sobre o tema pode se desdobrar em inumeros debates,
especialmente dado ao momento que vive nossa sociedade com o clamor de grupos
sociais pela tao pleiteada liberdade. Entretanto, a nés neste trabalho cabe analisar a
igualdade sob o ponto de vista consagrado na nossa Constituicdo Federal de 88

com vistas ao Direito do Trabalho.

Nossa Constituicdo Federal abre o capitulo dos direitos individuais
consagrando o principio de que todos sao iguais perante a lei, sem distincado de
qualquer natureza (art. 5° caput). Com isso podemos observar que a nossa
constituicdo adotou o principio da igualdade material, ou seja, trata de forma igual os

iguais e de forma desigual os desiguais.

Atendendo a esta ordem, o art. 7° da CF nos incisos XXX e XXXI veda as
diferencas de salario, de exercicio de funcio e de critérios de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil, além de proibir, também, qualquer discriminagao
no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia. A
Carta Magna proibe, também, distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual

ou entre os profissionais respectivos.

Estes artigos constitucionais permitiram que fosse a criagdo do instituto da
equiparacgao salarial que, por sua vez, busca impedir a diferenciagdo de salario em
funcdo de algumas variaveis Embora, ndo exista previsdo expressa sobre a
equiparagao dentro da LC 150/2015, o instituto pode ser aplicado as domésticos por
forca das normas Constitucionais supraelucidadas e do, aqui ja citado diversas
vezes, art. 19° da LC 150/2015, que permite a aplicagao subsidiaria da CLT.
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A equiparagéao salarial perfaz a institucionalizagéo pelo direito do trabalho do
principio da igualdade. Este instituto, por sua vez, que nada mais € que um
instrumento para impedir as discriminagdes salariais, prevendo a equiparacao de
salario para funcionarios que desempenhem idéntica funcdo, com identidade de
produtividade, de perfeicdo técnica, de prestacao de servico ao mesmo empregador,
no mesmo local de trabalho e de tempo de servigo (MARTINS, 2013, p. 332).

Buscando promover a efetivagcdo do principio da igualdade dentro do direito
do trabalho, temos ainda em nosso ordenamento juridico a Lei n® 9.029 de 1995,
que proibe a adocado de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relagao de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade. A Lei tipifica, ainda, em seu art. 2°
uma seérie de condutas discriminatérias praticadas pelo empregador que constituem

crime, cuja pena pode chegar até dois anos de detengdo e multa.

O art. 373-A da CLT, que pode ser estendido a relagao trabalhista doméstica
em funcéo do art. 19 da CLT, buscando proteger a trabalhadora mulher, prevé uma
série de condutas que discriminam e agridem a mulher trabalhadora na admissao e
na vigéncia do contrato de trabalho. A extensdo deste tipo de protegdo as
empregadas domésticas é de suma importancia, especialmente quando levamos em
conta 0 quao normalmente esta atividade é ligada as mulheres, em razédo de ser

desempenha em sua grande maioria por mulheres.

Nesta mesma linha de buscar proteger o trabalhador de discriminagdées no
mercado de trabalho, em 2009, o Brasil ratificou a Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Esta convencdo busca promover o
reconhecimento direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, garantindo o direito deles a oportunidade de
se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral,
em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com

deficiéncia.

A LC 150/2015 também n&o estabelece nenhuma distingdo em virtude de o

trabalho ser manual ou intelectual. De forma que, como ja dito no titulo que trata
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sobre o empregado doméstico, podem ser reconhecidos como tal todo e qualquer
trabalhador que mediante remuneragao preste servicos de natureza continua,
subordinada e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia no ambito residencial
desta. Assim, além da cozinheira, jardineiro, motorista e do trabalhador que
desempenha atividades de cuidado do lar, que sdo atividades comumente ligadas ao
trabalho doméstico, podem ser reconhecidos como doméstico o médico, a
enfermeira, o professor que ministra aulas particulares, o piloto de avidao particular,
desde que, obviamente, estes se enquadrem nos requisitos dispostos no art. 1° da
lei.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O contrato de trabalho doméstico € formado por duas partes: empregado

domeéstico e empregador doméstico.

Para que, atualmente, um trabalhador seja enquadrado como empregado
doméstico, a fim de que possa usufruir dos direitos previstos para esta categoria, é
necessario que ele preencha alguns requisitos previstos em lei. A LC 150/2015, que
disciplina na atualidade o trabalho domeéstico, exige que o trabalhador seja uma
pessoa fisica maior de dezoito anos, que preste servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia,

para o ambito residencial destas, por mais de dois dias por semana.

Admitindo-se que o conceito de empregador domeéstico esta intimamente
ligado com o de empregado domeéstico, para o enquadramento nessa condigao, é
necessario que o empregador seja uma pessoa ou familia, que ndo desenvolva
atividade lucrativa e que o trabalho prestado pelo empregado ocorra no seu ambito

residencial.

A percepcao de quem sdo as partes que integram o contrato de trabalho
doméstico é indispensavel para que possamos reconhecer a quem competem os

direitos e obriga¢des previstos na LC 150/2015.

Desde o seu surgimento, o trabalhador doméstico foi marcado pela
marginalizagdo, face o seu desprestigio perante as legislagdes trabalhistas. Sua
origem na escravatura, contribuiu para que este trabalhador sofresse preconceitos
que perduram até hoje no mercado de trabalho. Desempenhado em sua maioria por
mulheres, adultas, negras e de baixa escolaridade, o trabalho doméstico recebe
precaria atencdo do legislados, especialmente quando comparado aos demais

trabalhadores urbanos.

Sob o argumento de o empregador doméstico tenderia a ser mais
benevolente, uma vez que esta relagao trabalhista seria marcada por uma relagao

de afinidade, face a intima convivéncia com o nucleo familiar do empregador,
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diversos direitos foram negados ao empregado doméstico. Fatalmente, a histéria
demonstrou que nado poderiamos contar com a caridade deste empregador, que
acabava valendo-se do fato de que este trabalho é realizado em situacdo de
exclusdo (longe do convivio com outros trabalhadores), para deixar de conferir
condicdes minimas de saude, higiene e seguranga, estabelecendo jornadas muito
longas e atividades que ndo eram condizentes com a capacidade fisica de seus

empregados.

A EC 72 embora tenha sido um dos maiores avangos em termos de proteg¢ao
trabalhistas a estes empregados, representou, também, o reconhecimento
legislativo, de que estes trabalhadores, ressalta-se, ainda, estdo em um patamar de
prestigio inferior aos demais trabalhadores urbanos. Isto porque, outrora, ela tivesse
o intuito de promover a igualdade entre trabalhadores domésticos e trabalhadores
urbanos e rurais, na verdade, o que ela fez foi tdo somente aumentar o rol de
direitos dos domésticos. Caso, o legislador realmente tivesse como fim promover a
igualdade entre estes trabalhadores, deveria ter estendido todos os direitos
dispostos no art. 7° da CF aos empregados domésticos. Ndo ha como se admitir

igualdade, quando a propria lei cria diferencas.

A LC 150/2015 que disciplinou os direitos estendidos as domésticas pela EC
72 e revogou a Lei n. 5.859/1972, foi mais ostensiva na tentativa de promover a
igualdade entre os empregados domeésticos e aqueles protegidos pela CLT. Em seu
art. 19, a lei determina que sejam aplicadas subsidiariamente, no que couber, aos
empregados domésticos as normas da CLT, o que, por sua vez, amplia em muito a

protecao trabalhista destes trabalhadores.

Ademais, a LC 150/2015, cumpriu muito bem com a sua tarefa de disciplinar
os direitos estendidos as domésticas pela EC 72. A Lei Complementar criou uma
forte teia de protecdo ao trabalhador doméstico, estabelecendo uma jornada de
trabalho adequada, com direito a remuneragao pelas horas extraordinarias e pelo
trabalho prestado no turno da noite em exatas condigcbes as reconhecidas ao
trabalhador urbano. Cabe salientar, ainda, que a grande maioria das disposi¢cdes da

lei sdo bastante similares com as disposi¢cdes da CLT.
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Assim, com o advento destas reformas legislativas, o trabalhador doméstico
que em 1972 gozava de apenas trés direitos trabalhistas, passou a ter direito os
seguintes direitos trabalhistas assegurados: relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria; inclusdo obrigatoria no FGTS; salario minimo; irredutibilidade
salarial; décimo terceiro salario; adicional noturno; prote¢do ao salario; jornada de
trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais; hora-extra remunerada com valor,
no minimo, 50% superior ao valor da hora normal; repouso semanal remunerado;
férias; aviso-prévio; proibicdo de trabalho doméstico para o menor de 18 anos;
prescricdo; reducao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 anos de idade em creches e pré-escolas; reconhecimentos das
convencbdes e acordos coletivos do trabalho e; proibicdo de discriminagdo dos

trabalhadores para fins de salario e contratagao.

Embora os trabalhadores domésticos ndo gozem de uma equidade de direitos
com os demais trabalhadores urbanos, temos que reconhecer o quanto a EC 72 e a
LC 150/2015 contribuiram para diminuir o abismo de direito que separava estes
trabalhadores. E importante, no entanto, que os trabalhadores ndo se deem por
satisfeitos e busquem por direitos mais protetivos e que assegurem uma melhor

qualidade de vida a eles.
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