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PERFIL DOS SERVIDORES TECNI(}O-ADMINISTRATIVOS DA UFRGS QUE SE
TITULARAM NO POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NO
PERIODO 2005-2015

Este € um estudo de memoaria social sobre servidores técnico-administrativos da
UFRGS e seus percursos de formacado em cursos de pés-graduacgdo stricto sensu,
nivel mestrado, no periodo de 2005 a 2015, no qual apresento resultado parcial da
pesquisa sobre o “Percurso Formativo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS: estudo de Memodria Social”, que
desenvolvo junto ao Programa de PoOs-Graduacdo em Memoria Social e Bens
Culturais do Centro Universitario La Salle. A investigacdo acontece com o universo
de servidores técnicos-administrativos em educacao da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul que concluiram o curso de mestrado nesse periodo. O arco temporal
foi escolhido porque no ano de 2005 foi aprovado o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos (Lei n°® 11.091/2005), que inclui o incentivo financeiro para
aqueles servidores com titulacdo acima do cargo ocupado. Partiu-se da hipétese de
que ha outras razbes para um servidor buscar a formacdo de mestrado que o
aumento de remuneracao ao final do processo, portanto, para aferir serdo realizadas
entrevistas. Esta comunicacédo tem o objetivo de tracar o perfil dos pesquisados e
definir o tamanho do campo empirico da pesquisa a partir das variaveis idade, sexo,
graduacdo, mestrado, tempo de trabalho, cargo e lotacdo, de um universo de 322
servidores. Esses dados foram cruzados com o auxilio do Microsoft Excel para
apurar as seguintes informacdes: idades dos servidores, do mais jovem ao mais
velho; sexo, definindo quantos homens e mulheres se titularam no mestrado naquele
periodo; cursos de graduacdo e mestrado em que os servidores se titularam; tempo
de trabalho na UFRGS, cargo ocupado e local de atuacéo (lotagcédo) na Universidade.
Os dados quantitativos foram concluidos com éxito e estdo prontos para serem
exibidos. E este o universo que sera utilizado para realizacéo das entrevistas.



