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1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADORES: Aniele Assis e José Nildo
ENTIDADE: Prefeitura Municipal do Recife
MUNICiP10: Recife
UF: PE
NUMERO DO 802462/2014
CONVENIO:
PROJETO: (X)) PELC TODAS AS IDADES
() PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)
Academias ao Ar Livre
() INTRODUTORIO |
- MODULO: (X)) INTRODUTORIO I
( )AVALIACAO |
() AVALIACAOII
PERIODO: 14 A3 16/07/2016
LOCAL: CENTRO DE CONVENCOES DE PERNAMBUCO
TOTAL DE 88 participantes
PARTICIPANTES:
REPRESENTANTES DA Nome da entidade: Arte,Vida e Esporte Sob Medida —RJ

ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:




2 - OBJETIVOS:

Proposta de programacdo do Modulo Introdutério 1l para estagiarios,
professores, assistentes administrativos e gestores do Programa Esporte e Lazer da
Cidade (PELC) — Academias ao Ar Livre, através do convénio do Ministério do
Esporte com a Prefeitura Municipal do Recife/PE.

1) Aprofundar conceitos, diretrizes, principios e objetivos do PELC;

2) ldentificar e analisar a organizacdo e realizacdo das atividades do convénio,
considerando o que foi debatido e planejado no modulo introdutorio |;

3) Analisar os primeiros resultados das atividades sistematicas e assistematicas;

4) Destacar o papel do agente social/professores/estagiarios como agente de
incluséo e transformacéo social.

5) Reforcar a importancia do Planejamento Participativo com vistas a subsidiar a
construcéo do projeto politico-pedagdgico do convénio do PELC;

6) Vivenciar oficinas tematicas com vistas o debate/reflexdo voltadas para a

metodologia empregada.

3 - METODOLOGIA:

1°) Pratica social — Leitura da realidade — momento de estabelecer o dialogo inicial
com a finalidade de conhecer a realidade através dos relatos de experiéncia dos
nacleos.

2°) Primeiro momento - Problematizacdo da Realidade — Aprofundar os principios,
diretrizes e objetivos do PELC, debatendo e articulando a realidade apresentada
nos relatos com as acoes relacionadas a singularidades do Academia Pelc Recife,

podendo ser observadas através das oficinas.

3°) Segundo momento - Instrumentalizacdo — Momento de ampliacdo dos
conhecimentos onde seréo refletidas e situadas as dimensdes conceituais cultura,
esporte, lazer, saude, atividade fisica/satude, animacdo sociocultural, mediante

reflexdo das oficinas tematicas;



4°) Terceiro momento - a Catarse (Aplicacdo do Conhecimento) - onde sera
vivenciado um momento para sistematizacdo de um plano de trabalho dos nucleos,
enquanto resultado do planejamento participativo dentro dos principios
pedagdgicos, a partir de conhecimentos apreendido ao longo da etapa formativas
COmo necessario para organizar a intervencdo pedagogica nesse momento de

implementacéo das acoes.

59 Quarto momento - Retorno a Préatica Social — Momento de avaliacdo final e
retorno a pratica social com a finalidade de apreendermos e identificarmos os
avancos e entraves que precisam serem tratados com maior atengdo no processo

de formag&o em servico

4. Os conteudos a serem desenvolvidos ao longo do processo formativos com
agentes sociais:

x Aprofundamento do PELC — Academia ao Ar livre: principios, diretrizes,

objetivos e operacionalizacao;

x As dimensdes conceituais sobre esporte e lazer: 0os conceitos e suas relagdes
— esporte recreativo, lazer, cultura/interesses culturais, praticas corporais,
atividades fisicas, saude e animacao cultural;

x Oficinas teméticas: primeiros socorros (convidado externo), temas voltados
para os interesses culturais — fisico/esportivos, intelectuais, artisticos, manuais,

sociais e turisticos.

5 - PROGRAMACAO:

QUINTA-FEIRA (14/07)

SEXTA-FEIRA (15/07)

SABADO (16/07)

14h -  Credenciamento e
recepc¢do dos participantes

8h00 — Oficina Primeiros
Socorros (Everton Marcelo —
Instrutor de  cursos em
Emergéncia) GRUPO 01

9h00 — Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico (metodologia)

14h30 - Mesa de Abertura 8h00 - Vivéncia/debate das | 09h40 - Organizacdo do Trabalho
(gestor(a) local, representante | oficinas tematicas/interesses | Pedagogico (avaliacdo)
Ministério do Esporte, | culturais (2 oficinas — 40min

Coordenacéo geral do PELC) cada)

15h00 — Intervalo 10h00 - Intervalo 10h20 — Intervalo

15h20 - Apresentacdo da | 10h20 - Oficina Primeiros | 10h40 - Planejamento
Programacao (ajustes se | Socorros (Everton Marcelo — | Participativo




necessario)

Instrutor  de  cursos
Emergéncia) GRUPO 02

em

(formagéo em servigo)

15h40 — Apresentacdo/debate
dos encaminhamentos propostos
no Madulo Introdutorio |
PROBLEMATIZACAO

Video Pelo direito ao esporte e
lazer - Introducdo ao debate
Politica Publica de esporte e
lazer enquanto direito social

10h20 — Vivéncia/debate das
oficinas tematicas/interesses
culturais (2 oficinas — 40min
cada)

11h20 - Planejamento
Participativo (conselho gestor)

17h — Planejamento das oficinas
temaéticas (interesses culturais)

12h00 — Almocgo

12h00 - Almoco

17h50 — Relato de experiéncia
da coordenacao geral

1330 — Retomada dos
objetivos, principios e diretrizes
do PELC Academia ao Ar Livre

13h30 - Plano de trabalho dos
ndcleos

18h20 - Jantar

19h20 — Relatos de experiéncia

14h30 - Video Préticas
corporais na atencdo primaria a
salde — (Yara Carvalho)

Aprofundamento dos conceitos
de: Cultura/interesses culturais,
esporte, lazer, salde, atividade
fisica, praticas corporais

15h00 - Intervalo

21h00 — Avaliacdo do dia e
Encaminhamentos

15h30 — Intervalo

15h30 — Apresentacdo/ajustes dos
Planos de Trabalho

15h50 - Continuidade do
aprofundamento dos conceitos
de: Cultura/interesses culturais,
esporte, lazer, salde, atividade
fisica, praticas corporais

16h30 - Avaliagédo do encontro de
formacéo

17h00 — Avaliacdo do dia e
encaminhamentos

17h00 - da

formacéo

Encerramento

e Os itens na cor azul = apenas 1grupo

e Os itens na cor laranja = 2 grupos
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

QUANTIDADE DESCRICAO OBSERVACOES

01 Espaco que comporte os 88 | Nos momentos em
participantes da formacao comuns (azul)

02 Espagos que comportem em | Nos momentos em
torno de 44 pessoas grupos diferentes

(laranja)

88 unidades Pastas (programacdo, folhas | Deverda ser entregue
de papel oficio, instrumento de | aos participantes da
avaliacao da formacao Moddulo | formacdao no ato do
Introdutoério II, caneta) credenciamento

02 rolos Fita adesiva

02 unidades Computador com leitor de dvd,
cd ou notebook

02 unidades Data show

02 unidades Caixa amplificada cabo para conectar ao

computador o notebook

24 folhas Cartolinas ou papel 40k podem ser de cores

variadas

12 unidades Pilotos Sendo de cores

diferentes
Materiais que vocés dispde nos | Materiais para oficinas
nucleos (halteres, colchonetes, | tematicas dos
elasticos, etc) interesses culturais

88 unidades Certificados Participantes do maddulo

(agentes, gestores e
formadores)

1 unidade Resma de papel oficio

Lanches/almoco

Quantitativo de acordo
com os participantes da
formacao (agentes,



http://www.scielosp.org/pdf/csc/v5n1/7075.pdf
http://www2.esporte.gov.br/arquivos/snelis/esporteLazer/cedes/praticasCorporais/praticasCorporaisVolume1.pdf
http://www2.esporte.gov.br/arquivos/snelis/esporteLazer/cedes/praticasCorporais/praticasCorporaisVolume1.pdf

coordenacoes,
gestores, formadoras)

Avaliacéao

Para tanto, nossa avaliagdo sera desenvolvida ao longo do processo formativo
enquanto uma estratégia capaz perceber o nivel de interesse e apreensao das
informacgdes tratadas ao longo dos trés dias de formacdo, sendo pautada num
didlogo permanente com o0s participantes e na construcdo de mecanismos
participativos que possam estimular da melhor forma a sistematizacdo dos
conhecimentos inerentes as praticas sociais necessarias para efetivacdo do
Programa Esporte e lazer da Cidade. Aplicaremos um questionario ao fim da
formacdo, bem como ouviremos dos participantes durante o processo formativo

sugestodes, dificuldades as quais procuraremos atender e/ou resolver.




7. ANEXO 01
ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS (estagiarios,

professores, coordenador pedagdgicos, assistentes administrativos e beneficiados)

a) Elaboracédo deve acontecer na semana que antecedem a formacgdo contemplando a fala dos
estagiarios, professores, coordenador pedagdgico, assistentes administrativos e beneficiados —

representantes da comunidade;

b) Apresentacéo entre 7 a 10 minutos;

¢) Formato do relato:

v" Apresentacdo em power point, video/filme ou exposicao oral, relatando as a¢bes
realizadas no nucleo durante as oficinas, reunido com o representantes da
comunidade e beneficiados do programa e a formacao em servico no nucleo.

v" Imagens (fotos ou videos) das atividades, encontros e/ ou reunides realizadas

com a comunidade;

v" Depoimentos dos participantes;

v" Relato dos estagiarios e professores apontando experiéncias de atividades,

pontos positivos e negativos observados no desenvolvimento das acoes;

v' Gréaficos com os dados quantitativos do publico atendido (idade, homens e

mulheres, pessoas com deficiéncia)

v' Apresentacdo dos instrumentos de monitoramento (ficha de frequéncia,

planejamento semanal, relatérios etc) e avaliagdo (questionarios, reunides,

depoimentos) utilizados para analisar a situacdo dos ndcleos e o desenvolvimento
dos eventos, pois esse processo € fundamental para identificar as barreiras
encontradas e orientar as consequentes intervencoes;

v' Apresentacdo dos registros das experiéncias (videos, fotos, recortes de

reportagens ou outro meio que estéo utilizados para registrar as agoes.



ANEXO 02

ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS

(COORDENAGCAO GERAL):

Usar datashow

fotos e/ou videos

Destacar o seguinte:

a)

b)

d)

Slide inicial com o nome do convénio PELC Academia ao Ar Livre

Destacar as principais acdes desenvolvidas no inicio da execucdo do convénio —
como foi formacdo do mddulo introdutério I, como foi a contratacdo de
estagiarios, professores, assistentes administrativos; o processo de inscri¢cdo dos
beneficiados, divulgacdo do programa, processo licitatério, relacdo com equipe

técnica do Ministério do Esporte etc.

Cumprimento das metas com relacdo ao numero de inscritos/beneficiados pelo

programa — conseguiu atingir o nimero de inscritos e beneficiados?

Cumprimento do Plano de Trabalho pactuado com o Ministério do Esporte? E o

SICONV? Quem esta preenchendo? Descreva a sua relagdo com interlocutor.

Destacar acertos e dificuldades, avancos e retrocessos, limites e possibilidades do

convénio.



