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RESUMO: Este Trabalho de Conclusdo do Curso de Especializagédo em Direito
do Trabalho tem por finalidade informar a origem, o conceito, a natureza juridica e
definicdo do direito de greve, bem como a sua evolucdo histérica no Brasil para
entdo poder analisar o direito de greve sob a perspectiva da lei e dos trabalhadores
grevistas, a partir da analise de um caso concreto. Os trabalhadores enfrentam
judicialmente questdes relativas as garantias e os limites quanto ao exercicio do
direito de greve, o0 que evidencia que ainda ha varias questdes a evoluir no direito de

greve.



2.1
2.2
2.3
2.4

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12

SUMARIO

1N EEST0] 5161071 I 05
GREVE: UMA FORMA DE PRESSAO PARA SOLUCAO DO CONFLITO
(070 ] I =5 1 1V TS 07
ORIGEM E EVOLUCAO HISTORICA. ......coeeeeeeeeeteeeeeeeee e, 09
DEFINICAO DE GREVE..........cocitiieeeiee et en e, 16
NATUREZA JURIDICA E FUNDAMENTOS.......cocioviieeeeeieeeeeeee e 18
DIREITO DE GREVE NO BRASIL.......ccoeiiiiiieciiecee et 20
A GREVE NA LEGISLACAO BRASILEIRA........coooviviereeeeeeeeeeeeeeee e, 31
CAMPO DE APLICACAO ....coovieceeeeeeeeeeeeeeee et 33
[070] N [1 =1 s @ TP 35
SUJIEITO ATIVO ..ottt sttt s 37
OBJETO. GREVES POLITICAS E GREVES DE SOLIDARIEDADE.......... 39
OPORTUNIDADE E PROCEDIMENTO. AVISO PREVIO.........c.cccevevevnen, 41
SERVICOS E ATIVIDADES ESSENCIAIS. ......c.coviiiieeeeiieeeeeeeeeee e 43
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. SALARIOS.................... 46
TERMO DA GREVE ... .ottt ettt 48
DIFICULDADES DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°45..........cccococu...... 49
GREVE APOS A DECISAO DA JUSTICA DO TRABALHO...........cccovue... 50
GREVES E ATOS ABUSIVOS.......cooouiiieceeeet et 51
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E PENAL........cccccveveeaee. 55
A GREVE SOB A PERSPECTIVA DO TRABALHADOR, A PARTIR DA
ANALISE DE UM CASO CONCRETO.......cccooiiiiiiierieeeeeeeieen s e, 58
(070N (0] I U ST 0] =17 62
REFERENCIAS. ..ottt ettt ettt ee sttt n et ste st enaeeare s 63
ANEXO A — PROCESSO N° 0021466-26.2014.5.04.0001..............c..c.......... 64



INTRODUCAO

A greve, assim considerado como fato social por exceléncia e que € observada
e acompanhada pela sociedade, ainda que esta, como um todo, ndo seja parte
diretamente interessada no dissidio entre trabalhadores e empresarios, tem, pois,
dimens&o maior do que a dos atores que nela se envolvem. E, portanto, de interesse
social a sua regulamentacdo pelas instituicbes do Direito, tanto pelo legislador
através do direito positivo como pelos operadores do direito, através da doutrina,

jurisprudéncia e aplicacao de fato aos casos concretos.

No presente trabalho, a par da informacéo da origem, conceito, natureza juridica
e definicdo do Direito de Greve, propde-se apresentar-se 0 mesmo sob sua forma
estatica, tal como instituido e regulamentado pela lei vigente, em contraponto com a
sua aplicacao aos casos concretos, vale dizer, pela jurisprudéncia, a qual acompanha
a evolucéo e as mudancas que o mundo do capital e do trabalho impde as relacbes
sociais de trabalho, cujo embate maior no mais das vezes resulta na paralisacao
coletiva dos trabalhos, isto €, na greve. O fulcro deste estudo €, apos a apresentacao
antes referida, analisar, através do exame de um caso concreto, a aparente
insuficiéncia do instituto em questdo para a garantia do seu pleno exercicio por parte

dos trabalhadores, sob o cerne da garantia do pagamento dos salarios do periodo.

A doutrina sobre o Direito de Greve, em que pese tente acompanhar a evolugéo
deste instituto através dos tempos, superando o0 mero historiar da regulamentacéo da
greve pelo direito positivo, contemplando as greves de solidariedade e aquelas
intermitentes, por exemplo, pouco espaco dedicam a questdo aqui proposta, a
garantia do pagamento dos salarios do periodo de paralisagdo como elemento
garantidor necessario ao pleno exercicio desse Direito. Ainda que hodiernamente a
jurisprudéncia venha garantindo o pagamento dos salarios durante a paralisacao
coletiva dos trabalhos e a sua respectiva negociacdo, encerrada a greve sem
disposicdo expressa a regulamentar o pagamento daquele periodo, 0 mesmo, via de
regra, ndo é garantido pelo Direito Laboral, o que aparentemente se contrapde a sua
natureza alimentar, que € um direito indiscutivelmente superior ao da remuneracao
como contraprestacdo ao trabalho, sobrepondo-se sua natureza contratual a

natureza alimentar e social.



Considerou-se neste estudo que sendo a greve o resultar de uma frustracao
negocial, dever-se-ia também regulamentar as condicbes que levam a sua
instauracdo, estimulando verdadeiramente as partes ao consenso, ao dispor aos
trabalhadores dos instrumentos necessarios e suficientes para que o exercicio do
direito de greve seja uma das Ultimas atitudes a serem tomadas. E quando exercido
este direito, inclusive em sua especial dimensdo de direito negativo, a autorizar
alguém a causar prejuizo a outrem, que esse exercicio ndo implique no prejuizo de
outro direito, tdo importante quanto, que é aquele de natureza alimentar, de
subsisténcia do trabalhador, exigéncia natural esta que nédo é afastada ou diminuida
pela paralisacdo coletiva dos trabalhos. E para que ndo se diga que a simples
garantia do pagamento dos salarios do periodo de greve estimularia ou possibilitaria
0 abuso deste direito, importa ainda analisar-se, em cada caso, 0s motivos que
ensejaram a paralisacdo, sob todos os aspectos, inclusive aquele que garanta a
irredutibilidade dos salarios na data-base face a perda do seu poder aquisitivo por

conta da inflacéo.

A bibliografia pesquisada para este estudo abrangeu a totalidade da doutrina
recomendada, enquanto que o caso concreto trazido a analise serviu de suporte para

apontar as dificuldades encontradas pelos trabalhadores.



2. GREVE: UMA FORMA DE PRESSAO PARA A SOLUCAO DO CONFLITO
COLETIVO

O conflito de trabalho € o litigio entre trabalhadores e empresarios ou entidades
representativas de suas categorias sobre determinada pretensao juridica de natureza
trabalhista, com fundamento em norma juridica vigente ou tendo por finalidade a

estipulacdo de novas condicées de trabalho.*

Os conflitos de trabalho podem ser classificados em conflitos individuais e
conflitos coletivos.

Os conflitos individuais envolvem interesses particulares de A ou B, ou seja, de

trabalhadores e empresarios determinados e identificaveis.

Os conflitos coletivos, ao contrario, envolvem o interesse de determinados
grupos, considerando cada um desses grupos como unidade, quer sejam eles

categorias inteiras ou, apenas, parte de certa categoria econdmica ou profissional.?

Nos conflitos individuais entram em atrito interesses concretos e particulares dos
litigantes, nos conflitos coletivos o dissidio se forma em torno de interesses gerais e

abstratos.®

Por outras palavras: Nos primeiros, as partes defendem interesses proprios,
seus e de mais ninguém, resultantes de situacdes ou prerrogativas pessoais. Nos
segundos, o dissidio tem sua fonte de pretensdo que nao constitui privilégio deste ou
daquele trabalhador, deste ou daquele empresario, pertencendo, sim, ao grupo
profissional ou econémico, no qual perdem a identidade pessoal aos trabalhadores e

empresarios que dele participam.

! DE LA CUEVA, Mério — Derecho Mexicano del Trabajo, 2° vol., pag.757, 1949, México. In: Russomano,
Mozart Victor, 1922 — Principios gerais de direito sindical 22 ed. (ampliada e atualizada) - Rio de Janeiro:
Forense 2002. p. 226.

? Ibidem

* Ibidem, p. 227.



Em 1938, foi proposta e adotada pela Organizacao Internacional do Trabalho —
com base, sobretudo na doutrina e na experiéncia dos juristas escandinavos — nova
distincdo, que classificou os conflitos de trabalho em conflitos de natureza juridica e
conflitos de natureza econdmica, também denominados (sobretudo nas obras

estrangeiras) conflitos de interesses.*

Distinguem-se os conflitos de natureza juridica dos conflitos de natureza
econdmica a circunstancia de que, nos primeiros, se discute a pretensao sustentada
por norma juridica vigente, nos segundos, a pretensdo juridica consiste na criagdo

de normas que revisam ou criam condicées de trabalho®.

Ha uma idéia muito divulgada, particularmente entre os juristas brasileiros, no
sentido de que as conexdes existentes entre os dois critérios anteriormente expostos

para classificacdo dos conflitos de trabalho se resumem a esta alternativa:

a) Os conflitos individuais sdo, sempre, conflitos de natureza juridica;
b) Os conflitos coletivos podem ser, indistintamente, de natureza juridica e de

natureza econdmica.®

Além dos conflitos individuais ou coletivos, juridicos ou econdmicos (que Sao
conflitos de trabalho em suas formas puras ou proprias) existem outros conflitos que
a estes se vinculam, embora ndo caibam, com justeza, na definicdo articulada a

propésito dos conflitos de trabalho.’

Ha diversas modalidades de conflitos improprios ou impuros — assim
denominados porque n&o resultam, diretamente, da oposicdo de interesses dos
trabalhadores e dos empresarios, com fundamento na relacdo de emprego.® Entre

* Ibidem, p. 230.
® Ibidem, p. 231.
® Ibidem.

" Ibidem, p. 233.

® Ibidem, p. 234.



eles, identifica-se, exemplificativamente, os conflitos intersindicais coletivos (entre os
sindicatos representativos, a0 mesmo tempo e no mesmo lugar e da mesma
categoria); conflitos intersindicais nao-coletivos (decorrente de obrigacdes assumidas
pelos sindicatos convenentes); conflitos intra-sindicais (decorrente da administracao
do sindicato ou entre estes e seus associados). Esses conflitos se exaurem,
geralmente, através das decisfes dos 6rgaos superiores do sindicato, provocados
pelo recurso da parte interessada. Mas, nada impede que as decisfes internas das

administracdes sindicais sejam objeto de revisdo por via judicial.’

Frente ao conflito coletivo de trabalho, duas sdo as posi¢des possiveis, de parte
dos litigantes: o entendimento direto para obter a formula adequada e o recurso a
terceiros ou orgéos alheios ao conflito, que nele interferem, apenas indiretamente

para coordenar, indicar ou impor a solucéo justa.

As solucdes diretas dos conflitos coletivos sdo, apenas, duas: a) a negociacao

sindical; b) a greve ou lock-out. *°

Neste trabalho pretende-se estudar uma das formas de solugcdo direta do
conflito coletivo de trabalho: a greve. Para tanto, abordar-se-a sua evolugdo histérica;

definicdo; natureza juridica e fundamentos.
2.1 ORIGEM E EVOLUCAO HISTORICA

Entre as formas de solucéo direta dos conflitos, a greve é aquela que sugere,
ainda hoje, mais ampla margem de controvérsias, a comecar pelas suas origens

histéricas.

Tracando-se, em larga perspectiva, as mais remotas origens dos movimentos
coletivos com finalidades reivindicatorias, o0s historiadores apontam certas

ocorréncias antigas que, na verdade, ndo podem ser classificadas como greves.**

° Ibidem.

19 Ibidem, p. 239.



Ha quem indique o éxodo dos hebreus, ao abandonarem o Egito, como um
desses primeiros movimentos de massa, como ha aqueles que se reportam ao século
V a.C., quando plebeus se retiraram de Roma para o Monte Arentino, em rebelido

contra privilégios politicos e sociais dos patricios.

Outros lembram a luta de classe entre os fenicios. A sociedade local era dividida
em estratos bem demarcados e, em varias ocasioes, os trabalhadores utilizados em

servigos publicos se abstiveram, coletivamente, de continuar em servico.

Esses fatos — historicamente comprovados - revelam precocidade dos
movimentos coletivos entre os trabalhadores, mas ndo constituem greves, no sentido

estrito em que tomamos o vocébulo.

Na verdade, hoje se considera tranquilamente assente a idéia de que a greve,
com as caracteristicas que se atribuem, é peculiar a Idade Moderna, coincidindo sua

origem, mais precisamente com o nascimento da grande industria.*?

Vivendo-se numa época de constantes revolucdes na ciéncia e na técnica que,
pela rapidez com que se sucedera, mal permitiam que se sentisse as profundas
transicOes; passando-se da energia do carvdo para a do petréleo, para a da
eletricidade e ja marchando para a era atbmica, s6 com dificuldades pode-se
imaginar como teve um sentido realmente de revolugao a industrializagdo do mundo
com a aparecimento da maquina, substituindo o braco humano, Unico motor para

girar teares ou rodas de prelo.

1 Cf. entre outros, Hector Humeres Magnam, La Huelga, pags. 27 e segs., 1957, Santiago do Chile; Gordon
Carter, “Historia del Derecho de Huelga en Inglaterra”, in Revista de Derecho Contemporanea, n° 1, 1963, pags.,
124 e segs., Bruxelas; Hélene Sinay, “La Greve”in G.H. Camerlynck, Trate de Droit du Travail, 6° vol., pags. 12
e sgs., 1966, Paris, enriquecido, em edicdo posterior, pela contribuicdo de Jean — Claude Javillier (22 Ed., 1984,
Paris). In: Russomano, Mozart Victor, 1922 — Principios gerais de direito sindical 22 ed. (ampliada e atualizada) —
Rio de Janeiro: Forense 2002. Pag. 242.

12" \bidem, p. 242 - 243.

10



O invento da lagadeira mecénica em 1733 e, a seguir, da cardadeira e da
fiandeira de Hargreaves; o tear mecanico e a etampadora de Bell, tudo isso em
menos de um século, alterou todo o sistema de fabricacdo vigente ha mais de um
milénio. Os moinhos, as cervejarias e as fundicbes, até entdo existentes como
industrias, pois tudo o mais era artesanato familiar, nada mais representavam, como
ordem de grandeza, diante das fabricas para o aproveitamento da |a e do algodao,
reunindo centenas de operarios sob um mesmo teto. Ao mesmo tempo, o carvao era
submetido a novos processos industriais alcancando sua transformacé&o em coque,
aumentando seu rendimento e permitindo a utilizagdo de uma série variada de
subprodutos. Surgia a maquina a vapor e a caldeira passava da fabrica para o navio

e para a locomotiva.

A industria do ferro, por sua vez, ganhava novos rumos, primeiro com a

utilizacdo de carvbes minerais, depois com a construcdo de altos fornos.*®

Abriam-se as portas de um novo mundo de técnica e de progresso, atraindo
para 0s centros urbanos os trabalhadores que, até entdo quase s6 tinha oportunidade
de ganhar a vida no amanho da terra explorada pelos terratenentes, ou na guarda do
gado.

Havia, entdo, uma febre de producdo e enriquecimento: - “Os povos europeus
modernos pouco se assemelham aos povos antigos. O desejo de enriquecer parece
nao fazer dos paises da Europa mais do que uma imensa fabrica; pensa-se mais em
producdo e consumo do que em felicidade”, - dizia Sieyes, em 27 de setembro de

1789, na Assembléia Francesa.*

Dois anos mais tarde era Marat quem conclamava os trabalhadores a se
rebelarem contra os patrdes, induzia-os a impor suas condicbes e exigéncias, mas
ao mesmo tempo, se apavorava diante do desaparecimento das corporacoes,

afirmando que a livre competéncia na conquista de empregos arruinaria a prépria

BCATALA RUIZ, Marcelo - “Historia y doctrina politico social”. In: VIANNA, SEGADAS — GREVE Direito
ou Violéncia? — 1959 — ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro. p.25.

1 JAURES, Jean — “Historia socialista de la Revolucién Francesa”. In VIANNA, Segadas — GREVE Direito ou
Violéncia? — 1959 — ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro. p. 26.
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classe trabalhadora que, ambiciosa e insensata, langar-se-ia numa competéncia de
producédo que seria volumosa e mal acabada.

Elogiava-se e condenava-se a industrializacdo, num mundo ainda nao
preparado para recebé-la com aquela quantidade de artigos manufaturados e,
especialmente, de tecidos, quando os meios de troca pelo comércio com o exterior

eram restritos.

Na Inglaterra, na segunda década do século XIX, a terminacdo da guerra
napolebnica provocara uma profunda depressdao das industrias existentes
fomentadas pela propria guerra, com a brusca suspensdo das encomendas nas
fabricas de canhdes, nas de pano e couro e, também, de todas as industrias de ferro.
Meio milh&do de homens ficara ao desemprego, dentre 0s que estavam mobilizados
no exército da armada e nos servicos auxiliares; a ado¢cdo de maquinaria a vapor
reduzia as possibilidades de obtencdo e se agravava, em plena fase da revolucao
industrial, a crise social e econémica. Os trabalhadores rurais incendiavam lavouras
e, nas cidades, operarios destruiam fabricas, atribuindo a maquinaria a falta de
trabalho. Esse movimento chegou a se denominar “luddismo”, pelo fato de, em
Leicestershire, um tal de Ned Ludd, num acesso de furor, ter destruido teares de uma
fabrica. Em Londres, em 2 de dezembro de 1816, a multiddo reuniu-se na City e dai
seguiu sagueando lojas comerciais e destruindo maquinaria de fabricas, insuflada por
agitadores politicos que apontavam a industrializacdo como causa de sua miséria e

desemprego.™

Também na Francga, relata Henri Sée, “em Rudo, um motim popular destruiu, em
julho de 1789, o estabelecimento de Brisout de Barneville; porém sob o Primeiro
Império ndo se assinala nenhum ato de violéncia. A partir de 1815, as manifestacdes
contra 0 maquinismo tornaram-se mais freqiientes, mas sem se tomar, no entanto, as

mesmas proporcdes que na Inglaterra, porque a evolucdo era mais lenta”.*®

** Ibidem, p. 26 - 27.
18 SEE, Henri — “ As origens do capitalismo moderno”. In: VIANNA, Segadas - GREVE Direito ou Violéncia?
— 1959 - Ed. - Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro. p. 27.
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A organizacao de industrias nos centros urbanos, reunindo milhares de homens,
provocando problemas de abastecimento e de higiene, aproximando individuos que
tinham as mesmas queixas e 0os mesmos problemas, facilitaria seu entendimento

para acdes em conjunto.

As greves sucediam-se; em 1831, verificava-se a de Lido, com gravissimas
consequéncias e, em 1844, a das minas da Silésia. “Nao passa uma semana, nao

passa um sé dia sem que se recorra a uma greve”, comentava Engels.’

Na Italia, em vinte anos, de 1879 a 1899, verificaram-se 2483 greves com perda
de seis milhdes de dias de trabalho; na Inglaterra, s6 em 1899, tiveram lugar 1145 e,
nos Estados unido, a famosa greve Pullmann, de Chicago, em 1894, causou

prejuizos entdo avaliados em 800.000.00 de délares.*®

Pagava a evolucdo industrial, em propor¢cdes sempre crescentes, sua cota na
criacdo do problema dos grandes aglomerados de trabalhadores, que teria como
conseqiéncia, que ainda sente-se, a luta de classes. As greves iriam se transformar
numa arma de agitagdo social, com objetivos politicos, visando a destruicdo do

regime capitalista que a revolucao industrial criara e fortalecera.™®

A industria crescia, realmente, em gigantescas proporc¢des, produzindo-se a
concentracdo dos meios de produgdo e consequente aparecimento do capitalismo

industrial.

As populacdes urbanas conseqiientemente, aumentavam em proporcdes quase
paralelas. Nos Estados Unidos, em 1870, para 38 milhdes de habitantes , havia 10
milhées nas cidades e o restante nas zonas rurais; em 1910, para 91 milhdes de
habitantes, 42 milhdes estavam nas cidades e 49 nos campos; e 1940 a populacao
das cidades ja superava em muito a dos campos com 0S seguintes numeros
respectivamente: 74.000.000 e 57.000.000.%°

7 Engels — “Condition of the working in England” apud ibidem.
'8 |bidem, p.28.
19 Ibidem, p. 28.
2 Ibidem, p. 29.
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Na Alemanha, em 1865, havia 26 milhdes de habitantes na zona rural e cerca
de 3 milhdes nas cidades de mais de 100.000 habitantes; em 1900, enquanto
estacionava com 27 milhdes a populacéo rural, a das grandes cidades crescia para 9

milhges.?!

Nessas grandes massas urbanas os trabalhadores das industrias
representavam sensiveis parcelas, tendo crescido de 950.000 em 1849, para
6.500.000 em 1914, nos Estados Unidos, e de 3.500.00 para 9.500.000, entre 1875 e

1907, na Alemanha. %2

Paralelamente a esses crescimentos, tanto das populacdes urbanas como do
operariado industrial, se verificavam crises econdmicas, porque o baixo nivel
aquisitivo das massas rurais e o excesso de mao de obra nas cidades, tudo isso
aliado a técnica da producdo, importava na baixa dos salérios, no aumento dos

bracos disponiveis e na existéncia de bens manufaturados em excesso.

Com a expanséo politica dos paises europeus e a crescente imigracdo para 0s
Estados Unidos, abriam-se novos mercados. Nessa nova época, apesar da continua
evolucdo técnica, o aumento dos mercados consumidores assegurou novamente o
emprego para grandes massas obreiras, atraindo mais trabalhadores para as cidades

e agravando o problema das concentracfes urbanas.

Por outro lado, no campo industrial processava-se a concentragdo de empresas,
com o desaparecimento das pequenas oficinas domiciliares. Nos Estados Unidos
esse processo de concentracdo foi tdo sensivel que o numero de empresas
independentes na indastria caiu de 2.334.000 em 1878 para 2.084.000 em 1907,
apesar de haver a producéo industrial crescido da ordem de 17 para quase 100.

Os trabalhadores que, outrora, sempre imaginavam poder um dia montar a sua
propria oficina, verificavam que isso seria impossivel diante da for¢ca opressora das

grandes fabricas. Compreendiam que né&o lhes restava sendo ser operarios a vida

21 H

Ibidem, p. 29.
22 STERNBERG, Fritz - “ Capitalismo o socialismo?” apud VIANNA, Segadas — GREVE Direito ou Violéncia?
— 1959 - Ed. - Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro. p. 29.
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inteira e, entdo, deveriam lutar, como operarios, para uma vida melhor. Essa luta
contra a grande empresa nao poderia ser do homem isolado, mas de todo o pessoal
da fabrica, de todo o pessoal de todas as fabricas. Como bem observou

Kleinwachter, 23

guando vém os maus tempos, os homens se rednem para lamentar
em conjunto seus sofrimento e para encontrar os meios de ajuda muatua. Assim
procederam também os primeiros trabalhadores. A opresséo que sofriam dos patroes
provocava, naturalmente, a idéia de reagir contra isso. E como a luta era ineficaz se
um sO ou apenas alguns abandonassem o trabalho, havia de se impor, logicamente,
a conclusédo de que se todos o fizessem ao mesmo tempo (a greve), se estaria

fazendo uma pressao eficaz sobre o empresério”.?*

Para que essa pudesse ser eficiente, reuniam-se 0s operarios nas unidées e nos
sindicatos. Estabeleciam-se as caracteristicas de uma classe proletaria e de uma
classe patronal, de maneira bem acentuada, com interesses divergentes, quando néo
nitidamente opostos. O “Manifesto comunista” de 1848 continha uma critica profunda
aguele estado de coisas e pregava a unido dos trabalhadores do mundo para
transformar o regime social vigente.?®> “ Foi, - diz Evaristo de Morais Filho -, um
choque para as classes dominantes e para 0s governos constituidos. Era o inicio de

um movimento internacional operéario, com fins revolucionarios”.?®

Nestes periodos ndo houve um assentimento geral, unédnime e automatico,
quanto ao exercicio da greve. Ao contrério, os eixos de transformacdes ideoldgicas,

quase sempre, se movem lentamente.

Ocorreram, pouco a pouco, profundas metamorfoses sociais. Os trabalhadores
— aglutinados em seus sindicatos — adquiriram maior poder de expressao e
reivindicagcdo. A burguesia tratou de cortejar as massas obreiras, canalizando-as no

sentido de suas aspiracdes eleitorais.

%% |bidem, p. 29 - 30.

? KLEINWACHTER - Economia Politica” apud VIANNA, Segadas — GREVE Direito ou Violéncia? — 1959 —
Ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro. p. 30 - 31.

% |bidem, p. 31.

2 Evaristo de Morais Filho — “Introducéo ao Direito do Trabalho” apud VIANNA, Segadas — GREVE Direito ou
Violéncia? — 1959 — Ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro. p. 31.
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Essas metamorfoses do espirito da época, claramente, foram aceleradas pelas
idéias democratico-liberais, mais haveriam de ser sofreadas a partir do século XIX.
Se a greve nao voltou a ser considerada um delito, a ela se opuseram, novamente,

sérias reservas, inclusive, quanto ao esforco para conceitua-la como direito.

Assim, a greve — fato isolado na antiguidade, quase sempre sem conteddo
realmente profissional — passou a ser fenébmeno reiterado com o advento da Grande
Indastria. A doutrina da Revolugcdo Francesa, por sua vez, definiu-a como
prerrogativa do trabalhador e, bruscamente transformou o delito em direito. Logo
depois, porém, a partir do século XIX até nossos dias, abre-se o grande debate sobre
sua natureza juridica. E indo-se mais longe, precisamente porque a greve nao e
conflito e, sim, o instrumento usado para solucionar o conflito, pergunta-se se

constitui 0 meio mais adequado de resolver os dissidios coletivos de trabalho.?’
2.2 DEFINICAO DE GREVE

A greve é estudada em diversos ramos das ciéncias sociais, como a sociologia,
gue se ocupa de retratd-la como ocorre na infraestrutura social, do levantamento das
greves como sdo como fator de pressdao de um grupo social, do seu nimero e
motivos, dos setores de atividade onde é mais frequente, enfim, da greve como
movimento operario tal como se da e ndo como descrevem as leis; angulo que amplia

muito o universo em estudo e que compete aos socidlogos.

O conceito juridico de greve nédo oferece dificuldade, uma vez que ¢é
incontroverso que se configura como tal a paralisacdo combinada do trabalho para o
fim de postular uma pretensdo perante 0 empresario; ndo € greve ensinam 0S
juristas, a paralisagdo de um so trabalhador, de modo que a sua caracterizagcdo

pressupde um grupo que tem interesse comum.”®

Para Segadas Vianna, boa é a definicdo de Nicolas Pizarro Suarez: - “Greve € a

suspensao temporal do trabalho, resultante de uma coalizao operaria, - acordo de um

2’ RUSSOMANO, Mozart Victor, 1922 — Principios gerais de direito sindical 22 ed. (ampliada e atualizada) — Rio
de Janeiro: Forense 2002. p. 244 - 245.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro — Compéndio de direito sindical — 62 ed.- S&o Paulo : LTr, 2009. p4g.568.
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grupo de trabalhadores para a defesa de interesses comuns -, que tem por objeto
obrigar o patrdo a aceitar suas exigéncias e conseguir, assim, um equilibrio entre os
diversos fatores da producéo, harmonizando os direitos do Trabalho com os do

Capital”.?®

Para o professor Cesarino Junior € acertada a definicdo de P. Muller: - “a greve
€ a recusa coletiva e combinada do trabalho no fim de obter, pela coacdo exercida
sobre os patrdes, sobre o publico ou sobre os poderes do Estado, melhores

condicbes de emprego ou a correcéo de certos males dos trabalhadores”.*°

No projeto de Codigo do Trabalho apresentado por Segadas Vianna ao
Congresso Nacional, greve era definida no art. 627: - “ Greve legal é o abandono
coletivo e temporario do trabalho, deliberado pela vontade da maioria dos
trabalhadores de uma secéo, de uma empresa ou de varias empresas, e realizada
nos termos previstos nesta lei, com o objetivo de obter reconhecimento de direitos ou

atendimento de reivindicacées que digam respeito & profissdo.>*

Greve, segundo o texto da Lei n°® 7.783 de 1989, é a “suspensao coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestagcdo pessoal de servicos a
empregador” (art. 2°).

Pode-se definir também a figura, & luz da amplitude a ela conferida pela
Constituicdo do Brasil (art. 9°) e em vista da prética histérica do Direito do Trabalho,
de modo mais abrangente. Seria a paralisacao coletiva, provisoria, parcial ou total,
das atividades dos trabalhadores em face de seus empregadores ou tomadores de
servigos, com o objetivo de lhes exercer presséo, visando a defesa ou conquista de

interesses coletivos, ou com objetivos sociais mais amplos.*?

» SUAREZ, Nicolaz Rozario — “La huelga nel derecho mexicano”. In VIANNA, Segadas —- GREVE Direito ou
Violéncia? — 1959 — Ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro

% JUNIO, Cesério — “Direito Social Brasileiro”. In VIANNA, Segadas - GREVE Direito ou Violéncia? — 1959 —
Ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro, pag. 66.

31 VIANNA, Segadas — GREVE Direito ou Violéncia? — 1959 — Ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro,
pag. 66.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro — Compéndio de direito sindical — 62 ed.- S&o Paulo : LTr, 2009, p.170 -
171.
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Por fim, registra-se a origem do termo greve, na Francga, e mais justamente em
Paris, onde trabalhadores se reuniam na “place de Greve”. Diz Cabanellas: - “ Era
esta um grande terreno sem construcdes, sobre o qual o rio havia acumulado grande
quantidade de areia e pedrinhas, de onde veio 0 seu nome, antes que se
construissem o0s cais para canalizar o leito do Sena. Durante muito tempo o0s
operarios sem trabalho se reuniam nessa praca e era ali que os patrbes o0s
procuravam e contratavam. Quando os operarios estavam descontentes iam para a
“greve”, o que literalmente queria dizer para a “place de Gréve”, esperando melhores

propostas”.®

O termo “greve” passou para o Brasil, onde existe o vocabulo “parede” com o

7

mesmo significado. Em espanhol a denominacdo é *“huelga” e em italiano

“sciopero”.

2.3 NATUREZA JURIDICA E FUNDAMENTOS

A natureza juridica da greve, hoje, é de um direito fundamental de carater
coletivo, resultante da autonomia privada coletiva inerente as sociedades
democréaticas. E exatamente nesta qualidade e com esta dimensdo que a Carta

Constitucional de 1988 reconhece esse direito (art. 9°).

E direito que resulta da liberdade de trabalho, mas também, na mesma medida,
da liberdade associativa e sindical e da autonomia dos sindicatos, configurando-se
como manifestacdo relevante da chamada autonomia privada coletiva, prépria as
democratas. Todos estes fundamentos, que se agregam no fendmeno grevista,
embora preservando suas particularidades, conferem a esse direito um status de
essencialidade nas ordens juridicas contemporaneas. Por isso é direito fundamental

nas democracias.

Ndo h& duvida quanto a greve ser, originalmente, uma modalidade de

autotutela, de coercdo coletiva. Contudo, sua consagracdo nas ordens juridicas

% CABANELLAS, Guillermo — “ Tratado de Derecho Laboral”. In VIANNA, Segadas — GREVE Direito ou
Violéncia? — 1959 — Ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro, p. 68.

¥ VIANNA, Segadas — GREVE Direito ou Violéncia? — 1959 — Ed. — Livraria Freitas Bastos — Rio de Janeiro, p.
68.
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democraticas, como direito fundamental, conferiu-lhe ndo somente forca, mas
também civilidade. Nesta Ultima medida, a figura ultrapassou o carater de mera

dominacéo da vontade de um sujeito sobre o outro, como inerente a autotutela.

A consagragdo do instituto como direito tem levado ao surgimento de
interessantes variantes conceituais, tais como, direito de igualdade, direito
instrumental, direito potestativo e superdireito. Nao se pode afirmar serem
exatamente incorretas tais variantes conceituais; porém sao incompletas, dotadas de

visdo algo parcial relativamente ao fendbmeno da greve.

A idéia de direito de igualdade sustenta que o movimento paredista € o grande
mecanismo viabilizador da efetiva aproximacdo de poderes, de igualizacdo, entre
trabalhadores, coletivamente considerados, e empregador. E o mecanismo que
potencialmente estabelece equivaléncia entre 0s contratantes coletivos, pois
concentra o grande momento em que 0s poderes empresariais sao, de fato, postos

em questao.

Esta nocdo é valida, consistindo, alias, em um dos fundamentos de afirmagéo
da greve nas sociedades democraticas. Mas ndo esgota o instituto, em face da

amplitude que o caracteriza.

A idéia de direito instrumental também é correta, pois a greve €, de fato,
mecanismo de pressao para o alcance de reivindicacdes coletivas dos trabalhadores.
Porém a nocéao é insuficiente, até mesmo timida, para traduzir o conjunto complexo
de atos, condutas e efeitos concentrados em um movimento paredista. O carater
instrumental da greve é inegavel (assim como instrumentais s&o o0 processo judicial, o
trabalho e inUmeros atos praticados pelos individuos na vida pessoal e social, sem
que isso expligue toda a natureza de tais institutos e condutas). Assim, reconhecer-se
o carater instrumental da greve nado significa que se deva reduzir sua natureza

juridica a esse exclusivo aspecto.

A idéia de direito potestativo resulta, em certa medida, na nocédo de autotutela
inerente a greve. Porém, ndo pode mais ser acolhida nas ordens juridicas civilizadas.

Ha tracos de potestatividade, € claro, nos movimento paredistas; contudo, o Direito
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nao mais permite que tal relevante conduta coletiva mantenha-se na dimensao
incontrastavel que € propria aos direitos potestativos. Conforme j4 exposto, a
consagracdo da greve nas ordens juridicas democraticas como direito fundamental,
conferiu-lhe ndo somente forgca, mas também civilidade. Nesta ultima medida, a figura
ultrapassou o carater de mero exercicio protestativo da vontade coletiva,
incontrastavel em face das regras ou principais contrapostos. H& limites, afinal, ainda
que autuados as greves, mesmo em ordens constitucionais firmemente democréticas

(como expresso pelo art. 9° da Carta de 1988).

A idéia de superdireito tem importantes elementos de verdade: a greve, como
direito coletivo, traduz, exercicio privado e grupal de coercéo, prevalecendo, em certa
medida sobre outros direitos tradicionais do empregador e, até mesmo, da prépria
comunidade. Além disso, € movimento social que muitas vezes, intenta ultrapassar o

Direito construido, altera-lo, reconstitui-lo.

Contudo, a expresséo pode ensejar enganoso sentimento de que néo ha limites
a essa prevaléncia, o que seria um erro. Na linha do que ja foi exaustivamente
exposto, a consagracdo das greves nas democracias conferiu ao instituto nao
somente grande forgca, como também inquestionaveis limitages, que respondem por

sua civilidade na ordem social.*®

2.4 DIREITO DE GREVE NO BRASIL

Os acontecimentos passados na Europa, sequer chegaram a interferir
diretamente na evolucédo do instituto, uma vez que o crescimento da questao social

no Brasil deu-se em cenario completamente diverso.

ApoOs o descobrimento, a Unica preocupacao residia na extrapolacéo de riquezas
inexistentes na Europa, como foi o caso da exploracdo da madeira, metais e pedras

preciosas.

% DELGADO, Mauricio Godinho — Direito coletivo de trabalho — 3. ed. — S&o Paulo : LTr, 2008. p. 192 - 194.
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Em 1824, enquanto na Europa se reconhecia o primeiro sindicato, o trabalho
aqui desenvolvido era predominantemente escravo, fundando-se a economia na

exploracdo das culturas acucareira e cafeeira.*

No ordenamento juridico brasileiro atual, a greve € induvidosamente
conceituada como direito. Ja era assim desde a Constituicdo de 1946, que
consagrava o direito de greve no art. 158, remetendo sua disciplina para a legislacao
ordinria. A Constituicdo de 1967, manteve a greve como direito®’, ainda que haja
limitado sua abrangéncia, proibindo-a “nos servicos publicos e atividades

essenciais”®,

No plano da legislacao ordinaria antecedente, a disciplina posta pelo Decreto-lei
n. 9.070, de 1946, trazia limitacdes relevantes a deflagracdo da greve, especialmente
com a previsdo de somente poder ocorrer mediante a deliberacédo da totalidade ou
maioria dos trabalhadores*°. O diploma seguinte, correspondente a Lei n. 4.330, de
1964, menciona a greve como direito*’, mas ndo deixa de condicionar seu exercicio a
numerosas formalidades e providencias, como, por exemplo, aprovagao por
assembléia, mediante quéruns minimos, variaveis conforme se trate de primeira ou
segunda convocacéo, observados interregnos de pelo menos dois dias entre elas*.
Chega ao ponto de determinar a forma de colheita dos votos, com referéncia ao
conteudo das células, verbis: “As decisdes da Assembleia Geral serdo adotadas com
a utilizacdo das cédulas ‘sim’ e ‘ndo0™*,

A Constituicdo de 1988 amplia, de modo ndo negligenciavel, o direito de greve,
em varios aspectos. Em primeiro lugar, estende-o ao setor publico®®, antes excluido
de sua abrangéncia. De outro lado, atribui aos trabalhadores a decisdo “sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele

% FREDIANI, Yone — Greve nos servicos essenciais a luz da Constituicio Federal de 1988 — Sao Paulo: LTr:,
2001.

37 Art. 158, inciso XXI e art. 165, XX, apés a Emenda n. 1 de 1969. In: MALLET, Estevio — Dogmética
elementar do direito de greve — S&o Paulo: LTr, 2014. p. 17.

% Art. 157, 7°, e art.162, ap6s a Emenda n. 1 de 1969 apud ibidem.

% Art. 2, 1 apud ibidem.

0 Art. 1° apud ibidem.

*L Art. 5°, caput, e 2°. Para 0 exame mais detido da greve no regime da Lei n. 4.330, cf. Octavio Bueno Magano,
Greve, in Politica do Trabalho. Sdo Paulo : LTr, 2001. p. 134 e segs. Apud ibidem.

2 Art. 6°, 2° apud ibidem.

8 Art. 37, inciso VII apud ibidem. p. 18.

21



defender™.

N&o mais cogita outrossim, de proibicdo de greve em atividades
essenciais, mas de mera limitacdo com garantia de “atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade”. Por fim, ndo se fala mais em greve ilegal, como no
regime anterior**, mas em simples exercicio abusivo de direito. A regulamentac&o da
norma constitucional € feita pela Lei n. 7783, de 1989, uma das primeiras leis

trabalhistas aprovadas apos a entrada em vigor da Constituicdo de 1988.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, o Direito do Trabalho brasileiro, seu
movimento sindical e o instituto da greve estdo atados, historicamente, a um marco
fundamental: a afirmagdo da relacdo de emprego como vinculo sociojuridico
importante no sistema econdémico-social do pais. E que, sem a relacdo empregaticia
como instrumento relevante de conexdo do trabalhador livre ao sistema produtivo,
ndo se pode falar na emergéncia de condi¢cdes para o proprio surgimento do ramo
justrabalhista, assim, como de resto, de quaisquer de seus institutos especificos

como os sindicatos e as greves, por exemplo.

Esse marco é dado pela extingdo da escravatura em 1888, que tornou a relacéo
empregaticia a modalidade central de vinculagdo do trabalho ao sistema

socioecondmico.

Em torno desse periodo surge o primeiro diploma legal que se refere a greve.
Trata-se do antigo Cédigo Penal, de 11 de outubro de 1980 (Decreto n. 847), que

tipificava o paredismo e seus atos como ilicitos criminais®.

A fase de criminalizacdo da greve foi, contudo, brevissima. Logo depois, pelo
Decreto n. 1.162, de 12.12.1890, a conduta grevista deixou de ser ilicito penal,

punindo a ordem juridica apenas com o0s atos de ameacga, constrangimento.

* Art. 9° caput apud ibidem.

*® Cf. art. 22 da Lei n. 4.330 apud ibidem.

“ A ordem juridica anterior a 1890 néo tratava do instituto da greve. No campo constitucional, esse siléncio
apresentou-se tanto na Carta do Império (1824) como na primeira republicana (1891). In DELGADO, Mauricio
Gadinho - Direito coletivo do trabalho — 3. ed. — Séo Paulo: LTr, 2008, p.197.
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Muito embora seja freqiente a concepg¢do de que o movimento sindical
brasileiro teria duas fases, iniciando-se a segunda a partir do inicio da década de 30,
apresenta-se funcional a periodizacdo que propde a considerar a historia do
sindicalismo brasileiro na primeira metade do século XX como composta de quatro

fases.

A primeira, que se denomina como embrionaria, estaria situada entre 1853,
quando foram fundadas as primeiras sociedades de socorros muatuos, até 1901,
periodo durante o qual foram erigidas inUmeras associa¢cdes beneficientes de
trabalhadores. A segunda denominada como sendo a fase de transi¢ao, seria aquela
durante a qual, de 1901 a 1906, coexistem ligas operarias e as primeiras sociedades
de resisténcia. A terceira fase seria aquela iniciada em 1906, com a deliberacéo do
Primeiro Congresso Operério Brasileiro no sentido de conceber os sindicatos como
organizacfes de resisténcia estruturadas em federacdes e confederacdo. A Ultima
fase seria a iniciada em 1930, denominada como fase do sindicalismo ministerial, em
face da exigéncia de reconhecimento estatal para o exercicio das prerrogativas

sindicais entdo estabelecidas.*’

Na primeira fase, antes da Republica, é corrente a referéncia a greve efetuada
pelos graficos dos trés jornais do Rio de Janeiro, em 1858, considerada como a
primeira mobilizacdo operaria no Brasil, convocada pela Associacdo Tipografica
Fluminense. Esta greve ocorreu em importantes jornais da capital do pais em
decorréncia de péssimas condi¢des de trabalho. Segundo a cronica historiogréafica,
“trabalhava-se quinze horas por dia nas oficinas desses jornais; a iluminacdo a gas
era deficiente, o que prejudicava a vista dos que trabalhavam noite adentro. O custo
de vida tinha subido muito desde dezembro de 1855, data do dltimo aumento
recebido pelos graficos. Deflagrada a greve, que envolvia oitenta operarios, nenhum
jornal circulou pelas ruas do Rio de Janeiro durante aqueles dias, e os patrdes

solicitaram “medidas enérgicas, a policia. Ainda durante o Segundo Império, registra-

4" RAMOS FILHO, Wilson — Direito capitalista do trabalho: hist6ria, mitos e perspectivas no Brasil — 12 ed.- Sdo
Paulo : LTr, 2012. p. 37.
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se também a fundacdo, em 1858, da Sociedade Beneficente dos Caixeiros (mais
tarde responsavel pela memoravel greve reivindicando a extingdo do trabalhado
noturno e aos domingos, em 1886); a criacdo em, 1873, da Associacdo de Socorros
Mutuos conhecida como Liga Operaria; o surgimento da Associacao Central
Emancipacionista, em 1880; e, em 1884, a fundagdo da Unido Beneficente dos
Operérios da Construcdo Naval, todas de carater assistencialista aos seus

aderentes.*®

N&o obstante este carater, assistiu-se a inumeros conflitos entre as classes
sociais, principalmente, a partir da proclamacdo da Republica. De fato, findo o
Império, registram-se greves em 1890 (dentre as quais a convocada pelos
estivadores e a dos sapateiros, que durou dois meses) e em 1891 (dos ferroviarios da
Central do Brasil, que paralisou o Rio de Janeiro), ensejando a realizacao do Primeiro
Congresso Socialista Brasileiro do Rio de Janeiro, visando discutir a criagdo de um
partido politico para representar os trabalhadores, inspirado em experiéncias

similares verificadas na Europa.

Frustrados com a Republica que ndo havia melhorado suas condi¢Bes de vida,
os trabalhadores partem para organizacado da sociedade de classe e partidos que
pudessem pressionar 0 governo para insercdo social de diferentes categorias. A
organizacao dos trabalhadores tem inicio em 1890, quando se formaram os primeiros
partidos operarios. Foi fundado o Partido Operario, liderado pelo jornalista ex-militar
Gustavo de Lacerda, que defendia a criagdo de cooperativas em vez de sindicatos
militantes e era contra a greve. No mesmo ano, Luis Franca e Silva formou outro
partido operario, seguindo linha ideoldgica semelhante a de Gustavo Lacerda. Ambos
os partidos praticamente desapareceram com a derrota na eleicbes de 1890, em face
do sistema eleitoral entdo implantado no Brasil, no contexto de organizagdo dos
trabalhadores em partidos classistas em varios paises do mundo, na virada do século
XIX para o XX, o periodo durante o qual se fortaleceu o Partido Social Democrata

Alemao - SPD, no qual um militante socialista passou a integrar o gabinete francés;

*® Ibidem, p. 37.
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na Australia, os socialistas chegaram ao poder “por pouco tempo em 1904 e com
frequéncia apos 1908, até que em 1910 se assistiu ao primeiro esboco de regime
socialista na Nova Zelandia, pais no qual o governo administrava muitas industrias e
quase todas as estradas de ferro, além de pagar pensdes para o0s idosos e
proporcionar educagao gratuita, servindo de inspiracdo para o movimento socialista

em outros lugares.*®

No Brasil, contudo, a classe trabalhadora experimentou maiores resisténcias e
maiores dificuldades para se apresentar como ator politico relevante. Na verdade, as
regras estabelecidas pela primeira Constituicdo Republicana brasileira garantiam o
poder politico pelas mesmas elites que dominaram no periodo do Império, excluindo
do direito de voto aqueles que nao tinham trabalho regular, os analfabetos, as
mulheres e o0s estrangeiros, de modo que os trabalhadores ndo conseguiram
expressdo politico-partidaria, muito embora fosse percebida a criagdo de varias
entidades representativas da classe trabalhadora no campo associativo e sindical,

nos quais se digladiavam as principais correntes do movimento operario.

A ideologia liberal entdo hegemoénica no Brasil privilegiava o capitalismo
internacional a tal ponto que sequer politicas publicas em apoio a setores das classes
dominantes eram admitidas. Esta afirmacdo pode ser ilustrada por um episédio
ocorrido logo apés a proclamacao da Republica. A crise que se seguiu ao surto de
crescimento industrial dos anos de 1890 e 1891 ensejou o langamento da campanha
de auxilio a industria por parte empresariado brasileiro, que pregava a necessidade
de ajuda governamental para o fortalecimento do setor. De modo coerente com o
abstencionismo  estatal que singularizavam a ideologia hegemoénica, referida
campanha motivou forte reacdo dos banqueiros e dos demais empresarios
vinculados ao modelo importador arraigado desde o Segundo Reinado: enquanto os
industriais tentavam atrair partidarios a sua causa, um grupo de comerciantes juntou-
se aos adversarios do auxilio governamental e publicou no Jornal do Comércio o

Memorial dos Comerciantes, combatendo o que consideravam uma intervencao do

*° Ibidem, p. 38.
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governo na industria. Numa economia em que as casas comerciais mais importantes
eram estrangeira, 0 uso da ideologia liberal servia como artificio para vetar os
projetos de apoio do Estado a industria, uma vez que muitos desses comerciantes
viam como ameaca a seus interesses mercantis a instalacdo e o desenvolvimento

das manufaturas no pais”°.

Neste contexto, e em resumo, as primeiras associacbes operarias do pais
acabavam servindo exclusivamente para auxiliar os associados no caso de doenca,
de invalidez, de desemprego, bem como fornecer pensao as viuvas. Por tal razdo, a
fase embrionaria do associativismo obreiro passa a ser conhecida como
“mutualismo”, embora ja se fizessem presentes elementos de defesa do socialismo e,

em menor numero, das postulacfes anarquistas.

Na segunda fase, além da jA mencionada greve dos ferroviarios, dos
estivadores e dos sapateiros, também em 1901 em S&o Paulo merecem referéncia as
greves dos trabalhadores na fabrica da Tabaow, em face de atrasos salariais, a dos
empregados da fabrica Diodatto Leume & Cia., a greve dos trabalhadores em
pedreiras pela diminuicdo da jornada de trabalho de doze para dez horas e, no Rio
de Janeiro, em 1903, a maior greve ocorrida até entdo, considerada a “primeira greve
geral no pais, que se iniciou na industria téxtil pela reducdo da jornada para nove

horas e meia e se espraiou para outras indUstrias.**

Iniciada com o Primeiro Congresso Operario no Brasil, em 1906, na terceira
fase de desenvolvimento do sindicalismo brasileiro os trabalhadores anarco-
sindicalistas conseguiram criar e desenvolver as primeiras organizacoes de
resisténcia, travando relevantes lutas para impor direitos basicos com a liberdade de
expressdo e organizagdo, logrando vitdrias expressivas no campo econdémico, tais

como aumentos salariais, reducdo de horario de trabalho, maior seguranca, limitacao

% Ibidem. p. 38.
*! Ibidem. p. 39.
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do trabalho infantil, em fabricas isoladas ou em setores econémicos em que estas
lutas sociais se realizaram. Tais lutas custaram a muito desses trabalhadores a
prisdo, deportacdo e até a morte, a partir do inicio da década seguinte, quando se
acirrou a repressdo como resposta conservadora por parte das elites
desacostumadas com o conflito social. No mesmo ano, se assiste a primeira greve
geral em Porto Alegre, no sul do pais. Segundo um dos mais importantes cronistas
das lutas sindicais do periodo, saltaram na vanguarda dessa greve 0s marmoristas e
a ela aderiram os téxteis, os pedreiros, 0s carpinteiros, os pintores, os alfaiates, os
carroceiros, 0S marceneiros e outros setores operarios. A greve durou 12 dias. Os
patroes foram obrigados a reduzir jornada de trabalho para 9 horas por dia”,
conquista semelhante a obtida, no ano seguinte, pelos pedreiros de Sado Paulo e de
Santos e pelos graficos daquele Estado, que também “conseguiram a reducéo para 8
horas de jornada, apds a paralisagdo. Ja para os metallurgicos da fabrica Ipiranga,
houve a reducéo para 9 horas diérias.>

O movimento social e operario ja ndo era meramente assistencialista, ja opunha

resisténcia ao capitalismo, embora atravessado por inUmeras contradi¢cdes internas.

Reputada como a mais importante greve do movimento sindical brasileiro em
todos os tempos, a greve geral de 1917 ganhou solidariedade dos trabalhadores de

outras fabricas em pouco tempo, inclusive de cidades localizadas em outros Estados.

Entre as principais reivindicacées desta greve geral figuravam: (i) liberdade
para as pessoas detidas por motivos de greve; (ii) respeito ao direito de associacao
para os trabalhadores; (iii) garantia contra a dispensa de operario participante de
greve; (iv) abolicdo do trabalho aos menores de 14 anos; (v) proibicdo do trabalho
noturno para os menores de 18 anos e para as mulheres; (vi) aumento salarial; (vii)
garantia de trabalho permanente aos operarios; (vii) jornada de oito horas de

trabalho; e (ix) aumento de cinquenta por cento ao trabalho extraordinario. Por

>2 Ibidem. p. 39.
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unificar diversas demandas da classe trabalhadora, a greve em pouco tempo
angariou forte adesao popular e mobilizagdo, uma vez que ao lado de reivindicagbes
puramente relacionadas as condicdes do trabalho subordinado, apresentava
também reivindicacbes gerais que atendiam aos seguimentos nao operarios
propriamente ditos, tais como o controle e a redugdo dos precos dos aluguéis e o
barateamento dos géneros de primeira necessidade, de tal modo que a greve chegou
a tomar um cunho insurrecional pelos enfrentamentos abertos com a policia do

Estado, pelos saques que foram feitos e pelo apoio popular que recebeu.”?

Englobando reivindicagbes propriamente “trabalhistas” (jornada de trabalho,
aumento salarial, dentre outras) e reivindicacdes tipicas de movimentos de
insurreicdo em face do Estado (baixa dos precos dos alimentos, construcbes de
pontes e de habitacbes populares etc.), as organizacbes operarias, operando em
conjunto com as associac¢des politicas anarquistas e socialistas, causaram panico as
elites econbmicas e politicas, uma vez que a agressividade do movimento envolveu o
fechamento compulsoério do comércio, saques, depredacbes e o impedimento de

entrada de mercadorias nas cidades.

Por outro lado, o movimento de grevista de 1917 se caracterizou também pela
sua amplitude territorial, abrangendo varios estados e diversas cidades. Aléem de Sao
Paulo e do Rio de Janeiro, entdo os principais polos industriais brasileiros, a greve

ocorreu também em Recife, Porto Alegre e Curitiba.

N&o se pode verdadeiramente falar de uma greve geral de 1917, mas de uma
sequéncia de greves gerais, sem coordenacdo entre si, em distintas cidades
brasileiras ao longo daquele ano, embora todas apresentassem como caracteristica
comum a forte influéncia do sindicalismo vermelho e anticapitalista. Este movimento
pode néo ter significado um salto qualitativo na organizagao sindical brasileira, mas

seguramente se constituiu no signo do desespero e das péssimas condi¢cdes de

> Ibidem. p. 44.
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trabalho e de vida dos operarios, possibilitando uma tomada da consciéncia, por
parte das elites, de que o enfrentamento da “questdo social” ndo podia ser
eternamente adiado, e um despertar, para 0s operarios, quanto a necessidade de
organizacao da classe em partidos politicos para atuacao institucional, de maneira a
veicular suas reivindicagOes, contrariamente ao que defendia o movimento anarco-

sindicalista, que se negava a atuar no aparelho estatal®.

No periodo de 1920 a 1930 ocorreram inUmeras outras greves importantes, com
0 incremento das lutas operarias fomentadas ndo apenas pelas condicbes de
intensificacdo do trabalho, mas também pela militAncia politico-partidaria que
transformaria a classe trabalhadora em ato politico relevante, inclusive, em processos

eleitorais.

A partir de 1920, em reacdo a intensa mobilizacdo operaria no periodo
imediatamente anterior, 0 governo inicia ofensiva para combater de modo mais eficaz

o sindicalismo, agora mais do que nunca fortemente politizado: “ o proletariado
comecou a compreender que nédo lhe bastava lutar somente por reivindicagbes
econbmicas. O problema do poder politico surgia com for¢ca diante da classe
operaria. Os anarquistas ndo podiam dar solugcdo a essa questdo, de vez que
queriam uma sociedade sem Estado, sem governo e sem leis, constituida por
federacdes de trabalhadores. Os anarquistas ndo aspiravam a levar o proletariado ao

poder, mas a liquidar todo e qualquer poder>>.

A pesquisa historica permite perceber como fatos relevantes: (i) em 1922, o
levante militar do Forte de Copacabana, prontamente controlado pelo governo, com a
decretacdo do Estado de Sitio e a ilegalizacdo do Partido Comunica; (i) em 1924, as
imputacbes de corrupgdo em face do governo Artur Bernardes contexto no qual

surge a figura mitica de Luis Carlos Prestes, que liderou a “Marcha Heroica”,

> Ibidem. p. 45.
> Ibidem. p. 47.
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memorizada pela Coluna que tomou seu nome; (iii) em 1925, a base de suas lutas,
os trabalhadores conquistaram a regulamentacdo do direito de féria, posteriormente,
ampliado; (iv) em 1927, sob a direcdo do Partido Comunista, entdo na ilegalidade,
fundou-se o Bloco Operario e Camponés intendentes na capital da Republica; (vi) em
1929, no Rio, realizou-se um enorme comicio, convocado pelo BOC, dissolvido com
brutalidade pela policia com a prisdo de mais de uma centena de operarios. Todos
esses fatos contribuiram de alguma maneira para o surgimento de um novo ator na

politica brasileira: a classe trabalhadora. *°

% Ibidem. p. 47.
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3. A GREVE NA LEGISLACAO BRASILEIRA

Ao tratarem do direito de greve, as Constituicdes, as leis ordinarias e 0s
instrumentos adotados por organismos internacionais de direito publico tém em mira
a abstencdo concertada ao trabalho, para pressionar os respectivos empresarios,
visando ao éxito da negociacdo coletiva. Esse procedimento, de carater juridico-
trabalhista, corresponde, portanto, a um meio, e ndo a um fim. Por isso mesmo, pode
ser regulamentado: a) por lei, como ocorre na grande maioria dos paises (sistema
heterdbnomo);>’ e b)pelas préprias entidades sindicais de clpula (sistema auténomo)
com observancia das normas constitucionais e dos tratados ratificados, sob controle

judicial.®®

Por conseguinte, a greve como direito, ndo podera alcancar a insubordinacéo
articulada contra instituicbes ou sistemas legais e, bem assim, ter como alvo
pressionar 0rgaos estatais no exercicio de sua competéncia constitucional. Nessas
hipdteses, a manifestacdo de indole sociopolitica constituira um fato extrajuridico,

insuscetivel de regulamentacéo.

Conforme asseverou Pla Rodriguez, a regulamentacéo legal do direito de greve
se impde, “porque dentro da organizacao juridica ndo existem direitos absolutos™® .
Alids, a ONU ja proclamou que as atividades sindicais podem ficar sujeitas a
limitagbes previstas em leis, as quais “constituem medidas necessarias numa
sociedade democratica, no interesse da seguranca nacional ou para proteger 0s
direitos e as liberdades de outrem”.®® Segundo a OIT os direitos ou liberdades
fundamentais do homem, que, por sua hierarquia, devem ser preservados, ainda, que

importem em proibicdo ao exercicio do direito de greve, sdo concernentes a vida, a

" Em alguns paises (Canada, Estados Unidos da América, Finlandia, Italia, Japdo , México, Noruega, Nova
Zelandia e outros mais) a lei sé cogita das greves em servicos publicos e atividades essenciais. Apud
SUSSEKIND, Arnaldo [et al.] — Instituicdes de direito do trabalho — 19. ed. Atual./ por Arnaldo Siissekind e Jodo
de Lima Teixeira Filho. — Sdo Paulo : LTr, 2000. p.1232.

%8 p ex: Uruguai. Apud ibidem. p. 1233.

> “RelacBes Coletivas de Trabalho — Estudos em Homenagem a Arnaldo Siissekind”. Apud ibidem. p. 1233.

% Art. 8°, ¢, do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, aprovado pela Assembleia
Geral das Nac6es Unidas em 1966, com vigéncia a partir de 1976 e ratificado pelo Brasil em 24.1.92 ( Decreto
de Promulgacdo n. 591/92). Apud ibidem.
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seguranca ou a salde da pessoa.’’ Estes constituem superdireitos ou direitos

naturais, cuja observancia independe de normas escritas.

Se a Carta Magna — como veremos mais adiante — determinou que a lei
definisse “0s servicos ou atividades essenciais” e dispusesse “sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da populacdo”, punindo “os abusos cometidos”, parece
l6gico concluir que admitiu limitacbes ao exercicio do direito de greve. Ele nédo é

absoluto, devendo respeitar os superdireitos fundamentais do ser humano.

Como ressaltou o Ministro Marcelo Pimentel, “h& limites de comportamento
individual e coletivo para a greve, porque ela ndo pode gerar impunemente a
agitacdo descontrolada e agressiva capaz de comprometer o exercicio de direitos
fundamentais, como o de locomocdo, o direito a integridade fisica, o direito ao
patriménio. Ha limites temporais , porque os interesses coletivos a defender podem,
em certo momento, comprometer a realizacdo do interesse publico, como, por
exemplo, tornando insustentavel a continuidade de determinado servi¢o ou atividade,
de modo a comprometer gravemente a seguranca das pessoas e das instituicoes,
quando ndo da propria ordem publica”.’? Nesse sentido, sdo reiterados os
pronunciamentos do Tribunal Superior do Trabalho: “ Todos os individuos e grupos
tém direitos, o que afasta a possibilidade de existéncia entre eles, de um direito
absoluto. Ndo bastasse ha a considerar, ainda, o principio da prevaléncia do

interesse da coletividade quando em confronto com os de individuos ou de grupos”.
63

Ainda a titulo de consideracdes geral e preliminares, cumpre-nos insurgir contra
a generalizada afirmacéo de que a greve deve ser o Ultimo recurso a ser usado pelos
trabalhadores para a solucdo de conflitos coletivos de trabalho. A greve tem o
momento préprio para eclodir, quando a negociacdo direta entre as partes

conflitantes néo frutifica, porquanto constitui, como se disse, um meio de pressao

81 Carlos Lopez Monis, “O Direito de Greve — Experiéncias Internacionais e Doutrina da OIT”, Sao Paulo, LTr,
1986, pag. 177. Apud ibidem.

%2 \/oto vencedor no Proc. TST-DC 18/89, in Suplemento Trabalhista LTr n. 58/89, pags. 307-308. Apud ibidem.
p. 1234,

% AC. da SDC no Proc. 1.307/93, rel. Min. Manoel Mendes de Freitas, in Jornal dos Trabalhadores do Comércio
do Brasil, set. de 1994, pag.4. Apud ibidem.
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contra 0s empresarios para que estes negociem de boa-fé e, dentro das suas
possibilidades, atendam as reivindica¢g@es postuladas. O ultimo recurso, porém, ha de
ser a arbitragem ou a submissao do dissidio, conforme sistema juridico nacional, ao

orgao da administracao ou ao tribunal competente.

3.1 CAMPO DE APLICACAO

A Constituicdo de 1988 distingue trés grupos de trabalhadores, no que tange a
incidéncia do direito de greve: a) empregados de empresas privadas, que abrangem

as sociedades de economia mista e as chamadas empresas publicas, ®*

e as quais
se equiparam “os profissionais liberais, as instituicbes de beneficiéncia, as
associacOes recreativas e outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados” (art. 2° 81°, da CLT). O art. 9° da Carta Magna a
eles concerne, tendo sido regulamentado pela Lei n. 7.783 de 28.6.89; b) servidores
civis da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(art. 37, n. VIl com redagéo da EC. n. 19, de 4.6.98); c) militares das Forcas Armadas
(art. 142, IV com redagéo pela EC. n. 18, de 5.2.98); d) militares dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, integrantes das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares, organizados com base na hierarquia e disciplina (art. 42, 85° com as

alteracdes determinadas pela EC n. 18 cit.).

A precitada Lei n° 7.783/89, cujas disposi¢cdes examinar-se-a a seguir, regula o
exercicio do direito de greve no setor privado da economia, mas podera ser invocada,
por analogia, nas greves de servidores publicos, naquilo que ndo foi incompativel

com a natureza e 0s objetivos do servico publico.

O referido art. 37 que assegura aos servidores publicos civis de todas as esferas

geograficas o “direito a livre associacao sindical” (n. V1), prescreve:

® As empresas pUblicas e as sociedades de economia mista integram a administracio publica indireta; mas em
face do prescrito no art. 173, 1°, “sujeitam-se ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive, quanto
as obrigac@es trabalhistas e tributarias”. Apud ibidem.
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“VIl — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em

lei especifica”®

Comentando essa norma constitucional, escreve o Desembargador Sérgio de
Andréa Ferreira que “o direito de greve €, desde logo, constitucionalmente garantido,
mas 0 Seu exercicio € que se submetera as limitagcdes que lei complementar (agora
lei ordinaria) estabelecer. O conteudo e respectivos limites sdo os mesmos dos
trabalhadores em geral’. E aduz: “Nao podemos olvidar que continuidade e a

regularidade s&o principios esséncias da atividade administrativa”.®®

O Supremo Tribunal Federal concluiu que, enquanto nao viger a lei
regulamentadora dispondo sobre os termos e limites a serem observados pelos
servidores publicos, estes ndo podem deflagrar qualquer greve. E deferindo o
mandado de injuncdo a proposito requerido, instou o Congresso Nacional, em mora
no que concerne ao “adimplemento da prestacao legislativa que lhe foi imposta pelo
art. 37, VII, da Constituicao”, a “editar a lei complementar necessaria a viabiliza¢do do
exercicio, pelos servidores publicos civis, do direito de greve gue lhes foi assegurado

pelo ordenamento constitucional”. ®’

Como acentua-se acima, diverge-se da orientacdo adotada pela Corte Suprema.
Da norma constitucional, por ser de eficacia contida, e ndo programética, resulta o
direito de greve dos servidores publicos. A Lei que alude o art. 37, VII, da
Constituicdo podera estabelecer limitagdes, nunca, porém negar o direito, o qual por
conseguinte, ja existe. Sintoniza-se com Arion Saydo Romita quando enfatiza que a
norma constitucional “contém o reconhecimento pleno de um direito, embora
submetido a limitagBes a serem estatuidas por lei complementar. Realmente, ela ndo
€ dotada de eficacia plena. Sera uma norma de eficacia contida, mas incide
imediatamente, por afastar o Obice representado pela vedacédo da greve consagrada
no ordenamento constitucional anterior (...) Condicionar o exercicio do direito de

greve a promulgacdo da lei complementar significa privar o servidor publico do

exercicio de um direito que a Constituicdo ja lhe assegura, por ter revogado a

% O regime Gnico dos servidores civis da Unido, aprovado pela Lei n. 8.112, de 1990, por ndo ser lei
complementar, € omisso quanto a greve. Apud ibidem. p.1235

% «Comentarios a Constituicdo”, Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1991, vol. 111, pag. 157. Apud ibidem.

%7 Ac. Pleno no M1-20-4, rel. Min Celso de Mello, in Revista LTr, Sdo Paulo, LTr, 1994, n. 58, pags. 647-654.
Apud ibidem.
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proibicdo. (...) Enquanto essa lei ndo for promulgada, deve ser admitida a aplicacao
por analogia, das disposi¢cdes pertinentes da Lei n° 7.783/89, principalmente no que

BN

diz respeito a continuidade da prestacdo dos servicos essenciais destinados ao

atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.”®®

Sdo comuns as limitacbes ao direito de greve dos servidores publicos. Nos
Estados Unidos da América, por exemplo, a Lei Taft-Harley (1947), alterada pela Lei
Landrum Griiffin (1959), proibe a greve dos funcionéarios publicos federais, sob pena
de demissdo e impedimento para retornar ao servigo publico por trés anos, sendo
que a legislacdo de 40 Estados e a do Distrito de Columbia (DF) veda a greve dos
seus funcionarios publicos. Nos Estados restantes a greve so € proibida nos servigos
publicos de saude e de seguranca. Na Franca, a greve é proibida a seis grupos de
funcionarios publicos em leis de 1947 a 1972, adotadas para conter 0os abusos
verificados com o amplo direito antes assegurado aos servidores do Estado. Nas
Espanha, o novo art. 222 do CP considera delituosa a greve dos funcionarios que
tenham a seu cargo “ a prestacao de qualquer tipo de servico publico de reconhecida
e inadiavel necessidade” (§1°). Alids o Comité de Liberdade Sindical da OIT, que é o
férum mundial de salvaguarda dos direitos sindicais, assentou sua jurisprudéncia no

sentido de que o direito de greve

“pode ser objeto de restricbes, inclusive, proibicdes, na fungdo publica,
sendo funcionarios publicos aqueles que atuam como 6rgdos do Poder
Publico ou em servigcos essenciais no sentido estrito do termo, isto €, aqueles
Servigos cuja interrupcao possa por em perito a vida, a seguranca ou a saude
da pessoa, em toda ou parte da populago”.®®

Quanto aos militares, tanto a sindicalizacdo quanto a greve lhes sao proibidas
(art. 42, 85°, da CF).

3.2 CONCEITO

%8 “Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis”, S30 Paulo, LTr, 1993, pags. 69-69. No mesmo sentido,
Amauri Mascaro Nascimento, “Eficacia da Constituicdo sobre os direitos coletivos”, in “Relagdes Coletivas de
Trabalho — Estudos em Homenagem a Arnaldo Siissekind”, Sdo Paulo, LTr, 1989, pag. 184. Apud ibidem . p.
1236.

% Verbete n. 394 do Comité de Liberdade Sindical — “Recopilacién de Decisiones y Principios”, 32 ed., Genebra,
OIT, 1985, pags. 80-81. Apud ibidem.
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A Lein. 7.783, de 1989, que regulamentou o art. 9° da Constituicdo, conceituou

a greve de forma imprecisa e incompleta:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se como legitimo o exercicio do
direito de greve a suspenséo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial,
de prestacéo de servicos a empregador.

Essa definicAo contem apenas alguns elementos 6bvios e, por isso mesmo,
incontroversos; mas € omissa quanto a aspectos de relevo, como, por exemplo, 0

sujeito ativo e objeto da greve.

Consoante a licdo de Mario Deveali, “a greve consiste na abstencéo simultanea
do trabalho, concertada pelos trabalhadores de um ou mais estabelecimentos, ou de
suas se¢des, com o fim de defender os interesses da profissao”. E adverte que “esse
conceito serve para diferenciar a verdadeira greve, realizada por trabalhadores, para
finalidades profissionais, de outras formas de greve, como: a) greve politica...; b) as
greves de solidariedade...; c) as greves de que participam determinados setores da
populacdo — e ndo somente os trabalhadores — para finalidades estranhas ao
trabalho, tais como as chamadas greves dos consumidores de determinados
produtos ou dos usuarios de determinados servicos..., as greves dos contribuintes ...,

as greves de estudantes etc. °

Jean Claude Javillier recorda que a Corte de Cassacao de Franca consagra a
definicdo de Rivero e Savatier, para quem a greve € “a cessacdo concertada do
trabalho pelos assalariados, visando constranger o empregador, por esse meio de
pressao, a ceder as suas reivindicagdes sobre a questdo que € objeto de litigio”. E
acrescenta que, sob o prisma juridico, a greve deve reunir certos elementos materiais
e psicolégicos: a) cessacao coletiva do trabalho, ndo importando o numero de
participantes; b) intencdo dos trabalhadores de fazer a greve e nao, simplesmente,
de ndo prestar, por exemplo, horas extraordinarias; c) reunido dos trabalhadores para
a prévia deliberacdo sobre a greve; d) conhecimento pelo empregador das

reivindicacdes de carater profissional”.”*

"0 «Derecho Sindical y de Prevision Social, 3% ed., Buenos Aires, Zavall, 1957, pags. 239 e 290. Apud ibidem. p.
1237.
™ Manuel de Droit du Travail”, 22 ed., Paris, LGDJ, 1988, pags. 346-348. Apud ibidem. p. 1238.
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Afigura-se, por todo exposto, que perante o direito positivo brasileiro, a greve
deve ser conceituada como a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, da
prestacdo pessoal de servicos em uma ou mais empresas, no todo ou em parte,
determinada por entidade sindical representativa dos respectivos empregados (a
hipotese de comissdo de negociacdo deve ser desprezada em face da existéncia de
confederacdes de todos os ramos profissionais), com a finalidade de pressionar a
correspondente categoria econdbmica, ou 0S empresarios, para a instituicdo ou
revisdo de normas ou condi¢cdes contratuais ou ambientais de trabalho, assim como

para o cumprimento de disposi¢cdes de instrumento normativo.

3.3 SUJEITO ATIVO

O art. 4° da Lei n°® 7.783/89 atribui a entidade sindical — e somente na sua falta,
a uma comisséo de negociacdo — a legitimidade ativa e o comando do procedimento
da greve. A expressao “entidade sindical” abrange os sindicatos, as federacfes e as
confederacdes. Assim, tratando-se de categoria ou profissdo inorganizada em
sindicato, o sujeito ativo da greve sera a federacdo do respectivo grupo; e a sua falta,
a legitimidade ativa se desloca para a confederacdo do correspondente ramo de
profissional. Ora, como ja funcionam, no plano dos trabalhadores, confederacfes de
todos os ramos (CN na Industria, na Industria Metaldrgica, no Comeércio, em
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, em Transportes Terrestres, em
Comunicagbes e Publicidade, nas Empresas de Crédito, em Estabelecimentos de
Educacéo e Cultura e na Agricultura, além da CN das Profiss6es Liberais), é evidente
que ndo haverd margem para designacdo de uma comissdo de negociacdo pela
Assembleia dos trabalhadores interessados. S6 a entidade sindical, portanto, podera

deliberar sobre a greve.

Nem se alegue que o art. 99, caput, atribui aos proprios trabalhadores — e ndo
aos seus sindicatos — o exercicio do direito de greve, com a decisdo sobre os
interesses a defender e a oportunidade da eclosdo do movimento. O processo
gramatical de interpretacdo é o menos adequado, sobretudo em se tratando de
norma constitucional cuja exegese se ha de vincular-se ao respectivo sistema e aos
principios que por inducado, dele se interferem. Conforme acentuou Celso Ribeiro

Bastos ha nas Constituicbes “uma interferéncia reciproca entre normas e principios,
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que faz com que a vontade constitucional seja extraivel a partir de uma interpretacéo
sistematica, o que por si sO ja exclui qualquer possibilidade de que a mera leitura de
um artigo isolado esteja em condi¢cdes de propiciar o desejado desvendar daquela

vontade”.”?

O caput do art. 9° da Carta Magna refere “trabalhadores” porque lhes cabe o
exercicio do direito de greve. Todavia, porque o objeto da greve € a reivindicacao de
melhores condicfes de trabalho ou de vida, em defesa dos interesses coletivos ou de
um grupo de trabalhadores, estes devem ser representados pelo correspondente
sindicato (art. 8° |Ill, da CF), o qual assume a posicdo de sujeito ativo do

procedimento.

Demais disso, cumpre ndo esquecer que a greve é um meio de pressao para
que as empresas acolham as postuladas reivindica¢gdes. Ora, a discussao visando ao
seu atendimento verifica-se na negociacao coletiva, para a qual a Constituicdo exige
a participacdo do sindicato (art. 8°, VI). Havendo acordo nessa negociacdo, sua
formalizacdo se da através da convencdo (de categoria) ou acordo coletivo (empresa
ou empresas) — instrumentos obrigatoriamente estipulados e assinados pelo sindicato
dos trabalhadores interessados (art. 611 da CLT). Malogrando a negociacao coletiva
os trabalhadores s6 podem ajuizar o dissidio coletivo na Justica do Trabalho, por
intermédio do sindicato que os representa, caso o litigio ndo haja sido por consenso,
submetido a arbitragem (art. 114, 88 1° e 2°, da CF).

Sublinhe-se que no direito comparado prevalece a condenacdo as greves
selvagens ou espontaneas, podendo, contudo, o0 movimento restringir-se a uma
empresa na qual funcione, institucionalizado, um comité de empresa.”®> Como
acentua Carlos L6épez Monis, essa rejeicdo se baseia “no interesse das empresas na
manutencado de seu protagonista social”, ja que “ a greve € uma instituicdo conexa a
negociacao coletiva e, por isso, sO pode ser utilizada por aqueles sujeitos dotados de
capacidade negociadora”, sendo certo que “os trabalhadores e seus agrupamentos
ocasionais ndo tém capacidade negociadora”. Como consequéncia do sistema de

72 “Comentarios & Constituicdo do Brasil”, Sdo Paulo, Saraiva, 1988, vol. I, pag. 348. Apud ibidem. p. 1239.

73 Cf. “Comisién de Expertos em Aplicacién de Convenios y Recomendaciones”, in “Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva”, Genebra, OIT, 1983, pags.80 e segs. Apud ibidem. p. 1239.
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parceiros sociais, “as partes na greve deverdo ser necessariamente as associagoes
de empresarios (ou um empresario isolado) e os sindicatos de trabalhadores (e nao
coalizbes informais) ”. E “os sindicatos se preocupam em nao perder suas atribuicdes

na direcdo das greves”.”

Certo, portanto, o disposto no art. 4° da lei regulamentadora do preceito
constitucional, mesmo porque o seu art. 3° faculta deflagracdo da greve somente
depois de “frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recurso a via

arbitral”.

3.4 OBJETO. GREVES POLITICAS E GREVES DE SOLIDARIEDADE

A interpretacdo sistematica de normas da Lei Maior sobre os direitos sociais e
Justica do Trabalho e, bem assim, da Lei n. 7.783, nos revela, de forma
inquestionavel, que os interesses suscetiveis de serem defendidos por meio desse
procedimento conflituoso concernem a condi¢cdes contratuais e ambientais de

trabalho, ainda que ja estipuladas, mas ndo cumpridas.”

Com efeito, se a greve sO pode ser deflagrada depois de frustrada a negociagéo
coletiva e verificada a impossibilidade da submisséo do conflito coletivo a arbitragem
(art. 3° da lei cit.); se a negociacdo coletiva ha de versar sobre postulacdo que
possam ser atendidas por convencgdo coletiva de trabalho, celebrada entre o
sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal da respectiva categoria, ou
empresas interessadas (art. 611 da CLT e o art. 8°, VI da CF); se a conciliacdo das
partes do curso da greve se formaliza através dos precitados instrumentos coletivos;
se malogrando a negociacgdo coletiva no curso da greve e ndo havendo arbitragem,
o conflito deve ser submetido a Justica do Trabalho, cuja competéncia para
estabelecer normas e condicbes em dissidios coletivos n&do excede o campo das
obrigacdes que podem ser impostas aos empregadores ( art. 114, 88 1° e 2°, da CF)

— cumpre concluir que o objeto da greve esta limitado a postulacdes capazes de

™ Carlos Lépez Monis, “O Direito de Greve — Experiéncias Internacionais e Doutrina da OIT”, Sao Paulo, LTr,
1986, p. 40-41, apud ibidem, p. 1239.

"> “Nos termos do art. 14, paragrafo tnico, item I, da Lei n. 7.783/89 ndo constitui abuso do exercicio do direito
de greve a paralisacdo que tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula normativa” (Ac. do TRT da 52 R.
no DC - 801/90, rel. Juiz Cruz Guimaraes, in Revista LTr, Sdo Paulo, LTr, 1991, n. 55, pag. 458).
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serem atendidas por convengdo, ou acordo coletivo, laudo arbitral ou sentenca

normativa de tribunal do trabalho.

Vale reproduzir, a respeito, a excelente sintese de Luiz Inacio Barbosa
Carvalho: “O exercicio do direito de greve é ingrediente do processo de negociagao
coletiva. E um fator de pressdo de que dispde os trabalhadores com a finalidade de
conduzir o empreséario ao atendimento de suas reivindicagdes. E incontroverso,
portanto, que o horizonte do processo se inicie e se esgota nas relacdes capital-

trabalho”.”®

Por via de consequéncia, 0 nosso sistema constitucional, assim como a Lei n.
7.783, ndo respalda as greves politicas, nem as deflagradas por sindicatos estranhos

ao conflito trabalhista em causa (greves de solidariedade).

A Comisién de Expertos em Aplicacion de Convénios y Recomendaciones, da
OIT, depois de assinalar que “em muitos paises considera-se, explicita ou
tacitamente, ilicita a greve politica”, concluiu que “as greves de natureza puramente
politica ndo estdo cobertas pelos principios da liberdade sindical”.”” Na Alemanha
Ocidental o Tribunal Federal do Trabalho considerou a greve politica “socialmente
inadequada”; a Corte de Cassacao de Franca entende que ela “ndo esta amparada”;
a jurisprudéncia portuguesa afirma sua ilicitude; na Espanha, o Tribunal
Constitucional ...considera delituosa as greves “que pretendam subverter o
ordenamento constitucional ou se convertem em instrumento que coloca obstaculo
ao livre exercicio daqueles direitos e poderes nos quais se expressa, direta ou
indiretamente, a soberania popular”; nos Estados Unidos da América, os sindicatos
ndo se utilizam de greves politicas, mas o Estado conta com instrumentos juridicos
para combate-las (injunction), podendo os dirigentes sindicais, que a tenham

declarado, ser multados e presos”. @

"® “Relaces Coletivas de Trabalho — Homenagem a Arnaldo Siissekind”, Sdo Paulo, LTr, 1989, pag.500. Apud
ibidem. p. 1240.

" Cf. “Comisién de Expertos em Aplicacién de Convénios y Recomendaciones”, in “Libertad Sindical y
Negociacén Colectiva”, Genebra, OIT, 1983. p. 87. No mesmo sentido manifestou-se 0 Comité de Liberdade
Sindical (Verbete n. 372, ob. cit., pag. 77). Apud ibidem. p. 1241.

"8 Lépez Monis, ob. cit., pags. 38, 39, 77 e 105
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A greve de solidariedade é aquela na qual trabalhadores de uma categoria,
empresa, estabelecimento ou setor aderem a paralisacéo coletiva dos trabalhadores
de outra categoria, empresa estabelecimento, ou setor para aumentar a pressao em
favor das reivindicacbes destes. As restricbes a essa modalidade de greve se
ampliam na medida em que a solidariedade € manifestada em relacdo a outra
categoria profissional. Na Franca, entretanto, a solidariedade geradora da greve deve
limitar-se a unidades da mesma empresa, sendo proibida a solidariedade externa. Na
Itadlia, a jurisprudéncia s6 considera licita a greve de solidariedade quando ha
comunhdo de interesses. Na Inglaterra, o “Employment Act 1990) proibe todas as

formas de greve de solidariedade.
3.5 OPORTUNIDADE E PROCEDIMENTO. AVISO PREVIO

Em principio, a greve ndo pode ser deflagrada durante a vigéncia de convencao
ou acordo coletivo e de sentenca normativa.”’ H&, porém,duas excecoes,
consignadas no paragrafo Unico do art. 14 da Lein.7.783/89: a) greve visando o
cumprimento de clausula ou condigdo estipulada em qualquer dos precitados
instrumentos; b) greve motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento

imprevisto, que modifique substancialmente a relacao de trabalho.

Dai a afirmacdo do caput do dispositivo legal citado de que constitui abuso do
direito de greve sua manutencao apos a celebracdo de convencao ou acordo coletivo
ou de decisao da Justica do Trabalho.

Antes de fluido o prazo de vigéncia de qualquer desses instrumentos normativos
aplicaveis a categoria ou a empresa, o sindicato representativo dos respectivos
trabalhadores deve iniciar o procedimento da negociacao coletiva direta ou, se for o
caso, atender ao convite patronal nesse sentido. Somente depois do termo da
aludida vigéncia, se malograda a negociacao e as partes nao tiverem submetido o

conflito & arbitragem, é que podera eclodir a greve. (Art. 3° da lei cit.).

¥ “Tem-se como abusiva greve deflagrada na vigéncia de instrumento normativo em desobediéncia as diretrizes
do art. 14, paragrafo Unico, da Lei n. 7.783/89, e com uso de violéncia por parte de membro da Diretoria do
Sindicato” (Ac. do TST, SDC, no RO-318.790, rel. Min. Armando de Brito, DJ de 1.8.97). Apud ibidem. p. 1241.
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Para legitimar a greve sob o aspecto formal, cabe ao sindicato dos
trabalhadores convocar, na conformidade de seu estatuto, a assembleia geral que
definird as reivindicacoes de deliberara sobre a paralisacdo coletiva do trabalho
(art.4°, caput). Deve, pois, 0 estatuto da entidade sindical dispor sobre as
formalidades da convocacédo da assembleia (edital, etc.) e o quorum para deliberar a

respeito da deflagragcéo e da cessacao da greve (8 1° do art. 4°).

A lei regulamentadora do art. 9° da Constituicdo Federal previu que:

“ Na falta de entidade sindical, a assembleia dos trabalhadores interessados
deliberara, par os fins previsto no caput, constituindo comissdo de
negociacao” (§ 2° do art. 4°).

No entanto, essa hipétese ndo pode verificar-se entre nds, porquanto ja foram
constituidas as confederac¢des nacionais atinentes a todos os ramos profissionais. A
lei refere sempre, intencionalmente, “entidade sindical’ e ndo “sindicato”. Portanto,
em se tratando de categoria profissional sindicalmente inorganizada, a federacao do
correspondente grupo devera assumir o comando do procedimento, na sua falta, a

confederacao do respectivo ramo profissional.

Uma vez deliberada a eclosdo da greve, a entidade representativa dos
trabalhadores tera de pré-avisar a entidade sindical patronal, em caso de greve da
categoria, ou 0s empregadores diretamente interessados, se a paralisagao visar a
determinada ou determinadas empresas. O aviso prévio serda de 48 horas, no
minimo, (paragrafo unico do art. 3°), salvo se se tratar de servicos ou atividades
essenciais, quando a comunicacao deverd ser feito, pelo menos, com antecedéncia
de 72 horas (art. 13). Consoante decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, noticiario,
ainda que em matéria paga inserido em jornal de grande circulacdo, ndo atende a
exigéncia do aviso prévio, porque o0 “comunicado relativo a deflagracdo da greve

devera ser formal, direto & empresa, no prazo legal”.®

Citando Mazzoni, Lopes Monis recorda que a falta de pré-aviso pode produzir

danos de natureza diversa ou mais graves do que os produzidos pela greve, tal como

8 Ac. da SEDC no DC-29/89.6, rel. Min. Almir Pazzianotto, “Ementarios LTr”. Sdo Paulo, LTr, 1992, vol. VII,
pag. 207.
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seria a conturbacdo substancial da organizacdo da empresa...(e) altera a
equivaléncia de sacrificio que deve imperar em toda a greve em relacdo a
trabalhadores (perda de salarios) e empresarios ([Jonsequéncia do abandono

coletivo de trabalho)”.®

3.6 SERVICOS E ATIVIDADES ESSENCIAIS

A greve € um direito, mas néo constitui um direito absoluto dos trabalhadores.
Por isso, no confronto com outros direitos, deve sofrer restricbes impostas pela
necessidade de serem preservados os superdireitos. Estes atendem a exigéncias
supra-estatais, devendo ser deduzidos dos principios fundamentais da ordem juridica

nacional e, para muitos, também dos direitos naturais.

Alias, a Constituicdo brasileira, ao tratar da greve, determina que a lei disponha
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em relacdo aos
servigos ou atividades essenciais (art. 9°, 8§ 1°), sujeitando os que abusarem do
direito de greve as penas da lei (art. 9°, §2°). Mas, além dessas limitagcbes, outras
decorrem do préprio ordenamento constitucional, que consagra, dentre outros, 0s
principios referentes a dignidade humana (art. 1°, Ill); ao direito a vida, a liberdade, a

seguranca e a propriedade (art. 5° caput); ao direito de n&o sofrer tratamento

desumano ou degradante (art. 5°, 1ll) e a funcéo social da propriedade (art. 170, I1).

Esse entendimento € universal. A Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, ao
regulamentar a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948, proclamou
que o direito de greve deve ser “exercido de conformidade com as leis de cada pais”,
sendo que elas podem prever limitagcdes “no interesse da seguranca nacional ou da

ordem publica, ou da protecéo dos direitos e liberdades de outrem.”®?

Nesse sentido, vem-se orientando o Tribunal Superior do Trabalho:

“A greve € um direito social (art. 9° da Constituicdo) e ndo um direito coletivo
do cidaddo. N&o pode ser exercido contra a ordem juridica e institucional...

81 Ob.cit., pag. 45. apud ibidem, p. 1243.
82 Art. 8°, alineas c e d, do “Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais”, Nova York, 1966.
Apud ibidem. p. 1243.
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N&o existe direito individual ou coletivo contra a ordem juridica, estando a
greve sujeita a limites implicitos na propria Constituicdo que a sustenta”.®

Coerentemente, o Comité de Liberdade Sindical da OIT — o mais conceituado
forum para salvaguarda dos direitos sindicais — tem admitido limitacbes e até
proibicbes a greves “nos servicos essenciais no sentido estrito do termo, isto é,
agueles servicos cuja interrupcdo possa por em perigo a vida, a seguranca ou a
salde das pessoas, em toda ou parte da populacdo”.®* Tendo em vista essa
orientacdo, o Comité, ao apreciar casos concretos de reclamagéo contra Governos,
tem considerado legitima a proibicdo da greve nos servigos publicos (Verbete n. 411),
nos hospitais (Verbete n. 409), nos servicos de abastecimento d’agua (Verbete n.
410), nos servigos de controle de voo (Verbete n. 412) e nos servigos de seguranca
industrial (Verbete n. 413). Mas uma adverténcia tem sido feita: “Quando o direito de
greve haja sido limitado ou suprimido em empresas ou servicos considerados
essenciais, os trabalhadores devem gozar de uma protecdo adequada, de sorte que
se lhes compensem as restricbes impostas a sua liberdade de acdo durante os

conflitos ocorridos nesses servicos ou empresas”.®

A Lein. 7.783/89 que regulamentou o art. 9° da Carta Magna e previu dois tipos
de servigos ou atividades que ndo podem para durante a greve, ainda que deflagrada
na conformidade dos procedimentos legais e estatutarios:

a) “servicos cuja paralisagdo resultem em prejuizo irreparavel, pela
deterioracgdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
guando da cessado do movimento (art. 99);

b) “ servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade, como tais consideradas aquelas que, n&o atendidas,

coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populacao” (art. 11 e seu paragrafo Unico).

Na primeira hipétese, a finalidade é a de evitar dano irreparavel a empresa; na
segunda é a de preservar direitos fundamentais do ser humano. N&do obstante o
conceito subjetivo adotado do aludido paragrafo, o art. 10 especifica objetivamente,

COMO essenciais, 0s seguintes servicos ou atividades:

8 Ac. do Pleno no DC-18/89.6, rel. Min. Marcelo Pimentel, “Ementarios LTr, S&o Paulo, 1992, vol. VII, pag.
205. Apud ibidem.

8 Verbete n. 394 da sua Jurisprudéncia uniforme, ob.cit. p. 80-81. Apud ibidem. p. 1244.

8 Verbete n. 396 do Comité de Liberdade Sindical, ob. cit. Pag. 81. Apud ibidem. p. 1244.
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“l — tratamento e abastecimento de agua, producéo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustiveis;

II- assisténcia médica e hospitalar;

[1l- distribui¢@o e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV- funerérios;

V- transporte coletivo;

VI- captacédo e tratamento de esgoto e lixo;

VII- telecomunicacdes;

VIII- guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX- processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X- controle de trafego aéreo;

XI- compensacédo bancaria.”

Em principio, esse elenco parece exaustivo; mas, em face do estatuido no
aludido paragrafo, qualquer outro servico ou atividade de cuja paralisacdo coloque
“em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacédo”, deve

ser igualmente, enquadrado entre os essenciais, que devem ser interrompidos. %

Nos servicos e atividades essenciais 0 aviso prévio da greve deve ser

comunicado com a antecedéncia minima de 72 horas.

Pondere-se, neste passo, que nem a Constituicdo nem a lei proibem a greve em
empresas que empreendem servicos ou atividades consideradas essenciais. Os
estabelecimentos, departamentos ou setores que, nas empresas, estao
encarregados da execucdo desses servicos ou atividades é que ndo podem sofrer
solucédo de continuidade. Dai prescrever a lei que:

a) no caso de prejuizo irreparavel para a empresa, a entidade sindical
dos trabalhadores terda de firmar acordo com a entidade patronal ou o
respectivo empregador, a fim de manter em atividade equipes de
empregados com o proposito de executar 0s hecessarios servicos (art. 99).
Ndo havendo acordo, o empregador podera contratar 0S Servicos
necessarios (paragrafo Unico do art. 9°), contratando diretamente
trabalhadores ou empresas prestadoras de servigos.

b) nos casos de necessidades inadidveis da comunidade, os
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados a celebrar acordo que
garanta a prestacdo dos servicos essenciais (art. 11). Uma vez
desrespeitada essa determinacdo, “o Poder Publico assegurara prestacao
dos servicos indispenséaveis” (art. 12).

8 No mesmo sentido opina Amauri Mascaro Nascimento (“Comentarios & Lei de Greve”, S&o Paulo, LTr, 1989,
pag.97). Apud ibidem. p. 1247.
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3.7 SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. SALARIOS

Sendo a greve um direito cujo exercicio é regulado por lei, como ocorre neste
pais, os efeitos que gera nos contratos de trabalho dependem do atendimento, por
parte dos grevistas, das respectivas disposicdes legais. Foi na Franca, onde por
algum tempo prevaleceu a jurisprudéncia no sentido da rescisédo dos contratos de
trabalho dos grevistas, que nasceu a doutrina da suspenséo contratual, tendo como
precursores, além de Paul Pic®” - um dos pioneiros do Direito do Trabalho -, os
eméritos civilistas Planiol e Ripert. Para todos eles, a greve nao justifica a rescisao,
porque os trabalhadores a deflagraram sem a intengédo de romper o contrato: ora
objetivam o cumprimento de obrigacdes pactuadas, ora reivindicam a melhoria das
condicbes de trabalho individual ou coletivamente ajustadas, mas sempre com o

propdsito da manutencéo da relacdo de emprego.

A lei anterior, que vigorou a partir de junho de 1964 (Lei n. 4.330), afirma a
suspensdo do contrato de trabalho; mas contraditoriamente determinava o
pagamento dos salarios, sempre que deferidas, todas ou parcialmente, as
reivindicacfes postuladas na greve licita (art. 20). A atual preceitua:

“Art. 7° Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participacdo em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais
durante o periodo ser regidas pelo acordo, convencéo, laudo arbitral ou
decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico. E vedada a rescisdo do contrato de trabalho durante a
greve, bem como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na
ocorréncia das hipoteses previstas nos arts. 9° e 14",

Dessa disposicao legal resulta que os contratos de trabalho dos grevistas
permanecem suspensos, desde que a paralisacdo coletiva do trabalho tenha
observado a lei, e tanto os dirigentes sindicais, quanto os empregados em greve nao
haja praticado abusos. Nesse caso, sera vedada a despedida dos grevistas, assim
como a contratagdo de substitutos. Se, entretanto, a greve for ou se tornar ilicita ou
abusiva, a empresa podera penalizar os responsaveis, inclusive, com a despedida, e

contratar empresa prestadora de servicos ou outros trabalhadores.

87 «“Tratado Elemental de Legislacion Industrial”, trad. Espanhola, Madri, Ed. Réus, 1942, pags. 340 e segs. Apud
ibidem. p. 1247.
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Na suspensdo do contrato de trabalho ndo ha prestacdo de servicos nem
pagamento de salarios. Contudo, no acordo que puser fim a greve, formalizado em
convencao, acordo coletivo ou conciliagdo homologada pelo Tribunal do Trabalho, as
partes poderdo dispor sobre o pagamento dos salarios ou estipular o desconto
parcelado dos mesmos. Também o laudo arbitral ou a sentenga normativa da Justica

do Trabalho poderdo, no uso do seu prudente arbitrio, deliberar a respeito.®®

Alcada a greve a condicdo de direito, causa espécie excluir o pagamento de
salario quando do seu exercicio. Em regra, se o empregado tem direito de nao
trabalhar, ndo faz sentido que perca sua remuneracdo. Bem por isso Calamandrei
escreve que “si losciopero e I"esercizio di um diritto, la sospensione della retribuzione
non € uma sua conseguenza giuridica, necessariamente desumibile dal diritto

comune”.®®

No entanto, a imposicdo indiscriminada de pagamento de salarios durante a
greve, seja qual for seu fundamento, tampouco deixa de oferecer dificuldades. Abre
espaco, no fundo, para que fagca mais sentido o n&o trabalho do que o trabalho,
impondo ao empregador 6nus praticamente ilimitado e incontrolavel e dando ao
empregado o que j& se chamou de um “assurdo privilegio”, traduzido em que “le
astensioni dal lavoro finiscano per esser incoraggiate e ricercate, anche senza
giustificazione.”® Alids, ndo é inconcebivel haver o direito de ndo trabalhar sem que
se imponha a obrigacdo de pagar a remuneracao. Pode-se estabelecer, em certas
condicbes, de natureza potestativa a licenca ndo remunerada. Assim, do fato de
existir o direito de n&o trabalhar ndo decorre, necessariamente, direito de receber

remuneracao.

O equilibrio para estar na distingdo, aventada anteriormente, entre greve para
exigir o cumprimento de obrigacéo ja existente e greve para obter a criacdo de novas
condicbes de trabalho. No primeiro caso, provocada a greve pela conduta do

empregador, caso ela se desenvolva de modo regular, os salarios continuam

% Ibidem. p. 1248.

8 Calamandrei, Piero. Significato constituzionale del diritto di sciopero, Opere Giuridiche, volume terzo, Napoli:
Morano, 1968. In: MALLET, Estevao — Dogmatica elementar do direito de greve — Sdo Paulo : LTr, 2014. p.56.
% Guido Zangari, Sciopero (Diritto di), Novissimo digesto italiano. Torino: UTET, XVI. Apud ibidem. p. 57.
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devidos®, sob pena de surgimento de manifesto paradoxo: sempre que ndo pagos 0s
salarios durante a execucdo do contrato, a greve deflagrada para reclamé-los
exoneraria 0 empregador de continuar a cumprir a obrigacdo. Ja no segundo caso,
no entanto, por estar em debate a criacdo de novas condi¢des de trabalho, as quais
nao se encontra o empregador originalmente vinculado, os empregados assumem o
onus do ndo trabalho. A exigibilidade da remuneracdo ndo decorre da prépria
paralisacdo. Depende sempre de previsdo no acordo que pde fim ao movimento. No
siléncio, quer dizer, ndo existindo ajuste sobre o ponto, prevalece a inexigibilidade de

pagamento.®

3.8 TERMO DA GREVE

Diversos sao os instrumentos que péem fim a greve: a) acordo celebrado na
negociacdo coletiva direta entre as partes conflitantes; b) acordo resultante da
mediacdo de autoridade publica ou terceiro admitido, para tal fim, pelas partes; c)

arbitragem; d) deciséo da Justica do Trabalho.

A formalizagéo do acordo firmado pelas partes envolvidas na greve gera: a) uma
convengao ou um acordo coletivo de trabalho, conforme se trate de greve de
categoria ou de determinada ou determinadas empresas e b) a conciliacdo do
dissidio coletivo ja instaurado perante o Tribunal de Trabalho competente, que

deverd homologa-lo.

Malograda a negociacao coletiva direta, o aconselhavel é que seja tentado o
acordo pelo procedimento da mediacdo. Qualquer pessoa devidamente habilitada
pode ser, por consenso, escolhida par ao encargo de mediador. Mas entendemos
gue qualquer das partes envolvidas no litigio ou, no caso de atividades essenciais, 0
Ministério Publico do Trabalho, podera requerer a mediacdo do Ministério do
Trabalho. Nem se alegue que Constituicdo vigente veda “ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical” (art. 8°, ). E evidente que a

mediacdo de um conflito coletivo de trabalho n&o configura o que a norma

% A ressalva em torno da regularidade da greve, para que os salarios sejam devidos, funda-se na diretriz contida
na Orientagdo Jurisprudencial n. 10, da Secc¢éo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho. Apud
ibidem. p. 57.

% Apud ibidem
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constitucional proibe. Mesmo porque ao mediador compete propor a solugdo que lhe
aparecer adequada, apos ouvir as partes conflitantes. O mediador nada decide;
busca somente a conciliacdo que malogrou na negociacdo direta. Em inUmeros
paises o Ministério do Trabalho ou outros 6rgéos publicos de natureza administrativa
procuram medir conflitos coletivos, abertos, sem que esse encargo seja considerado
uma afronta ao principio da liberdade sindical. Assim — apenas exemplificando -, nos
Estados Unidos da América funciona o Servi¢co Federal de Mediacao, que é um orgao
administrativo; na Bélgica a tarefa pertence ao Ministério de Emprego e Trabalho; na
Espanha a Inspetoria do Trabalho cuida de mediar os conflitos de trabalho; na
Holanda os mediadores sédo designados pelo Ministro dos Negdécios Sociais; na
Suécia o Ministério dos Negocios Sociais do Trabalho possui o encargo de tentar a

mediacao. %

Por consenso das partes, o conflito podera ser submetido a arbitragem, cujo
laudo pora fim a greve. Se essa via nao for escolhida, qualquer das partes ou o
Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar o dissidio coletivo na Justica do

Trabalho, cuja decisao importara no termo da greve.

Antes de o dissidio coletivo ser julgado pelo Tribunal do Trabalho, o seu
presidente, ou o juiz por ele designado para tal fim, tenta a mediacdo do conflito na
fase de conciliagdo do processo. O acordo porventura celebrado na Justica do

Trabalho deve ser homologado por sentenca.

Amauri Mascaro Nascimento registra que ficou dificil, agora, resolver uma greve
por dissidio coletivo a continuar a resisténcia de Tribunais que entendem que todo o
dissidio coletivo, inclusive, o de greve, s6 pode ser movido de comum acordo pelas

partes.

3.9 DIFICULDADES APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL N°45

% In Amauri Mascaro Nascimento, “Conflitos Coletivos de Trabalho”, Sao Paulo, Saraiva, 1978, pags. 219-231 e
Revista LTr, Sdo Paulo, LTr, 1984, n. 48. pags. 425 e segs. Apud SUSSEKIND, Arnaldo [et al.] - Institui¢Ges de
direito do trabalho — 19. ed. Atual./ por Arnaldo Sussekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. — Sdo Paulo : LTr,
2000. p. 1250.

49



Em 2004, a Constituicdo (Emenda Constitucional n® 45) introduziu requisito —
gue nédo havia — para que o dissidio pudesse ser iniciado: a concordancia das duas
partes com sua tramitacdo. A diferenca entre o preexistente e o atual esta no impulso

do processo.

Antes a empresa podia fazé-lo unilateralmente. Agora, so se o sindicato estiver
de acordo em submeter as demandas ao Tribunal. Caso n&do o queira, o conflito ndo
sera resolvido pelo Tribunal. S6 o serd se os dois lados, de comum acordo,

entenderem que devem leva-lo para arbitragem do Tribunal.

Com isso, se a empresa apelar par ao Tribunal para solucionar as pendéncias e
terminar a greve, nado podera fazé-lo por sua vontade exclusiva. Tera de contar com a

concordancia dos grevistas.

N&o havendo o dissidio, a greve prosseguira. Até quando, ndo se sabe. SO se a
negociacao coletiva for reaberta e as partes cederem. Nesse caso, 0 acordo coletivo
entre ambas encerrard a disputa. Mas isso é difici. Com a greve raramente havera
clima para um entendimento. As partes ja estardo traumatizadas e a forga substituira

a razao.

A greve passou a ser mesmo um ato de forca. Ou ha um acordo ou vencera

quem resistir mais.>*

3.10 GREVE APOS A DECISAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Consoante o estatuido no art. 14 da Lei n® 7.783/89, constitui abuso “ a
manutencado da paralisacdo apés a celebracdo de acordo, convengéo ou decisdo da
Justica do Trabalho”. Juridicamente ndo se podera mais falar em greve, mas em
fluéncia do prazo caracterizador do abandono de emprego ou, quando se tratar de
sentenca, em ato de insubordinacdo. Em qualquer desses casos haverd a justa

causa para a rescisao do contrato de trabalho (art. 482, h e i, da CLT).

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro — Compéndio de direito sindical — 6. ed. — Sdo Paulo : LTr, 2009. p. 636-
637.
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Mas, além das sancdes aplicaveis aos empregados que permanecerem
ausentes do servigo apés o término juridico da greve, a entidade sindical responséavel
podera ser constrangida a cumprir a sentenca normativa ou o acordo homologado no
processo de dissidio coletivo, mediante multa aplicada pelo respectivo Tribunal. Num
Estado de Direito ndo se pode admitir o descumprimento deliberado e acintoso de
uma deciséo judicial dotada de eficacia imediata.

Como registrou Antbnio Mazzuca, em excelente artigo sobre o tema, “a medida
juridica denominada astreintes, como € do conhecimento dos profissionais do Direito,
é originaria da Franca, nascida especificamente dos reiterados julgados dos tribunais
daquele pais (...). Esse entendimento jurisprudencial enraizou-se com tamanha forca
e aceite na compreensao doutrinaria, mais precisamente no capitulo das obrigacfes
de fazer ou nao-fazer, com seu advento o uso da forca manu militari para o
cumprimento das obrigacdes, foi por ela substituido com maior eficicia e tornou-se o
instrumento moderno do Estado, mais saudavel sob o ponto de vista social e de

melhor desempenho jurisdicional.®

No Brasil, o Ministro Luiz José Guimardes Falcdo, na presidéncia do TST,
aplicou multa diaria a sindicatos que ndo cumpriram a ordem judicial para manter o
contingente de trabalhadores em servico, para atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade atingida pela greve, ou que mantiveram a paralisacao apos
a decisao do tribunal. Posteriormente, o ilustre Presidente do TST, Ministro Ajuricaba
da Costa e Silva, cominou multa diaria por terem alguns sindicatos de petroleiros
deliberado prosseguir em greve, apesar de ja decidido o correspondente conflito
coletivo de trabalho. Mas a Lei n. 9.842, de 1999, revogou o art. 724 da CLT, que

fundamentara essas decisdes.*

3.11 GREVES E ATOS ABUSIVOS

% «Astreintes — Aplicacdo nas greves em atividades essenciais”, in Suplemento Trabalhista LTr n. 12/94. A
palavra francesa astreinte significa “constrangimento”.

% Em virtude de reclamacio apresentada pela CUT, o caso foi examinado pelo Comité de Liberdade Sindical da
OIT, que recomendou sua revisao pelas autoridades competentes do nosso Pais. E o Congresso Nacional, além de
ter aprovado a mencionada lei, anistiou os sindicatos das respectivas penalidades pecuniarias. Apud ibidem. p.
1251.
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A Constituicio brasileira determina que os abusos cometidos no exercicio do
direto de greve sujeitaram 0s responsaveis as penas da lei (art. 99, § 2°).

Mestre Josserand ja ensinava que a greve dos trabalhadores “constitui uma
arma profissional: por todo o tempo que esta arma seja posta efetivamente a servico
dos interesses da profissdo, sob a condicdo de que se respeite a liberdade de
trabalho e ndo se cometam atos de violéncia, estara a salvo a responsabilidade dos
grevistas, posto que permaneceram nos limites do interesse legitimo que constitui a
pedra angular de toda a teoria do abuso dos direitos. Entretanto, se sobre passam
esses limites, se recorrem a coalizdo por motivos extraprofissionais, saem do espirito
da instituicdo e chegam a ser responsaveis pelos danos e prejuizos que, por sua

culpa, causam ao patrdo lesado”.%’

A Lei n°® 7.783/89, que regulamentou o preceito constitucional sobre a greve,
prevé alguns tipos de abuso, cuja pratica condena. Tais atos, ou omissdes, podem
corresponder: a) as formalidades que devem ser atendidas pela entidade sindical
promotora da greve; b) a oportunidade da deflagracdo da greve; c) ao objeto da
greve; d) aos atos ilicitos ou abusivos, por acdo ou omissdo dos dirigentes sindicais

ou dos préprios grevistas.

Quanto as formalidades, cumpre ao sindicato observar o proprio estatuto a
respeito da convocacdo da assembleia e do quorum para deliberar, além do aviso
prévio a correspondente categoria econdmica ou empregador diretamente

interessado (paragrafo Gnico do art. 3° e arts. 4° e 13).%

No que tange a oportunidade, a greve s6 pode ter inicio depois de malogrado a
negociagao coletiva e de terminada a vigéncia da convenc¢do ou acordo coletivo de
trabalho ou, ainda, da sentenca normativa®® da Justica do Trabalho, podendo eclodir

excepcionalmente na vigéncia desses instrumentos normativos, se tiver objetivo o

%7 “E| Espiritu de los Derechos y su Relatividad”, trad. Espanhola, México, Ed. Cajica, 1946, pag. 198. Apud
ibidem. p. 1252.

% O Tribunal Superior do Trabalho tem sido tolerante quanto aos aspectos formais, em tratando de greve eclodia
por falta de pagamento de salario (cf. Ac. do Pleno no RO-DC-655/86, rel. Min. Francisco Fausto, “Ementario”
cit., vol. VII, pags. 204-205. Apud ibidem. p. 1252.

% A obrigacédo de paz e os instrumentos normativos”, in “Relagdes Coletivas de Trabalho — Homenagem a
Arnaldo Sussekind”, Sdo Paulo, LTr, 1989, pag. 412. Apud ibidem. p. 1253.
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cumprimento de uma de suas clausulas ou condi¢gdes ou pela superveniéncia de fato
novo ou imprevisto que modifique substancialmente a relagcéo de trabalho (arts. 3°,
caput e 14). Em trabalho sobre o tema, Jodo de Lima Teixeira Filho adverte que, nédo
configurada a excepcionalidade que a teoria da imprevisdo encerra, prevalece o
principio geral do pacta sunt servanda. E nessas condi¢cdes a obrigacao de paz torna
inane, verdadeiramente oco, o direito de greve”. E adverte: * Quem inadimplir com a
obrigacdo de paz pode submeter-se, conforme o caso, a san¢fes de natureza
trabalhista, civil, pecuniaria e penal”’. Alias, a chamada clausula de paz é de uso
corrente no Direito comparado, seja em decorréncia de estipulagdo no contrato

coletivo, seja em virtude de lei.

Ainda no que concerne a oportunidade, € inconcebivel a manutencédo da greve
apos a divulgacdo do acordo, comunicacdo do laudo arbitral ou a intimacdo da
sentenca proferida no respectivo dissidio coletivo. E que a greve ndo € um fim em si
mesma, nao tendo esteio juridico para prosseguir apos a solucédo do conflito coletivo.
Ela € um meio de pressédo contra o empregador para que ceda nas reivindicacoes
postuladas. Resolvido o conflito coletivo aberto por laudo arbitral ou por sentenca
normativa da Justica do Trabalho, inadmissivel sera o prosseguimento da greve.
Neste caso, a participacdo dos trabalhadores adquire carater de insubordinacao.

Relativamente ao objeto, resulta induvidoso, da interpretacdo sistematica da
Constituicao (arts. 8°, VI, e 144, 88 1° e 29), que a greve deve ter por finalidade a
instituicdo ou revisdo de normas ou condi¢cbes capazes de serem estabelecidas por
convencao ou acordo coletivo, laudo arbitral ou decisdo normativa da Justica do
Trabalho. Dai, como ja vimos, a generalizada proibicdo das greves de objetivos

politicos ou de solidariedade externa.

Ha greves impréprias, como as intermitentes e rotativas, assim como a chamada
operacao tartaruga. Esta ultima configura uma contradicdo em si mesma, porque 0s
trabalhadores cumprem a jornada de trabalho, mas ndo observam o dever de
colaboragdo com a empresa, que é fundamental na relacdo de emprego. No dizer do
Professor Cassio de Mesquita Barros, a ordem juridica ndo pode aceitar tais
comportamentos, “que se utilizam das faculdades do contrato para desorganizar a

producdo ou gerir negligentemente bens da empresa que, através do mesmo
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contrato, foram confiadas a grevistas.”'® Por 6bvia deducdo, é inadmissivel a
permanéncia de empregados (grevistas, sem prestacdo de servico, no
estabelecimento (greve sur le tas). Essa situagdo caracteriza ocupacao ilicita da

propriedade empresarial.

No tocante a atos ilicitos ou abusivos podem ser eles praticados, por acdo ou
omisséao, quer pelos dirigentes sindicais que comandam a greve, quer pelos proprios
grevistas. O seu desdobramento € ilimitado; mas os principais abusos podem ser
assim resumidos, com base no art. 62, | e 88 1°, 2° e 3° e nos arts. 9° e 11 da Lei n.
7.783/89: a) negar-se o sindicato de firmar acordo para a manutengdo de servigos
cuja paralisacdo importe em prejuizo irreparavel a empresa ou cuja prestacdo seja
indispensavel ao atendimento de necessidade inadidveis da comunidade e os
empregados a prestar 0s respectivos servigos; b) o sindicato ou os grevistas
utilizarem meios violentos para aliciar ou persuadir trabalhadores, violar ou
constranger direitos e garantias fundamentais de outrem, causar ameaca ou dano a
propriedade ou pessoa; c) o sindicato organizar ou trabalhadores participarem de
piquetes obstativos do livre acesso ao trabalho ou de “arrastbes” que retiram do local
de trabalho os empregados que ndo aderiram a greve; d) a empresa adotar meios
para constranger empregados a nao participarem da greve ou para frustrar a

divulgacdo do movimento.

No Brasil, os piquetes obstativos da liberdade de trabalhar tém sido
amplamente utilizados, apesar de explicitamente proibidos (art. 6°, 83°, da lei cit.).
Outrossim, em alguns casos tem havido ocupacéo de estabelecimento, que viola o
direito de propriedade, '°* e até o denominado arrastdo, que corresponde & invasao
do estabelecimento para dele retirar os empregados que ndo aderiram a greve. Cabe
ainda mencionar a operacéo tartaruga, que constitui ato de indisciplina e, portanto,

justa causa para a despedida.

100« direito de greve na Constituicdo de 1988”, in Revista LTr, Sao Paulo, LTr, 1988, n.52. pag. 1340. Apud
ibidem. p. 1253.

101 sequndo Lépez Monis, “qualifica-se a ocupacéo de atentado ao direito de propriedade porque, suspensa a
relacdo de trabalho, desaparece o titulo que legitima a presenca dos trabalhadores na empresa e a ocupagdo ndo
pode ser legitima sem a presenca de um titulo legal ou convencional” (ob. cit., pag. 51). Apud ibidem. p. 1254,
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Ainda a respeito dos piquetes, que, ndo obstante expressa proibicao legal,
atuam sob as vistas das autoridades publicas, cabe assinalar que os permitidos sao
os de simples propaganda; ndo os de coacdo fisica ou moral. A propdsito, vale
recordar que a OIT, com sua autoridade universalmente reconhecida, tem entendido
legitima a “disposicdo legal que proibe aos piquetes de greve perturbar a ordem
publica e ameacar os trabalhadores que continuam trabalhando. *%

Esse ato ilicito, quando praticado, “mediante violéncia ou grave ameaca’, €
classificado como delito pelo art. 197 do CP, que comina com a pena de detencéo de

um més a um ano, além de multa.

Se o0s abusos por trabalhadores durante a greve sdo condenados pela lei
brasileira, como tal ndo deve ser considerada sua participagdo pacifica, ainda que a
paralisacéo coletiva do trabalho ndo tenha observado as formalidades legais. A greve
em si ndo sera licita, mas os empregados que a ela aderiram ndo devem ser

penalizados.

Esclareca-se, no entanto, que a declaracao judicial de abusividade ou ilicitude
da greve concerne ao movimento paredista em si e ndo a atuacdo individual de
grevistas, inclusive, de dirigentes sindicais. Se este praticarem, por agcdo ou omissao,
qualquer dos atos capitulados como abusivos ou ilicitos, sujeitar-se-do as

penalidades previstas em lei, como veremos no item que segue.

3.12 RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E PENAL

A Lei 7.783/89, ao contrario da lei de greve precedente, que tratava das penalidades

aplicaveis na esfera trabalhista e no Juizo Criminal, estatui apenas:

“ Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes
cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a
legislacado trabahista, civil ou penal”.

Esta foi a sugestdo do IAB feita por comisséo integrada por Arnaldo Sussekind:

os abusos e ilicitos cometidos em razdo da greve devem ser examinados nos

102 \/erbete n. 434 do Comité de Liberdade Sindical da OIT, ob. cit., p4g.87. Apud ibidem.
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contextos dos correspondentes sistemas juridicos, inclusive no atinente a

responsabilidade civil.

Os atos ilicitos que tratados no item anterior, configuradores do abuso do direito
de greve, devem ser analisados em dois planos: a) no da responsabilidade de
dirigentes da entidade sindical pela deflagracdo de greve, préatica de atos ilicitos ou
omissdo quanto a providéncias impostas por lei; b) no da participacdo ativa de
empregados na pratica de atos ilicitos (piquetes obstativos, “arrastdo”, agressao
fisica ou moral, ocupacdo de local de trabalho, depredacdo de estabelecimento,
maquina, equipamentos e outros bens etc.), ou sua negativa em integrar turmas de

emergéncia para a prestacao de servicos considerados indispensaveis pela lei.

No uso de seu poder disciplinar, o empregador podera suspender o empregado
até trinta dias, simplesmente adverti-lo ou despedi-lo. Caber-lhe-a dosar a
penalidade, tendo em vista a natureza e a gravidade dos atos praticados; mas nao
devera discriminar, isto €, aplicar penalidades diversas a empregados que

cometeram a mesma falta e cujos antecedentes néo justifiquem a diferenciagéo.

Nem se diga que o paragrafo unico do art. 7° da Lei n® 7.783/89 veda “a
rescisdo do contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratacdo de

trabalhadores substitutos”, porque ele acrescenta: “Exceto na ocorréncia das hipGteses

previstas no art. 9° e 14".

Ora, o art. 14 abrange os casos de abuso do direito de greve mencionados nos
arts. 6°a 11.

Tratando-se, porém, de trabalhador com direito a estabilidade no emprego,
ainda que de carater condicional, como € o caso dos dirigentes sindicais, ndo podera
o empregador efetivar sua demissdo. Terd apenas a faculdade de suspender
preventivamente o empregado (art. 494 da CLT) e, no prazo de trinta dias, requerer a
Justica do Trabalho a instauracdo do inquérito para apurar a falta e determinar, ou

nao, a resolucdo do contrato de trabalho.
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A nova redacao dada ao art. 543 da CLT (Decreto-Lei n. 229/67, alterado pelas
Leis n°. 5.911/79 e 7.543/86) consagrou explicitamente o entendimento
jurisprudencial a respeito, condicionando a resolucdo dos contratos de trabalho dos

dirigentes e representantes sindicais a pratica de “falta grave devidamente apurada nos

termos desta Consolidag&o” (83°).

Quanto a faculdade assegurada ao empregador de suspender preventivamente
dirigente sindical acusado de haver cometido falta grave, cumpre recordar que a
estabilidade provisoria ndo gera maiores garantias que os demais tipos de

estabilidade.

Prevalece no direito comparado a tese da responsabilidade civil pelos danos
resultantes de atos ilicitos praticados com a greve ou no seu curso. E o art. 15
transcrito da nova lei brasileira admitiu essa responsabilidade, ao mencionar a
apuracdo de responsabilidade segundo a legislacdo civi. Comentando esse
dispositivo Amauri Mascaro Nascimento sublinha que “a responsabilidade civil
apurada nos termos da legislagdo propria, pressupde a aceitagdo do principio da
reparacao dos danos por aquele que ilicitamente os ocasionou, regra geral do direito
Civil".
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4. A GREVE SOB A PERSPECTIVA DO TRABALHADOR, A PARTIR DA ANALISE
DE UM CASO CONCRETO

Em 06 outubro de 2014, ap0s varias reunides de negociacao entre o sindicato-
profissional - SINTTEL/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagbes e Operadores de Mesas Tefefonicas no Estado do Rio
Gransindicato-profissional e a empresa CONTAX S/A (empresa de call center) para
celebracdo do instrumento coletivo de trabalho 2014/2015, os empregados da

empresa de contact center paralisaram suas atividades.

A paralisacéo foi motivada pelas seguintes reivindicagdes: a) reajuste salarial; b)
reajuste dos beneficios; ¢) majoracao do valor do vale-refeicdo no valor de R$ 4,25
(quatro reais e vinte cinco centavos)); d) majoracdo do piso salarial praticado (no
valor R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais)) e) alteracdo de algumas
clausulas sociais referentes a atestados meédicos e abono de dias para

acompanhamento de filhos ao médico.

A assembleia que deliberou pela greve foi realizada mediante edital de
convocacao, publicado em jornal de grande circulagéo, e sua decisao foi comunicada
a sociedade e a empresa, mediante comunicado publicado no jornal e oficio a
CONTAX (conforme anexo A).

Todo o movimento grevista ficou concentrado na rua, em frente a empresa, 0
que possibilitou a mobilizacdo dos empregados e a realizagdo do convencimento dos

demais trabalhadores a aderirem ao movimento paredista.

A greve perdurou por 29 (vinte e nove) dias, durante todo este periodo, o
animus entre as partes ficou bastante acirrado. Os empregados almejavam o
atendimento de suas reivindicacdes e a empresa negava-se a atender acolher as
pretensdes dos trabalhadores. Tratava-se de um jogo de forcas, no qual a motivagao
dos empregados dava-se pelos baixos valores praticados nos salarios e auxilio-
alimentacdo, restando a greve como Unica oportunidade para alterar a situacao
imposta pela empresa. Os trabalhadores entraram em conflito direto na assembleia

realizada para andlise de umas das propostas da empresa. A CONTAX locou varios
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Onibus e lotou com empregados novos nao grevistas para tentar aprovar sua
proposta. Apesar da estratégia da empregadora, a proposta foi rejeitada, mas tudo
isso aumentou as dificuldades na negociacdo coletiva e revoltou os trabalhadores

grevistas.

Além das discussdes travadas diretamente entre os empregados grevistas e 0s
nao grevistas, a maior preocupacdo dava-se com os salarios. A grande quantidade
de dias de greve, apesar de ndo enfraquecer o movimento, foi motivo de grande
sofrimento entre os trabalhadores que temiam néo receber o salario correspondente
ao més de outubro/2014 e n&o ter como manterem-se minimamente, porquanto a

empresa afirmava que nao iria pagar os salarios.

O sindicato promoveu uma acgao judicial tombada sob o n° 00221466-
26.2014.5.04.0001 na Justica do Trabalho de Porto Alegre/RS, cujas copias do
processo encontra-se no — Anexo A - do presente trabalho. A acdo visava garantir 0s
salarios. Contudo, ndo se obteve éxito, o juizo da 12 Vara do Trabalho de Porto
Alegre/RS firmou entendimento que a lei ndo prevé o pagamento dos salarios, pois
estabelece a suspensao do contrato de trabalho, razdo pela qual para garantia dos
salarios era necessario, obter-se através da negociacdo coletiva. Transcreve-se 0
entendimento do magistrado, bem como a jurisprudéncia utilizada para dar suporte a

sua decisao:

Né&o identifico nos autos prova inequivoca da verossimilhanca do direito alegado pelo
sindicato Autor, o que impede a concessao da tutela de urgéncia postulada.

Embora a greve seja Direito Fundamental, garantido aos trabalhadores no art. 9° da
CF/88, o instituto configura hipotese de suspensdo do contrato de trabalho. Por
conseguinte, a regra geral é de que os dias de paralisacdo ndo sejam remunerados,
conforme art. 7° da Lei n° 7.783/89, que regula o direito de greve no &mbito infra-
constitucional e cuja interpretacdo permite concluir pela licitude do desconto dos dias
de paralisagdo, ndo possuindo o alcance que Ihe pretende atribuir o Autor na peticéo
inicial. O contrato de trabalho é sinalagmatico, de modo que este é o 6nus que 0
empregado deve suportar quando decide aderir a0 movimento paredista, ressalvadas
hipoteses de abusos, que ndo verifico presentes, pelo menos até o momento, no
presente caso, no qual as partes seguem em tratativas visando a solucdo do
conflito.No sentido de considerar licito os descontos dos dias de paralizagdo
decorrente do exercicio do direito de greve, j& decidiu o Tribunal Superior do
Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO - DIREITO DE GREVE.
REMUNERACAO
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DOS DIAS DE PARALISACAO. IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte firmou
posicionamento no sentido de que, conquanto ndo abusiva, a greve suspende o
contrato de trabalho, conforme o art. 7° da Lei n°® 7.783 /89. Parte-se da premissa de
que embora reconhecido o direito de greve, os trabalhadores sujeitam-se ao risco da
paralisacdo da prestacdo de servicos, na forma da lei. Fortaleceu a diretriz encampada
por esta Corte a circunstancia de que, no julgamento do Mandado de Injuncéo n° 670,
0 Supremo Tribunal Federal - STF reforcou o entendimento de que a greve
deflagrada por servidores publicos acarreta, igualmente, a suspensdo do contrato de
trabalho, ensejando a possibilidade de desconto de dias parados. Assim, em virtude
da suspensédo do contrato de trabalho, é possivel o desconto da remuneragdo relativa
aos dias de

paralisacdo, ressalvadas as hipéGteses de o empregador contribuir decisivamente,
mediante conduta recrimindvel, para que a greve ocorra, como no caso de atraso do
pagamento de salarios ou no caso de lockout e de acordo entre as partes. Ressalte-se
gue, na hipotese dos autos, ndo ocorreu nenhuma das situages que permitem o
pagamento dos dias parados, conforme o consignado pelo Tribunal Regional.

Recurso de Revista conhecido e ndo provido (RR-202200-73.2009.5.02.0042, Rel.
Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT de
8/11/2013) PAGAMENTO DOS VALORES CORRESPONDENTES AOS
SALARIOS DOS DIAS DE

PARALISACAO DOS SERVICOS. A jurisprudéncia desta Segdo Normativa firmou-
se no sentido de que a paralisacdo dos trabalhos em decorréncia de greve importa em
suspensdo do contrato de trabalho (art. 7° da Lei n° /89), razdo por que, ndo havendo
trabalho, mesmo que declarada a legalidade 7.783 da greve, ndo deve ser pago o
periodo ndo trabalhado, salvo acordo diverso entre as partes ou comprovacdo de que
0 empregador, por meio de conduta recriminavel ou inerte, tenha contribuido
decisivamente para que houvesse a paralisacdo, como nas hip6teses de atraso no
pagamento dos salarios e pratica de lock-out (art. 17,paragrafo Unico, da Lei de
Greve), excecOes nao verificadas no caso concreto. Recurso ordinario a que se da
provimento parcial, a fim de se excluir do acérddo recorrido a determinacdo de
pagamento dos valores correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos salarios dos
dias em que houve a paralisacdo dos servicos (RODC - 178000-10.2005.5.15.0000,
Rel. Min. Fernando Eizo Ono, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT de
28/5/2010)

Destaco, por fim, que o indeferimento da liminar ndo impede que eventual desconto
dos dias deparalizacdo seja objeto de ulterior negociagao visando a compensagao ou
ao pagamento. Pelo exposto, indefiro a antecipacéo dos efeitos da tutela requerida
pelo Autor. Intime-se e notifique-se a Ré. Porto Alegre, 30 de outubro de 2014.

FELIPE JAKOBSON LERRER -Juiz do Trabalho'%®

A auséncia de garantia de salarios deixou os trabalhadores em fragil situacao

durante o exercicio da greve. Todas as centenas de pessoas que aderiram a greve

almejavam uma garantia para permanecer exercendo o direito a greve.

Os empregados nao ficaram sem salarios, pois nos dias 29 e 30 de

outubro/2014, a empresa recuou na sua posi¢ao original e compareceu ao sindicato

€ apresentou uma proposta para encerramento da greve, na qual restou acertado o

pagamento dos dias de greve, observada a compensacdo pelos trabalhadores da

metade do periodo da greve no prazo de 120 dias.

103 Despacho extraido dos autos do processo n. 0021466-26.2014.5.04.0001
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No dia 04 de novembro de 2014, os empregados apreciaram a proposta da
empresa e deliberaram pela sua aprovacédo e encerramento da greve. Por conta da
aprovacao, receberam os salarios no dia 06 de novembro de 2014. Estes fatos
restam comprovados através das copias extraidas do processo, que se encontra no

anexo A deste trabalho.

Todavia, se a empresa néo tivesse recuado os trabalhadores ficariam sem os
salarios e sem condigbes de manterem o0 sustento. Esta questdo, aponta para a
necessidade de alterar a lei quanto a esta questdo, a fim de garantir que o0s
trabalhadores nao figuem descobertos em momento de pleno exercicio da greve e
cujos animus encontram-se totalmente acirrados. Entende-se que impde-se uma
alteracdo legal para garantir os salarios dos empregados em situacdes, cuja a

motivagao da greve € legitima e seu exercicio regular.
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CONCLUSOES

O reconhecimento do instituto da greve na Constituicdo Federal significa avanco
social e juridico, pois de fato historicamente ainda € o Unico instrumento legitimo de

pressao e igualdade entre trabalhadores e o capital.

Contudo, faz-se ainda necessario a concessao de garantias aos trabalhadores
para o exercicio deste direito. Entre eles, a garantia do pagamento dos salarios no
periodo da greve, o que implicaria em alteracédo legislativa para definir o periodo
paredista como interrupcdo do contrato de trabalho. Em todo o periodo da greve, os
empregadores ameacam ndo pagar os salarios ao final do més e tampouco eventuais
outros beneficios como auxilio-alimentacdo e vale-transporte. Isto enfraquece os
movimentos paredistas e consiste em conduta para obstar o exercicio da greve. Além
disso, o judiciario nas disputas juridicas para garantir o pagamento dos salarios
durante a greve nem sempre se mostra sensivel a questao politica, a garantia da
isonomia nesta “guerra de forcas” e ndao tem presente o significado histérico, social e
juridico do direito de greve, deixando muitas vezes o trabalhador a mercé da
vontade do empregador, por conta da definicdo do conceito de suspensdo do
contrato de trabalho, o que retira as forgas do instituto da greve.
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ANEXO A - PROCESSO N° 0021466-26.2014.5.04.0001
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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo - 1° Grau
PJe - Processo Judicial Eletrénico
Consulta Processual

Numero: 0021466-26.2014.5.04.0001
Data Autuacao: 28/10/2014

Classe: ACAO CIVIL COLETIVA

10/12/2015

Valor da causa (R$): 29.000,00

d3

Partes
Tipo Nome

AUTOR SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

ADVOGADO ANA RITA CORREA PINTO NAKADA - OAB: RS40895

REU CONTAX-MOBITEL S.A.

Documentos

Id. [Data de Juntada|Documento Tipo

eb737(17/11/2014 13:19|Intimacgéo Intimagao
50 —

01deb [17/11/2014 13:19 |Minutar sentenca Sentenga
f7

Obae6 [14/11/2014 11:14 |Notificacdo Notificagéo
2b E—

1ee08|10/11/2014 16:14 |pedido de desisténcia Documento Diverso
2d

a3296|10/11/2014 16:14 |pedido de desistencia Manifestagéo
45

bcad49 (30/10/2014 15:53 |Decisdo Decisao
dd —

bf3d1 |28/10/2014 17:04 |peticao Sinttel - processo 0021369-29- Documento Diverso
18 2074 .5.04.0000

633b0(28/10/2014 17:04 |ata mediagao - 21-10-2014 Documento Diverso
cb

af63ef|28/10/2014 17:04 |oficio - comunicado resultado AGE 20-10-2014 Documento Diverso
5

6af17 |28/10/2014 17:04 |e-mail - proposta empresa Documento Diverso
6¢c

fd864 |28/10/2014 17:04 |ata - reunido de negociacdo 10-10-2014 Documento Diverso
24

9ad8b |28/10/2014 17:04 | oficio 07-10-2014 - rejeicdo da proposta Documento Diverso
74

794c0)28/10/2014 17:04 | ata - mediagdo - 06-10-2014 Documento Diverso
3f

€29d0 |28/10/2014 17:04 | oficio as empresas comunicando a greve Documento Diverso
89

081843 28/10/2014 17:04 |edital - comunicado de greve - correio do povo Documento Diverso

e

2146a(28/10/2014 17:04 |edital de convocacdo AGE - correio do povo Documento Diverso
el

f27ad | 28/10/2014 17:04 |atas de reuni¢gdes de negociacédo Documento Diverso
eb

ff75a1|28/10/2014 17:04 | protocolo pauta de reivindicagbes Documento Diverso
1

00f5f7 {28/10/2014 17:04 |pauta de reivindicacbes Documento Diverso
1

b0758(28/10/2014 17:04 |acordo coletivo de trabalho Acordo Coletivo de Trabalho
60

8cc24 128/10/2014 17:04 |estatuto social - sinttel Estatuto
2f

9c3fe |28/10/2014 17:04 |substabelecimento Documento Diverso




cd79618 28/10/2014 17:04 | procuragéo Procuragéo
fdé5653 28/10/2014 17:04 |ata de posse - sinttel Documento Diverso
fS?;ﬂ 28/10/2014 17:04 | peticao inicial Peticdo Inicial
S%iﬂ 28/10/2014 17:04 |Peticdo em PDF Certidao




PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
PORTO ALEGRE
1 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
Numero de processo: 0021466-26.2014.5.04.0001 - ACAO CIVIL COLETIVA (63)
AUTOR: SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

REU: CONTAX-MOBITEL S.A.

Vistos etc.

Homologo a desisténcia da acdo, extinguindo o processo sem resolu¢do do mérito, nos termos do art. 267,
VIII, do CPC.

Custas de R$ 580,00, calculadas sobre R$ 29.000,00, dado a causa, pela parte autora, ¢ dispensadas.
Intime-se.
Ap0s, arquive-se.

Porto Alegre, 14/11/2014.

CARLA SANVICENTE VIEIRA

Juiza do Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: CARLA SANVICENTE VIEIRA Num. eb73750 - Pag. 1
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14111713192835000000005919918
Numero do documento: 14111713192835000000005919918



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
PORTO ALEGRE
1 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
Numero de processo: 0021466-26.2014.5.04.0001 - ACAO CIVIL COLETIVA (63)
AUTOR: SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

REU: CONTAX-MOBITEL S.A.

Vistos etc.

Homologo a desisténcia da acdo, extinguindo o processo sem resolu¢do do mérito, nos termos do art. 267,
VIII, do CPC.

Custas de R$ 580,00, calculadas sobre R$ 29.000,00, dado a causa, pela parte autora, ¢ dispensadas.
Intime-se.
Ap0s, arquive-se.

Porto Alegre, 14/11/2014.

CARLA SANVICENTE VIEIRA

Juiza do Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: CARLA SANVICENTE VIEIRA Num. 01debf7 - Pag. 1
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14111713184278100000005882760
Numero do documento: 14111713184278100000005882760



PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Avenida Praia de Belas, 1432, Prédio 1 - 5° andar, Praia de Belas, PORTO ALEGRE - RS - CEP:
90110-904 -

NOTIFICACAO

PROCESSO N°: 0021466-26.2014.5.04.0001 - ACAO CIVIL COLETIVA (63)
AUTOR: SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS
REU: CONTAX-MOBITEL S.A.

CERTIDAO

CERTIFICO que, diante do teor peticionado no ID 1ee082d, deixei de expedir as notificacdes
referentes a decisdo de ID bca49dd. CERTIFICO, ainda, que fago os presentes autos
conclusos a Exma. Juiza do Trabalho.

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: TIAGO AUGUSTO CAVALCANTI Num. Obae62b - Pég. 1
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14111411143589800000005882182
Numero do documento: 14111411143589800000005882182



Delcic Caye Luis Fermando Cassou Manoela Ramos
Priscila Raffainer
Mauro Neme Sharna Grapres Rafaela Gaspary WISy
Sandro Cariboni Deize Camelos L5
Ana Rita Nakada Cristian Fabins Heifan Vega P Ko J U S‘[
Karine Gularte
Claudio Mika da Silva Roberta Possebom Daniel Freire

assassona frabalhsts & sindical

MM? 1* VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE, RS.

- PROCESSO N° 0021466-26.2014.5.04.0001-

SINTTEL/RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, j4 qualificado nos autos da A¢ao Civil Coletiva que promove contra CONTAX -

MOBITEL S/A vem, por sua procuradora infrafirmada, perante V.Exa., dizer e requerer o que segue:

Apesar da inconformado com o despacho de fls., o autor informa que as partes
compuseram a negociagdo coletiva, restando resguardado o pagamento dos saldrios dos grevistas. Assim,
requer-se a desisténcia da acdo, nos termos do art. 267, inciso VIII do CPC, com a dispensa do pagamento

das custas processuais.

Sao os termos em que, respeitosamente, pede deferimento.

Porto Alegre, 10 de novembro de 2014.

P.p.
Ana Rita Nakada, OAB/RS 40.895

Caye, Neme, Nakada & Silva Advogados Associados - OAB n2 1845
. _ Travessa Francisco Leonardo Truda, n® 98, conjunto 74 - Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-050
Assinado eletronicamente. A Certificaco Pigiia fRAgccs 828 8O- CARRESONED AMNARA CNPJ: 05.114.183/0001-90 Num. 1ee082d - Pag. 1

https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsuItaDocumento/listViqwfgﬁmg%@tﬁtﬂﬂ@{ggam@ﬁoooosw%%
Numero do documento: 14111016144893700000005775338




Peticao juntada em PDF conforme Artigo 7°do AT0O
CSJST.GP.SG N° 423/2073

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: ANA RITA CORREA PINTO NAKADA Num. a329645 - Pag. 1
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14111016144860700000005775336
Numero do documento: 14111016144860700000005775336



PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Avenida Praia de Belas, 1432, Prédio 1 - 5° andar, Praia de Belas, PORTO ALEGRE - RS - CEP: 90110-904 -

PROCESSO N°: 0021466-26.2014.5.04.0001
AUTOR: SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS
REU: CONTAX-MOBITEL S.A.

DECISAO INTERLOCUTORIA

Vistos os autos.

Nao identifico nos autos prova inequivoca da verossimilhang¢a do direito alegado pelo Sindicato Autor, o
que impede a concessdo da tutela de urgéncia postulada.

Embora a greve seja Direito Fundamental, garantido aos trabalhadores no art. 9° da CF/88, o instituto
configura hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho.

Por conseguinte, a regra geral ¢ de que os dias de paralisacdo ndo sejam remunerados, conforme art. 7° da
Lei n® 7.783/89, que regula o direito de greve no ambito infra-constitucional e cuja interpretagdo permite
concluir pela licitude do desconto dos dias de paralisagdo, ndo possuindo o alcance que lhe pretende
atribuir o Autor na petigao inicial.

O contrato de trabalho ¢ sinalagmético, de modo que este é o dnus que o empregado deve suportar quando
decide aderir ao movimento paredista, ressalvadas hipoteses de abusos, que ndo verifico presentes, pelo
menos até o momento, no presente caso, no qual as partes seguem em tratativas visando a solu¢do do
conflito.

No sentido de considerar licito os descontos dos dias de paralizagdao decorrente do exercicio do direito de
greve, ja decidiu o Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO - DIREITO DE GREVE. REMUNERACAO
DOS DIAS DE PARALISACAO. IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte firmou posicionamento no sentido de
que, conquanto nio abusiva, a greve suspende o contrato de trabalho, conforme o art. 7° da Lei n® 7.783
/89. Parte-se da premissa de que embora reconhecido o direito de greve, os trabalhadores sujeitam-se ao
risco da paralisacdo da prestagdo de servigos, na forma da lei. Fortaleceu a diretriz encampada por esta
Corte a circunstancia de que, no julgamento do Mandado de Injungao n° 670, o Supremo Tribunal Federal
- STF reforcou o entendimento de que a greve deflagrada por servidores publicos acarreta, igualmente, a
suspensao do contrato de trabalho, ensejando a possibilidade de desconto de dias parados. Assim, em
virtude da suspensdo do contrato de trabalho, € possivel o desconto da remuneragdo relativa aos dias de

paralisagdo, ressalvadas as hipoteses de o empregador contribuir decisivamente, mediante conduta
Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: FELIPE JAKOBSON LERRER Num. bca49dd - P&g. 1
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14103015533230400000005562302
Numero do documento: 14103015533230400000005562302



recriminavel, para que a greve ocorra, como no caso de atraso do pagamento de saldrios ou no caso de
lockout e de acordo entre as partes. Ressalte-se que, na hipdtese dos autos, ndo ocorreu nenhuma das
situacdes que permitem o pagamento dos dias parados, conforme o consignado pelo Tribunal Regional.
Recurso de Revista conhecido € ndo provido (RR-202200-73.2009.5.02.0042, Rel. Min. Marcio Eurico
Vitral Amaro, 8 Turma, Data de Publicacao: DEJT de 8/11/2013)

PAGAMENTO DOS VALORES CORRESPONDENTES AOS SALARIOS DOS DIAS DE
PARALISACAO DOS SERVICOS. A jurisprudéncia desta Secdo Normativa firmou-se no sentido de que
a paralisa¢@o dos trabalhos em decorréncia de greve importa em suspensao do contrato de trabalho (art. 7°
da Lei n° 7.783/89), razdo por que, ndo havendo trabalho, mesmo que declarada a legalidade da greve,
ndo deve ser pago o periodo ndo trabalhado, salvo acordo diverso entre as partes ou comprovacdo de que
o empregador, por meio de conduta recriminavel ou inerte, tenha contribuido decisivamente para que
houvesse a paralisacdo, como nas hipoteses de atraso no pagamento dos saldrios e pratica de lock-out
(art. 17,paragrafo inico, da Lei de Greve), excegdes ndo verificadas no caso concreto. Recurso ordinario a
que se da provimento parcial, a fim de se excluir do acordao recorrido a determinagdo de pagamento dos
valores correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos saldrios dos dias em que houve a paralisagao
dos servicos (RODC - 178000-10.2005.5.15.0000, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, Se¢do Especializada em
Dissidios Coletivos, DEJT de 28/5/2010)

Destaco, por fim, que o indeferimento da liminar ndo impede que eventual desconto dos dias de
paralizagdo seja objeto de ulterior negociagdo visando a compensacao ou ao pagamento.

Pelo exposto, indefiro a antecipagdo dos efeitos da tutela requerida pelo Autor.
Intime-se e notifique-se a Ré.

Porto Alegre, 30 de outubro de 2014.

FELIPE JAKOBSON LERRER

Juiz do Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: FELIPE JAKOBSON LERRER Num. bca49dd - P&g. 2
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14103015533230400000005562302
Numero do documento: 14103015533230400000005562302



http://pje.trt4d.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO.

-MEDIACAO 0021369-29.2014.5.04.0000-

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, ji qualificado nos autos da MEDIACAO que suscita perante este
E. Tribunal Regional do Trabalho contra a CONTAX - MOBITEL S/A vem, por sua procuradora infra
firmada, perante V. Exa., manifestar-se sobre a peticdo de esclarecimentos da empresa, o que faz nos

seguintes termos:

DOS FATOS E DO RESULTADO DA ASSEMBLEIA DO DIA 20/10/2014

A paralisacdo coletiva dos empregados da CONTAX MOBITEL S/A, iniciou em
06 de outubro de 2014, com adesdo significativa dos trabalhadores. A paralisagdo € motivada pelas
seguintes reivindicacOes: a) reajuste salarial; b) reajuste dos beneficios; ¢) majoracdo do valor do
vale-refei¢do (atualmente no valor facial de R$ 4,25 (quatro reais e vinte cinco centavos)); d) majoragdo
do piso salarial atualmente praticado (no valor R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais)) e ) alterago
de algumas cldusulas sociais referentes a atestados médicos e abono de dias para acompanhamento de

filhos ao médico.

A assembleia que deliberou pela greve foi realizada mediante edital de
convocacao, publicado em jornal de grande circulagdo, e sua decisdo foi comunicada a sociedade e a

empresa, mediante comunicado publicado no jornal e oficio a CONTAX.

A assembleia permanece em aberto, desde o dia 29 de setembro de 2014, em razdo
da dinamica das negociacdes coletivas, sendo que o encerramento da mesma exigiria convocacao com, no
minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia, conforme disposi¢do estatutdria, o que imporia a andlise e
deliberacdo de qualquer proposta somente apos 05 dias da convocagdo, 0 que ndo se mostra razoavel

quando j4 instalado o movimento paredista.

3.
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Ao contrario do que alega a empresa, a proposta formulada perante a mediacao
deste E. TRT no dia 06/10/2014 foi apreciada e rejeitada na assembleia de trabalhadores no dia
07/10/2014. Todo o movimento grevista estd concentrado na rua, em frente a empresa, o que possibilita a
convocacdo e o acompanhamento de todos os trabalhadores (grevistas ou ndo) e da propria CONTAX.
Todas as reunides de continuidade da assembleia, reunides de negociacao e audiéncias de mediacdo foram

comunicados previamente aos trabalhadores no local de concentracdo do movimento.
4.

Em 07/10/2014, o sindicato comunicou a CONTAX da rejeicdo da proposta
(formulada em 06/10) e requereu a realizacdo de reunides de negociacdo diretamente com a empresa, O

que foi, inclusive, objeto de manifestacido nestes autos.

Em 10 de outubro de 2014, obviamente porque a proposta do dia 06 de

outubro de 2014 foi rejeitada, a empresa formulou nova proposta: as cldusulas sociais foram superadas

pelas partes; a proposta do piso salarial foi mantida em R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) e a
proposta do vale-refei¢do para os empregados de 180h foi majorada em R$ 0,10 (dez centavos) passando
ao valor facial de R$ 4,70.

6.

A direcdo do sindicato avaliou que a proposta era insuficiente e em 13 de outubro
de 2014 requereu uma nova mediacdo para com o auxilio da mediacdo deste E. TRT tentar solucionar o
impasse referente ao vale-refeicao e ao piso salarial. Assim, o requerimento de media¢gdo formulado pelo
sindicato foi anterior ao pedido da empresa. Logo, a assembleia ndo foi realizada por “receio” da

mediacao requerida, como maliciosamente afirma a empresa.

A Vice-presidéncia deste E. Tribunal determinou, antes de designar a mediacdo
requerida pelo sindicato, que a empresa se manifestasse sobre o requerimento de mediacdo formulado
pelo sindicato. Diante disso, a versdo da empresa quanto a condutas ardilosas e maliciosas nio sio

verdadeiras, ndo resistindo a mera andlise das peti¢cOes constantes neste processo.

Frente ao despacho langcado no requerimento de mediacdo; o transcurso do tempo
e a duracdo da greve, o sindicato reiterou com a empresa pela a continuidade da negociacao coletiva com

a designagdo de uma reunido direta entre as partes.

Por sua vez, a empresa, por seu representante - Reinaldo Canhada — reiterou que
nao evoluiria em nova proposta, até que o sindicato levasse aos empregados a proposta formulada no dia
10 de outubro de 2014. Por conta disso e pela longa duracdo da greve, o sindicato convocou, da mesma
forma realizada para assembleia do dia 07/10/2014, uma assembleia as 11h do dia 17 de outubro de 2014,

no local de concentracdo dos trabalhadores, em frente a empresa.

Destaca-se que, mesmo sem edital de convocacdo, a propria empresa reconhece o

“agendamento” da assembleia do dia 17/10/2014 e para esta o sindicato adotou conduta exatamente
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idéntica aquela realizada no dia 07/10/2014, que a empresa alega desconhecer a realizacdo!

Todavia, na noite e na manha do dia 17 de outubro de 2014, varios bairros da
capital ficaram alagados, em decorréncia da intensa chuva que caiu sob todo o estado do RS. Apesar da
notoriedade deste fato, as reportagens e fotos do bairro onde se localiza a empresa, evidenciam a
impossibilidade fisica de realizacdo da assembleia, ndo se tratando de conduta ardilosa ou desrespeitosa,

conforme afirmado na peticdo da CONTAX.

Assim, o sindicato cancelou a assembleia e designou-a para um local fechado,
com capacidade para o nimero de empregados da CONTAX e onde j4 realizou outras assembleias da
CONTAX sem o custo da locagdo: Sindicato dos Metalurgicos - na rua Francisco Trein, n° 116, em Porto
Alegre/RS. Por tratar-se de local diverso da concentracdo habitual, o sindicato formalizou a convocagao
para continuidade da assembleia, mediante informag¢do no sitio eletronico do sindicato, boletins,

correspondéncia eletrOnica e redes sociais.
9.

No dia 20 de outubro de 2014 (segunda-feira), a proposta formulada pela empresa
em 10 de outubro de 2014 foi submetida a apreciacdo dos trabalhadores em assembleia. A participagio
dos trabalhadores na assembleia foi significativa com o total de 1.116 empregados, entre eles, varios
empregados ainda em treinamento trazidos pelos 6nibus disponibilizados pela empresa e seus respectivos

supervisores.

Por 6bvio, € natural o acirramento dos animos, pois um grupo queria a aprovagao
da proposta e outro liderado pelos supervisores apontava rejeicio da mesma. E certo que a votagio secreta
iniciou as 13h com a presenca do preposto da empresa — Ronicler Guimaraes - que analisou todas as
cédulas, a urna de votagcdo e auxiliou na apuracdo. A votacdo encerrou-se com o ultimo votante as
16h30min. Foi oportunizada a votacdo por todos empregados indistintamente. A empresa pode trazer
todos os seus empregados, somente niao contava que votacido seria secreta, possibilitando que cada
trabalhador exercesse sua decisdo sem o controle da supervisio que compareceu repisa-se
integralmente na assembleia. A eventual retirada de alguns trabalhadores certamente ndao ocorreu pela
vontade dos mesmos, mas porque os trabalhadores trazidos pela empresa de Onibus estavam em horario
de trabalho e a empresa necessitava continuar o atendimento aos clientes da NET. O fato da empresa
trazer trabalhadores para assembleia suspendeu os seus servicos, pois hd um grande ndmero de

empregados em greve!

Nesta linha, é vergonhosa a conduta adotada pela empresa que como ndo
conseguiu manipular o resultado da assembleia com inumeros trabalhadores novos, ja que a votagdo foi

secreta, resolveu nao reconhecer o resultado da assembleia.

O SINTTEL/RS reafirma que procedeu a assembleia de forma regular,
oportunizou o voto de todos os trabalhadores independentemente do turno de trabalho; as cédulas foram
examinadas pela empresa antes do inicio do pleito; a urna foi examinada e lacrada e todo o processo de
votacdo e apuragdo foi acompanhado pelos representante da empresa, inclusive, aquele acima referido.

Frente a tudo isso, o resultado da assembleia espelha a rejei¢do, por ampla maioria, dos trabalhadores da
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proposta do vale-refei¢do no valor de R$ 4,70 e piso salarial de R$ 724,00.

Segue, em anexo, a lista de presenca da assembleia que conta com 1.161
assinaturas, bem como as fotos da assembleia, impondo-se registrar que foi garantido livremente o voto

secreto de todos os trabalhadores sobre a proposta da empresa. Logo, o resultado condiz com a vontade
dos empregados.

O ndo reconhecimento do resultado da assembleia pela empresa demonstra a
truculéncia do empregador, auséncia de boa-fé e a clara pretensdo de acabar com o movimento dos
trabalhadores, obtendo a derrota dos mesmos, porquanto majorar o valor de R$ 4,70 praticado aos seus

mais de 80.000 empregados nos outros estados, significa abrir um precedente inconveniente.
Sdo os termos em que, respeitosamente, pede deferimento.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2014.

Pp.
Ana Rita Nakada, OAB/RS 40.895
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Processo n° 0021369-29.2014.5.04.0000

(Petigao)
REUNIAO DE MEDIAGCAO

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as 14h, na sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, na Av. Praia de Belas, 1100, 5°
andar, sob a Presidéncia da Exma. Desembargadora ANA LUIZA HEINECK
KRUSE, Vice-Presidente do TRT da 42 Regido, no exercicio da Presidéncia da
Secao de Dissidios Coletivos, secretariada por mim, Giovani Tassi, Assistente
de Gabinete, foi iniciada a reunido de mediagdo na agao movida pelo
SINTTEL/RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL em face de CONTAX - MOBITEL S/A.
Presente o Ministério Publico do.Trabalho, por seu representante, Dr. Paulo
Eduardo Pinto de Queiroz. Presente o requerente por Juan José Rodriguez
Sanchez, Gilnei Porto Azambuja e Marcone Santana do Nascimento,
acompanhados de sua\procuraddra, Dra. Ana Rita Corréa Pinto Nakada.
Presente o requerido por Carlos Eduardo Correa dos Santos, Carine Mirna
Batista e Rafael Alves Tubelo, acompanhados de seu procurador, Dr. Thiago
Torres Guedes. Aberta a reunido, inicialmente, a procuradora do sindicato
esclareceu que debois da ultima reuniao de mediagao houve uma reuniao entr
as partes em que a proposta feita na mesa de mediagao foi melhorada em ’
alguns pontos. Esta nova proposta foi submetida & categoria em asse plei X

realizada no dia de ontem e foi parcialmente reje{tada, propon

\ L B
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trabalhadores que o vale refeicdo para os empregados com jornada de 6h
fosse majorado para R$ 6,00 de valor facial e que o piso da categoria fosse
estabelecido em R$ 750,00. Pelo advogado da empresa foi dito que, conforme
relatado em peticdo hoje juntada aos autos, ndo reconhecia a validade da
assembleia realizada e que diante do ocorrido, agradecia a marcagao da
reuniao de mediagdo mas que a empresa nao pretendia estabelecer novas
propostas neste foro. O procurador da e‘mpresa disse que aceitava que a
proposta feita fosse submetida a nova assembleia, desde que esta fosse
fiscalizada pelo Ministério Publico do Trabalho. O Ministério Publico do
Trabalho, por seu procurador presente, manifesta-se no sentido de que se trata
de uma relagao privada, que envolve interesses privados de trabalhadores e de
uma empresa, e que as partes devem se comportar de forma democratica e
sem a necessidade de fiscalizagdo dos 6rgdos publicos, até porque nao ha
numero suficiente de procuradores para fiscalizar as assembleias que vém
sendo realizadas por inUmeras categorias mas que, no entanto, se houver
irregularidades, estas podem ser documentadas pelas partes e levadas ao
conhecimento do Ministério Publico, que apreciara a demanda. Pelo sindicato
foi esclarecido que a proposta feita na ultima reunido de mediacao foi levada a
consideragdo dos trabalhadores em assembleia que nao foi convocada
especificamente, pois esta estd em aberto desde o dia 29 de setembro,
adunando que, para a assembleia do dia 20 de outubro, houve convocacgao
especifica, haja vista a alteragao do local. Nada mais havendo, foi encerrada a

reunido de mediacdo. Cientes os presentes. Nada mais. Encerramento:

14h46min. : (\ 9 _

~ \
Desa. Ana\Luiza Heineck Kruse
Vice-Presidente do TRT da 42 Regi&o, no exercicio da Presidéncia da Segéo
de Dissidios Coletivos )
/ /
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r. Paulo Eduardo Pinto de Qucje/'roz

Representante do Ministério Publico do Trabalho

ot;lél;gﬁez Sanchez

Representantj do SINTTEL/RS
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Dr,/ Ana Rita Corréa Pinto Nakada
™% /" Procuradordo SINTTELRS
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—

Representante da CONTAX - MOBITEL S/A

Carine Mirna Batista
Representante da CONTAX - MOBITEL S/A
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Porto Alegre, 21 de outubro de 2014.

Oficio n2 668/14
Prezados Senhores:

: O SINTTEL/RS comunica que os trabalhadores
rejeitaram, por maioria de votos, a proposta da empresa formulada em
10/10/2014 para o Acordo Coletivo de Trabalho quanto aos itens vale-
refeicdo e piso salarial. Quanto aos demais itens do acordo coletivo, o
sindicato consigna a composicdo dos mesmos na forma negociada até o
momento, inclusive, quantos aos dias de greve.

O sindicato comunica, ainda, que a proposta da PPR
também foi apreciada pelos trabalhadores e rejeitada por maioria de
votos. '

Neste sentido, a paralisagdo coletiva dos
trabalhadores permanece com a expectativa de uma nova proposta da
empresa para os itens controversos, registrando-se que a reivindicacdo
dos trabalhadores consiste m vale-refeicdo no valor facial de RS 6,00

para 180h (mantendo-se a participagdo do trabalhador no valor de RS 6,00
mensais) e piso salarial de RS 750,00. -

No aguardo de retorno, envio minhas cordiais

saudacoes. | ")
S

Atenciosamente.

Y

A

CONTAX MOBITELS/A oA

Porto Alegre/RS

aWa h ngton I&y Té'ZengeI%P 0 1& orico - Porto Alegre - RS - (51)3286 9600
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ie,: Proposta Acordo Coletivo 2014/2015 e PLR 2013 e...

Subject: Re : Proposta Acordo Coletivo 2014/2015 e PLR 2013 e 2014

From: Reinaldo Canhada <rcanhada@contax.com.br>

Date: 16-10-2014 19:04

To: "gilnei@sinttelrs.org.br" <gilnei@sinttelrs.org.br>

CC: “juan@sinttelrs.org.br" <juan@sinttelrs.org.br>, "marcone@sinttelrs.org.br"
<marcone@sinttelrs.org.br>, "adriana@sinttelrs.org.br"
<adriana@sinttelrs.org.br>, "avaly@sinttelrs.org.br" <avaly@sinttelrs.org.brs,
"augusto@sinttelrs.org.br <augusto@sinttelrs.org.br>

Boa neoite & todost

fndice de reajuste para os salarios acima do piso swra de 5,81% (100% do INPC)
Pagamento referente aos valores de diferenca de saldrios * beneficios retroativos desde

maic- SERA PAGO JUNTO COM O PAGAMENTO DA PLR 2013 (05 dias apds a aprovagdo e assinatura da
T proposta).

Atenciosamente,

Reinaldo Canhada

Enviado do meu Telefone LG

De: Gilnei Porto Azambuja
Jata: qui, 16 de out de 2014 18:54
Para: Reinaldo Canhada;

Cerduan Jose Rodriguez Sanchez;Marcone Santana do Nascimento:Adriana Moraes da
Silva;Alexsander Ferreira Avaly;Augusto Retamal Neto:

Assunto:Re: Proposta Acordo Coletivo 2014/2015 ¢ PLR 2013 & 2014

014 senhor Reinaldo Canhada;

Faltou na proposta abaixo a posig¢do sobre:

if 4 28-10-2014 15:21
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le: Proposta Acordo Coletive 2014/2015 e PLR 2013 e..,

1- Explicitar gqual o indice de reajuste para os saldrios acima do Pisgl
2- Quando serdo pagos as diferengas retroativa a maio dos beneficios e salario;

Estes dois itens sdo de fundamental importéncia para esclarecimente na
assembleia,

Grato<Gilnei

Em 15-10-2014 17:34, Reinaldo Canhads escreveuy:
Prezados, boa tarde!

Segue abaixo e em anexc proposta.

Proposta de Negociagdo entre SINTTEL/RS e CONTAX-MOBITEL S/A

Em atencdc ao oficio 651/14, que rejeitou a proposta apresentada rio dia 06/10/2014 em
reunido de mediagdo no TRT/RS, a empresa apresenta nova proposta sobre o acordo coletivo
de trabalho, PLR 2013 e 2014 que consiste no que segue:

Acordo Coletivo 201472015

1. Piso salarial: no valor de R$ 724,00:
2. Vale-refeigdo: valor facial de R$ 4,70 para 180h e R$ 12,90 para 220h;
3, Atestado medico: apresentacdc no prazo de 72 apés o retorns ao trabalho, ficando

garantido que o empregado deve comunicar pessoalmente ou por meio de um representante
nomeado pelo mesmo.

Caso ¢ afastamento séja superior a 05 dias o empregado deverd comunicar o ambulatério
~ - médico em até 05 dias Gteis contados da emiss3o do atestado.

4, Abono dos dias para acompanhamento do filho ao médicor 05 dias por ano;

5. Auxilio-creche: valor de R$ 160,00 para os filhos até 48 meses de idade.

. _PLR 2013 e 2014

1. 35% do saldrio limitado a R$ 700,00 para os anos de 2013 e 2014, respeitados os
termos da sumula 451 da TST aos empregades com mais de 90 dias de trabalhe, tom contrato
de trabalho por prazo indeterminado.

- Respeitando as regras de absenteismo 4 existentes no acordo anterior

2. A partir de janeiro de 2015, as partes darfio infcio as negociagdes referente a PLR
2015,
Dias de paralisacao

50% dos dias abono pela émpresa
50% deverdio ser compensados no prazo de 60 dias

if4 28-10-2014 15:21
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e Proposta Acordo Coletivo 2014/2015 e PLR 2013 e...

Obs.: Pagamento das diferencas referente ao Acordo Coletivo e PLR 2013, serd efetuado 0%
dias Uteis apds a aprovacio em conjunto na mesma assembleia, com suas devidas assinaturas.
Por consequéncia o pagamento referente & PLR 2014, se dara em Margo de 2015,

Cabe ainda esclarecer que o direite de greve & garantido pela Constituivdo Federal, logo,
ndo existe por parte da empresa nenhuma intencdo no sentido de retaliacdo do movimento,

Atenciosamente,

[Pescrigdo: Descrigdo: Descricio: Logo_grupo_contax-03.png]

Reinaldo Canhada
Gerente de Relacdes Sindicais
. biretoria de Gente e Gestdo

* {11) 96696-1138
*:rﬁaﬂhada@ccntax.com.br<mailtc:ﬁcaﬂhada@chtaxTcdm.br>
Www.grupocontax.com<httm:ffwww.zrupocontax.comf>r

Esta mensagem, incluindo seus anexos, & de propriedade exclusiva da Contax e pode conter
informacdo confidencial e/ou privilegiada, ndo podendo ser retraiismitida sem altorizacdo
do remetente. Se vocé ndo for o destinatdrio ou a pessoa autorizada a recebé-la,
informamos que ¢ uso, a divulgacdv, a reproducdo e/ou armazenamento das informaches nela
contidas sdo proibidos. Se vocé recebeu ests mensagem por engano, por favor, avise
imediatamente ao remetente, respondendo ¢ e-mail e am seguida apague-o.

r_Icid:aartS.00030004.08050805@sinttelrs.ora.br}

Esta mensagem, incluindo sels anexos, & de propriedade exclusiva da Contax e pode conter
informagdo confidencial e/ou privilegiada, ndo podendo. ser retransmitida sem autorizagso
do remetente, Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la,
informamos que o uso, a divulgagdo, a reproducio e/ou armazenamento das informacdes nela
contidas sdo proibidos. Se vocd recebey esta mensagem por engano, por favor, avise
imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-o,

—Attachments:
ATT00001.png 17179869184
f4 28-10-2014 15:21
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‘e -Proposta Acordo Coletivo 2014/2015 e PLR 2013 e...
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Reuniso de Negociacio entre SINTTEL/RS e CONTAX S/A
Data: 10-10-2014 Horario: 11h Local: sede do sindicato
Presencas:

Pelo sindicato: Augusto Retamal Neto, Juan Sanchez, Marcone Santana do Nascimento
e Ana Rita Nakada.

Pela empresa: Reinaldo Canhada.

Em continuidade a negociagdo coletiva, a empresa apresenta proposta sobre o acordo
coletivo de trabalho que consiste no que segue: '

1. Piso salarial: mantém a proposta jd apresentada no valor de RS 724,00;
Vale-refeigdo: valor facial de RS 4,70 para 180h e RS 12,90 para 220h;

3. Atestado médico: apresentacdo no prazo de 24h apds o retorno ao trabalho,
ficando garantido que o empregado deve comunicar sua auséncia & empresa
através dos meios existentes;

4, Abono dos dias para acompanhamento do filho ao médico: 05 dias;

5. Auxilio-creche: ja acertado entre as partes no valor de RS 160,00 para os filhos
até 48 meses de idade;

O sindicato registra que ha necessidade de solucionar os descontos a titulo de
reemboiso do vale-transporte na rescisdo de contrato de trabalho. Isto consiste um
problema constante e causa sempre insatisfacdo entre os empregados.

Para o sindicato, a proposta apresentada € insuficiente, principalmente, considerando
os numeros do balango econdmico da empresa e requer a majoracdo dos valores
apresentados. Registra ainda que a proposta econbémica apresentada € muito
semelhante aquela ja rejeitada pelos trabalhadores.

— Apés intervalo, a empresa informa chegou ao seu limite tanto no acordo coletivo de
trabalho como na proposta da participacdo nos lucros e resultados. O sindicato reitera
sua contraproposta de piso salarial no valor de RS 750,00 com adequacio ao saldrio
minimo nacional em janeiro de 2015 e vale-refeicdo no valor facial de R$-6,00 para 180

- horas e esta a disposi¢do para negociagio.
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glNTTEL

SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

Porto Alegre, 07 de outubro de 2014.
Oficio n2 651/14

Prezado Senhor:

O SINTTEL/RS vem, através do presente, comunicar
que a proposta apresentada por V. Sa., em 06/10/2014 na audiéncia de
mediacdo realizada no E. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, foi
submetida a andlise e deliberagdo dos trabalhadores no dia de hoje
(07/10/2014). A referida proposta foi rejeitada pelos trabalhadores,
mantendo-se a paralisacdo coletiva dos trabalhos por tempo
indeterminado.

O SINTTEL/RS acredita na solucdo negociada do
presente conflito. Neste sentido, requer-se a designacdo de reunido de
negociacdo coletiva, a ser realizada o mais breve possivel, sugerindo-se,
desde ja, o dia 08/10/2014 as 10 horas na sede deste sindicato.

No aguardo de imediato retorno, envio minhas
cordiais saudacdes.

Atenciosamente.

(Gfﬁé{l’c{p/mambuja

' Presidente
oA A

.4

ILMO. SR.
MARCO ANTONIO PEIXINHO

CONTAX — MOBITEL S/A

Rua Washington Luiz, 57 & 5 A WA E6RKEA PIRTS kAR Orico - Porto Alegre - RS - (51) 32RMBYAd8LT74 - Pag. 1
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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - 2° Grau
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao - 2° Grau

O documento a seguir foi juntado ao autos do processo de numero 0021369-29.2014.5.04.0000
em 06/10/2014 21:09:25 e assinado por:

- GIOVANI TASSI

Consulte este documento em:
http://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam
usando o codigo: 14100621092531900000000767023

14100621 0767023

0925319000000007670
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

Processo n° 0021369-29.2014.5.04.0000

(Petigao)
REUNIAO DE MEDIAGAO

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as 14h30min, na sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido, na Av. Praia de Belas, 1100, 5°
andar, sob a Presidéncia da Exma. Desembargadora ANA LUIZA HEINECK
KRUSE, Vice-Presidente do TRT da 42 Regiao, no exercicio da Presidéncia da
Secao de Dissidios Coletivos, secretariada por mim, Giovani Tassi, Assistente
de Gabinete, foi iniciada a reunido de mediagdo na agdo movida pelo
SINTTEL/RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICA(}GES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL em face de CONTAX - MOBITEL S/A.

Presente o Ministério Publico do Trabalho, por sua representante, Dra. Beatriz ;g

Holleben Junqueira Fialho. Presente o requerente por Juan José Rodriguez
Sanchez, acompanhado de seu procurador, Dr. Delcio Caye. Presente o

i

substabelecimento, o que se defere, por vinte dias. Aberta a reunido, pela

requerido por Carlos Eduardo Correa dos Santos e Marcos Antonio Peixin
acompanhados de seus procuradores, Dr. Thiago Torres Guedes e Dra. A

Carolina Diniz Nogueira Amaral, que requerem prazo para juntada

empresa foi informado que a categoria iniciou 0 movimento grevista as

hoje. Disse que pretendia, nesta reunido, discutir tanto as questdes relati

A
fI
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PPR como aquelas relativas a negociagéo coletiva, no entanto, sem vincula-
las. O sindicato confirmou o inicio do movimento de greve, disse que esta
reunido tinha por propésito discutir as questdes relativas ao PPR e, por
insisténcia da mesa, aceitou levar a dire¢do do sindicato e, se assim esta
entender, a categoria, as propostas da empresa. A empresa fez a seguinte
proposta em relagcdo ao PPR/2013, em acréscimo ao que jé havia sido
proposto: 1) paga-lo integralmente (100%) aos empregados com até quatro
faltas injustificadas no ano de 2013 (ano civil); 2) paga-lo no percentual de
cinquenta por cento aos empregados com cinco a seis faltas injustificadas no
ano de 2013; 3) ter como inelegiveis ao pagamento os empregados com sete
ou mais faltas injusﬁficada no ano de 2013; 4) estabelecer a proporcionalidade
de um doze avos, por més trabalhado, assim considerado a partir do décimo
sexto dia, inclusive, excluido apenas os contratos de-trabalho que tenham
findado no periodo de experiéncia; 5) terao direito ao PPR também os
empregados que nao estiverem ativos na data do pagamento, respeitada a
excecgao estabelecida no item anterior. Em relagdao ao acordo coletivo da
categoria, a empresa acresceu a Ultima proposta encaminhada ao sindicato: 1)
"0 aumento do vale-refeicao para R$ 4,60 por dia, para os empregados com
carga horaria de 180 horas e, para R$ 12,90 por dia, para os empregados com
carga horaria de 220 horas; 2) aumento do auxilio-creche para R$ 160,00
mensais para filhos até quarenta e oito meses; 3) que o sindicato se proponha
a conhecer e discutir, num prazo razoavel, de no maximo noventa dias, 0
sistema ponto chamado T'Clock. Pela empresa foi pedido que o sindicato

levasse as propostas ao encaminhamento da diretoria e estabelecesse um
prazo para resposta da diretoria ou da categoria quanto as propostas. Pelo
representante do sindicato foi dito que poderia apenas dizer que em 48 heras a
diretoria estara ciente da proposta. Cientes os presentes. Nad ais.
Encerramento: 15h56min. .
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C VIR <‘

Desa. Ana Luiza Heineck Kruse -

Vice-Presidente do TRT da‘4? Regiao, no exercicio da Presidéncia da Secéo
de Dissidios Coletivos

Representante do'SINTTEL/RS

0#_7,_

Dr. Delcio Caye
Procurador do SINTTEL/RS

o Correa dos Santos

== ((0(C)

Marcos Antonio PejXi

T_ Dr. Thiago TgrregGuedes ‘

Procurador da CONTAX - MOBITEL S/A
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

) UUAA
Dra. Anna\Garolina Diniz Nogueira Amaral
Procuradora da CONTAX - MOBITEL S/A
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QINTTEL

SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

Oficio Jur. n° 639/14

COMUNICADO DE GREVE

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS

TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, em
Porto Alegre/RS vem, por seu Presidente, Gilnei Porto Azambuja, em
conformidade com a Lei n° 7.783/89, comunicar as empresas CONTAX
MOBITEL; NET SERVICOS DE COMUNICACAO S/A e a comunidade em
geral, que os empregados da primeira empresa, prestadores de servigo da segunda
empresa, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, deliberaram pela
paralisagdo coletiva dos trabalhos, enquanto ndo atendida as reivindicagdes dos
trabalhadores quanto a proposta do Acordo Coletivo 2014/2015.

A paralisagdo coletiva dos trabalhos dar-se-a a
partir das 00hs do dia 06/10/2014.

Porto Alegre, 01 de outubro de 2014.

¥R W?&Uflﬁt r
Gilnei Porte Azambuja

Presidente do Sintte
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d SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

Porto Alegre, 01 de outubro de 2014

Oficio Jur. n° 640/14

ASSUNTO: GREVE DOS EMPREGADOS DA CONTAX MOBITEL S/A

Senhor(a) Diretor(a):

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, em
Porto Alegre/RS vem, por seu Presidente, Gilnei Porto Azambuja, em
conformidade com a Lei n° 7.783/89, comunicar as empresas CONTAX
MOBITEL S/A e NET SERVICOS DE COMUNICACAO S/A, que os
empregados da primeira empresa, prestadores de servigo da segunda empresa,
reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, deliberaram pela paralisagdo
coletiva dos trabalhos, enquanto ndo atendida as reivindicagdes dos trabalhadores
quanto a proposta do Acordo Coletivo 2014/2015.

A paralisagdo coletiva dos trabalhos dar-se-a a partir das 00hs do
dia06/10/2014.

O sindicato coloca-se, desde ja, a disposi¢do para tratar da prestacio de
eventual servigo essencial existente.

No aguardo de retorno, envio minhas cordiais saudagdes.

ciosa).DEnte
P

orto Azambuja

Rua Silveiro n® 1111, Menino Deus
Porto Alegre -RS

RecdndC 9

N NGL4
ssinado ele ron%gn?en e ge'r!:ﬁﬂs [ST i eﬁtlt%é'ac.:/gg %QR&QR&QQ mr@%’}!&@abﬂs“ﬁfiﬁo - Porto Alegre - RS - (51) ‘?’fagrﬁ-_%%gogg -Pag. 2
:ﬂps://gje.i:'l; Jjus. br/prin\?::i rau/Proc%'sasolgtizIiaD‘éﬁWﬂﬁ:’ﬂﬁ%W%Qﬁg@ﬂﬂ 6241 7vabsa6a000000695 for780. br




Pregdo Eletrénico n° 073/7072-2014

gnégiigggggéifggg
imével para impermeabilizagio da cobertura do ED. QUERENCIA, no municipio de Porto Alegre,
no estado do Rio Grande do Sul. Data e horério do Pregao: dia 15/10/2014 as 12h. O Edital
encontra-se disponivel no site Wwww.caixa.gov.br, no quadro “Sobre a CAIXA", em Compras
CAIXA, escolher Pregiio Eletrdnico — Editais/ Abrangéncia: Porto Alegre. Qutras informagdes
pelo e-mail gilogpo18@ecaixa.gov.br ou pelo fax (51) 3205-6706.

@Eg COMUNICADO DE _oxm<m

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMU-
NICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO
mg.m..gmcwrm_g entidade sindical de primeiro grau com sede na

proposta do Acordo Coletivo 2014/2015. ;
A paralisacio coletiva dos trabalhos dar-se-4 a partir das 00hs do dia 06/10/2014.

Porto Alegre, 02 de outubro de 2014,

Gilnei Porto Azambuja
g.. nte do Sinttel/RS

rﬁﬁ% da
@ Inovacédo

Pregéo Presencial Internacional SRP n® 137/2014

Registro de Pregos para aquisigio de equipamento para teste de microssoldas. UASG
245209. Total de itens licitados: 1.

ENVIO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 02/10/2014 s 09h até as 09h59 horas do
dia 15 de Outubro de 2014,

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 15/10/2014, as 10h00 horas nas dependéncias
da CEITEC S A.

: &. ﬂm_._.nﬁsi.mﬁ

Beatriz Trapp

DUDIENIAVEL VA DEMMA GAULVHA - VISGA
T, CNPJ 14.662.467/0001-01

AVISO DE RETIFICAGAO EDITAL 4
Biggﬁggiﬁigﬁs-g&gﬁgo
E:ﬁtﬁsagfiﬂgivﬂg%g.gée;li
§trs§e&,53.._._..;.-"88!_33.388.?__.!_53.:?8;_&![!9
gigmﬁnﬂggaﬁiggko;&gi
MARINO TESTOLIN - Presidente do CISGA

(€BJcesa

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO CONCORRENCIA 003/2014
ooaunasrmg!n.m__o.-g..omm? representada por seu Diretor-Presidente,
comunica aos interessados que nisﬁoataaomomgg%o;%!é&n
9:883952%:89?&83mm.mﬁ_gi.g_uﬁwm%%&aiﬁ
oﬁeao_buonmnm@?ooz-ﬁ?:ﬂ séiggim&i.aiég

uma nova data para abertura do certame. Informages pelo telefone (51)3076- 4905 e-mail
cpl@cesa.rs.gov.br

, Porto Alegre, 30 de setembro de 2014,
i MARCIO ROGERIO PILGER - Diretor-Presidente da CESA

Ministério da
J &onn_._.nn 5A
ot

temitério nacional e/ou intemacional. UASG 245209. Total de itens licitados 70,
mg?uvgq#"»un;q&%@anc:&gga%
www.comprasnet.gov.br.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 15/10/2014, &s 09h00 _horas no site
www.comprasnet.gov.br

Julio Eduardo Silveira Pereira
Pregoeiro

LU MITIEITO € poaera ate Per=
der por um de diferenca na vol-
ta, em Belo Horizonte, que es-
tara nas semifinais. Guerrero e
Luciano marcaram os gols.

0 Santos também largou
em vantagem: derrotou o Bota-
fogo por 3 a 2, no Maracana.

No Mineirdo, o Cruzeiro, jo-
gando com um time misto, saiu
na frente do ABC, ao vencer
por 1 a0. O gol foi marcado pe-
lo zagueiro Léo. Na Arena das
Dunas, em Natal, o Flamengo
fez 1 a 0 no América-RN.

Ainda ontem, Cruzeiro e

Atlético foram punidos com a
perda de um mando de campo
no Brasileirdo por causa da bri-
ga entre suas torcidas no classi-
co do dia 21 de setembro, no
Mineirdo. Assim, a Raposa en-
frentard o Palmeiras, pela 30:
rodada, a 100 km de Belo Hori-
zonte. O Galo vai cumprir a pe-
na pela 28: rodada, diante do
Sdo Paulo, dez dias antes.

LIGA DOS CAMPEOES

Real vence
na Bulgaria

Real Madrid sofreu pa-

ra derrotar os bulga-

ros do Ludogorets, em
S

ofia, de virada por 2 a 1, on-

tem, pela segunda rodada da
liga Ans Camnedec N tima kil
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_, SupenMenuens Exouur - . .
co de concreto, de ancoragem Al
do tubo antigo, que teve de ser T .
retirado para dar sequéncia aos
trabalhos. A acdo, porém, atra-
sou o andamento do servico”,
afirmoun o diretor da autarquia,
e | Mércio Rubert. Na manha de on- _ )
Gompras,do Banvsul, ocazada reRusGenersl | oy moradores dos bairros Co- e .,
hab Dugque, Monte Carlo, Jardim  Os trabalhos foram concluidos com atraso, ao meio-dia desta segunda-feira

waa | GUAIBA SAO LEOPOLDO

;| Atendimento prejudicado Controladores
comecam a operar

£ mammstt| no Hospital Regional e s 1 b il

dores de velocidade instalados

2% Banrisul
AVISO DE LICITACAO

2 Banrisul 8=
AVISO DE LICITAGAO

Num. 2146ae1 - P4g. 1

Pacientes que procuraram a {ro profissionais atuam naunida- em 11 pontos de Sao Leopoldo
emergéncia do Hospital Regional de, dois pediatras e dois clini- passarao a funcionar. 0 antincio
de Guafba ontem se depararam  COS. Porém, ontem, um de cada foi feito ontem pelo secretério
com a falta de médicos. Foi o ca- especialidade nao compareceu de Seguranca e Defesa Comuni-

so do empresério Joao Henrigue para trabalhar. Sendo assim, fo- téria, Carlos Alberto de Azere-

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL DOS Kloster, que levou um de seus ram priorizados casos de urgén- do, juntamente com a assinatu-
funcionarios ao local em funcao cia e emergéncia. “Pacientes ra do decreto de criagéo do Co-

de uma crise renal. “Falaram com problemas sem gravidade, mité Educacional Balada Segu-
que nao tinha médico e nos man- €omo dores nas costas, por Ta. “Pedimos que a sociedade en-

gsi.nunn%nano:.
w!aoaomngoaoaom_!&aaowimb.
Unidade de Licitagbes e Compras

_uiazoea.nwao%anuc._b
wn_..oanom-.!onex_o@u:nonom:_m.?
Unidade de Licitagdes e Compras
mcu!!i&!.tmvs%

daram mw.wu_.w casa. A populagao exemplo, ao chegarem na tria- tenda que queremos trabalhar <
de Gu nao pode ficar sem gem foram orientados a procu- com educacao para gerar uma m
whg&EmRo. Se um profissional rar __BMp unidade Mm mm_mm_w: em mudanca %M_w 8531@:%2%. <
pessoas ¢ uo deifiquom sua uaridado 8 oepecPte @ copla). alta, tem que ter outro para funcao da demora o atendimen- destacou, jentando ainda que o
oy s Viamiio, RS, 22 de setembro de 2014. substitui-o.” Segundo a diretora to no hospital”, explica. O hospi- o sistema seré ativado e monito- z
Conissio Provisa de nsiuo da ComensBo do Condomiio Residoncis Horzont 20 3.2 de Satide, Fabiani Malanga, qua- tal atende 250 pessoas por dia. rado para possiveis ajustes. &
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i - i indi Foi realizada com sucesso, na manhé de ontem, foi sedado e depois acordado para responder a es- =

primeiro grau com sede na rua Washington Luiz, n° 572, em Porto Alegre/RS vem por | €Il Canoas, a primeira neurocirurgia com paciente timulos necessarios para o bom andamento do
Mm_ﬁﬁ%.:w Gilnei Porto Azambuja convoearies empregados da CONTAX zowﬁwr acordado no municipio. O procedimento, uma procedimento. “Boa parte das 0
/A, associados ou ndo, para Assem traordiniria que se realizard no dia | - peggpeio de tumor, _io_w%uoc horas e foi feito o paciente mm“w muito bem”, reforga o
Jecido pelo estatuto social, as 06h EROGNED, ; no Hospital Universitério pelo neurocirurgiao Luiz neurocirurgiao. Ele acrescenta ainda que o Hospi-

e e < o e nimere, | 10 HOSPIal TR eira, A cirurgia contou ain-  {al Universitrio possul foct estrutura e teenolo- 2 S

/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14102817045498300000005510605
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Dig

?sﬂ.mwo_o%.&wrz%ﬁ-g?%. coma seguinte ordem do dia: no r'ek I o A 1
_ Andlise ¢ deliberagao sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015; da com a participagao do neurocirurgiao Marcos gia para este tipo de cirurgia e deve se tornar re- g 2
_ Andlise e deliberagio sobre a greve por prazo indeterminado a contar de 06/10/2014. Vinicius Calfati Maldaun e do anestesista Vinicius feréncia nesta area. O meurocirurgiao Maldaun g 8
Porto Alegre, 23 e Setembro de 2014. Vieira, do Hospital Sirio-Libanés, de Sao Paulo. completa que fodo o procedimento foi realizado £ &
Ferreira explica que 0 procedimento, de alta pelo Sistema Unico de Satide, com tudo o que ha S
Gilnei Porto Azambuja complexidade, foi considerado um sucesso e COr- de mais moderno e visando, sempre, & qualidade < 2
Presidente reu dentro do esperado, Inicialmente, 0 paciente . . de vida e 0 bem-estar.do paciente. . CEE

E
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ATA REUNIAQ

Reunidos nesta data, dia 06/05/2014, as representagdes, conforme abaixos assinados, dos
sindicatos dos estados de Minas Gerats, Parafba (Representando a Regifio nordeste) e Rio
Grande do Sul, astes pela FITTEL e da Contax §/A, com o objetivo de iniciar as negociagdes
coletivas referentes 3 PR 2013 e tambérn da renovag#o do acordo coletivo de trabatho
espirado em 30/04/2014.

Dando inicio a reunido, St (a) juan, trata em énfase da PPR 2013, quanto a pauta de
reivindicagfes.

A representagio sindical questionou sobre o conhecimento sobre a pauta das reivindicacBes,
~ referente a ACT 2014, pela bahcada patronal, a mesma informou ter conhecimento da mesma,
momento este em que o senhor Alexsandro representante do sindicato de Minas Gerals
manifestou-se informando a todos os membros que o sindicato de Minas firmou convengdo
coletiva com o Sinstal,sende o seu objetivo Gnico e exclusivo para acordo sobre PPR 2013,

O senhor Reinaldo Canhada deixou ¢laro as desculpa para os respectivos membros.da FITTEL,
pelos contratempos ocorridos para a realizagdo desta reunido exajtando o compromgtimento
de todos para o iniclo do processa negocial,

N,

r. Paulo - Referente 3 pauta-de reivindicagdes apresentada nesta assentada o Sinttel Minas
Gerats, informa que tais pretensbes nfio correspondem aas anseios da categoria mineira haja
vistz que no seu 3mbito territorial as reivindicagdes estdo-presentes na convencdo coletiva

PR
SV AVAEN
firmada com o Sinstal, representante da categorla patronal, & qual entende que deve ser K f \ \‘-\3 5
seguida pela empress, e que negociaré com a empresa caso as condicBes sejam mals [ 5 f\
R * Vi
favaoravels. {

!
i
Reinaldo informou que objetivo seria dar inicio a tratar sobre a PPR 2013 e acordo coletivo, ‘;
porem o senhor Juan manifestou-se que serd tratado apenas sobre PPR 2013 e néo acurdo ;
coletivo. Informou apds receber os documentos da CCT firmada entre SINTTEL MG e Sinstal e// |
que deverdo ser enviados pelo SINTTEL encaminhara para a direg3o da empresa para analise,

juan questionou sobre a extenséo da empresa no nordeste, sendo que Reinaldo informou qug Y
no momento h& apenas Informagdes da Paraiba, sem mais informagdes sobre o restanta do *

nordeste. AN

A empresa apds tonhecimerito de todos os fatos acima relatados & atendendo a0 motivo \\
precipuc desta reunido apresenta entdo a primeira proposta da PPR 2013 da seguinte forma: //‘7

‘ 75 % do salério nominal do més de dezembro de 2013, limitado este valor a RS 500,00 reais \
505 que tenham trabathados pelo menos 180 dias no periodo base {janeiro a dezembro} /
/]
]

{efetivo trabalho} e que estejam em stividede no dia 31/12/2013, devendo a mesma ser

calculada base de 1/12 avos para cada 30 dias ou fragdo superior a 15 dias. k / v
i

1
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Receber&o 100 % do valor apurade cam base na regras do pardgrafo anterior aqueles gque nio
tiveram nenhuma falta no periodo base (zero falta) e 50 % aqueles que tiveram até 1 falta no
perfodo base e aqueles que tlvéram 2 ou mais faltas nada receberdo.

A representagdo dos trabalhadores refuta veementemente a proposta pelos motivas:

NZo respeita 0 1390, extremamente excludentes e apresenta fatores muito aquém aos valores
Pagos nos anos anteriores, reivindicamos um salsrio nominal para cada empregada ou
empregada.

As regras e metas nio podem ser retroativas, haja vista os trabalhadores ndo possuirem o
conhecimento prévio das regras,

0O Sinttel Rio grande do Sul salienta Para a empresa que os sindicatos esta sendo comunicado
pelos trabalhadores pelos seguirites problemas no lacal de trabatho;

e, 1- Vale transporte ¢ erro de pagamentos quando comunicado para o Rh a mudanga de
. . A 13 \
endereco ndo e efetivado em tempo habil, em conseqiiéncia o trabathador acaba é\rcando com
G transporte valor este que é do seu saldrio, Y

4 - Assedio e constrangimento por parte da lideranga/supervisores da empresa. ‘-.\

by

3 - Muitas reclamagBes quanto aos atendimentos das demandas por parte do Rh. \

4 - Trabalhadores com retorno afastamentos em geral, informam que est3o sem atividades
devido 2 falta de logins.

5 - Mudanga no formato da Ry, cuja reclamacdo principal seria produgdo igual com a
premiagdo a menor. {Minas e Rio Grande do Sul}

6 - Ndo fornecimento de demonstrativos de pagamentos com detalhamento das verbas de Ry,
7 - Vérios e-mails encaminhados das reclamacBes acima sem solugiio até o momento,

8 - Grave do transporte ptblico ocorrido em porto alegre e que seguido os trabathadores 2
empresa esta informando que deverio compensar até 80 dias as auséncias injustificadas e
atrasos neste periodo.

9 - Mudangas de endereco do Site de Minas sem analise adequada referente ao fornecimento
do vale transporte (verificar junto com o Rk local)

\
10 - Calculo de rescisdo complementar {salario errado} verificar a causa do ndo pagamento /
retroative ae 12 de janeire. l'
Representantes dos trabalhadores solicitam agendamento para reuniBes futuras, 2 ser ‘
confirmada posteriormente pela e/mpresa e os sindicatos ajustardo as datas.%‘f rente a PPRe \
y
ACT,
' ~ g
\ X 4 N
7 Vol Y Y% M
- IS ] :
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ATA DE REUSIAO CONTAX 2 REUNIAC - 26.06: 2004

ATA DE REUNIAO HAVIDA EM 26/06/2014, ENTRE A CONTAX E OS SINDICATOS
(SINTTEL) DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E MINAS GERAIS CONFORME
REPRESENTANDO OS DEMAIS SINDICATOS FILIADOS A FITRATELP VIA COMICAO
NACIONAL DE NEGOCIAGAO ELENCADOS:

LOCAL: SINTTEL RIO GRANDE DO SUL

INICIO: 12:00 HORAS TERMINO: 16:00 HORAS

CONTAX:

REINALDO CANHADA o
ALEXANDRE SOUZA DOS SANTO

REPRESENTACAQO SINDICAL

JUAN JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ ~ (FITRATELP ~ RS)
ALEXANDRO LUIZ DOS SANTOS - (SINTTEL — MG)

AUSENCIAS JUSTIFICADAS NA REUNIAO

VALDENIRA CEZAR — (SINTTEL - PB)
MARCONE DO NASCIMENTO - (SINTTEL — RS) INTEGRANDES DA CNN

Na reunido passada ocorrida em 6/5/2014 houve a solicitagdo do SINTTEL - MG, para que
@ empresa passasse a respeitar a convengéo coletiva de trabalho com data base em
janeiro, firmada entre entidade e sindicato patronal denominado SINSTAL.

Levado o assunto a diretoria da?empresa, apos andlise e estudos, por questdes juridicas a
empresa neste momento n&o pode atender a solicitagdo. O representante SINTTEL - MG,
ratifica a posic&o no que refere-se a solicitac&o encaminhada a empresa na primeira

reunido, solicitando assim nova-andlise e posterior resposta o mais breve possivel.

Qutro assunto abordado, foi com relagéo as obras e operagdes do estado da Paraiba.

O representante da empresa afirmou no momento da reunido, que as obras devem estar
canclusas no més de setembro, .com inicio das operagdes do estado da Paraiba prevista
para outubro.

A representacdo sindical faz alusdo a necessidade de rediscussio do Acordo Coletivo de
Trabalho com o SINTTEL - PB, visando melhores bases para futuras operagées da Contax
na regio nordeste no ambito da FITRATELP.

Com referéncia a PLR 2013, apos amplamente discutindo o assunto, a empresa informa
que nao existe condigdes financeiras para atender a contraproposta de um salario nominal
€ seus pre requisitos, porém também deixa claro que entende quando ©s membros da
entidade sindicais, explanam das dificuldades de negociar PLR de exercicios ja fechados.

4%”/7\
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ATA DE REUNLEO CONTAX = REUNLG - 267062014

De ante dos fatos a empresa apresenta a seguinte proposta.

35 % do salario nominal, limitado R$700,00, para empregados para colaboradores com
180 dias efetivos trabalhados de empresa.

Para colaboradores admitidos:no decorrer do ano receberdo valores proporcionais de avos
igual ou superior a 15.

Receberam 100% dos valores para quem 4 faltas injustificadas

50 % 5 a 6 faitas injustificadas

Nao receberam PLR os empragados que obtiverem de 7 a mais faltas injustificadas.

Com objetivo de visar o bem-éstar com os empregados e bom relacionamento com 0s
representantes sindicais presentes no ato da reunizo, o pagamento da referida PLR 2013
podera ser efetuado em 10 dias apds aceitagéo da proposta e compromete-se a dar inicio a
negociagdes da PLR de 2014,

Os representantes sindicais repassario a proposta para comiss&o, para analise e futuros
procedimentos.

O senhor Alexandro representante sindical do SINTTEL —~ MG ratifica a posi¢éo que nao
participara de nenhuma reunigdo em relagao a hegociagao de acordo coletivo de trabalho
2014, uma vez que foi firmado convencao coletiva de trabalho em 2014, no estado de
Minas Gerais, sendo data base 1 de janeiro 2014, Pois entende-se que a empresa deve
seguira CCT.

Com relagéo a pauta de reivindicagtes para ¢ acordo coletivo referente ao SINTTEL - RS,
pelo adiantado do tempo a empresa compromete-se no dia 30/06/2014, responder a todos
os itens, primeiramente por e-mail, ja agendando a reunifo para que seja debatido

presencialmente todas as cldusulas para negociacdes do ACT 2014/2015, em 16/07/2014.

Também abordados assuntos locais, tanto de MG quanto do RS. A empresa tomou ciéncia
€ respondera no seu tempo.

Nada mais tendo a tratar, encerra-se a reunido.

CONTAX: < .

Alexandre Souza

REPRESENTANTES SINDICAIS:

(N . TN
B = /My/ﬂﬂl”b#w’..ﬁ:._
Jusa_Jo riguez Sanchez 4 VYA dos Santos
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ATA DE REUNIAD CONTAX 2 REUNIAO - 2900772004

ATA DE REUNIAO HAVIDA EM 29/07/2014, ENTRE A CONTAX E OS SINDICATOS

{SINTTEL} DOS ESTADOS DC RIO GRANDE DO SUL E MINAS GERAIS CONFORME

\ REPRESENTANDC OS DEMAIS SINDICATOS FILIADOS A FITRATELP VIA COMIGAC
NACIONAL DE NEGOCIAGAO ELENCADOS:

i LOCAL: SINTTEL RIO GRANDE DO SUL
INICIO: 10:00 HORAS TERMINO: 12:30 HORAS

CONTAX:

REINALDO CANMADA
i ALEXANDRE SOUZA DOS SANTOS
H

REPRESENTACAO SINDICGAL

— : JUAN JOSE RODRIGUEZ $ANCHEZ ~{FITRATELP - RS}
: ALEXANDRO LUIZ DOS SANTOS — (SINTTEL - MG)
MARCONE DO NASCIMENTO - (SINTTEL ~ RS) INTEGRANTE DA CNN

A CNN - FITRATELP reitera & empresa a solicitagio de SINTTEL- MG (Alexandro) de
revisar a sua posi¢io coniratia a negociagio da convengdo coletiva de trabalho.

A empresa se posiciona de maneira contraria a convengao coletiva de trabalho firmada

: com o SINSTAL, pelo mofive de ndo haver respaldo juridico que suporte a legalidade da
mesma,

Pede ainda & empresa que o SINTTEL - MG, elabore a proposta formal e que atenda aos
anseios da categoria, a ser direcianada para o representante da empresa (Reinaldo).

A FITRATELP solicita a Confax que @ novo diretor de Rh Marcos Psixinho realize visitas a
trabalho, por demanda dos seus sindicatos filiados,

O senhor Alexandro representante sindical do SINTTEL - MG ralifica a posigao que nfo
parficipara de nenhuma reunido em relagio 4 negociagio de acordo coletivo de trabatho
2014, uma vez que foif firmado convengao coletiva de trabatho em 2014, no estado de

Minas Gerais, sendo data base 1 de janeiro 2014, Pois se entende que a empresa deve
seguir a CCT.

PPR

Os membros da comisséo da FITRATELP, apés analise sobre a (ltima proposta

apresentada pela smpresa, chegam & conelus8o de que a proposta & invidvel na que tange
aos anseios dos frabalhadores.

Faz-se entdio contra proposta entendendo ser o minimo aceitavel pela categorfa que é: ;/)
PPR 2013 — 50% do salario nominal, abrindo a perspectiva de se firmar acordo da PPR

2014 com elevagéo do percentual passando de 50% para 70% do salario nominal,
consequentemente melhorando ainda as metas referente ao absentelsmo e resp?ﬁando a ‘

sumula 451 em ambos os acordos,
S q)..
“y %/j/r

|
n

@
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Fwd: ATA CONTAX ACT 2014 / PPR2013

I

* ATA DE REUNIAO CONTAX > REUNIAQ - 290772014

A representagso dos trabalhadores nao perde de vista a reinvindicagfo da base de um
salario nominal para todos sem exclusties e sem metas retroativas.

O Representante da empresa reafitma nfo haver espago para avango de nova proposta
refarente & PPR 2013, sendo a proposta anterior como proposta final.

Os membros da comiss#o ihformam novamente que a proposta & inaceitavel e solicitam
uma resposta o mais breve possivel referente 4 contra proposta apresentada pelos
MEesmos.

Os membros da comiss#o afirmam gue & extremaments constrangedor sentar em uma
mesa de negociagdo demonstrande a boa vontade em se chagar a umn acotdo bom para
ambas as partes diminuindo o seu pedido inicial para que houvesse acordo e ©
representante da empresa n&o apresenta nenhuma proposta para que se chegue a um

consenso apresentahdo proposta exatamente igual acs acordos de exercicios anteriores
{2011 e 2012}

O representante da empresa compromete-se em dar Lma resposta ho praze maximo de até
— 10 dias.

Nada mais tendo a tratar, ehcerra-se a reuniao.

N\arToU o Nascimento
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’ ATA DE REUNIAQ CONTAY 3 REUNID . 208671014

ATA DE REUNIAD HAVIDA EM 29/07/2014, ENTRE A CONTAX E OS SINDICATOS
(SINTTEL} DOS ESTADQS DO RIO GRANDE DO SUL E MINAS GERAIS CONFORME

LOCAL: SAO PAULO -~ CONTAX-MOBITEL S/A
INICIO: 15:00 HORAS TERMINO: 18:00 HORAS

L CONTAX:

REINALDO CANHADA
ALEXANDRE SOUZA DOS SANTOS

A REPRESENTACAQ SINDICAL

JUAN JOSE RODRIGUEZ SEANCHEZ =~ (FITRATELP - RS)
3 ALEXANDRO LUIZ DOS SANTOS - (SINTTEL - MG)
o MARCONE DO NASCIMENT?O - (SINTTEL - RS) INTEGRANTE DA CNN

Propostas para Acordo Coletivo 2014

( Piso Salarial,

# 180 horas

Emprasa R$ 724,00 reais
Sindicato R$ 750,00 reais

220 horas — A eémpresa fara analise dos valores praticados e apresentara na préxima
reumiso.

Reajuste salariaf,

Empresa - indice de INPC de 582 % sam ganho real
Sindicato — 5,82 % de INPG + 1,18 % de ganho real

Alimentag:ao!Refeigao.

Tickat 180 horas
Empresa - R$ 4,50
Sindicato - R$ 6,00

Ticket 220 horas
Empresa - R$12,80
Sindicato - R$13,00

Auxilio creche.

Empresa R$ 157,39 e 48 meses -
Sindicato R$ 160,00 e 48 meses

15/09/2014 09:38
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“ATA DB RE UNIAD CONTAX > REUNIEO- 2070742014
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G 4 Atestado Médico,

S ;
E
respeito.

Negociagao de PPR de 2015,

hegociagdes referente 4 PPR 2015,

possivel.
Devendo uma nova reuniac acontecer até o dia 11/08/2014.

Senido assim, finalizamos 2 reunido na data de hoje.

indicato - Apresentar o atestado quando retornar do afastamento

mpresa - A empresa se compromete a analisar e na préxima reuniao se posicionars a

A empresa se Compromete er janeiro de 2015, agendar reuniso para inicio das

Devido aos compromissos assumidos em buscar solugbes para os mesmo, as partes

acertam um nove encontro fia expectativa de se thegar um consenso o mais breve

5
igi : PINTO NAKADA
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ATA DE REUNIAO CONTAX - REUNIZO - 29/08/2014

NACIONAL DE NEGOCIAGAO ELENCADOS:
LOCAL: CONTAX -SAQ PAULO - MATRIZ

INICIO: 10:00 HORAS TERMINO: 16:00 HORAS

CONTAX:

REINALDO CANHADA
ALEXANDRE SOUZA DOS SANTOS

REPRESENTACAO SINDICAL

JUAN JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ - (FITRATELP - RS)
" JORGE FELIPE OLIVEIRA ALVES DA SILVA ~ (SINTTEL — MG)
MARCONE DO NASCIMENTO - (SINTTEL - RS} INTEGRANTES DA CNN

A empresa Contax apresenta toda documentacsio referente a denuncia de incéndio no site

Porto Alegre. Sendo laudo do corpo de bombeiros informando néo haver foco de incéndio e
sim problemas na rede de alarme.

Informado a comissao sindicai sobre a alteragao da fornecedora de alimentos e seus
processos.

A empresa Contax, informa a sua posigao quanto 4 propesta de PLR, na qual ir4
permanecer com os parametros anteriormente divulgados conforme minuta em anexo.

Em resposta a comissao da F ITRATELP, relata os investimentos realizados em outras
unidades do grupo, sendo contraditoria a alegagso de dificuldades financeiras.

O representante da empresa afirma que sendo assinado o acordo de PLR 2013, ¢
pagamento sera em 5 dias, se comprometendo ainda apés 20 dias dar inicio as
negociagbes sobre a PLR 2014.

A representago sindical reitera a.propasta apresentada na reunio anterior buscando
solucéo para 2013 e 2014,

PFR 2013 - 50% do salario nominal, abrindo a perspectiva de se firmar acordo da PPR
2014 com elevagéo do percentual passando de 50% para 70% do salario nominal,
consequentemente melhorando ainda as metas referente ao absenteismo e respeitando a
sumula 451 em ambos os acordos.

O representante da empresa afirria que até este momento nao existe espaco para avango
de proposta e levara a ata ao conhecimento da diretoria com posterior posicionamento.

Dando inicio assim a reuniao com vistas &s negociagBes a data base da categoria.
O senhor Jorge representante sindical do SINTTEL — MG ratifica a posicio que nao
participara de nenhuma reuniso em relagdo & negociagso de adordo coletivo de trabalho

ATA DE REUNIAO HAVIDA EM 29/08/2014, ENTRE A CONTAX E 0S8 SINDICATOS
(SINTTEL) DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E MINAS GERAIS CONFORME
REPRESENTANDO OS DEMAIS SINDICATOS FILIADOS A FITRATELP VIA COMIGAQ
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ATA DE REUNIAO CONTAX - REUNIAQ - 29/88/2014

2014, uma vez que foi firmado convengéo coletiva de trabalho em 2014, no estado de

Minas Gerais, sendo data base 1 de janeiro 2014. Pois se entende que a empresa deve
seguir a CCT.

A empresa informa que nao tem respaldo legal para assinar a convecgao coletiva com o
SINSTAL, devido a todo problema juridico em andamento, do qual ndo reconhece o
SINSTAL como sindicato patronal representante do setor processo fransitando e julgado.
Cabe ainda informar que a ABT — Associagéo Brasileira de Telesservigos esta buscando
solugBes para resolva os problemas hoje existentes.

Quanto ao acordo coletivo de 2014 a empresa informa que néo houve alteracao quanto a
propostas apresentadas na ultima reuniéo, ou seja:

Vale refeicao 180 hs — R$ 4,50

Vale refeicdo 220 hrs — R$ 12,80

Auxilio creche R$ 157,39

- Reajuste salarial de 5,81% (100% do INFC)

inclusao da clausula de controle de frequéncia alternativo

Cormn relagdo aos valores retroativos de salérios e beneficios os mesmos $erao pagos em
10 dias ap6s aprovagdo da proposta.

O sindicato reitera a rejeigso da proposta apresentada pela empresa e com intuito de
fechar uma negociaco dentro:dos moides estabelecidos em lei, mantem a proposta
apresentada na ultima reuni&o conforme anexo.

A representagao sindical discorda da inclus&o da clausula de registro de controle de
frequéncia alternativo.

Nada mais tendo a tratar, encerra-se a reuniao.

CONTAX;
jig /’/f?ﬁ\;’_%

Reinaldo Canhad "

exandre Souza

Lo d [TATLY
Jordf Felipe Oliveira Alves

!
\
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SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

Porto Alegre, 25 de margo de 2014,

Oficio JUR n°® 199/14

Prezado Senhor:

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Te-
lecomunicacdes e Operadores de Mesas Telefonicas no Estado do Rio Gran-
de do Sul - SINTTEL/RS vem, através do presente encaminhar em anexo a
Pauta de Reivindicagdo para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho

2014-2015, aprovada pelos trabalhadores dessa empresa em assembleia geral
extraordinaria.

Outrossim, estamos enviando em anexo o Protocolo de
Relagdes Sindicais para assinatura da empresa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,

Azambuja

/" Presidente
/¢

Ilmo Sr.
Carlos Eduardo Santos

Gerente Recurso Humanos
Contax S/A.

Alan 'F";(o/\!asquez

Analista d ﬁ&ursos Humanos

ontax S/A |
;(3/0_7» _,/ A’:ﬁy/

Assinado eletﬁﬂi&awatﬁl‘ﬁW@Gﬁgiﬁmmfeﬂmmﬁ!A QEMMBA- Fax (51) 3226.2627. - CEP 90010-460 - Porto Alegre/RS
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA CONTAX S/A.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

CLAUSULA 1* -

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéricia do Acor-
do Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de mato de 2014 a 31 de abril de 2015 ¢a
data-base da categoria em 1° de mato.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de
Trabatho abrange todos os trabalhadores,
empregados na CONTAX §/A., no Estado

do Ric Grande do Sul, em efetivo exercicio.

e 01/05/2014 ¢ osque venham a ser ad-
mitidos apos a-referida data.

SALARIOS, REAJUSTES
E PAGAMENTO.

CLAUSULA 3= - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2014, 0
menor piso a ser adotado pela empresa
serd de 01 (um) saldric minimo regionail
para jornada de até 06 horas didrias ¢ 36
horas semanais e, para a jornada de 08 ho-
ras didrias e 40 horas semanals o piso mi-
nimo mensal corresponderd a RS 1.500,00
{um mil e quinhentos reais).

CLAUSULA 4 -

REAJUSTE SALARIAL

A cmpresa reajustarda em 1° de
maio de 2014, os saldrios de todos os em-
pregados, pela aplicagio do percentual
correspondente a variagio acumulada do
INPC-IBGE no periodo de 01/05/2013
a4 31/04/2014, acrescido de 10% (dez por
cento), a titulo de aumento real.

Patdgrafo Primeiro: Os percentoals
de gque trata o “caput” desta cldusula, serdo
tarmbém aplicados ds demais parcelas pe-
cunidrias da remuneragio, bém cormo aos
dermals beneficios e vantagens existentes,

Pardgrafo Segundo: Também se-
rio reajustados, integralmente, no mesmo
pétcentual previsto no “caput’, os saldrios
daqueles empregados admitidos apds a
data-base, desconsiderando, desse modo,
a figuta da proporcionalidade.

CLAUSULA 5* -

SALARIO SUBSTITUIGCAO

A substituigo superior a 10 {dez)
dias ensejard o direitodo empregado a re-
ceber diferenga entre o seu saldrio e o-do
substituido, na proporgioe da duragio da
substituiciio, incluidas as vantagens pes-
$ORis.

Pardgrafo Unico: A substituiqdo
superior a 45 {quarenta ¢ vinco) dias acar-
retard promogao automatica ao cargo ou
fun¢ao ocupada em raziio da substituigio,

wido sendo admitido o retorno do empre-
gdo & fungdo/cargo anteriormente exer-
cida, sob pena de se configurar rebaixa-
mento de fung¢io/cargo.

GRATIFICACOES,
ADICIONAIS, AUXILIOS
£ OUTROS.

CLAUSULA 6+ - ADICIONAL DE
HORA EXTRA

As horas. extras realizadas de se-
gunda-feira a sdbado serdo remumneradas
com o adicional de 100% (cem por cento}
eas horas extras realizadas 205 domingos,
feriados e nos dias de repousos semanais
serdo remuneradas com o adicional de

150% {cento e cinguenta por cento), sobre -

ahoranormal,

CLAUSULA 7* -

ADICIONAL NOTURNOG

As horas noturnas, assim definidas
as realizadas entre as 22h00 de um dia até
4§ 06100 do dia seguinte {art, 73; §2°, da
CLT), serdo remuneradas com o adicional
de 40% {quarenta por cento), a titulo de
adicional noturno, observada a redugio
legal para 52 {cinquenta e dois) minutos &
30 (trinta) segundos (art. 73, § 12, da CLT).

CLAUSULA 82 -
REMUNERAGAO
VARIAVEL/COMISSOES

A empresa s compromete, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a assi-
natura do Acordo Coletivo de Tra-
balho, entabular negociagbes com o
sindicato para definir critérios para ¢
pagamento da Remunersgio Varidvel/
Comissdes, garantindo desde ja descon-
siderar os parimetros redutores relati-
vos ao que incide e absenteismofaltas
injustificadas,atrasos,Sangbes
Administrativas,pausas excedentes e fal-
tas abonadas.

Pardgrafo Unico: A empresa s¢
compromete 3 disponibilizar uma plani-
Iha relativa &s comissbes, de fcil acesso ¢
entendimento, para os empregados,

CLAUSULA 9* - BONUS

INCENTIVO/MOTIVACIONAL

A empresi se compromete a pa-
gar bonus incentivo/motivacional a todo
empregado que vier a completar 06 (seis)
meses de prestagio de serviges no mes-
mo cargo, no valor correspondenie a 10%
(dez por cento} do piso salatial, a ser pago
em uma %nica parcela na 1* folha de pa-
gamtento apos.a data em que o.empregado
completar 06 (seis) meses de prestagdo de
SerVvigos,

Paragrafo Primeiro: O.bonus.a que

se refere o “caput” da presente clausula
serd pago a cada perfodo de 06 {seis} me-

ses subsequentes completos de prestagio

de servigos,

Pardgrafo Segundo: O paganiento
a que se refere o capul da presente cléu-
sula ndo tern cdrdter salarial e consequen-
temente ndo se incorporard em hipdtese
alguma do satirio do empregado e sobre o
mesro nac haverdincidéncia de encargos
fiscais, trabalhistas e previdencidrios, ou
de FGTS, nio configurando rendimento
tributdvel.

CLAUSULA 10* - PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS LUCROS/RE-
SULTADOS

Ag partes se reunirio, em 30 (trin-
ta) dias imediatamente apos o protocolo
du presente pauta de reivindicaghes para
discutir o Programa de Farlicipagio nos
Lucros/Resultados, relative ao exercicio
2014.

CLAUSULA 11° - ‘

AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concederd, mensal-
mente ¢ de forma gratuita, 26 (vinte € seis)
tiquetes, na forma de tiquete refeicio efou
alimentagio, na modalidade de cartdo, aos
empregados que cumprem jornada de tra-
batho igual ou inferior a 06 horas didrias,
no valor minimo e unitdrio equivalente a
RS 10,00 {dez reais) e para’os empregados
que cumprem jornada de 08 horas didrias
o valor serd de RS 16,00 (dezesseis reais),
fornecidos por empresas administradoras
de sistemas de refei¢hes-convénios, cre-
denciadas junto a0 Programa de Alimen-
tagio do Trabalhador - PAT.

Pardgrafo Primeiro: Ao emprega-
do cabe oplar pelo récebimento do tiquete
refeicdo e/on alimentagio.

Pardgrafo Segundo: A concessio
do auxilio alimentagic serd parantida
também, no periodo em gue o empregade
estiver em gozo de férias, licenga mater-
nidade ou adogio, beém como nos afasta-
mentos por motivo de doenga ou acidente
de trabatho,

Pardgrafo Terceiro: Quando a jor-
nada de trabalha do empregado exceder
ao limite didrio legal ou convencional,
a empresa fornecerd, no mesmo dia, 01
(urm) tiquete alimentagiofrefeicio de va-
lor correspondente wo dos empregados
com jornada de 08 (vito) horas didrias.

CLAUSULA 120 -
VALE TRANSPORTE

A empresa disponibilizard Vales

‘Transporte suficiente para o deslocamen-

to residéncia/trabatho/residéncia, garan-
tindo que o trabalhador ndo percorta a pé
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mals de 500 {quinhentos) metros, desde
que baja transporte pblico para tal des-
bockmento,

Pardgraio Unico: O empregado
que utilizar veiculo proprio para o traba-
tho, poderd aptar, por escrito, pelo rece-
bimento de auxilio combustivel, no valor
de RS 1,20 (um real ¢ vinte centavos) por
km rodado, com desconto limitado a 6%
{scly por cento) do saldrio base mensal,
A quantidade de KM rodado sera aferida
mediante a upresentacio deo comprovante
de enderego do empregadn,

CLAUSULA 13+ CESTA BASICA

A empresa concederd mensalnien-
fe ima Cesta bisica no valor de RS 200,00
shuzentos reais), a ser PABL nus mesmos
mokdes utilizados para o auxilio alimen-
tagdo.

Paragrato Unico: A concessio da
cesta bdsica serd garantida também, no
perfode em que o empregado estiver em
gozo de fErias, licenca maternidade ou
adotio. bem como nos afastamentos por
motive de doenga ou acidente de trabalho,

CLAUSULA 142 .

AUXILIO-EDUCACAO

A empresa concederd, mensal.
mente, Ajuda de Custo para formagio aos
seus empregados, matricolados em cursos
teeaicos, tecnoldgicos, universitdrios, de
pos-gruduacio e especializacio, sem res-
wigdes com relaciio a cargos exercidos,
sendo de fivre escolha do empregado. oy
CUTSOS € as instituicdes educacionais,

Paragrato Caico: O valor do repns.
Bolso serd equivalente o 50% {anguenta
porcentsl da custo, ficando ermpresa
ehrigada a divaigar a todos 4§ emprega.

dus o8 eritérios para oblengio du auxilio.

educacio.

CLAUSULA 15+ . ASSISTENCIA
MEDICATODONTOLOGICA

A empresa manters gratuitamente
plano e Assisténein Medica e Odontols-
B aos empregados ¢ seuy dependentes,

Parigrafo Unico: Fica garantida a
Qualquer tempo ao empregado, adesio ao
vonvénio médico efoy odontolégico para
aqueles que nio fizeram o Opgio no ato da
adinissio,

CLAUSULA 16 - AUXILIO CRE-
CHEBARL B PORTADORES DE NE-
CESSIDA RS ESPECIAS

A partir de 0105/2014, 4 emprosi
concederd anxitio creche/baba para fithos
di cmpregados (as), até o7 {sete} anos de
wade, inclusive adotives, no valar mensal
e RS 30p .00 {trezentos redis), median-
© Hesentacio de Nota Fiscal ou recibo
2 UNPI no caso de auxilio creche, &

ctibo com CPF no caso de auxilic baba,

Pardgrafo  Unico; A partir de

FAB2014, 5 vinpresa concederd auxilio
rersal no valor de R$ 400,00 {guatrocen-

t0s reais), s todos os empregados (as) que
tenham filhos portadores de necessidades
especiais, sem lmite de idade,

CLAUSULA 17 - AUXILIO FAR-
MACIA

A cmpresa forneceri convénio far-
macia, no sistema “cartdes” para todos-os
empregados, para aquisicio de medica-
menios, limitado a 15% {quinze por cen-
to) do saldrio, com previsio de desconto
integral em folha de pagamento do mes
imediatamente posterior ao-dacompra,

Pardgrafo  Primeiro: A empre-

sa reembolsard o valor de aie RS 200,00

{duzentos reais) por més, as despesas far-
macditicas, devidamente comprovadas,
decorrentes de doengas cronicas de seus
empregados, tais como Aids, Cancer e
cardiopatia aguda.

_ Parigrafo Segundo: A enipresa
fornecerd gratitamente todos os medi-
Camentos necessarios, na ocorréncia de
acidente de trabalho,

CONTRATO DE T RABALHO -
ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDA-
DES.

CLAUSULA 185 REGISTRO NA
CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa assinard o Contrato de
Trabatho na Carteira Profissiorial de tédos

08 empregados no prazo de 48 {quarenta.

¢ oito} horas, para nela anotar, especifica-
mente.a data de admissao, 3 remutieragdo

e as condigoes especiats, se houver fart 2y

da Ly

Pardgrafo Unico: O periode de
treinamento ¢ considerado tempo 4 dis-
Posicio do empregador,

CLAUSULA 19+ - AVISO PREVIO)

Nas casos de rescisio de contratp
de trabathe, sem justa causa, por parte do
empregador, o avisp prévio obedecerd aos
seguinees critérios

a) Serd comunicado pela empresa
Por escrito ¢ conira recibo com eselireci-
mentos se serd trabathado ou nio;

b} Fica garantida a todo emprega-
do, a redugdo de 2 {duas) horas difiring,
Prevista sio. Artigo 488 da LT, que serd
utilizada atendendo 3 conveniénein do
empregado no inicio oy no fim da jornada
de trabalho ou o empregado poders optar
por 01 {um} dia livre Por semana oy o7
(sete} dias corridos durante o perfodo do
aviso previo, quaisquer dessas op¢les me-
diante manifestagio tnica do empregado,
exercida no ato do recebimento do pré-
~aviso, ndo sendo aceitag alteragdes;

¢} Caso o empregado seja impedic
do pela empresa de Prestar sua atividade

igi : RREA PINTO NAKADA
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profissional durante o aviso prévio, ¢
fica desobrigado de comparecer & cmyre
sa, fazendo, no entanto, jusa remuncragio
integral, devendo ser paga as verbas res.
cisorias, no praze de 24 {vinte ¢ guaten;
horas, apds a veorréneia do impedimento,

d) Ao empregado que no rso do
aviso trabalhiado, solicitar imediato desli-
gamentc ao empregador, POF ghorive, serd
atendido ¢ terd 1 anotagio da respectiva
baixa na CTPS. Neste TR, @ emipresy
esti-obrigada em relagiu a essu parcels, 4
PRE2r apenas os diss efelivamienty lrahy
thados, sem prejuizo das 02 thuas] horas
didriay previstas no ertigo 488 da 01
Proporcionais ao perindo nia trabalhade,
et eventual opeio conforme letra b desta
cliusute;

e} Nos casos de rescicio de conira.
W de trabatho, sem JURB Causa, por party
da emipresa, o avisu prévie dos empregs
dos atendera as condicdes girovistus na Le:
12.506/2011, ebedecendo as condiches ¢
proporcionalidade a4 deseritas,

RELACOES DE TRABALHO .
CONDICOES DE TRABALHO, NOR-
MAS DE PESSOAL £ ESTABILIDADES,

CLAUSULA 200 . ESTARBILIDA.
DE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade (a
empregada gestante, desde g confirmagio
da gravidez até 06 {seis) meses Apts a ki
tenga previdenciaria,

CLAUSULA 21+ - BNTRECA Dk
DOCUMENTOS.

O recebimento oy entrega de qual.

-quer documentq, quer sel pelo entpre.

gado, quer seja pela empresa, deverd so

protocolado ¢ assinado erq 92 {chuas} Vigs,

respectivamente pelo empregade v pely
empresa, cabendo 01 {uma) viy o casla
una das paries,

CLAUSULA 22+ .
TRABALHO

A empresa, observadas as cond-
oes de respeito aos Dirveitos Homanos 1.
ternacionais, acalard ao disposio na Con-
vengdo 158 da Organizagio Internaciom!
do Trabalho - OIT

RELACORS g

Parigrafo Unico: A SMBIesE s
tabelecerd mecanispyos HUE assepurrio
o direito de defess aos seus einpregados,
antes da aplicagio de qualquer pumeas,
ficando obrigatdria, a apresentavio dos
motivos da punicao aplicada ¢ wipia 4,
empregado.

CLAUSULA 23 . SALVAGUAR
DA PARA APOSENTAY Eis

Fica vedada, 4 ndo ser em razap
de falta grave, matue consehiimento oy
encerraments tsial dag atividudes do ey

pregadon, a dispensa de CREIREoorsiRY - Pag. 2 2




estiver a 12 {doze) meses da aquisigio
do direito de aposentadoria, seja ela par
temnpo de servigo ou implemento de ida-
de, desde que o empregado comunigue tal
fato a empress.

Paragrafo Unico: Adquirido o di-
reito de aposentadoria, findar-se-d con-
comitantemente a estabilidade prevista
nesta clansnla.

JORNADA DE TRABALHO -
DURAGAO, DISTRIBUICAOQ, CON-
TROLE, FALTAS.

CLAUSULA 24= - JORNADA

DE TRABALHO o

A duragio da jornada de trabalho
dos empregados que exercem fungio de
operador em teleatendimento (“Cal Cen-
ter”) ¢ telemarketing, seré de 06 (seis) ho-
ras didrias ¢ 30 (irinta) horas semanais ¢
atenderd a todas as disposigdes previstas
na NR17.

Pardgrafo Primeiro: Para os de-
mais cargos a jornada de trabalho serd de
08 {oite) horas didrias e 40 (quarenta) ho-
ras semanais, com inteivalo intrajornada
de no minimo 01 {ama) hora para descan-
30 ¢ alimentagio,

Paragrafo Segundo: Os hordrios de
trabatho serdo fixos ¢ obedecerfo a uma
programagio semestral, sendo vedada
neste periodo a alteragiio unilateral ¢ as
exceches serdo apenas por motivacaofjus-
tificativa imperiosa, e serde tratadas como
tal, ficande desde jé garantida ac empre-
gado uma folga semanal em um sdbado
ou ¢m um domingo na semana.

Parigrafo Terceiro: Aos empre-
gados estudantes, serd garantido horédrio
compativel com 6 dos estudos.

Bscala de Trabalho/Revezamento

Os empregados que cumprem es-
cala de trabalho, escala de plantdo etraba-
lham sabados, domingos & eny dias consi-
derados ferindos, terfo direito ao mesmo
numere de folgas concedidas, no més,
aqueles empregados que nfo se sujeitam
i escala de revezamento.

Pardgrafo Primeire: A empresa
manterd escala de revezamento de plantao
nas festividades de Natal, Ano Novo e Car-
naval de tal forma que os empregados te-
nham folga garantida numa destas datas.

Pardgrafo Segundo: As escalas de
revezamemto deverio ser divalgadas com
pela menos 10 (dez) dias de antecedéncia,
ressalvando-se alteracBes em casos emer-
genciais informacdos ao SINTTEL/RS.

Pardgrafo Tereeirer A folga sema-
nal nié poderd coincidir com o feriado,
casy contrario a empresa se obriga a con~
cessao de mais nma folga, salvo se o feria-
do recair ao domingo.

CLAUSULA 25% - PAUSA

PARA AMAMENTACAO

A empresa garantird a empregada,
em periodo de amamentacio de fithos de
até 09 (nove) meses, Uma pausa para arpa-

mentagio de 02 (duas) horas no inicio
ou no término da jornada, ou 02 {duas)
pausas de 01 {uma) hora cada, conforme
escolha da empregada,

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 26* - FERIAS

A empresa, 2 pedido do emprega-
do, poderd, sempre ¢m comum acordo
entfe as partes, fracionar as férias em 02
{dois) periodos, desde que nenhum deles
seja inferior a 10 {dez) dias.

CLAUSULA 27 -

GRATIFICAGAO DE FERIAS

A empresa concederd a todos os
empregados, por ocasifo do gozo das fé-
rias; wrma gratificagio no valor equivalente
a 70% (setenta por cento) da remuneragio
percebida pelo empregado.

Pardgrafo Unico: O percentual de
gratifica¢dio de Hrias de que trata essa
cldusula j4 inclui 0 1/3 (um tergo) consti-
tucionalmente previsto,

CLAUSULA 28* - EMPRESTIMO
DE RETORNO DE FERIAS

A empresa adiantard ao emprega-
do, por veasido do retorno férias, ou de
um dos perfodos de férias, nos casos de
fracionamento, o valor do saldrio nomi-
nal, para posterior ressarcimerito em 10

{dez} parcelas mensais-¢ ipuais, vencendo

a primeirs no més subsequente ao retorno
das férias.

CLAUSULA 29% -

LICENGA MATERNIDADE

A empresa se compromete a aderir
a0 Programa Empresa Cidada de que trata
a Let 11,770 de 09/09/2008, concedendo
prorregagdo da Licen¢a Maternidade por
mais 60 (sessenta) dias para todas as em-
pregadas.

CLAUSULA 302 -

LICENCA ABORT

A empresa se compromete a con-
ceder a empregada licenga remunerada de
&0 (sessenta} dias ém caso de aborio es-
ponténeo, comprovada por laudo médicoe.

SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHADOR

CLAUSULA 31 - AMBIENTE

DE TRABALHO

A Empresa se obriga a cumprit to-
das as determinagdes oriundas da Porta-
ria n®, 09, de 30 de margo de 2007, do Mi-
nistério do Trabatho ¢ Emprego {Anexo 11
da NR-17}, no que:se refere ao ambiente
de trabalho em teleatendimente/telerma-
rketing.

Pardgrafo Unico: A empresa se
compromete 2 eliminar o3 ruidos no am-
biente de trabatho, além de destinar salas
de descansos a seus empregados.

CLAUSULA 320 - COMISSAQ IN-
TERNA DE PREVENCAQ DE ACIDEN-

“TES - CIPA

A empresa assegurara a elefgio de
membros da CIPA, NO PERCENTUAL
DE 70% sendo estes eleilos diretamente
pelos empregados.

Pdrdgrafo Primeiro: Serd constitu-
ida uma CIPA nos locais de trabalho nos
quais se encontremacima de 50 {cinquen-
ta) empregados, facultando ao Sindicato
Profissional indicar representante para
participar como observador das reunides
da CIPA.

Pardgrafo Segundo: A empresa li-
berara os membros da CIPA por 02 {duas}
horas mensais para inspegiio dos locais de
trabalho,

Pardgrafo Terceiver A empresa
convorda com 3 patticipagao do SINT-
TEL-RS no treinaments de novos Cipei-
ros, com carga hovdria de 20 (vinte) horas,
sendo gue deste total 08 (oito) horas serde
atilizadas pelo Sindicato, conforme curri-
culo biésico deteriniinado pela NR-05 do
Ministério do Trabaltho-Portaria 3214778,
sendo vedada a utilizagio de material po-
Iftico partidério e/fou com ofensas pesso-
ais aos empregados ¢ & empresa, incluindo
seus dirigentes.

Paragrafo Quarlto: A empresd,

- além da obrigatoriedade do cumprimento

da legislagio vigente sobre a CIPA, con-
vocard eleicdes com 60 {sessenta) dias
de antecedéncia, dando publicidade do
ato através de edital e enviando cdpia av
SINTTEL-RS nos primeirgs 10 (dez) dias
do periodo acima estipulade.

Pardgrafe Quinto: A cleigio dos
Cipeiros podeid ser acompathada pelo
Sindicato. '

Pardgrafo Sexto; As reunides dos
Cipeiros ocorrerdo no periodo normal
de trabalho, sendo certo gue no case de
ocorrer fora dohordrio de trabatho, 0 em-
pregado fara jus ao recebimento de hovas
extraordindrias.

Paragrafo Sétimo: Fica acordado
entre as partes o Curso de Seguranca do
Trabalho ministrado pele sindicato com
dnus para-empress nas dependéncias da
mesma para os integrantes da CIPA, sen-
do que o-referido curso serd realizado no
prazo-de 10 {dez} dias, a contar das elei-
¢oes da CIPA, com cafga hordria de 04
{quatro) horas didrias.

CLAUSULA 33+ - ACEITACAO

DE ATESTADOS MEDICOS

A Empresa acatard para fins de
justificativa ¢ abono de faltas os atestados
médices emitidos pelo SUS e seus conve-
niados, bem come os emitidos pelas ser-
vicos médicos do Sindicato Profissional
¢ dos credenciados a planes de sadde,oun

‘oulro cbnvénio que venha a beneficiar o

empregado, ¢ desde que neles estejn dis-
criminada, de forma legivel ¢ sem rasuras,
2 hora da consulta e esta tenha sido coin-
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cidente com a sua jornada de trabathe,
akém das datas de afastamento concedi-
das ficanda estabelecido, para entrega dos
mesney, v prazo de 72 huras apartiy da
duta de retorno,

CLAUSULA 34 COMPLEMEN.
TAGAOQ DE AUXILIO ACIDENTE DE
TRABALHO £ AUXILIO DOENCA

A empresa assegurari ag emprega-
de. durante o perfody de alastamento por
mativa de acidente de trabatho oy doen.
v complementacio indenizatdria de be-
neficio awé o limite salarial equivalente &
diferenga entre o sonstorio da Importin-
cia recebida pelo INSS a ko de Auxilio
Acidente de Trubalbo/Doenca ¢ a remu-
neragio yuida devida,

Parigrafo Unico: Entende-se como
remuneracao do empregado o saldrio. no.
rinal somado as demais parcelas adicio-
biis, correspandente ao dia anterior o
atistameniy,

REEACOES SINDICAIS

CLAUSULA 35+ .

SINDICALIZACAOD

A cmpresy, sempre que solicitada,
cederd antorizagio para gue o SINTTEL.
RS possa fazer sug campanha de sindicy-
H246A0 Jumo aos trabalhadores.

Pardgrafo Unico: A empress, sem-
Pre que solicitada, disponibilizard ao sin.
dicato ou aos seus representantes, list
dualizada com nome dos empregados
alivos,

CLAUSULA 36+ - LIBERACAO
DE EMPREGADOS PARA ATIVIDA.
DES SINDICALS

A empress garantird liberugio de
SeUs empregados, sem prefufzo do rece-
bitente de seus sulirios o demais vanta.
Rens contratuais ¢ legais, para participar
de Congressos ¢ Semindrios da Categoria,
desde que escothidos e dssemblein espe-
cralinente convocady para tal firn.

Pardgrafo Unico: Sery garantido
4os empregados, associados do SINTTEL.
RS uma pausa de 19 (trinta) minutos
Par - participagio/votacio nas eleighes
convotadas pelo sindicato,

CLAUSULA 370

REPRESENTANTE

SINDICAL

A CONTAX paramirg estabilidade
PIovisGria, nos termos do artigo 8°, incisg
VI da Constituigio Federal de 1988, aos
representantes sindicais eleitos pelos tra-
Bathadores na formy dy fegistacio vigente,

PARAGRAFO  PRIMEIRO: A
CONTAX compromete-se a liberar 01
DirigenteSindical eleiig, para exercicio
das atividades sindicais, sem prejuizo do
pagamento mensal de sua remuneracio,

S Como se na aliva estivesse, devendo, o

Sindicato. comunicar oficialmente qual o
representante a ser liberado,

PARAGRAFO SEGUNDO: 0Os
Dirigentes Sindicais terio livre acesso is
dependéncias da Empresa, desde que o
Sindicato comunique com antecedingia-
de 77 (setenta o duas) horas e por escrito
¢ nome dos Divigentes Sindicais, a dat e
a hora da visita.

.~ CLAUSULA 38 - DELEGAD(IS/
REPRESENTANTES $IN DICAIS

A Empresa permitirg o eleigio de
01 delegado/representante sindical a cacla
800empregados por site, observando-se v
arredondamento com fragho superior a
600empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deve.
2o ser deduzidos do diménsionamento
acimaexplicitado o dirigentes sindicais
gleitos,

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Fica
assegurada a eleigio de pelo mernos 01 de-
legado sindical,

PARAGRAFO  TERCEIRO: A
CONTAX garantirg estabilidade provise-
ria, w0y delegados sindicais eleitos pelos
trabalhadores.

DISPOSICOES GERALS
CLAUSULA 39+ _ REPASSE DAS
MENSALIDADES | CONTRIBUICOES

A CONTAX so Lompromete g re-
passar ao SINTTEL/RS ay mensalidades
¢ contribuicoes devidas pelos associados,
aprovadas em assembléia, descontadag

em folha de pagamento, no praze
de atd 10 (des) dias 4 partir da data em
que for efetuade o Pagamento aos seus
empregados,

CLAUSULA 40+ - ENVIO DE RS-
LACAO DE pESCONTOS

A CONTAX encaminhard mengal.
mente ao sindicato, no meig que methor
the convier, » relagio nominal do descon.
to das mensalidades sindicais ¢ demaig
vontribuicies definidas em assembléia,
constando nome do empregado, local de
trabalho, matricula e valer do desconig,

CLAUSULA 472
QUADRO DE avISO$
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A CONTAX manterd, nos locais
de trabathe, Quadio de Avisos Para oo
municacio entre o SINTTEL/RS ¢ s
empregados, sendo vedada i divitlaagin
de material politico partidério efou com
ofensas pessoais avs empregados v § cin-
presa, incluindo seus dirigentes.

CLAUSULA 42¢ - PAG

MENTO DESALARIOS

A CONTAX procederd g paga-
mento dos saldrios até o Lo (primeiro; dis
Gtil bancdrio do mes seguinte a0 du o
peténcia,

CLAUSULA 43+ - ACOMPANHA.
MENTO DE FILHOS

A Empresa abonardfjustificars
S{CINCO) falas por ane no periody de
vigéncia do presente acordo do mprega-
do que tenha que acompanhar ¢ fillio de
até 8 {oito} anos ao médicn, hospual, cling-
“@ ou easa de sagde, sendo indispensivel
a apresentagio (e atestado/declaracio de
acomipanhamento oficial.

CLAUSULA 441 -

HOMOLOGACAO

Todos os TRCT/s de enipregados
COM UM ano ou mais de SerViRe, deverda
serhomologados perante o Sindicain Pro.
fissional, na forma da Jei.

CLAUSULA 45+ .

PREVALENCIA

O presente Acordo Coletive e
Trabalho prevalece sobre eventual Con.
vengio Coletiva do Trabalho firmada en-
re o SINTTEL/RS e Sindicato Patronal,

L SLAUSULA 60 . MuiTa pon
BESCUMPRIMENTG DO ACORDG

COLET VO DE TRABALHO

descumprimento de guaisgties
dispustcoes contidas ne presente Acor.

do Coletive de Trabalho acarretars o P

gamiento, por clausaly descumprida, de
multa equivalente o Sg9; feinquenta por
centy} do pise sylurial praticado pela ey
presa, por trabalhaday prejudicado, revey-
liks emn sen favor,

CLAUSULA 47— MANUTEN.
CAODAS CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas todis ae demnais
COnquistas previstas nog contratos indi.
viduats de trabatho, hem come todas as
cldusias do ndtramento Bormative an-
terion que nan venham g sor alteracias oy
methoradas, em razio dus retvindioacogs
constantes da presente pauta.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013/2014
CONTAX S/A e SINTTEL/RS

Pelo presente instrumento, de um lado CONTAX S/A, pessoa juridica de
direito privado, situada na Travessa Sao José 455 — Navegantes ~ Porto
Alegre/RS, CEP 90240-200, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02757614/0022.
72, neste ato representada por Marco Norci Schroeder, Diretor, CPF no
407.239.410-68 e Mauricio Pereira Ignacio, Diretor, CPF n° 089.879.928-70,
doravante denominada CONTAX, e de outro lado ¢ SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
. OPERADORAS DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, inscrito no CNPJ sob o ne 89.623.375/0001-11, com sede na Rua
Washington Luiz 572 — Centro - Porto Alegre/RS, répresentado neste ato por

Gilnei Porto Azambuja, CPF ne 236.073.000-20, doravante denominado

SINTTEL/RS, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
com clausulas e condi¢bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os eémpregados da CONTAX em efetivo
exercicio em 12 de maio de 2013 ou que venham a ser admitidos durante a

sua vigéncia, ressalvadas as disposi¢ées contidas em clausulas préprias. / \
1

CLAUSULA 2° - DATA BASE

M
Fica mantida em 1° ge maio a data-base da categoria profissional dos iw
empregados da CONTAX.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL SO _'\

dia 30 de abrif [
de 2013, excluidos os OCupantes dos cargos de Diretoria, Geréncia e |

N
Coordenagao e Especialista, fargo Jus, a partir de 1° de maio de 2013} a0 \\ \
g S\ -\

\\&/
\ i
T
ﬁ\

Ay H
g ‘\bgv} 860 - Pag. 1
m. 5 - Pag.
AKADA / /,( Ii _ NU
Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: ANA. RITA CORREAdF_’I:i::i))zlzal1 703000000055 1041 f’\ ,‘( )
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=
ps: trtd.jus.
Numero do documento: 14102817045370300000005510412

1




reajuste salarial de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento), calculado sobre
0s salarios nominais de 31 de dezembro de 2012,

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL
===t 8 = PIs0 SALARIAL

Fica estipulado que, a partir de maio/2013, o Piso Salarial serd de R$ 678,00

(seiscentos e setents e oito reais) para jornada mensal de 180 {cento e
oitenta) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No més de janeiro/2014, ocorrendo alteracao do

salario minimo nacional Para valor superior ao estabelecido no ‘caput” desta
clausula, a CONTAX compromete-se a praticar o novo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os €mpregados com jornada inferior a 180

(cento e oitenta) horas mensais, o piso salarial devera observar
Proporcionaimente o valor estabelecido no “‘caput’.

CLAUSULA 5°. AUXILIO REFE!CAOIALIMENTACAO (VR/VA)

Fica estipulado que, no periodo de maio/2013 abril/2014, o valor mensal do
auxilio refeigzéo/alimentac;éo (VR/VA), para os empregados com jornada de
220 horas/més sera de R$ 266.20 (R$ 12,10 por dia trabalhado).

por dia trabalhado).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderao optar por auxilio-
refeicdo (VR) ou auxifio—alimentagéo (VA) devendo, o trabathador, manter a,7
modalidade solicitada POr pelo menos § (seis) meses. / \

PARAGRAFO TERCEIRO: De acordo com a le
permitido 0 manuseio de alimentos (
trabalho, exceto 0S$ comercializados e

gislacgo pertinente, nao serk
marmitas, lanches e etc.) nos locais de
m locais permitidos pela empresa.

CLAUSULA 6¢ - PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DE LUCROS E S
RESULTADOS S
o \

O SINTTEL/RS e g CONTAX se reunirao NO prazo de até 30 diag apoés a ST
assinatura do acordo coletivo da PR 2012 Para iniciarem as nNegociacdes
relativag\ao Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados do ano de
2013 AN

N 7 L

2 F
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CLAUSULA 72 — AUXILIQ/REEMBOL.SO CRECHE

A Empresa concedera, no periodo de maio/2013 g abril/2014, as
empregadas com filho de até 44 (quarenta e quatro) meses de idade, o
auxilio/reembolso creche no valor mensal de até R$ 148,75 (cento e
quarenta e oito reais e setenta e cinco centavos) por crianga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A émpregada devers apresentar, nga
Administrac&o de Pessoal de sua localidade, o comprovante de pagamento 3

CLAUSULA g . AUXILIO A DEPENDENTES PORTADORES D
NECESSIDADES ESPECIAIS

dependéncia, declarada em atestado médico oficial sujeito 4 validagso d

. ' - Pal e mée, empregados da empresa, o beneficio ser
o pago a somente um deles.

CLAUSULA 9° . JORNADA DE TRABALHO

Os empregados serao contratados para jornadas de trabalh
(Quarenta e quatro) horas Sémanars, respeita
limite de Prestacdo de horag extraordinarias,

{

’ /‘.- -
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a apuragdo da remuneragao de horas
extras, valor unitario da hora de trabatho e calcuios dessa Natureza, sera
utilizado o divisor correspondente a contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os intervalos para descanso e refeicdo serso

concedidos na forma do artigo 71 da CLT, respeitando-se sua nio insercéo
no cémputo da jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A compensacdo da jornada de trabalho
decorrente da Supresséo do trabaiho aos sabados ¢ permitida.

CLAUSULA 1p° - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS
==0y2uLA 1V — SISTEMA DE ¢

A Empresa manterd um sistema de compensagéo de horas em conformidade
com o artigo 59 da CLT, com controle individualizado do saldo de horas
trabathadas por empregado e que funcionara norteado pelo seguinte:

1. Ocorrendo solicitagdo do trabalho em jornada suplementar, 3 empresa
dispensara o acréscimo  salarial, mediante compensagdo pela
correspondente diminuicdo em qualquer dia Gtil e/oy crédito em sistema
proprio para tal fim.

2. As horas compensadas ou creditadas no sistema de tompensacio de

como hora extraordinaria, ou seja, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), conforme artigo 59 paragrafo primeiro da CLT.
3. As horas debitadas € creditadas no sistema de compensagao de horas

obedecerao 3 relacdo de 01 {(uma) por 01 (uma) hora, de segunda-feira a
sabado, independentemente do horario de sua realizacao.

4. A Empresa podera dispensar seus empregados da jornada de trabalho,”™ ™\

para paosterior compensacao, respeitando as condi¢cdes

estabelecidas nest
clausuis.

5. A compensagaoc de horas inseridas no sistema podera ser realizada d
segunda-feira a sabado, facultando-se g Compensacio aos domingos, sob
consulta do empregador em razao de adequacdo com a escala de trabalho.
6. As horas excedentes laboradas aos domingos e feriados estao exciuidas
do sistema de compensacido de horas, devendo as mesmas ser
remuneradas aos empregados, conforme legislacdo vigente.

7. O prazo limite para a compensagio das horas extras é de 60 (sessenta)
dias contados da realizagdo das horas extras,
pagara as quantias correspondentes as horas nao tompensadas
do adicional legal de 50% (cinquenta por cento).
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PARAGRAFO UNICO: O disposto nesta clausula, ndo se aplica para os
trabalhadores de Tele atendimento, com jornada de até 6 horas diarias.

CLAUSULA 112 - PARCELAMENTO FERIAS

A Empresa, em fungdo da necessidade do servigo poderé, com anuéncia do
empregado, fracionar as férias em dois periodos, desde gue nenhum deles
seja inferior a 10 dias.

CLAUSULA 12% - SEGURQ DE VIDA

A Empresa mantera Seguro de Vida em grupo, com participagédo do
empregado, para os seus empregados com vinculo contratual por prazo
indeterminado que optarem pelo Seguro de Vida no momento da admissao.

CLAUSULA 132 - VALE-TRANSPORTE

Convencionam as partes que em atendimento a legislagdo vigente, a
empresa podera fornecer aos seus empregados os vales-transporte em
especie € no valor correspondente ao deslocamento de ida e volta ao
trabalho a cada empregado, juntamente com a folha de pagamento, sob a
rubrica “VT", cabendo o desconto de 6% (seis por cento) do salario do
empregado, na forma da lei, comprovando o empregado seu enderego

residencial e os meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
(art. 70 do DL 95247/87)

PARAGRAFO UNICO: O pagamento acima estipulado nao tem carater
salarial e, consequentemente, nao se incorporara, em hipdtese alguma, ao
saldrio do empregado e ainda, sobre o mesmo nao havera incidéncia de

quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios ou do FGTS, nao
configurando, portanto rendimento tributavei.

CLAUSULA 14° — ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera para seus empregados com vinculo empregaticio po
prazo indeterminado, plano de assisténcia medica destinado a complementar
a assisténcia médica publica, com a participagdo do empregado.

CLAUSULA 152 - FISIOTERAPIA

A CONTAX disponibilizara o tratamento de fisioterapia, desde que prescrito _‘\\f‘é\f’\
pelo Médico da presa e respeitadas as regras determinadas pelo "7
convénio meédico.
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PARAGRAFO UNIco: o desconto do fator moderador para og tratamentos

de fisioterapia sers limitado a 109 (dez por cento) dos valores pagos pelo
convénio médico ao hospital credenciado.

CLAUSULA 162 — ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Os atestados medicos deverzo Ser apresentados 3 Empresa no prazo de 96
(noventa e seis} horas contadas da data da primeira auséncia do empregado

ao trabalho, devendo ser entregues no Ambulatério, Mediante protocoio na
via do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fing de justificativa de falta, a empresa
somente considerarg Cs atestados que comprovem atendimento médico oy
boletins de atendimento emergencial, desde que emitidos pelos Orgaos
publicos de saude, pelo convénio meédico oy ambulatorial da empresa, oy

sido coincidente COm a sua jornada de trabalho, alem das datas de
afastamento concedidas.

CLAUSULA 172 — ASSISTENCIA ODONTOL()GICA

A Empresa $€ compromeie 4 disponibiiizar/manter um plano de assisténci;a/ \
odontolégica para seus empregados com vinculo Smpregaticio por prazo :
mdeterminado, Seus dependenteg descendentes € conjuges, CUjO custo sefk

assumido integralmente pelo titutar do plano com desconto direto em folha d
Pagamento.

PARAGRAFO UNICO: 0 trabalhador poders aderir ao plano de assisténcia

odontolégica no ato de syga admissdo (adesao) oy durante as Campanhas
desenvolvidas pela empresa.

CLAUSULA 1ga CONVENIO FARMACIA

A Empresa Mmantera convénio Com uma rede de farmacias destinado
viabilizar o acesso g medicamentos Por seus empregados com vincut A

- m

6
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empregaticio por prazo indeterminado, mediante fornecimento, por
solicitagao do empregado, de cartdo individual e extensivo aos conjuges com
0 desconto de todas as despesas limitado a 10% do salario nominal
realizado em folha de pagamento.

CLAUSULA 192 — CONVENIO UNIVERSIDADE

A Empresa buscara parcerias com Universidades locais objetivando
descontos nas matriculas e mensalidades escolares de seus empregados.

CLAUSULA 202 - CIPA

A Empresa assegurara a eleigdo dos membros da CIPA de acordo com a
legislagao vigente.,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTAX concorda € garante que sejam eleitos
o por voto direto 70% dos membros da comissao.

PARAGRAFO SEGUNDO:; A CONTAX concorda e garante a criagéo e

adogéo de condicoes para a liberagdo dos membros da CIPA, por 02 (duas)
horas mensais, para inspecao dos locais de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTAX concorda com g participacao do
SINTTEL no treinamento de Novos cipeiros, com carga horaria de 32 (trinta e
duas) horas, sendo que deste total 20 {vinte) horas serao utilizadas pelo
SINTTEL/RS/FUNDACENTRO, conforme programa basico determinado pela

NR-05 do Ministério do Trabalho - Portaria 3214/78, sendo vedada a
utiizagao de material politico partidario.

CLAUSULA 212 — MEDIDAS DE PROTECAQ

A CONTAX adotara medidas de protecdo em relagdo as condigoes de
trabalho e seguranca dos trabalhadores.

CLAUSULA 222 _ REUNIOES PERIODICAS

A CONTAX e o SINTTEL/RS, cada parte formada por grupo de no maximo

03 (trés) representantes, reunir-se-ao, trimestralmente, com a geréncia de
RH do site para discutir assuntos gerais.

CLAUSULA 232 — REPRESENTANTE SINDICAL
et T RETRESENTANTE SINDICAL

A CONTAX garantirg estabilidade proviséria nos termos do artigo 8°, inciso
VIII da Consituicdo Federal de 1988, aos representant i

igi : KADA
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peios trabalhadores na forma da legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTAX compromete-se a liberar 01 Dirigente
Sindical eleito, para exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo do
pagamento mensal de sua remuneragdo, como se na ativa estivesse,

devendo, o Sindicato, comunicar oficialmente qual o representante a ser
liberado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Dirigentes Sindicais terdo livie acesso as
dependéncias da Empresa, desde que o Sindicato comunique com

antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e por escrito 0 nome dos
Dirigentes Sindicais, a data e a hora da visita,

CLAUSULA 24° — DELEGADOS/REPRESENTANTES SINDICAIS

A Empresa permitira a eleicao de 01 delegado/representante sindical a cada
800 empregados por site, observando-se o arredondamento com fracao
superior a 600 empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deveréo ser deduzidos do dimensionamento
acima explicitado os dirigentes sindicais eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada a eleicdo de pelo menos 01
delegado sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTAX garantira estabilidade proviséria, aos
delegados sindicais eleitos peios trabalhadores.

CLAUSULA 25° — SINDICALIZACAO

A CONTAX, sempre que solicitada, autorizara o SINTTEL/RS a proceder sua

campanha de sindicalizagdo nas dependéncias da empresa, junto aos .
trabalhadores.

N

CLAUSULA 262

A

3

= REPASSE DAS MENSALIDADES E CONTRIBUICOES Q { /
n
/

A CONTAX se compromete a repassar ao SINTTEL/RS as mensalidades e “4—"

contribuicbes devidas pelos associados, aprovadas em assembieia, S
descontadas em folha de pagamento, no prazo de até 10 (dez) dias a partir ‘ o
da data em que for efetuado o Pagamento aos seus empregados, o

CLAUSULA 272 — ENVIO DE RELACAO DE DESCONTOS

A CONTAX encaminhara mensalmente ao sindicato, no meio que melhor ke :
) . .
hY

A .
/ . - Pag. 8
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convier, a relagdo nominal do desconto das mensalidades sindicais € demais
contribuicdes definidas em assembleia, constando nome do empregado,
local de trabalho, matricula e valor do desconto.

CLAUSULA 282 - QUADRO DE AVISOS

A CONTAX mantera, nos locais de trabalho, Quadro de Avisos para
comunicagdo entre o SINTTEL/RS e os empregados, sendo vedada a

divuigagdo de material politico partidario e/ou com ofensas pessoais aos
empregados e a empresa, incluindo seus dirigentes.

CLAUSULA 292 — PAGAMENTO DE SALARIOS

A CONTAX procedera ao pagamento dos salarios até o 1° (primeiro) dia Gtil
o bancario do més seguinte ao da competéncia.

CLAUSULA 307 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada, 4 Empregada gestante, a garantia de emprego, desde a

confirmagdo da gravidez até 165 (cento e sessenta e cinco) dias apds o
parto.

CLAUSULA 31° — SALVAGUARDA PARA APOSENTAVEIS

O empregado desligado sem justa causa, que contar com mais de 03 (trés)
anos continuos de servigo prestados & Empresa e estiver com idade e tempo
de servigo para requerer sua aposentadoria, conforme os termos da
Legislagdo Previdenciaria, recebers 01 (um)

salario nominal como
indenizacao.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comunicar por escrito

CONTAX, no momento de seu desligamento, que possui idade e tempo d
servigo para se aposentar.

CLAUSULA 322 - ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

A Empresa abonara/justificara 14 (quatorze) horas por ano, no periodo de K .

vigéncia do presente acordo, do empregado que tenha que acompanhar o
filho de até 8 (oito) anos ao medico, hospital, ¢
indisp
oficial.

\

|
linica ou casa de saude, sendo . f;&
savel a apresentacéo de atestado/declaragio de acompanhamento
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CLAUSULA 33° - GINASTICA LABORAL

A Empresa manterd um programa de ginastica laboral sob acompanhamento
de um profissional, no local e horario de trabalho.

CLAUSULA 34° - REMUNERAGAO VARIAVEL

A Empresa implementara a constituicdo de Comissdo com o SINTTEL/RS
para discusséo e esclarecimentos sobre as regras de Remuneracao Varigvel

e Pagamento de Comissées, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias apoés a
assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 35° - HOMOLOGACAQO

Todos os TRCT/s de empregados com um ano ou mais de servigo, deverdo
. ser homologados perante o Sindicato Profissional, na forma da lei.

CLAUSULA 362 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
eyl S WVDIA RUR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer disposi¢ées contidas no presente acordo
coletivo de trabalho determinara o pagamento de multa tnica de 10% (dez

por cento) sobre o piso salarial por trabalhador prejudicado, revertida em seu
favor.

PARAGRAFO UNICO: O valor da multa devera obedecer em qualquer
hipétese ao limite determinado pelo artigo 412 do Caodigo Civil.

CLAUSULA 379 PREVALENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre eventual.- ..

Convengao Coletiva do Trabalho firmada entre o SINTTEL/RS ¢ o Sindicafo
Patronal.

CLAUSULA 38° — VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho & de 12 meses,
Ou seja, de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, /

E por estarem ajustadas,
COLETIVO DE TRABALHO,

entabulado e estabelecem, de comum acordo
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competente registro e arquivoe na Superintendéncia Regional do

Trabalho de Porto Alegre/RS.

s

Pela CON A:

Marco Norci Schroeder
Diretor

CPF: 407.239.410-68

Sndne| G u;ma\ées Liporace
CPF: 330.623.587- -34

Porto Alegre, 22, Julho de 2013.

\ ECMK\Z/

Mauricio Pereira lgnacio
Diretor
CPF: 089.879.928-70

gusto Retama

CPF: 831002740-91

Diretor

~ A
Leandro de Oliveira Modica
CPF: 760.805.447-68

11
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SINCHCATS COS THEPORS IS

A1 626265

ESTATUTO SOGIAL U AT

DO SINDIGATGIES v

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalig

i 1
EIGH
o

TElyRe:

de Mesas Telefonicas do Estat el Uilel g oleail kBl enm sede forgs
Potto  Alegre/RS. & constittido: fara™ find & “dstida” coordenalego,

el pro
representaclo legal da Catégoria Profissional dos Trabalhadores en"f'-Elmyﬁﬂias e
Telacomunicacées e operadores de mesas telefénicasg (telefonistas em gerafl na base
territorial do estado do ro-grande dr::__-f:}u!,-;-,;ggr;j_s,atgqq mealhorias nas condicdes de wvida e
trabalho de seus rapresgiftados, a.dndeneie "”-"jr"?;éjfl'“ﬁgj;aﬂgm la da representagao sindical

& & manulencao e defesa das ing alitde dasnciadade brasileira,

onvancgoes Coletivas de Trabalha oy suseitar Dissidios Coletivos:
¢) Eleger os ‘epresentantesiaiGategoria na forma desle Estatiity;
d} estabelecer mensalidads; pars: “associado o mnﬁ{{ib‘
categoria, de acordo com ag detisy éﬁ“ﬁii;’

agisodsdomadas em Adts
&) representar a Categoria nos Corgréssss: o 5|
e A KRS T

fy colaborar come Mrgan técnico e“_consuftlv-:j, nr:n;es_tuda & 50lucdo dos problemas que se
relacionem com a sy Categona: T

FATIPN
k)

Esfaltito;
é ':g::gﬁ}mepcianais para toda g

L ey W

Art, 3% - 840 deveres dao Sindicate: IPTAR A S
a) manter relagdes com a8 :dgmﬂis.-:.f;ﬁﬁ,_qg%ggh S “ﬂatey‘}ﬂas Profisgionais para g

contretizacan da soiidariedade sochal eia Ao teragses nacionais
~™  b)colaborar e defender % solidariedade eritidiss hovos sars 1
desenvolvimantc em lodoomunde; LT
¢} litar pela defesa das-fverdades individ
pelos direitos fundamanfseidy-hdirens s
d} estabelacer negcci_a‘géfﬁéé,_ﬁf;}’m;.,_a.fmﬁré@%ﬁtagao da Categoria Econémica, visando a

Dbtelnggm de justa remuneragao e malhores condicdes de trabalho para z Categoria
Profissional: )

g) ltar contra 3 privatizacso das Empresas sstatais, bem COmo envigar esforcos no

Parégrgfo 1° - 880 deveres do Sindicato, ainda, nas termas dos artigos 514 o 518 "c" da

Consolidacao das Leis do Trabakho:

a} colaborar com 03 Poderes Plklicos NG cesenvolviments da solidariedade social VL

B} manter $eMvIcos de Assisténcia Jucicidria para g associados; [ J
......... — —

Rurer rlashlnghm Euiz, 572 . Lontro - Fone (5T} 3284.9400 . Foox (51} 3224, 2827 . CEP 00 lﬂ-g?ﬂ - Pui.'fe A:‘egre}ﬂ.';;
eemalf sinﬂai'rs@sinﬂﬂrs.org.br = hamepage: Wwivgtnttalrs.org by 204 | -
S

AWl Plbediy 1 gocoanr- Pag. 1
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CINTTEL

SIMENCATD D05 TELTFEONICOS/RY

¢} promover a ¢onciliacdo nos Dissidios Coletivos:
d} sempre que possivel & de acorde com as suas possibilidades, mante?\ﬁta,éseu
pessoal, em convénio ¢com entidades assistenciais, ou pai conta prapria.“um. is istente
Social com as alribuigbes especificas de prumauer: Srasdoperacional na Eimpresa
& a integracéo profissionsl na Classe; G :

e) promover a fundagio de coopeaf
f) fundar e manter escolas de alfgbetzag
g} agir com 6rgao de colaboragadcomBsEg TETE
sentido da solidariedade socl _é . $
profissioras ao interesse nadiohal, - )

Paragrafo 2° . Para cumpr:r o disppsic ne e:rtrga o Sindicato podera criar & mantsr

- setores especiaiizados, nd‘fﬁdamen;& i B g comunicagdo, formagdo sindical,
' jurldice e econdmico,

Art. 4° - O Sindlecate poderé filiar-se 4 Federacdo de seu grupo & demais entidades

sindicais, inclusive Centrais Sihdlcals, desds que previamente -autorizado pela Assembléia
Geral Extraordindria da Categoria.

Art. 8° - O Sindlcato manftaga,J
seus associados o facultaﬁua _é

uatizado de reglstro de

obngatunamente um. alstﬂzl_':"*“

i 'mpi'rULo It :
nos nmal‘ras E. EEVERES ni::_.-nssocmno

Art. 6° - A toda pessoa que por ahwdade p‘
Categoria Profissional dos telefonistg] i
inclusiva os que nesta condig@o tenham s&
s& 40 Sindicato,

it Ao artd fﬁﬁﬂ presente estatuto,

fss;%ql,aﬂﬂu vinculn empregaticio intagre a
do, & gafniido o direito de associar.

Art. 7° - S0 direitos dos asssﬂgadnﬂ _
a) utilizar as dependéncias-de E‘:mdacatc‘:r !
bl votar & ser votade. NAGE 7
determinagdes deste Estituf _ L
c) gozar dos servigas siseHicive 4 -ﬁé’lc Sindicato;
d} requerer a conuocagﬁ&ﬂé&éﬁéﬁhlérnzeml. justificando-a, e A1 6262 5
) participar das Assembléias Gerals |
R AR

Paragrafe 1% Os dirsitos dos associados 340 pessoals e intransferiveis,

I E__gampreenmda neste Estatuto;
senia;:&es do Sindicato. respeitadas as

Paragrafo 2°- © associado qie 5& aposentar sera incluldo na categoria de $é¢cio jubilado.

garégmfo 3 — Os associados nao respondem subsidiariamente pelas cbrigagées sociais
o sindicato

Art. 8° - 520 deveres dos associados:

a) pagar az mensalidades 8 oytras contribuicdes fixadas por decisfio da Assembléia
Geral; : j+;

Ruu‘.}?u:hfnghn Llulz, 572 . Centro - Fane (5T) 3286.9500 - Fox (51) 32242687 - CEP Qﬂﬂlﬂ-dﬁﬂXF’oﬂo Af&y:e.-’RS Il'
e-mall: sinttelrs@sintlelrs.org.br « homepoge: www.sintelrs, org.br (i
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SIMDICATS Do 8 TELEFS N ICO 5 /m3

' T H,.w""""n:_,""*"a\
F l#-' ‘hflﬁ P ﬁ.‘\;‘.:\“ﬁ
QGINTTEL A=
——" oy

X

al - as mensalidades dos stclos ndo jublados esta fixada em 1% (um %‘b[-_ centqi_-cfﬁg"(
salaric basico. i
a2 - as mensaiidades dos socios jubilados esté f|:<adg, em. D% (tres .décimos pc}r_cerﬁn
dos salarios de beneficio, el -

b} acatar as decistes das Assembtem@i{ﬂ'
¢} bem desempenhar o cargo no uak@i
na Categoriz, :
d) zelar pelo patrimnio e sewlf;.ﬁ_ ﬁﬂa;, J
&) cumprir o prasente estatiitc:
prévio proaunciameanto dc:_Sim:liga__

_,-'"_‘“. -
Art. 9% - Os associado8: Estéﬂ[ﬂﬂjaifé’ﬁ*g én}'a UL _“ﬁé ‘slispensao e de eliminacéo do
guadro social, guando G{)meterer‘n d8stespeito ao Estatuto & fecisdes da Categoria.
Paragrafo 12 - O associado, que tiver atraso de 120 (cento e w te) dias no pagamento de
suas cortribuigtes, sera aufﬂmatlcaments desligado do SIN I:IRS.
Paragrafo 2° — O conselnd djféjl
direito e apresentar 2 sua- ifB
Paragrafo 3° - Se julgar ns.' ssérm gl
étlca que aprofundarg a andlis d Gﬂ :‘IE
estipulade pelo mesmo. SR
Paragrafo 4° ~ Competira a comissio d.é:iéilc
- Receber denunclas sobre atas da asg ;1

. I,iff r

- Convocar assoclad’ para prestar mfﬂrmégﬁe“s a'gomissao.

- Caso se faga n_ecaasanu _parza .igﬁdragiaa,____dms fates, contratar profissional
gspecializado parg a. mgaﬁﬁ gagﬁa Q" _.wmaé'

- FEsclarecer e Julga RoRAEGtosEgam:

F-'

Paragrafo 69 - A comrssﬁa de ética serd composta por cinco titulares, escolhidos dentre
08 membros do Conselho Diretive, quando da assoctados das entidades.

Paragrafo 6° - A atuagdo no &mbitc da comissdo de ética nao enseja

qualguer
remunaragao de seus membros,

Parigrafo 7° ~ Asg despesas com a execucio dos trabalhos de competencia da comissio

de Blica, inclusive as decorrentes de deslocamentos dos seus membros, correrdo a conta
do sindicata.

26265 -
- ﬂﬂl mu*mwmmm i ﬁog

RumWashington Luiz, 572 - cenrm Fone (51} 3284.9600 « Pax (51} 3294.2627 . CEP 9201 0- 45:{; o Alagre/RS
e-mall; shbtelrs@aintels.org.br - homepage: mvwsmﬂelrs arg.hr ,aﬁn ifa ?Tuﬁ.uf
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CINTTEL

REHTICATS (O 8 TELE PN ECOR RS

Art. 10° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social podaré\feiggras
SIndicato desde que sa reabilite a juizo do Conselho Diretivo ou que Hguide E‘e@s 5
quando sg tratar de atraso de pagamento das CDhtTIﬁLIH;.ﬁE$

a) ::r Gongresso da Gategm_r._l;i
b) a Assembleia Geral; .

¢) o Conselho de ﬂeprss&ntantes, B

d} o Conselho Diretivo, sl
e) a Diretoria Executiva,;

fi o Conselho Gonsultive,

g} o Conselho Fiscal:

h} & Secéo Sindical.

Paragrafo Unico - S&c carga&ﬁe dwer;ao e representacio. sirid‘ic’ai
a) Representante Sindical; e

b Diretor de Base,
o) Diretor Executivo Regn::na1
d Diretor Executive e
g} Canselheiro Fiscal,

l626265
AR

DO CONGRESSO DA CA Eﬁmnm

— Art. 12° - O Congresso . dgs: Trahalhati"
presente estatuto, & a. |nstanc|a Hidxime: g
primeire ano de cada gasiam s "

_%T"’le? :;r:as. discriminados no arl. 1° do
i ainu _eﬁa tealizado, ordinariamente, no

Art. 13° - O Congresso- 1o l;ﬁau:'g'."f_Jgga‘dbrﬁnallsar a situagdo real da Categoria, as
condigdes de func|GnaME;htﬁ”érdegechhimemﬂ da sociedade brasileira @ ¢ programa de
trabalho do Sindicato.

Paragrafo 1° - O Regime Interno devera ser aprovade em Congrasso {vide dispositivos
transitorios).

Paragrafo 2° - A todos os associados sera garantida a paricipacéo na preparacio e

atividades do Congresso, respeitadas as determinacdes do Regimente Interng aprovado e
deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Caso a Diretoria Executiva ou o Conselho Diretive ndo convoaquem o | -
Congresso, a Assembléia Geral poderd suprir esta omissan. g(k
: B I.'J

.r’

Rua Washingten Lz, 5?’2 Cesthre ~ Fene (51} AT86,26008 - Fax {ST) 3326,.2627 - CEP 94010-464: ( Forto Alogre/RS
e.metl: siniteles@sintolrs.org.br - homepape: wwwisinttelrs,arg.br _i_;{,-:, b
Assinado eletronicamente. A Certificacé@o Digital pertence a: ANA RITA CORREA PINTO NAKADA

https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14102817045330600000005510370
Numero do documento: 14102817045330600000005510370

A‘Num. 80c242f -Pag. 4




@) | £ "ﬁ\.\

T ik
Paragrafo 4° . Garanfida a disposigdo do paragrafo anterior, podera sar cﬁi‘i ago
Congresso Extraordinario da Categoria, quando a situagao exigir.

SEE&

162626
DA, A&SEM &

65
AT

I,Ir;ﬁes regpeitadas as

Art. 11}" As Assembloias Getal

.+

Art. 15° - As Assemblélas: Eae T § serko convocadas pela Diretoria Executiva

ou por /5 dos assoc:adﬁa 'i‘ern-'“tina com suas obrigagdes, para deliberar sobre o8

seguinias assuntos: y
et a) para prestagio de canﬁs e prewsﬁa

renlizada anvalmente e © :

b} para indicagac dos mtmranteg da -.iu Elsftoral; ﬁe“ncla que esta assembléia deve ser

realizada no pertodo prewsto na Eeqm Il do presente eatatutm

ey

ai. sendo gue esta assembléia sera

Art. 18° - As Assembleias. Gerals Extraordinarias poderao :sar realizadas sempre que
hauver necassidade a critério da maioria da Diretoria Exeuutwa ‘dﬂ Sindicato, do Consalho

Diretivae ou do Conselho F!scat ou, ainda, por 1/5 dos ass’bﬁmdos am dia com suas
chrigagdes,

Paragrafe 1° - £ ﬂbrlgatﬁrla-?a amparac!mento dam@laﬂe" ._ais um dos solicitantes, sob
pena de nulidade da AssembBléi

 deranlincla ou falta de toda a Diretoria
Exacutiva, Conselho Diretivo ou Congilig Rl %E—ﬂ ﬁ%@ﬁlm por.£8fito) dos associados em
dia com suas obrigactes poderfo, auton '*’é’nﬁﬁente CONVORAT Assembléia Geral para
tratar da vacancia, respeitanda o d1spostﬂ dr:r Art, 17%-gapiit v

Art, 17°

Paragrafo 2° - Excepcmnalmen‘fe

- Toda a convodagiedEAsserm) 6 de Extraordingria que vier

é "f?c":‘ma estatutaria ou punicio de
devera Sar preced!da de acﬂtat a

locais de trabalho da Gétegﬁ'r:'a

Pardgrafo 1° - As Assembléias Gerals Extraordinarias que tratarem de assuntos que nfo
sejam os acima mencionados prescindirdo da publicagdo de Edital em jornal.

Paragrafo 2° - A Aszsembléia Geral Extraordindria sé poderd tratar dos assuntos gue
motivaram a sua convocagio.

Art. 18° - O quorum para instalacéo das Assembléias Gerais € de 50% {cinglienta por
cento} dos associados, ng minimo, quando se fratar de primeira convocagio e com
gualquer nimero de associados em segunda convocagéio, meia hora depois, salvo nas |-
hipbteses exprassamenta pravigtas neste estaluto dispondo de forma distinta.

_— S S

R‘uaﬁlu'!ushlnghn Luiz, 572 - Ceniro « Fone {51} 32868,9500 - Fax (51) 3224.2627 - CEP 9‘Dﬂ1ﬂ‘-469 ﬁ? Ah;grw'kﬁ K
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quem estes demgnarem

Paragrafo 2° - As deliberagdes das Asssmbl
simples dos presentes, salvo as excegﬁas.'-{ ESte

Paragrafo 3° - A volagZo, a sﬂfé‘lsié A
davendo, neste caso, ocomers: f‘ﬁﬁr

fiscalizacdo pelos associados: T’l ;

i
-

qesebisidin
el "'ﬂﬁil___:_?&s’émbIE|a garantida a

SECAO I
DO-GONSELHO DE REPRESENTANTES

el

orfag:de representag@o politica do

1626265

Art. 20° - O Conselho de Rapreséntantes sera composio: - :

2) pelos membros de Consahe Diretvo, P . T
b) pelos Representantes Sindicais eieitos na praporgao de 1 {um) para cada 100 {cem)
empragados nas empresaspﬂm mais de 1.000 {um mi%ﬁ Buados e na proporgao de 1
para cada 50 (cinglenta) Bl;ffﬁ*_-__h ddos nas empresas ¢g a{% 15080 (um mil) empregadoes,
proporcionalmente ﬁlstnbuiﬁl HEB0E: de trabalho .

o Art. 19° - O Conseiho: de qurﬁ”
Sindicato.

‘u A

Art. 215 - A Conseiio de Reprakentar _eé mpste:
a) cumptir e fazer cumprr o presefte £ fgfé )
em todas as suas instancias: .
b) aprovar as linhas gerais de atuagdo da’ Bntldaﬂ ¥ fﬁerlcdo ant&nar

¢} aprovar as linhas gerais do plano de trabalio da entlda{ie ara R Proximo periodo.

: 5 dellb&ragces da Categora

e N,

Art. 22° - O Conselha de, Represantantaa é% e lamente uma vez a cada anc
< e, extraordinariamente, GUERdCT hativer netestinay 116 do Conselho Diretivo ou
autoconvocagao, desde qu? hta porcento) de seus membros,

u

_.Ffé: é'ﬂer %,

SHEOM D o
5

Art. 23% . A cada reumﬁe
sacretdrio, eleitos entre o st
raunices. -

E&vBra haver um coordenador e um
bjetive da coordenar os trabalhos nas

Art. 24° - O Conselho de Representantes serd instalado com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos,

SEGAO IV
DO CONSELHC DIRETIVO E DOS DIRETORES DE BASE

Art. 257 - O Conselho Diretivo 6 o ¢rgao de diregio politica e administrativa do Sindicato.

Art. 28° - © Conseiho Direlive @ composto pela diretoria executiva e sua supléncia,

dirstores executivos ragonais, diretores de base e pelos conselheiros fiscals, bem como I
SBUS respectivos suplentes,

,-"' l'““-ul'l.

Rug Washington Luix, 572 - Contra - Fona [S1) 3204,9600 - Fox (51) 32262637 - CER 50010-460 - P@f %r%m;
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em todas as suas instancias; —
i) elaborar os regulamentos dos serﬁ.;.ggggé' '

SINDACATS BOF TRLARGH DO 58 ,.‘fi - 'T.. z
i %

(*‘" A

Paragrafo Unico - Ao Consetha Diretivo compate: " :::T'\:Egp_ - £
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatulo, bem co deliberacdes &ﬁaﬁﬁieg Fia

OU ASSES50TIas que vierem a ser Crgi
¢) aplicar as perafidades previsiggs
d} Deiiberar as despesas axtrag :r‘! S AR
@) propor alteragdes neste ESISIGHG e A e

f) suprir as auséncias e oufmpEiiieitos dos membros, inclusive suplentes, da Diretoria
Executiva, por requerimento’ & indicagso desta dentre os membros do Conselho Diretivo,
podendo inclusive receber gffibuides execytivas &
g) propar & Assembléia Garal a criaghoiexingaids
seus membros, bem ./tomo novfaal ot
representantes sindicais.

aees Sindicais ou substituicao de
Hifenios para as eleigses de

Art. 27° - O Conselho Diretivo seré instalado com a presenca-da.maioria absoluta de seus
meinbros @ suas decistes seibo lomadas por maioria de volog.dos presantes.

Art. 28° - O Conselho Diretivo se reunird ordinariamenie, ik '

trimestre e extraardinariameiy pSOMmpre que a Diretoriquﬁdmf__:_ _

Parggrafo Unico: O membrd s anealiip.diretiv qal-?g

Filnimo 1 (uma) vez por

Zompareger por tés reunides
forma disposta no art. 1239,

consecutlvas podera ser afa.;-'éiﬁﬂfq__—;.ﬂ{:‘i‘-tgfﬁﬁfé‘*ﬁ%sg‘mﬁ_

Art. 28° - Os Diretores de Base sef&aeieltggn’zﬁpnuntomm a Diretorta, terdo mesmo
mandaio e gozarde das mesrmas prefiggativasaigarantias jerentes ac exercicio da
fundagao de diregdo sindical. e S

Art. 30° - Os diretoreside, bas
o {duzenios) sindicalizadggl™

Paragrafo Unico - Aos diretores dé hase cgmpgte .

a) as mesmas atribuicdes des representantes Sindicais e mais a de auxiliar os mesmos
nas suas atividades: e :

b} participar do CGI"IEG|ﬁﬁ."ﬂéfiﬁéﬁ?é%ﬁﬁ{iémes,..i.ﬂﬂ Conselho Diretivo. 162626

SEGAO V A T g

DO CONSELHO CONSULTIVO E DOS DIRETORES EXECUTIVOS REGIONAIS

Art. 31° -Q Congeiho Cansultivo sera composto pela Diretoria Executiva e seus suplentes
e pelos diretores executivos regionais, tlendo carster consultivo 4 Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - A requeiimento de no minimo trés diretores exacutivaos, as questies
controversas efou camplexas da competéncia da Diretoria Executiva sersio submetidas ao
Consetho Consultivo previamente a apreciacio paie Consalho Dirstivo. { -

1
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VINDICATG BOS TELEFG N1COL BE AF*;-* :xh ,}

i q Gl

g} o a2

f : :

, 2 L 3

Pardgrafo 2° - Compete, ainda. ac Conselho Consultive a unfformizag q‘_:ga atuagdo gy
pracedimento das Delegacias Regionais, o, o

Art. 32°. O Sindicato serd dividida em 11 (on;
Regionais, dispostas na seguints ordem;. i

01 - Delegacia Hagicnajﬁfggf%ﬂ't :
02 ~ Delegacis Regiond 3['.&

03 ~ Delegacia Regig
04 — Deiegacia Regidnal Nars:
03 — Delegacia RegionalNordaste
06 - Delegacia Regiotial Noroeste
07 ~ Delegacia:Regional Qeste
08 - Defegacig{% Régional (

09 - DelegacidRegionat :

. 10~ Delegacia Regiohal| grigiag i,

11 - Delegagia Regivnal:Extremo Oeste

Paragrafo Unico - Os municipios aue compdem as ReglBes sersp definidos pelo

Conselho Diretivo, corespondendo 3 cada Regigdo ou Dei g’_ﬂgia Regional um diretor

Bxecutivo regional, jubitado. tive da categoria. eleitos juitaiiente com a Diretona do
sindicatp, gl - RER A

Art, 33° - Ao Diretor Emcuﬁﬁ_ﬁ Héﬁi&ﬁé[ compete:
a} Representar o Sindicato g ambito de g_g‘a__.ﬁegiég;:-_:ﬂxada pelo Conselho Diretivo:
b} organizar, orientar o Supervisionar - ds  afividades” dos diretores de base e dog

Fépresentantes sindicais de sug regido:

¢) Paricipar do Conselho ConSﬂifﬁ.{:__{__ £ V8 Diretiva. e dg Consetho de
Representantes: B

_ 0 Soliad i-eatagoria na focalidade,
solucionando-es oy, Nde o canseguindo,.: 'ﬁiﬁﬁ?ﬁﬁﬁf&]&&;ﬁa-Bi’remria Executiva ou ap
Conselho Diretivo da Entidade: - R CaltE

—  €)Fazer sindicalizacses: - '

© 1) Distribuir og Orgaos da_-.jh_{:}npagﬁg do S
4) Propor medidas 4 Ditetofid: Exedlitj
da consciéneiz o orgaiizegad:

u Shseiho Riretivo, que visem g evolugas
dta

5
Fa.

P O P R

Paragrafo Unico - Os Diretores Executivos Regionais serao eleitos em Conjunto cont

Diretoria, teras o Mesmo mandato e 80Zard0 das mesmas PIerogativas e garantias
Merentes a0 exsercicio da diregdo sindical

Art, 340, D_Conselhc Cansuitivo FEUNIF-Sa-34, ordinariamente, ng minimo bimestralments o
Sxtraordinariamente sempre que a Oiretarig Executiva o convoaar.

| 1626265
DA mﬁs“?ggingc}&cuwn ISR A

Art. 38°- 0O Sindicato serd 2dministrage ROr uma Diretoria Executiva composta de 7 {sete}[ | .
membros quadrienalmente eleitos na forma prevista neate Estatuto, '

Euqdllvushlnﬂhn Lulz, 572 - Centro . Fone (51} 3286.9600 . Fox (513 3228.9827 . crp ?DWG-“%@EQM!R W
eumil: sinﬂe!m@sinﬂﬂrs.org.hr - hemepage; www.sinMeles, org, br a E‘.; o Pt
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HHEpICATS DOS TEIFMOHICOA RS

bk
i
L
&
Paragrafo 1° - Os diretores do sindicato serao slsitos juntamente comn seu&%g
quais, por deliberacao da maiorla dos membros titulares, da. Diretoris Execulivizpot
exercer, por delegacao desta, atividades e-fanides da:administracsio da entiiade,
gnquanto estes assim o determinarer ¢ ool prer gaﬂvas de diregao.

Parggrafo 2° - Os direfores exggifigs:
da administragdo do sindicato £08) EmGe

4 'fl-!‘-_f- k)
Paragrafo 3° - A delegacid-dadatividadss e fun
dara praferenclaimente aoh suplgntes, saivo deliberagao da diretoria executiva.

Art. 36° - A Diretoria do Sindicato serd.compastatior.. .
Fresidente ' S T
Secretaric Geral
Diretor de Finangas e Patrimbhio
Diretor de Formagfio e Taénologia 265
Diretor de Salde

1626
Diretor Juridico '".H?D!':'.l[ﬁlﬁllﬂWlﬁ‘lﬂl‘.ﬂﬂﬁl|llmi

Dirgtor de Imprensa

Art, 37° - Compete a Dire;ﬁ_'i?i“:-:.,'"f'ﬂﬁ?a',..,_

a) administrar o Sindicato d&'a60Ed -p
b} garantir a filagio de qualyuér-integrs
apenas, ¢ Estatuto, -

¢} preparar a correspondéncia do expédian dicato;

d} organizar o quadro de pessoal, fixande bsl SpBdtivés vencimentos, submetendo-os ao
Conealhs Diretivo. e o

e) administrar o patrimdnio social do Sindicata 8 p.nqm_-:atrsr"Ei"*%ﬁhf"@ﬁrai dos associados e
da Categoria; e

— f) representar o Sindicato. no estabslecimento denegocidcses coletivas e dissidios:
g} executar as deliberagies da Conseihg -Diretive, “Conselho de representantes; das
Assembléias Gerais e do Congresso da Categotie; T ™.
h) ao termino de cada semestre; -apresentar.relafério de atividades e programa de

7 s distingiio observando

trabaiho; T .
i} fazer proposigdes ao-Consels Dl
) requisitar dentre 0s membros do Conselho Diretivo dirigente para suprir impadimentos,
faltas ou necessidades da Dirstoria Exscutiva, inclusive por delegacéo desta o

k) Submeter a Assembléla Geral, até 30 (trinta) de junho de cada ano, com paracer prévio
do Conselha Fiscal, o bafango financeiro e patrimonial de exercicio anienor,
apresantando, ainda, o relatdrio de atividades do mesmo exerclcio, bem como, até 30

{trinta) de dezembro, a previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte, providenciando
as rsspectivas publicacdes.

I} representar o sindicato judicial e extra judiciaiments

Paragrafo 19 - A Diretorna reunir-se-a ordinariamente 1 {uma)} vez por semanpa e
extracrdinariaments quando necessario, além dos 7 (sele) membros da diretoria,

Ru%WasMnghn Lyiz, 572 - Cemira - Fone [51) 3286.2400 - Fax (51} 3224.2627 - CEF 20010-260 « Pn{'o Mep/refﬂs
L.

e-muil: sinttetrs@sintelrr.org.br « homaepage: wwwsinttelrs.org.br . TR
]
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HHRICATD b TALEFAMICAS A5 .F\.

N

L!

N

L
parliclpardo das reunifes os diratores suplentes ou outros gue estojy Lxem

Atividades de diregéo por delegagao da Diretoria Executiva, ey T

"
.............

Paragrafo 2¢ - As deliberacées da Diretoria.g ﬁﬁj’ Brddas mamﬁa de votos,

Art. 38° - Ao Presidente compete: e _
a) representar o Sindicato perag of Hhikie:
delegar poderes; Wil et :
b) convocar as sessdes dg I_J‘i;_'__ e ’Qé 15 ¢"""=' Fals:
c) assinar as atas das sesgBEs; G arAmaTIo

sl assinatura, bem cormg tUBHEAF be livros da secretaria e da teseu raria, ¢

énual e todos s papéis gue dependam de

d) ordenar as despesas al _’_t_l_:&-rizadas & visar og.eheques e contas a pagar de acordo com o

Diretor de finangas. N
~— €} organizar e supervigiohar o I,
Sindicais: _ &
f) preparar as reunides do ConstlheDéliberative e da D A
g} ser o elo de ligacéo entre & Sindlcato e as diversas assotiacdes da Categoria.

Art. 39° - Ao Segretario Geral compete:
a) subatituir o Presidente nog.casps de impedimento, ¢ »

' as/l i

b) organizar e supervisionag gl
o} ter sob sua guarda o arqUbyaHERS
&) suparvisionar g administraghy
e} assinar, com o Presidente &i

recabimentos autorizados.

recebimentns autorizados;
b} ter sob sua guards ?-'E&apﬁﬂgaﬁ;]_{jgi_ﬂj@t_ﬁibé@“‘i
e

-, 9 dirgh e fiscalizar os trabalhes Jrariac
e &) apresentar a0 Consefiio o5 b ncetey ___éj"fs{q,ga‘f“s»‘%
€} propor medidas que visant g mélhorsdes ﬁ{éﬁ;

T &8 organizacio & supervisg
g) 2 reslizagao de atividadedrecraay

h) administrar o patrfméﬁf&?” Bt 13:“Binﬁfcato;

i} supervisionar o almoxarifado, biblioteza a damais locals de lazer da entidade.

ativas:

by

Art. 41° - Ac Diretor de imprensa compete;
aj) organizar e Supervisionar o trabatha de divulgacan e Impransa da entidada:

:Q}::e’ta?a Executivos regionais e Secdes

1626265
B R

1943 e nBaTitivem o espirito associative e sindical:

b} propor medidas que visem uma melhor divulgagio da entidade iunto 3 categorig @

classe trabalhadaorms

Art, 42° . Ao Diretor de Salide compets:

8) organizar e suparvisionar o trabalho sindical na area de salde & condicdes de trabalho

da categoria:
b) 0 acompanhamenta dos assuntos re

‘Aaconades & medicina e Seguranca do Wrabalho:

| A

Ruyd#qshfnﬂfun Lolz, 57% - Conire - Fone (3T) J236.9600 - Fax {(31) 32262627 - CEP OpO T0-440 - p

e-muil; s!nl‘falr:@sfnﬂefrsmrg.br « heinepage: mstnml'rs.o{g,br
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AMDICATS D03 TELFROMIZOS/RSE Aot

come o acompanhamento das eleigdes para estas fungbes, &

d) propor medidas gue visem uma melhona na saudﬂ & mndn:.ﬁes d
categaria e da classe {rabathadora. :

=
£} 0 acompanhamento e auxilio acs representantes dos ampregados \h%

=1|n! dgtle;
by propor medidas que wsem;__ £ |
ctasse trabalhadors; i)
C} organizar & su perwsmna
categoria; i
d) propor medidas para que as novas tecng]ag;}_‘
do mercado de trabatho, Bbin como, IE;['EE ' ‘
T classe trabalhadora. i
i
a) organizar e supervizionar 3‘ i’ﬁ%
trabalho da categoria; : B
b acompanhameanio dos aasumos acbes @ processcs rEIaﬂ‘ms a area jurigica, em
aspecial justica do trahaiha :

g

}Eaéﬂs mmpete
o sindlcal na grea juré

Art, 44° - Ag Dirstor de Jnﬂ.ssuifr

dimenséio de cidadania e de paSsoR; u}‘ﬁéiﬁ;’ﬁa @4
f} coordenar, encaminhar e superist :_-_ar‘i Ho,f
Privada. B

g

o - aezszss
0255 DO RONSE ,jlr L
Art. 45° - 0O Gonselh ¢

suplentes, os guais tam___
aposentados,

”i?;‘B f]lllmbros titulares, 3 mermbros
g-estes ditimos nhngatorlameme

Art. 46° - Ac Conselho Fisthliatnpate:
a) dar parecer sobre a previsdo orgamentaria, balangos, balancetes e retificacio ou
suplementacho de orgamento;

b} examinar as contas e escrituracio contabil do Sindicato:

¢) propor medidas que visem a melhoria da sftuac3o financeira do Sindicato;

d) participar do Consetho Diretivo e do Conselho de Representantes. e

e} reunir-se ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente, quando necassario,

SECAO VIIi
DAS SECOES SINDICAIS

instituira Segdes Sindicais nas Regides, cidades e looais de frabalho, tlendo em uista a

e e —

Art, 47 - O Sindicale, visando a descentralizagio e democratizagio de suas atividades {“E

RuFlWashingron Lwiz, 573 - Centre - Fone {51} 3286.9400 - Fax (51) 3228, 27427 - t.EF POOTI-4450 j{ Porw A.I'egrems
gumntils sintrelrs@sintielra.arg.lr - homepoge: wwx.'nm:.'rs arg.br Jm. }3! Fbch
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$INDIEATE BOY TELEFORICD S RS

N
concentracao de associados e & critério do Conselho Diretivo, medié{f}&ﬁapmv

Assembléia Geral,

Paragrafo Unico - A Secoes Sindicais 540,
eleito na forma prevista neste Estatut

Art. 48° - Ao Representante Sindigi Jgeiolpo
a) levantar os problemas e relyINdIBEAbSSRIGHE
ou, ndo o conseguindo, enﬂ&tﬁ_ﬂ%ﬁé— ol oI
Diretoria Executiva, Conselhig Goh ﬁ%ﬁf"‘tﬁ Conselho Diretivo;
b} fazer sindicalizagdes: = 5

¢} distribuir os drgaos de infoimagao do Sindicate; |

d) propor ao Diretor Executivo Regiongly et
~~ a0 Consetho Diretivo médidas quis yise v

sindical da Categoria: T \

&) implementar as decigtes dasdnstarcias da Categorig,- .77

f) colabarar com o Dirstor Exeglifive Regional o o

9} substituir os diretores de base com todas as suas prerrogativas

b

%

W

Art, 48° Qs Representanty s,
Diretoria do Sindicato. '

Art, 50° . Og repr&s&ntan{ﬁ% uitasa é'é't}grag:én dg
Diretivo antre sayus mempros, " W RN oo R
CAPITULO V.~

REGIMENTO BLEITOR;

. Art. 51° - As aleictes ﬁaraaganqva; i5'd
: Conselho Consultive, do’ Congalne Bisal
quadrienaimente, em conformidads cony o.qi

Sk

Poste.nests Estatuto,
Paragrafo Unico - Os Rapresertaniey shidiier
fotma propria segunda-aste ESENST

lailos da Dirstori

ﬁ,lfJJSTﬂdical solutionando-os
UEXBCtV Ragional e, na sua falta &

xecutiva, a0 Consalho Consultive e
fla consciéncia e organizagio

ag:88Tantias dos membros da

“escolhidos pelo Conselho

Seesiehos aa D a Executiva, do
8hselho Diretivo serso realizadas

2erao eleitos em época, perindicidade e

Art, 52° - As eleiches para renovacao da Diretora Executiva, do Consslho Consultive, do
Conselho Diretivo, seran realizadas no prazo minimo de 45 {quarentz e cinco) dias, amntes

do términe dos mandatos vigentes,

1626265
Eﬂ%ﬂﬁlﬁlfﬂ O STE

- L3,
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!
Art. 53° - Qs Representantes Sindicsis & seus respectivos suplenté eras g
conforme Edital e Reglmentos proprios, adequados 3 realidade de ca ‘ampres
quais serdo efaborados pela Diretoria Executwa & oy fomissdo. Eleitoral imd Gaﬁﬂa-’
aquela sspacialmente para esta fim. Z

F‘ar&grafu t¢ -
minimo 2 e no maxime 4 anos, g
automaticamente o3 mandatn_ ,

Paragrafo 2° - Sempre q' :
representantes slndmam paia Yacancia ou pelo impiemento das condighes previstas no

paragrafo 3° deste artigo, ou a critério ds Dlretona Execuliva. esta devera providenoiar a
eleigko dos respactives representantes.

Paragrafo 3° - Os Remr&aentanté{ﬁfﬁlqdilﬁﬁfé Séré@%%i tﬁ;irgt proporgao de 1 {um) para

cada 100 {vem) empragadog;nase j‘ij 0 {um mil) empregados e na

Bresas com mals e;ig_,f_,
proparcén de 1 para cada 50 I_ﬁq’ﬂenta) empregados na8-8presas com até 1.080 (um

mil) empregados, proporciongimente distribuidos por logal de trabalho ou regigo.

Art. 54° - Os Represantantes Sindicais serdo eleitos para o mesmo periodo da Diratona

Executiva gozando das mesmes. prsrmgatwas & garanﬂ' Anerentes ac exercicio da
fungac de Dirego Sindical: :

Art. 55% - Serfio garantidos: G para @ lisura dos pleitos
eleftorais para administragago do' Sin-r.ﬂl

catey: : f:_-hﬂis;ﬁes de igualdade as chapas
concorrentes, no caso de existéncia’de: mala d&.uma #specialmente no que se refere &

propaganda eleitoral, mesdarigs, fiscals, Tante’ i‘la colsta como na dplracio de votos,

Art. G6° - As eleicbes para renovagdo da acimi%str_ &d.ie. Sindicato, sempre que
possivel, serdo reaiizadas ersamidnicais

.H'II Hlﬁfl' mm HH Hﬂﬂlﬂﬂ‘ﬂ'

Art, 87° - © processo e!eltugahseré droanizado o conc‘ruztda pela Junta Eleitoral, eleita em
Assembiéia Geral, combEsRiEe " tés) titulares e 3 (trés) suplentes e, apds, 1 (um)

representante de cada uma das chapas inscritas e seus suplentes, devendo todos serem
assaciados, hé no minimo 1{um} ano, antas da data desta assembléia.

Pardgrafo {knico: Nao poderae ser eleitos membiros da junta eleitoral:

a) Conjuges, companheiro(a)s e parentes de candidatos para a direloria do
SINTTEL/RS &

b) Candidato a cargo das chapas concorrentes.

Art. 58° - O processo eleitoral serd aberto através de uma Assembléia Geral a ser
convocada pela Diretoria Executive ou, na sua falta, pelo Conselho Diretivo a realizar-se

no minimo 210 (duzentos & dez) dias antes do t@rmino do mandato da Diretoria Executiva |
COMm a seguinte Drdem do D|a obngatrﬁna
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K

}‘-_._;:.1-'.:
a) eleigao de 3 (trés) associados e seus suplentes, dantre os mais votadls , prase
na Assembléia ou ndo - neste caso indicados por qualay 1 assosiado preserte; ~pafa
comparem a Junta Eleitoral, que serd automaticgifigtte dmpossada’apss a assembigia,

i

passando a dirigh todo o processo eleitoral;

Paragrafo 1° - A Junta Eteitorg!-.;ﬁt&éﬁ’” ey ‘"'";;!:;uniré na Sede do
Sindicato para elager, dentre_ 3 ﬁ;'..'%ine & o Secretario,

ooy
bern como os critérios de subis iSdia8 hdtessidade.

Paragrafo 2° - A Junta Elélféral. em sua primeira reuniac, designara dentra os
funcionarios do sindicate, -um deles para , .auxiliar nos trabathos e um advogado da
assessoria |uridica para.assessora-a, floafd afmbos subordinados 4 Junta Eieltoral,

~~  podendo ser substituidos,’a critérioida U]

Art. 59 °- Cabera aos 3{'{tréal~:[ﬁi§afa,_a_ ites da Junta Eteftoial.sleltos pela Assembiéia Geral,
entre 120 {canto e vinte) e O0E Eﬁ?’é‘nta} dias antes da realizagio do pleito, fazer publicar
Edital, o qual deverd center ohigatoriamente: o
a} datas, horarios e Incais de votagse: .
b} prazo para registro de chapas a ser realizado na secrataria do Sindicato. durante seu
horario reguiar de funcionamefito;até as 17 horas s FRe
¢) prazo para impugnacao i Rgt%}%?%tyigs r .

E e H 2 [ - )
Al -ﬁ{l’ﬁgdﬁ,‘s&ma Sede e Delepacias do

08 QUadros de aviso do Sindicato,

Paragrafo 1° - Cépias dest§
Sindicato, em local de facil acasso’
nas Empresas.

Pardgrafo 2° - Na mesma data de publicaght 46 Edital, deyerd:ser divulgado em jomal de
circutagao regional, aviso resumido de convocacho dae 'ig:gg ritendo:

c) Datas, hordrios e looais;devotags A 1626265
e S | s
; Att. 60° - Compete & Justs Elsitoral: i A A
a) fazer publicar no prazeo. de5 (ginco) dia reécgber as inscrigdes das chapas e
decorrido o prazo de fetifigzgeo provisto Ho 8iga 89 deste Estatuto, em jomal de
circulagdo regional e nos Grg8os de iformagio do Sindicato, céduia contende todas as
chapas registradas: R
b) crganizar ¢ processo eleitoral:
¢ designar oz membros das mesas coletoras e apuradoras, bem ¢omo proceder ag
respective treinamento e orientaglo refative acs trabalhos eleitorais’
d) Confeccionar a lista de volantes, a cédula Onica & demais matanzis eleitorais:
&) Decidir sobre quaisquer questdes referantas ao processo eleitoral, e
fl Garantir 2 igualdade de condigdes e oportunidades entre as chapas, para a
utiizagao do patriménio e instalagses do Sindicato.
g) receber a inscrigio dos fiscais das chapas e
h} definir, pelos seus membros eleitos, o local de apuracio dos votos e a necessidade ou
nao de mesas apuradoras supletivas.
o
R e rim — — . G d ;
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Art. 61° - A Junta Eleitoral reunii:
&, extraordinariamente, sempré
de suas reunides, Somenté podEras Huke
titulares e suplentes, quandg:&mistibetiticao

3 e
By~
el

& o funciondrio do

sindlcato, designados paraaiixifiares da Junta Eleitoral. Os procuradores das

chapas inseritas podersio et consultados,
sempre em local distinto-gatjusle da raifii
— locai da reunige para utlicamentea &%) e UNATISHC
mediante autorizagéo da Juntaiieftorsl-d5senadia;
necessidade de que 2 mesma§éjaerbal. '

giinaaman

pelos respectivos representantes, porém
g dadintd Eleitorai, padendo adentrar ac

htds tagals objstos da consulta,
périnéncia da exposicto e

Paragrafo Unico: As decisdes da Junta Eleitoral, semprea que.;ﬁiussiual serdo tomadas por

consenso de seus membros:

Art, B2° .« A Junta Elsitoral:sers

st

: g!',%ﬂlvida com g -Eﬂﬂﬁg;egﬁ‘.-.ﬂiret oria
esgotamenta dos prazos regUrSHIS &

;,gmunicagé?;ﬁdﬁ;réﬁgﬁﬁ;ﬁjé eleitoral

Art. 63° Os candidaios serao registf’aiﬂqﬁ_;g?ﬁ%{ gfa_ﬂe:ﬂhapas que- conterée
concorrantes, efetivos e suplentes, chservans e e
ajnamero nao inferior a 2/3 dos cargos a praen gr,en i

blrepresentacio nbriggmr;qﬂ%% T

5 Ef!ﬁééﬁiﬁ:‘ g

Bifiabalhadoras

operadoras de telefonid fixa
empresas de calf centers
candidatos inscritos infegrg

e [

Pardgrafo 1°. Ds cantl'_iﬁaﬁ'é}.tgréﬁﬁﬂd_i'a;-a’:-ﬂi:?:‘htar adata da publicagao

Executiva ¢ o

4

626265

LU

08 nomes dos

das empresas

Y “Hréstadoras de £emvigo, das
Hilititio 5% e no maximo 50% de
gggiimentos antes mencionados,

da relagdo das

chapas inseritas em jornal dé Giretfacio regional para desistir de sua candidatura.

Paragrafo 2° - A desistdncia devera ser feila através de oficio e assinada

candidato e enderecada a Junta Eleitoral, entregue contra-recibo
Sindicato em seu horario normal de funciona

{trés} dias Uteis para providenciar & stbstlituican.

na

Pal:égrafn 3° - Em caso de faleciments ou de desisténcia de cand
estiputado ho pardgrafo PriMeiro, nac se penalizara a chapa com
podera haver a substituicdo do candidato desistente ou falecida.

Art. 64° - Nao podertic ser candidatos:

pelo proprio
Secretaria do

mento, até as 17 horas e 5 chapa terd 3

Idato apods o prazo
IMpugnacio e nem

e
o

Rue !lgﬂshinﬂmrl Luix, 572 - Contra - Fone {51) FA8S. Y600 - Fou {31) 3226.2627 - CEP $0010-4
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N

a) Os que ndo tiverem definitivamentes aprovadas as suyas contas de 'Gé%zer

de administragsio;
b) Os gue houverem lesado o patriménio de qualqu
¢) Us que ndo estiverem, na data da aberiura da
mensalidadas, e h& no minimo 6 Meses

Art. 88° - O prazo para regi*s’ti;é 14 Bhapas serd de 20 (vinte) dias, contados da data de
publicago do aviso resumida.do edital em jornal de girculagao regional, excluindo-se o

primeire dia e incluindﬂr»g{e}%c:“ ultimo dla,
subseqliente se o vencimpiio cair B sabiataly
=T . F o

Minge.ou feriado.

Le,Sera prorrogado para o primeiro dia (fil

77 Art, 86° - O requsrimsiito do regishio” de-chapa. em! :-_",{ﬁljf"q;s) vias, enderecads 2 Junta

Eleitoral, entregue contra-recioing: Socretaria do Sindicata. em seu horario normal de

funcionamento, até as 17 horas, Assinado por qualquer ddséandidatos que a integrer,

sera acompanhado dos seguintes documentos: e
a) Ficha de qualificarac dos:eahdidatos em 2 (duas) vias, asq}ﬁgﬂgb. 8

b} Copia da Carieira de Trafg’a?g o onde constam a qua{ﬂi{iga‘-ﬁ&i’ﬁwil. varso antsverso, e o

contrate de trabalho em vigor

i ks

Paragrafe 1° - A ficha de qaaiifiea
filiagéc, data e local de nascimatite; s resiy
nimero e érgdo expedidor da Cartsire: de Tantis
Trabalto, nimero do CPF, nome da-Enipresa am
de exercicio da profissao. Uy

oho: I65 candi

Paragrafo 2° . A chapa inscrlta devera indicar um. répres
camporem a Junta Eleitoral, sende,ambos ghalss e

dalgsieantara:ns seguintes dados: nome,
resiar umero-de matrisula sindicai,
AGE;. UiMero 9.5ére da Careira de

sirabatha, eargo ocupado e tempo

~—  ArL 87 . As chapas f_éfji'lsht'#‘_%_ 5.d ) H‘iﬁéjra:_._aﬁ'segufdamente, a partir do

Numere 1 fumy, chedecar

Art. 68° - O Presidente

(vinte & quatro) horag: ' ds s “de registro da candidaturg de seu empregado,

fornecendo & este comprovants no rmesmo sentida,

Art, 89° . Serd recusado o registro de chapas que ngo contenha candidatos efetivos & am
numere suficiente, ou Gue nao esteja acompanhada das fichas de qualificagio
preenchidas € assinadas de todos os candidatos ou, ainda, que ndo tenham satisfaito as

exigéneias dos artigos 63 e 84 deste Estatuto.

Paragrafo 1° . Verificando-se irregularidads na documentacdo apresentada, a Junta
notificara o interessado PEra que promova a corregdo no prazo de 3 {trés) dias, sob pena

a8 registro n3o se efetivar,

1626265
— LM
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Jif

LT

Paragrafo 2° - £ proibida a acumulagao de cargos. quer na Direloria, ﬁgné@h})
o

Conselho Diretivo. %
“-._{E.

s .

Art. 70° - Encerrando o prazo para registrg
imediata lavratura da Ata mencionangﬁs o
nurmérica referida no Art. 67°, e

Paragrafo Unico - A Ata ser'é}a .
candidato de cada chapa, Bstiafecs
assinatura,

L "“i - L‘:}EE‘)‘;
Seitoral providenciara a
SBcordo com a ardem

el @:00r, pelo menos, um
sigventusl falta de qualquer

Art. 71° - No dia pustariqr_f-g;;iaté o méximg a__.i.ﬂ‘as lteis apds o encerramento do prazo

para regisiro de chapas:&:Junta Elajiors !3%’ fisfsfelal
— com seu respactivo endéreco, atesiis dh SEcadiaty

lli#4ra_ a listagem geral de associados,
-do Bindicato, em seu hordrio normal

de funcionamento, até as 17 Woras, ab fopressntante das chapas inscritas, mediante

Fecibo e termo de compromisso.contra o seu uso indevido.

SECAOV
DAS IMPUGNAGOES

Art. 72° - Os candidatos qgﬁfﬂﬁnp;eencherews as cotillighss Batabelecidas no Art. §4°

poderdo ser impugnados PO

........

_"_Ejrj_LIEr

inscritas;eitfo

Art. 73° - A impugnacag, expost_g[é_;'}:i;a A %ntps
Eleitoral e entregue contra recibs’ fig g;g%g
funcionamento, até as 17 horas. : SARTRE,

?ﬁjﬁ%vﬁ
Art. 74° - A Junta Eleitoral notificara em 2 (d
candidato impugnado. tende esta, o prazadad

. entregue  contra-recibo: fa - Sedretaria’ 46 P Ging

' funcienamento até as 17 horas. o

.associado no.prazoide 3 (trés) dias, 2 contar da
' fornal de. circutagzo regional,

Hag AT - -
8:40 Sidlidato, sm:seu horario normal de

is). dias.da impugnacao, a chapa do
{eee) dlds 'Sara apresentar sua defesa,
i¢ato em seu horario normal de

Art. 78% - Instruido, o pm:,aa $¢1dﬁlim éf%ii':i'écidido em 3 (trés) dias, de forma
definitiva, pela Junta Elsity *%ﬁ%ﬁﬁ En&8iE Seus mambros elaltos,

Art, 76° - Julgada procedente a Impugnacae, o candidato impugnado nio podera ser

sUbsfitllda.

Art. 779 - 4 chapa de gue fizer parte o candidato impugnade poderd concorrer desde que
os demais candidatos entre efativos e suplertes, bastem para o preenchimento de todos

0§ cargos, obedecidos o disposto ro Art, 69° deste Estatuto,

SECAO Vi 4 6262

, 65
DO ELEITOR I e e

Art. 787 - E eleitor tadao o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos

por este astatuto,

Rmr,)’.'ushingfun Lulz, 372 « Ceptra - Fene {51) J286.9608 - Fax (5 T} 3226.2627 - CEP 90010-440 -
e-moil: sinftelrs@sintelrs.org.byr « hemapoge: wwwisinttelrs,org.br

Assinado eletronicamente. A Certificacé@o Digital pertence a: ANA RITA CORREA PINTO NAKADA
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14102817045330600000005510370

Numero do documento: 14102817045330600000005510370

b :
L




CINTTEL

AINDICATD OO TELEFONIEO S

-

! .'(::

¢ ) ) p _-.‘!__ B -ﬂr’
Paragrafo Unico: Néo poderd ser eleitor 0.QuUe nao esliver, na data d%,.a ajf}
inscrighes, com as mensalidades am dia, e desde 6 Meses. como.as

Art, 79° - A relagiio de todos o8 AELo8! tar pronta até 30 (trinta)
dizs antes das eieicdes, : :

Parageafo Unico: Coplag.da relacdo de votantes deverao estar disponiveis a todas as
chapas concorrentes, sobiiricibe, atraveés _ﬁhl.%a_cretaria do Sindicato, em seu horario
normal de funcionamentéisité as 1?___.1191‘5@"“3%%&.@ L te} dias antes do pleito, sob pena e
nuitdade dag eleigdes, - R

.'/-F'_-\ )
ce o BECAD VI x
DO VOTO SECRETO
Art. 80° - O sigllo do voto séta-assegurado mediante pr vidéniiasitais como:
a) O uso da cédula (nica c@%@@%@ﬂaa as chapas mﬁsﬁg‘d:g
b} Isolamento do aleitar erm Gabiig fiid 1 ,6°at0.6 y votar:
¢} Verificagio de autenticids la_tnica avista. H%i_é_-_f;j;r;ubriaas dos membros da
Mesa coletora; @ R 2 A
o) Emprego de urna colety voinviolabilidade do voto e 5612
suficientemente ampla para que-agg, iz:c8duias na: ordem em qua forem
intraduzidas dentro da urna. g T
1626265
_ A OO
Art. B1°. As mesas colatorag de Yoto ~5eraﬂ;g¢nﬁ§gi{u'_[qas de um Presidente, um mesario
® um suplente, designades. pBla i ‘
Paragrafe 1° - Serao hsthiddis Maba ietoras na sede e delegacias do Sindicato e nos
Principals locais de trabathe, onde esteja prevista g volagao de mais de 100 {cem)
eletoras.
Pa(égrafo 2% - Poderdo ser nstaladas mesas coletoras itinerantes g critério da Junta
Eleiforal,
Paragrafo 3° . As mesas colotoras seréo constltuldas até 10 {dez) digs anies das
cleicties.
Par?igrafn 4° . Os trabahos das mesas coletoras poderéio =er acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados do Sindicato, na . -
Proporgaa de um fiscal por chapa registrada o per mesa goletora. -
Ruct Weshington tLulz, 572 - Contra - Fane (51} 3286.9500 . Fax {51) 3220.2827 - CEP 90019.460 - porra ;fe,d'ra;n ol
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Art. 82° - Nio poderao ser nomeados membros das mesas colelo

)} Os candidatns, seys GOrijuges, companhairos (as) ¢ entes
®) Os membros da Diretoria & Gonselho Dirgliverdi SRt -

Art. 83° - Os mosdrios substitulrgg:ghs
sempre quem responda pessua;trﬁﬁ'ﬁ'tﬁ &
Pardgrafo 1° - Todos 0s membros dé meed

abertura & encerramento da.yotagao,; s4lve motivo de forga maior.

Paragrafo 2° - Nag comgg_[éééﬁdo 0 Pregj ﬁ%%eﬁr_;_lg Mesa Coletora até 30
oS G/:assUmird a presida

i
v

antes da hora determinada’para o infgiosdi’ doldias
— mesério e, na sua falta ol impedimgnito, s mesrd sunlente.

peect

it

I JIethhE, de modo que haja
Edopracesso eleitaral.

A'colatork deverio: estar presentes ao ato de

(trinta) minutos
ncia o primeirp

Paragrafo 3°. Podera o mes_éﬁb’;iﬁ mermbro da masé'qua.-_as.slumir a presidéncia, nomear
"ad ho¢”, dentre as pessoas presentes, e observados of impadimentos do Art82° os

membros que farem necessanos para compietar a mesa,

bRl

1626265

- SEGAOX IR
DAVGTAGAD ..
Art, B4° - No dia & local desigHados; 80 il i Tt antes;da hora de inicio da

votagfio, us membros da mesa coletéraiaptoarands
8 Uma destinada a recolher og votos, provi enciand
supridas sventyais deficiéncias.

— Art, BE® - A partir da hbraé:ﬂ}ca‘d.a‘?nﬁ':
' eleitoral em condicses, o Prasid

A

Art. 86° - Os trabalhos' Bléit

horas, observadas saiﬁ'tﬁfﬁ’fﬂ}iﬁ@;:_- _
Convacacso, o

A8 EIEI' de o

Paragrafo Unico - Os trabaihos de volagao poderdo ser encerrados

I tiverem vatado todos os eleitores constantes da folha de votaca

Art, B?f‘ - Somente poderan bermaneacer no recinto da Mesa Col
os fiscais designados e, durante o tempo necessario 3 volacio, o

G,

ta eM.Grdem o material elitoral
0.0:presldente para que sejam

g:_irﬁ;e_‘r‘adc © recnto & o material
Heelirard iniciados os trabajhos,

rA0 a duragho minima de 10 {dez)
ncerramento previstas ne Edital de

antecipadamente se

atora os seyus imembros,

eleitor,

Paragrafo L’inco - Nenhuma pessoa estranha & Diregao da Mesa Colatora poderd intervir
no seu funcicnamente durante os trabalhos de votacao, salvo os membros da Juntg

Elsitoral.

Ruu]'t{j'mh!ngmn Bz, 57% - Contio - Fone (51} 3284,9400 - Fox (51} 3224,2637 . ¢
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Art. B8° - Iniciada a votacio, cada eleitor, pela ordem de apresentagéo a méaﬂ dep
identificagdio, assinaré a folha de votantes e, na cabine, apés assihalas ﬂéwré‘f
proprio a chapa de sua preferéncia, & sitar

eolocada na Mesa Coletora.

Paragrafo 1° - O eleitor analfabeto: apéré,"' fif
assinando, a seu rogo, um dos megirios:

Paragrafo 2° . Antes de def

rubricada a mesa e aos fisc

Paragrafo 3° - Se a céduiﬁkﬁﬁa for & Mo, Q.gleftor sera convidado a voltar 4 cabine e
. 3 trazer seu volo na -cédula que recsBEE$8 6. eleitor ndo proceder conforme o
o determinado, n&o podera votar, aﬂﬁtanda_sﬂ_ | taﬁr;rené!a na Ala.

‘E@W*ﬁ%ueﬁ&e &z mesma que Ihe foi entregue.

Art. 88° - Os eleitores cujua,uqtaé fGram |mpUQnados em_s- ssociados cujos nomes nac

Paragrafo Unico- O voto ei‘ﬁ‘ s%parado serd tomado da seguirﬁ’fé forma:
a) O Presidente da mesa C:Ebletora entregard 20 eleitor. envelops apropriado, para ele, na

presenga da mesa, colocar a Bédula que assinaloy, entreganﬁ ,ia envalope ao presidente
da mesa, -

b) O Presidents da Mesa: Cn:-letura coiaaara o amtﬁlﬂpﬂ ﬂ#}'ﬂfﬂ de um outro maior e
{ ot em separadn depositando-o
}Irﬁ.&'g‘ﬁq-'l
'.gjérosag}lé do vota, &

SHESRGT o8 representantes das chapas,
decidira se apura gu ndo o voto colh udo sepaﬁadamenla

a} Gartenra de Tralﬁ‘.alﬁ‘é
by Carteira de idenflf?
¢) Cartelra de Motgrg

Art. 81° - Esgotada, r*r't:-"t:t]'i‘étif-déi’"\ftﬁt'aqao. a capacidade da urpa, providenciard o
presidenta da Mesa Coletora para que outra $sja usada,

Art, 92° - A Hora determinada no Edital para encerramento da volagio, havendo no
recinto eletores a volar, seréio convidados, em voz alta, a fazersm a apresentacac ao

Presidente da Mesa Coletora do documento de identificagiio a prosseguindo os trabalhos
até que vote ¢ Ultimo-eleitor,

Paragrafo 1° - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabathas,

1626265 .
il \Tﬂrllﬁ'ﬁ\ AL, | e
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Paragrafo 2° - Encerrados os trabalhos de votagfo, a urna sard léc{%
justaposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa ™
pelos fiscars. ;

Paragrafo 3° - Em seguida, o Preside tg.f
mesarios e fiscals, registrando a datg gk;

total de votanies e dos assogga‘gﬁ:-‘
separado, e 08 houvet, bem:
eleitores, candidatos ou fiscails,

5 ; Lpllo
Presidente da Mesa kaura g _I__'_'diahtésrambo de tﬂdc o materlal utilizado durante a
votagdo.

Pt

:- A KSE _ "
DA VOTAGAGPOR CORRESPO
Art. 937 - Q Sindicato utllizara.o- sistema de votagio por GorrESiﬁondenma
Paragrafo Unico — O exercfmﬂ dc} voto por correspondénma sgra parmitide ao elaitor que

na data do pleito estlver gnza‘ndc de aposentadoria @ tamberﬁ*" 'h gleitor que trabathe em
municipio onde nao este;a;-:_‘_ lsta urna, inclusive :tmerant&. -

Art. 94° - Findo © prazo para; Iﬁsﬂl,‘lf;éﬂ e p%_apas %Jﬂmﬂ Eh’éﬁﬂfﬁ' remetera par via

postal, no praze no prazo. ng’ tril'?_t t diap i sularinformativa do pleito,
acompanhada de dols envelop AR SR teE T da cédula tinica de

Paragrato Unico - A cédula elelto}éi;‘ 'f'i’gﬂa a0 volo: br- correspondéncia sera

rubricada pelo presidents ou per outro mambro ﬁa dlunte Eloitoral. a quem aquele
designar. '

Art. 95° - O elsitor, dea: pussa dalma‘te":
086, assinando-a;

geguinte maneira; R .
E} Preencherd, em letra, Ig.s‘g a1 ,gjfjia

) Assinalaré, no retarf“tﬂﬁ : giEstula,
debrando-a e coiacandﬁva ﬂ?ﬁ%—ﬁﬁ gf‘iﬁe‘lgpe menor, e o chapa de sua escolha,
¢) Colocard a ficha de identificacac o o envelope menos dentro do envelope maior
colocande-o e remetendo-o, sob registra postal, para o Presidente da Masa Coletors de'
votes por correspondéncia, com a daclaragao de “Fim Eleitoral Sindical” em destague,

1 .

Art. 98° - Funcionard. na sede do Sindicato, uma Mesa Coletora de volos por
correspondéncia, constitulda de forma idéntica as demais Mesas Coletoras, sob cuja

guqrda ficard a urna destinada a recebsr as scbrecarias com as declaragbes "Fim
Eleitoral Sindical”.

16262
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Paragrafo 1° - A Mesa Coletora saré instalada 10 (dez) dias apds a Femes
referico no artigo 94°, @ funcionara no hordrio normal do expediente do Sindi

A, p L i
Paragrafo 2° - O presidente da mesa {% % hg | mais Ut mesgpe.
poderd acompanhar junio ao Correlo, 0.8 § it ﬁ’é‘ﬁf ﬁbﬂg&hpondéncia parg fins
astatisticos, sem acesso ou retirada dcs_ oy devér&ﬁ-penﬁanecer na respectiva
caixa-postal até o encerramento do;pra: IES '

Paragrafo 3° - Encerrados deﬂﬂ Vam g_' e };afzfﬁ%h' ye \mtéq:ﬁg por mrraspcndénma e
apés recolhidos os respel { e Cana postal, ag final do horario normal de
funcionamenta do Correigy tnﬁi"?iilé“" a aleicdo a, urna sera lacrada, fazendo-se lavrar Ata
na gual devera constar o nifiero de envempes recatidos. Em sagulda, todo o materia!

} utilizado durante a volagiio™ serd entregus. aa Ig’reﬁidente da Mesa Apuradora de votos,
S mediante recibe,

Pardgrafo 4° - A cnrr&spondé;}c:lé,eﬁléﬁﬂral por ventura*& ﬁrida pelo Correio & recebida
pelo Sindicato sera eniraguﬁ;gsklgh‘ta Eleitoral, mediante F il:;‘ﬁu,desta para guarda, apds
aviso a Junta Eleitoral. ; _xd nta Eleitoral, a seu critéthl, podera reenviar esta
correspandéncia, ao respea o associado.

Art. 97° - Os volos por corfespondencia, embora erwladus 2m tempo habil, s0 serdo
computados se chegarem éa s@-Golefora de votos até o

dé}f_sndq_ ser inutilizados os

Art. 98° - Apds o l&rmino do prazo estpildde para & votagho, instalar-se-a, em
Agssembléia Geral Plblica & Permanente na aeda do Smdmatu a Mesa Apuradora,
constituida pela Junta Elejtoral @ e 3 !

P e as Atas respectivas, -

i

Art. 99° - A Junta Elﬁ]fp}'ﬂ[t det,
sindicalista para dirigir. nfjm 5 3;_

Art. 100° - A apuracho devera ocerrer nia cidade onde estiver sediado o Sindicato.

SEGAO XIil 1626265
DO QUORUM ST M e

Art, 101° - Instalada, a Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes, se participaram

¢la votagdo 40% {quarenta por cenio) dos efsiteres, procedentes em caso afirmativo, a
aberlura e & contagem dos votos,

Paragrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida a sua apuracio, serao
computados para efeito do guorum.

faw
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K!
Art. 102° - Nag sendo oblido © quorum referido no artige anterier, © Preald&t_ﬂau
Apuradora encefrara a eleigao, fard inutilizar as cédulas e sobrecaras, seffias
notificando, em seguida, a Junta Eleltoral, para qu aska. conyogue nova elsigo nos
tarmos do Edital AT s

-

i i v

_ a’gia dg comparecimento de
:guairéalizagio, as mesmas

Paragrafo 1° - A segunda eiéigép-l_ggﬁéﬁ;@;
20% (trinta por cento) dos Al hores, al

formalldades das anteriores, T
%ﬁf%h.? i

i Aﬂ’{*f‘h SRR .
Paragrafo 2° - Na acorréﬁ%ﬂ%&%ﬁ%fﬁ‘iﬁ? das hipoteses previstag nos §1° apenas as

chapas inscritas para a prit: ?ﬁ@félqéa poderdo CoNGorTer as subsegieantes.

Art. 103° - Ndo sendo atfngﬁio o quorun‘a’;nﬁtﬁ%ﬁf@;ﬁn a Junta Elsitoral decls}raré tal fato,
prorrogando-se os atuals mandatos ~aié 8 pgsedos hovos eleitos, realizando nova
eleigao no prazo maximo de G.11E58

Haktida s Fésma: dinta Eleitoral e observada as
demals regras estatutarias, - ;

o 4626265
P O A

Art. 1042 Gontadas as cédulas da urna. o Presidente verificarg se o seu noameroe coinoide
com o da lista de votanies.

T sECAO XV
DA APURAGAC

aﬁtﬁ" :
Paragrafo 2° - Se o total de GéUHIAS TACISUONBE H0
proteder-se-4 & apuragao, descunta'ﬁdﬁiﬁ%é,__&i BI0%
nurnere de votos equivalentes as cédulas em excesso..;&_&ﬁgg que este numerc sela
inferior a diferenca entre as chapas mais voladqgm ‘L

e oAb : g
Paragrafe 3°- Se o e’i_éqgﬁ&__ *gﬁ aalns

chapas mais votadas, A UTHESErA SnulE

Paragrafo 1° - Se o nimeroi g
a respactiva lista, far-se-a @ g’_. :

Paragrafo 4° - A admissso 0 ___'.ife!e@_é&-.‘d‘ﬁ%_\ Jotogstlhidos em separado seré decidida
pelo Presidents da Masa, _de;::_rt_ris-_d_a ouvif as.ghapas concorrentes.

Paragrafo 5° - Apresentande a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetlvel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o volo sera anulado,

Paragrafo 6° - O voto devera ser anafisado buscande-se & Intengao do aleiior.

Art, 105° - A apuracao dos votos por correspondéncia, far-se-a da seguinte forma:

a) Abevta a4 umna, as sobrecartas serdo contadas e conferidas;

b) Aberta 4 sobrecarta maior, dela se retiraréd & ficha de identificagdo, colocando-ge a
sobrecarta menor em uma outra urna, depols de verificada a condigic do eleitor e
anotado o seu nome na reiagao de votantes;

¢} Em seguida o Presidente da mesa registrara na ficha a data da elgicdo e declarara tero . i~ [
alaitor votado, ’
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d) Cumpridas as formalidades em reiagdn & todas as sobrecaras, seft . BNBET
assinada pela Mesa Apuradora a relagio de votantes por correspondéncia;
g) O Presidente da Mesa Apuradora proceders, em. ]%%gu;dqh{é .gpuracao 46s volos
contidos nas sobrecartns menores, a qualr-ﬁ e YRSl ﬁTspcsn;c-es relativas 2
apuragac comum, e

f} Ccotrendo protestos em relagaa
sobrecaria menor, que |lhe correspi

e

\
>

~.Cofrespondéncia, a
iﬂe:;tsﬁo do Pregidente

da mesa.

Art. 106° - Os trabalhos dasiMELESARU fBras o sup1etwas obedecerso ao disposto para a
Mesa Apuradara da seds, cahatido a esta incorporar aos seus propnos resultados os que
receber daguetas.

_/"_"x . L
Art. 107° - Sempre que houver proteslo . furidad 'm_eIE!tur sem direito a voto, vicios de
sobracartas ou de cédulas, dEﬁTﬁt_ﬁﬁEﬂEﬁ S cbﬂse_’waclas em invblucro lacrado gue
acompanhara o processo e1§! % decisdo final,
Paragtafo Unico - Haja £\ _.nﬂn protesto, conservar-se- ér.a _.aa cedulas apuradas sob
guarda do presidente da Masa Apuradora, sté proclamagao fi f'na! do resuitade, a fim de
assequrar aventual recontagem de votos,
Art, 108° - Assmite ao eleﬂd} r:l';q:r‘eita de f-:)rmular i esa qualquer protesto
referanta 4 apuracéo. .
Paragrafo 1° - O protesto ;ﬁE‘.t %Mxrﬂ Fré it arito. Neste (ftimo caso serd
anexada a Ata de Apuragio. ST
Paragrafo 2° - N3o seado o protesto verbal, rat ficadn: g, eurso dos {rabalhos de
apuragio, sob forma escrita, dele nao se tamaré conhechy

et

1626263,
Art. 108° - Sera nula a eTeigab quandg M'!l \Tl'ﬁﬁ\ llﬂﬂ]l m“ ﬁllmu I

a} Realizada em dia, hora. aiagal diversos dﬂs-desagnados no Edital, ou encerradas antes

da hora determinada, Sami‘glig: ha’}am volado todos os aleitores, constantes da folha de
votacao,

b) Realizada ou spurada perante mesa ndc constituida de acorde com o estabelecido
neste Estatuto;

¢) Preterida qualguer formalidade essencial estabelscida neste estatuto, e
d} Nao for observado gualguer um dos prazos essenciais constantes desie Estatuto.

Art. 110° Sera anulavel a eleigdo quando acorrer vicio gue comprometa sua legitimidade
imporando prejuizo 8 qualquer candidate ou chapa concorrente,

Paragrafa Unico - A anulagéo do voto ndo implicar4 na da urna em que a ocoréncia se
verificar, nem a anulagéio da urna importara na da elelgdo, salvo se o numeros de votos
anulados for tgua[ ou superlor 20 da d!feren{;a final entre as duas chapas mals votadas,” ﬂa
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Art. 111° - Nio podera a nulidade ser invocada por
a0 SeU responsavel,

i gaultado do progesso

Art, 112" - Qualguer assuc:ia:_ ]
leicdo para 2 Junta

sleitoral no prazo de 15 (efllias
Eleitoral. E

A
i

Art, 113° - O recurso ser&--;ﬁf_ﬁ:ﬁéido 4 Junta Eleitoral e entregue, em duas vias, mediante

contra recitio, na Secretaiddo Sindicato,:ny ‘heitarionormal de funcionamento.

Art. 114° Protocoladoih recyrS6istieh V3eldka) anexar a primerra via 2o
Processe Eleitoral ¢ encamifibdl 4 88gunda via, dentrgie 24 (vinte e quatro) horas,

Mmediante contra recibo a0 ReboHido para, sm 3 (irés) digs. apresentar defesa.

Art. 115° - Finde o prazo estipulado no artige anterior, recedido ou nao, a defesa do
Junta devera proferr sus

recorrido, e estando devidamente instruido o procegso, a'
decisao sempre fundamentdid;ho prazo de 10 (dez) digg: ;.

i Lreh L e
Art. 118° - O recurso nbgs Q‘@‘g

\ . ﬁ**iﬁ’"b*
i -I 'y I T a pusgs. b
comunicado oficialmente ao élﬁﬁﬁ&ééﬁ%@da p-:régé '

Art. 117° - Anulada as eleicdes pela Juﬁtﬁ_, oiitréé--‘seréa realizadas 90 (noventa) dias
apds a decisdo anutatoria. - ;

S \
syercicio até a posse dos

Sdn pela anuiagdo, caso em
Ta'a Junta Governativa para

Paragrafo 1° - Nesta hipétese a Dirg

eleitos, salvo se quaiguer.de:se.
-+ Que a Assembldla Gerd “fé%zii .
" convocar e realizar novaY Blgidsesy

Pardgrafe 20 . quere_'_que:_;ier_.c_a_ys_a_-.;;-anqjg-p,ﬁ_g..--das eleicoes serd responsabilizada

clvilmente por perdas-e.danos fldands. icito obrigado, dentro de 30 {trinta) dias
apos a decisac anulatdiia; P fﬂﬁﬁﬁ%f"%{‘propasitura da respectiva agso judicial.

_ SEGAD Xvu 1626265
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS |]||1lTIHI\‘ITuI|l||.1|||||'ﬁ1ﬂ|'11"]|ﬁ||1uli

Art. 118 - A Junta Eleftoral incumbe organizar o processo Eieitoral em 2 {duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originals e a culra das respectivas céplas.

Paragrato Unico - Sa0 Pegas essencials do processo elsitoral:
a} Edital e Aviso resumlde do Edital;

p] Eaﬁempiar do jornal que publicoy o Avisa resumido do Edital e z relag@o das chapas
inscritas; [

o _ S —— oy
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SHHBICATO DO TILERY HEEDEMY

¢) Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de quaiiflcat;é‘cf
£ demais documentos;

d) Relacio dos slsitores;
&) Expediente relativo & composigio da masa,
f) Lista de votantes; A
) Atas dos trabalhos eleftorais,

h) Exernplar da cedula Unica; :
i} Impugnacio, recursos e defesy
jj resuliado das eleicdes,

Art. 118° - A Junta Ele ﬁﬁéfé é tro da 30 (trinta) dias da realizacio das eleighes,
comunicara o resultado & Fédéragao a8 qua o Slr‘;sjicam gstiver filiado, bem como publicara
o o resultado das eleigdes.

Art. 120% - A posse dos gleitos Ermrrej'é 4]
antarior.

Art, 121° - Ao Assumir & ‘;c&fg‘n o eleito prestara, solenamﬁnte. o compromisse de
respeitar o exercicio do manﬁa%n e a este Estatuto.

Art. 122° - Caso as eleicdgs hl’,&b se,{am convocadas p rpglizaﬂas nos prazos previstos
neste Estatuto, sem quanfj qualiuier sssociado em gozo dos

direitos sociais, podera mqusék i ' abfeia Geral para eleigao de
uma Junta Governativa quéiera ¥ @ fazer reallzar eleigbes,

sbedecidos os preceitos conhd’&g

1626

a} Malversacao ou dlfapiti ;iﬁ
b} Grave viclagio destd Bg
¢) Abandono do cargo,”
d) Aceitacso au su!rmtﬂg’é
CaNo, 6

e} Par abamn-aasmado cla 213 {dms ter-;os} dos assoclados qguites com suas obrigacbes.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera analisada pelo Conselho Diretivo. que
constatando a ocorréncia das hipbteses acima elencadas, convocard a assembléia géaral
para deliberar especificamente sobre ¢ assunto, a qual devers observar o voto concorde
de 2/3 dos presentes 4 assembléia, nda podendo esta deliberar, em primeira CONVGCACAT,

gem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas corvocacdes
saguintes.

Faragrafo 2° - Toda a suspensdo ou destituigio do cargo administrative devera ser

prescingida de notificagdo que assegure ao interessadc o pleno direito de defesa,
cabendo racurso na fcrma deste Eslatuto.

ﬂu%ﬁ’cﬂﬁfﬂﬂfﬂn Luiz, 572 - C&Hi‘ru Fomre (3T) 3286.9400 - Fox (51} 3224,2427 - CEP 500]0- 460 Part éﬁ'r r{e}ﬂs
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LIMPICATS BRY TELIRSN [COERS

Art. 124° - Na hipotese de perda do mandato, as suhstituicoes se fa
que dispde ps artigos 133° e 134°.

Art. 126° - A convocagio dos Diretoresid
Consultivo ou Conselho Fiscal camp'et_e_;ﬁ

da Dlretoria, Conselho

0 -'E"ﬁ - .‘;\_n.f.'?‘i'.kif n )
wsubstifuto deferminado pelo

Fe

Art, 126° - Havendo renincia.au da§iitaIcac
Consultivo e do Conselho Figcaliaséy

ao Canselho Dirstiva,

Art. 127° - Se ocorrer & rendnclacoléyva” toda. Executiva, Conselho Censultive,
Consetho Fiscal e se néio houvei:iiretores de Base, o Prggidante ou quaiquer membro da
Diretoria Executiva, de.CongajligiGonsuitive, do Cﬂnsalha"trﬁif_}gjlgto ou do Conseiho Fiscal,
ainda que resignatario, cn@f&i_gﬁﬁ a Assembiéia Geral a fmg;f.;ﬁ_{é_;_._que esta constitua uma
Junta Governativa Provisdfia;para o Sindicato.

Art. 128° - A Junta Governativa’ Provisdria, constitufda nogtefmos do artigo anterior,
provederd a diigéncia necessarls a-realizacio de novas sleicdes no prazo maxima de 180
(cento e oitenta) dias a 210:{duzentosig.dez) digs; pardd nvestidura dos cargos de
Dirego e Conselho Fiscal, e dopfermidadatcon esteEStalie.

1626265
SRV

Art. 131° - Os membrosida Dittlotia Executiva do-
Diretive podardo ser sﬂﬁiﬁ_ﬁfﬂf eaguinte taso:

a) quando, meamo-$am fefir gravemente este Estatulo, delxarem de cumprir com o
compramisse assumido parante a categoria.

Art, 132° - A substitulgdo do mandato sera declarada pelo Conselho Diretivo,

Paragrafo 1° - Toda substituiclo de cargo Diretive deverd ser precedida de notificacao

que assegure ac interessado o pleno direito de defesa. cabando recurso do atingido, no
prazo de 15 (quinze) dias av Consetho Diretivo,

Paragrafo 2° - Cabe ao Conselho Diretiva dentro de 15 (quinze} dias do recurso

convocar uma Assembléia Geral Extraordindria para apreciar o assunto, gual devera
observar o voto concorde de 2/3 dos presenies 4 assembiéia,

b
o
S ——r e A o e e TR T —— f
Rug Woshingten Lulz, 572 - Centro - Fone (51) 3286.9600 - Fax (51) 32262627 - CEP $00T0.460 - jﬂﬂu Alagre/RS"\
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CINTTEL

JIKDILATS DS TELEFORICO SRS

Art, 134° - Havendo substituigéio de qualquer um dos mempr
cargo vacante o substiiuto determinado pelpie ﬁ :
componentes do Conselhe Diretivo. : i

Art, 435° - Constitui patrlmﬁ’nm g fGﬁi%a i'.:lE teoLrso para manutengao do Sindicalo:

- a) As contribuicdes dagugles. | ¥e participam da Categoria representada, consoante a
alinea "d" do artigo 2%

P b} As doagbes e legadosy? Sy :

¢) Os bens e valores adquiridos eas rei‘ftla_. 810 éami:rs produzidas;
dy Os aluguéis de imovais e jurogide titilos e depﬁéﬁﬁs e
e) As multas & outras rendas. EUEhtUBIS
f) As contribuigdes e/ou impostos iggais e

q) as taxas decorrentes da;admmlstraqéu de planos, cnnvéntas afou assemelhados de
interssse da categoriz.

Art. 136" - Os tituios de renda.-é_-r}&
permisséo expressa da ﬁssembtélg; |

Paragrafo 2° - Para. alf&gagﬁ 1oN
reallzada avaliagae prév
de avaliagdo hahiiita-:ia

Pardgrafo 3° - A vend¥ bjl‘ﬁévélfss’rﬁ'“efetﬁﬂﬁhpela Diretoria da Entidade, apds decisia
da Assembléia Geral,.com-Edital ‘publicads na impransa de ¢irculagao estadual, com
antecedéncia minima de 30 {frinta) dias da data de sua realizagao.

Art. 137° - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por

regisiros contabeis, executados sob a responsabilidade de Contabilistas legalmente
habilitados,

Paragrafo 1° - A escrifuraglo contabil a que se refere este artipo, serd bassada sm
docurnentas de receitas e despasas, que ficardo arquivados no servigo de contabilidade,
& disposicho dos associados e dos 6rgaos competentas da fiscalizacéo.

26265
ﬂuu_,lgushlnﬂfnn Luiz, 373 - JWJWMH“! ““‘%@El&? PE00 -« Fou {£1) Sii‘ﬁl‘iﬁﬂ? CEP ;MH}_;;;U ____________ "

Form A;'p! gre/RE
a-moil: sinftelrs@sintelrs.org.br - homogage: www tintte I:\ orp.br
Assinado eletronicamente. A Certificacé@o Digital pertence a: ANA RITA CORREA PINTO NAKADA
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14102817045330600000005510370
Numero do documento: 14102817045330600000005510370

. V\gum Bee242f - Pag. 28




CINTTEL £ \

$HDITATS [0S TIVIFONICOAMSE

Paragrafo 2° - Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e desﬁ’
refere o paragrafo anterior, poderao ser incinerados, apos deccrridns 5 {cmté} »&’n
data de qultacéo das conias pslo orgéo compatente o

Paragrafo 3° - E obrigatorio o THAdEE o,
numeradas tpograficaments, par RE L q 44 partidas dobradas,
diretamente ou por reprodugao, X ﬁs_rq} FL iﬁpdlﬂquem ou venham a
modificar a situacao patrimanial ﬁé_ ﬁiﬁai@wﬁwﬁéa o8

e na Gltima pagina, os terrmos dé: abartufaea;ﬁe BREBAMERtE. -

Paragrafe 4° - Caso sejg L}g&ﬁﬁo o} s1stema mecinico ouU eletrbnico para sscrituragao
contdbil, podara suhstltu"{rfq} igrio e 08 livios facultativos ou auxiliares por fichas ou

~—  formularios continuos, cﬂr 1angamentp§%ﬁ Vere %aﬂ,sfazer os raquisitos e as normas de
escrituragio exigido comYelacao @0s Imﬁ ] r;émfr. iElusive no que se refare a termos
de aberiura e encerramento € numera;:ﬁn seqtshelal s ﬂpﬁgréﬁca.

Paragrafo 5° - Na ascnturaq,ﬁgi: Por processos de fmhas x}LL formularios continups, o
Sindicato adotara o livo ptaBYio:Para inserigdo do balango Pafr'm-:_:-mal e da demonstragao

do resultado do exerciclo, gﬂ]ﬂe comterd os mesmaos requisitol "3t|g|dﬂ$ para o8 fivros de
escriturago. : . :

Paragrafo 8° - O Sindicatey Tﬁanterﬁ;mglstro especlfm@ das
Spro

b _ ‘de gualguer naturezs, &
sua propriedade, em livrosi ﬁdﬁjﬁ_ B8 mesmas formalidades
exigidas para o Livro Didrio.

Bhh g

Art. 138° - Os atos que :mpcﬂsm E

ﬁi[apldat;z&u do patriménio ficam
equiparados a0 ¢rime de peculato, jﬁilgt

fﬂrmlaad& da legislagéo penal.

. 138 . No caso de dissoluglo do Sindicato, .0 :4u8

— expresaa da Assembléia Geral-para este. Aty

(ARG dﬁ"
{dois tergos) do quadro sama} -;IUIte itk ?Q?f él’iﬁ :
P i : ': =. I [ﬁ

e 162
DISPSQTEE%‘&”&E‘RNS i’-'i'f-’f-"E!JIleﬁﬁfI?M'ﬁwﬁwﬁ'ﬂﬁ

Art. 140° - Serdo nulos de plano direito os atos praticados com o objetive de desvirtuar.

impedir ou fraudar a aplicaglo dos preceiies contidos neste Estatuto e aos principios
demograticos.

Art. 141° - Nenhum membio dos orgdos de administragdo do Sindicato recebera
renumeragaa pelos servigos prestadeos 4 Entidade, nem didrias ou JETONS de
comparecimenio &s reunides da Diretoria ou do Consetho Diretivo.

Hugé\"mhfngmn Lole, 572 - Contra - Pome {51) 3266.9500 - fox {51} 12246.2627F - CER 90#10-460 Poric i M&gmms nok
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AEDICATS D] TILVFENICO /RS

Paragrafo 1° - Gaso algum membro dos drgios de administragac do Sindigate n&o
iberado com remuneracac garantida pelo seu empregador para o exe?h?a}pfﬂ
mandato, podera a Assembléia Geral decidir pela i 3580,

activo pagamento
de sua remuneracag e o @éﬁsp pag
. e LS 1

Paragrafo 2° - Nesse caso. a remy ofauActy
recebida na Empresa, sem prejulZo-daieonidger

weedblitio que detiver cargo de direg@o & ou representacso
sindical em outra categad eﬁ” . cglga, cONCOrTer ou integrar a gestio do
sindicato, independentert : x_f-?:jﬂ._[:ﬁllf‘_l"-’EStlﬂﬂ-

Art. 144° . Os dirigentes e representantes sivdicals @ os membros do conselno fiscal, que
estiverem impedidos dg exercer suas fungbes sindicais, seriio licenciados do cargo para o
qual foram inveslidos, daye_p_qq. a Dirataria Executiva prﬁgjgfﬁncja{. caso necessario,
subsiituto interine para o r'lﬁii 'E_stitulcin a outro membro
da diratoria.

......

Paragrafe Unico: Constitd @}qi[i@ag_éo do dirigents g}né{{_"\' :Imunicar oficiaimente a
entidade, do seu mgressato” bénbficio previdencidrd olitde Bla incapacidede para o
exercicio, das suas prerrogafivassindicals. R

dEiterinsarifos nesta condigao, do
GHadc” a entidade com 0s mesmos

- ait%;f‘é_‘.}fy{giar efou candidatar-se

. Art, 146° — A Diretona Executiva do Sindicato poderd atribulr ac trabalhador que tenha,
' cumprovadamente, intégrado & p&ts_gqrt_ Ief§ TIG0S:E "t';l"‘i;sde que aste tenha preslado

servigos de relevancia ae‘S]M'iI;'EE B 4@ hesenjatb-benemerito.

/RS

Sl
Paragrafc 1° - O assggjdf
definicao do Conselho-Bifelf

ekl

e gualquer contribuican, conforme

o

Paragrafe 2" « Os critérios para escoiha da condigdo de assoclado benemérito serfio
decididos pelo Congelho Diretivo do SINTTEL/RS |

Paragrafo 3° . O associado-benemérito terd os mesmos direitos dos cutros associados,

axceto o de votar e sar votado, naguslas hipdteses em que, antes da atribuigio do titulo,
o Mesmo nao era associado do gindicato,

Art. 147° - Qg casos omissos serdo resolvidos pela Conselho Dirstivo e submetidos a
Assembleia Geral,

16262 »
GAPITULO X illﬂﬂﬁ'mffﬁ?ﬂl[llll'!ﬁﬂfi'ﬁf?ﬂmﬁm / /EK/
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P
HIKDICATS D03 TILFFONICOS /A5 o R i ‘.;‘;f?

ey
OUTORGA DE PODERES i) o V3

Art, 148° - Os integrantes da categoria, 80 associarem 98 n;:,;SlN'i,'TTELIRS %ﬁmr@a
automalica e independente de procuragéio,, gs<gé%1piﬁ [s&i j é:?_'ﬁrtrgo 38° g5 Todigo
de Processo Civill, inclusive os al. réﬁi EEnE paTa e Fonham reclamagao
trabialhista com o objetivo de pleu {*é‘ _' S Iﬁgltﬂs decorrentes do
Contrato de Trabatho, T

o

r. 2

dE!ITIItIdO cuntmuar a cumpi‘ﬂ'ﬂ-:,sués mbrigagoes .}un‘tﬁ".-’faa SINTTELIHS g sera

automaticamente desligado; dn quar:irr:n de associados, quﬁnﬁ' este ingressar em oulra
categoria.

antes das atuais alterag,ﬁé'é‘
instrumento.

Art, 151° - Esto estatuto foi b

_ o 8in.24" E}E-’Imhﬂ da 1998, & novamente
alterado em 25 de junho de 1939@-—:‘-&%&?&11%“ fﬁesfé:rmhdn gquando da ratificacao, pelo
Brasii da Convengdo 158 da OIT ou. EEhd fﬁ@nééihc D;retﬁi""ju!gar necessarno por
uma Assembléia Geral especialmente convecads pam £850] ‘ﬁﬁj -Alterado novamente em
25 de abril de 2003. Novamente alterado em 01 Side.

~— em 01 agosto de 2003, Alterado .m0 a‘tﬁ”ﬁ 3:
axigénolas do Cadigo C['Qﬂ Ncﬁ‘arhéﬁ’te N { I‘éfd%“é?h

de jutho de 2011
A N
Flévm {.eonardo Slivelra Rodr: ueﬁ
Presidente do SINTTEL/RS
o //‘.. -'/ 1
WL 4 ALl
; !
o~ S Aa Bk 1626265

N | “ AN ERIATR T
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PRO JUST

assessoria trabalhista e sindical

SUBSTABELECIMENTO

- ANA RITA NAKADA, brasileira, divorciada, advogada,
inscrita na OAB/RS, sob n® 40.895, por este instrumento particular, SUBSTABELECE com
reservas de iguais os poderes a si conferidos no instrumento de mandato acostado aos
autos do processo que tramita perante esta MM Vara, nas pessoas de SANDRO ANDRE
OLIVEIRA CARIBONI, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n.° 48.298,
LUIS FERNANDO CASSOU BARBOSA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RS sob o n.°
48.303, SHANA GUTERRES DE SOUZA, brasileira, casada, advogada, inscrita na
OAB/RS sob o n.° 58.600, CRISTIAN FABRIS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/RS sob o n.° 44.661, ROBERTA MOTTIN POSSEBON, brasileira, solteira, advogada,
inscrita na OAB/RS n° 47.746, MANOELA CABRERA RAMOS, brasileira, casada,
advogada, inscrita na OAB/RS n° 24.766-B, PRISCILA CAMPOS RAFFAINER, brasileira,
solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n° 79.172, RAFAELA GUTSCHWAGER
GASPARY, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RS sob o n.° 80.470, DEIZE MARA
CARNELOS, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RS, sob o n° 23.763, HELEN
GOULART VEGA, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n° 65.874, KARINE
GIRARDI GULARTE, brasileiro, solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob o n°® 90.771,
DANIEL RAMOS FREIRE, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n°
82.853 e MARCELO DUTRA PILLAR E SILVA, brasileiro, solteiro, estagiario de direito, inscrito na
OAB/RS n° 44E685, todos com domicilio profissional na Travessa Francisco de Leonardo
Truda, n.° 98, conjunto 74, bairro Centro, em Porto Alegre, RS. O advogado supra, autoriza
e se responsabiliza pelos atos praticados pelos estagidrios no processo em epigrafe,
podendo os referidos estagiarios, inclusive, retirar alvaras judiciais e autos de processos
em carga, tudo em defesa dos interesses do cliente.

Porto Alegre, 26 0 Ourveig o o1y

Caye, Neme, Nakada & Silva Advogados Associados - OAB n® 1845
Travessa Francisco Leonardo Truda, n® 98, conjunto 74 - Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-050
Assinado eletronicamente. A Certificacgo Digitd S ABR2S : inskaulv.br - CNPJ: 05.114.183/0001-80 Num. 9c3fed3 - Pag. 1
https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seHil@fpRacies @prjusbahadnss 10319
Numero do documento: 14102817045298900000005510319




INTTEL

SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

~
o

PROCURACAO

OUTORGANTE: SINTTEL/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagées e Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Rio
Grande do Sul, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua Washington
Luiz, n° 572, em Porto Alegre CEP: 90.010-460, inscrito no CNPJ sob o n°
89.623.375/0001-11, por seu Presidente — Gilnej Porto Azambuja

OUTORGADOS: DELCIO CAYE, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RS sob n°
22.511, MAURO NEME, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RS sob n° 25.457 ANA
RITA CORREA PINTO NAKADA, brasileira, casada, inscrita na OAB/RS sob ne
40.895,

CLAUDIO ROBERTO BROXETE SILVA, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RS
sob n° 31.339, todos integrantes da Sociedade de Advogados CAYE, NEME
NAKADA & SILVA ADVOGADOS ASSOCIADOS, com sede na Travessa
Francisco de Leonardo Truda, n° 98 — conjunto 74, CEP 90010-050, bairro Centro
em Porto Alegre, RS.

PODERES: O(s) outorgante(s) nomeia(m) e constitui(em) os outorgados seus
bastante procuradores, com poderes da clausula "ad judicia", para em conjunto
Ou separadamente, representa-lo onde for necessario. especialmente junto ao
Poder Judiciario, federal trabalhista ou estadual, podendo promover Ou contestar
agoes de toda natureza, sémpre na defesa dos interesses do outorgante, podendo
tudo alegar, arguir excecgdes, acordar, discordar, desistir, fazer € receber
Pagamentos, requerer assisténcia judiciaria gratuita, dar quitagao, substabelecer, e
praticar todos os atos necessarios ao bom cumprimento deste mandato.

Porto Alegre,

o A OO B ercs R MHQCARkER BRTOINAKABAGrico - Porto Alegre - RS - (51) 320ums0d9d870 - Pag. 1
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL,
ELEITOS PARA A GESTAO 2012/2016 DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS.

‘ As quinze horas e trinta minutos do dia trés do més de setembro do
.(\/ anc de dois mil e doze, na Sede Il do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicagées e Operadores de Mesas
Telefénicas no Estado do Rio Grande do Sul — SINTTEL/RS, sita a

rua General Auto, numero 349, Bairro Cidade Baixa, nesta Capital,
(w foi realizada a solenidade oficial de posse da Diretoria Executiva,

7

Conselho Fiscal e Diretores de Base, do SINDICATO DOS g
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, cuja eleigéo foi realizada no
. dia 12 de dezembro de 2011, e escrutinada nos dias 14, 15 e 16 de
ol dezembro de 2011, solenidade esta presidida pelo presidente da
‘L L\ Junta Eleitoral do SINTTEL/RS para as eleigbes 2012, Jorge //’
=¥ i Alberto Dias Cassali. Tendo em vista o resultado apurado nas
! ( eleicdes 2012, em processo presidido pela Junta Eleitoral e em
tencdo ao artigo 120 do Estatuto do sindicato, o presidente da \
: solenidade declarou formalmente a elei¢do da Iqhapa 1 (um) e, na g
presengca das testemunhas ao final assmadas declarou a nova N
diregao empossada desejando sucesso para a diretoria no periodo \
2012/2016, cuja gestdo se inicia amanha, assumindo integralmente, \
e nos termos do atual Estatuto, todos os encargos decorrentes do F@
{\

mandato, para o qual foram eleitos. Representando a nova direcdo
e todos os eleitos, Gilnei Porto Azambuja recebeu os cumprimentos

do presidente desta solenidade, agradeceu a todos que se
envolveram no processo eleitoral e, em nome de todos os eleitos,
prestou 0 compromisso solene de respeitar o exercicio do mandato
bem como ao Estatuto sindical. Foi declarada, ainda, a posse nas
instancias a seguir discriminadas os seguintes diretores e S/
conselheiros eleitos: Diretoria Executiva (titulares e suplentes) — \\ " i
ilnei Porto Azambuja, Flavio Leonardo Silveira Rodrlgues Cleber ~ /.
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Nascimento, Paulo Renato Nunes da Cunha, Alexsander Ferreira
Avaly; Suplentes, Augusto Retamal Neto, Circe Helena _S_troppa de
Abreu de Matos, Dirceu Borges, Israel da Silva Nepomuceno,
ltamar Prestes Russo, Juan Jose Rodriguez Sanchez, Mateus.Pires
Bagestan; Conselho Fiscal (titulares e suplentes) — Ezequiel c!a
Silva Lopes, Liege Terezinha Almeida Dias Lucas e Marco A_ntpnlo
Bertoglio Bloise, Suplentes, Adriana Moraes da Silva, Cristiano
Furtado Corréa, Getulio de Souza Barros, Mario Almeida, Roberson
de Oliveira Machado, Tania Marisa Alves Trindade, Diretoria
Executiva Regional — Delegado Regional Porto Alegre, Paulo
Ricardo Fortes Flores: Delegado Regido Metropolitana, José Adolfo
Menezes: Delegado Regido Norte, Everton Claiton Barboza; |
Delegada Regido Sul, Raquel Serpa Margues; Delegado Regido \
Leste, Julio César de Melo Ferraz; Delegado Regido Oeste, Jorge
Roberto de Aquino Primeira; Delegado Regido Centro, Joarez de
Oliveira Silva; Delegado Regido Extremo-Oeste, Jorge Sarazate |
Pereira Trindade; Delegado Regido Noroeste, Rudi Carmo de { i
Castro: Delegado Regido Nordeste, José Araujo de Andrade; =
Delegado Regido Litoral, Claudio Nascimento da Rosa; Diretoria

A

de Base — Ademir Pereira Ortiz, Ana Maria Albernaz, Andre Luiz -
“ . Couto da Silva, Anténio Carlos Pacheco, Alexandre Gonqa[\ﬂg§ de !
N {' Vargas, Amauri Souza dos Santos, Carlos Juremil Fagqu)dqfsf /
A Claude de Castro Adamoli, Diogo de Farias, Elizeu Fialho de ;

| Oliveira, Francisco Antdénio Brum Correa, Flavio da Silva Porté,
\ Guilherme Drews Peres, Isabel Cristina Vergoza, Ivo Izidro da Silva,

\ Jair Fernando dos Santos Silva, Jairo Arioli Duarte dos Santos, \Pr

\ José Anténio da Silva Reis, José Jurandir Teixeira Leite, Juliana
\ Oliveira Sales, Luiz Alberto Junqueira Scopel, Luiz Fernando

Tollens, Maria Terezinha Lemos Freitas, Mario Angrisani, Mariza
Machado Souza, Mauricio Zelanis Paz, Sandra Beatriz Brum da w )
Silveira, Sandra Regina Martins de Oliveira, Saulo Machado g
Teixeira, Sidinei Marcos da Silva, Silvana Maria Menezes, Solange

Teresinha Cassenotte Czarnecki e Wilmar Antdénio Toso. Tendo f,

sido empossados os diretores e conselheiros eleitos, o presidente
da solenidade agradece o empenho de todos em tdo bem cﬂ“rhpr’ir
com_as obrigagdes estatutarias que Ihes foram incumbidas%t{"em LS \

formidade com o artigo 62 do Estatuto do SINTTEL/RS, daclara \ it

dissolvida a Junta Eleitoral, passando a palavra a Flavio Leonardo

Silveira Rodrigues, |para que em nome da diretoria da gestdo /.
S C._/’/ .
y N
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2008/2012, faga uso da palavra. Flavio agradece a presenga de
todos, o trabalho bem feito, louva © resultado final e deseja aos
cleitos sucesso na nova gestdo. A seguir é dada a palavra a Gilnei
Porto Azambuja para que, em nome dos eleitos, faga também uso
da palavra. Gilnei igualmente agrade a todos quantos se dedicaram
a fazer este resultado possivel, a Junta Eleitoral e sua dedicagao,
bem como a diretoria anterior, esperando contar com todos para a
continuidade dos trabalhos, avangando sempre mais. Ao final,
aproveitando ©0 ensejo, comunica aos demais integrantes da
Diretoria Executiva eleita que na primeira reuniao desta, havera a
distribuicdo dos cargos previstos no artigo 36 do Estatuto da
entidade. Nada mais havendo para tratar no momento, foi lavrada a
presente ata, que vai assinada por Jorge Allberto Dias Cassali, Luiz
Carlos Abrado da Paz e Magda dos Santos, membros titulares
eleitos da Junta Eleitoral, pelos diretores executivos eleitos
presentes, representando 0s demais diretores acima citados, cujo
mandato p‘éssa a ser contado do dia 04 de setembro de 2012 e se
encerra, em 03 de setembro de 201@,9) pelas testemunhas
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EXM?°. SR. DR. JUIZ DO TRABALHO DA MM* VARA DE PORTO ALEGRE

ACAO CIVIL COLETIVA
PEDIDO DE ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA

URGENCIA - IMINENCIA DE DESCONTOS DOS DIAS DE
GREVE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede nesta Capital,
na rua Washington Luiz, n° 572, Centro, CEP: 90010-460, por seus
procuradores signatarios, conforme instrumento de mandato incluso, que
recebem intimacdes no endereco impresso, vem a presenca de V. Exa., com
fulcro nos arts. 5° e 21, da Lei n.° 7.347/85, combinados com os arts. 81,
inciso II, e 82, inciso IV, da Lei n.® 8.078/90, e artigo 8°, 111, da Constitui¢dao

da Republica, propor a presente

ACAO CIVIL COLETIVA
COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA
TUTELA

Caye, Neme, Nakada & Silva Advogados Associados - OAB n2 1845
. _ Travessa Francisco Leonardo Truda, n® 98, conjunto 74 - Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-050
Assinado eletronicamente. A Certificaco Pigiia fRAgccs 828 8 OHDA-CARREADNED AMARA CNPJ: 05.114.183/0001-90 Num. f8a4777 - Pag. 1

https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsuItaDocumento/listViqwfwﬁQ%@gﬁagﬁjga@mOOOOSM0196
Numero do documento: 14102817045169300000005510196




Delcic Caye Luis Fernando Cassou Manoela Ramos

Shatia GUSHGE Priscila Raffainer =
Mauro Neme Rafaela Gaspary (e

Sandro Cariboni Deize Camelos =i
Ana Rita Nakada Cristian Fabris Heifan Vega P P\O J U S-_L_
Karine Gularte . |
Claudio Mika da Silva Roberta Possebom Daniel Freire assessorid ibalhista e sindical

contra a CONTAX-MOBITEL S/A, pessoa juridica de direito privado com
filial na Rua Beirute, n® 50 — Bairro Navegantes, em Porto Alegre/RS, CEP
90.240-080, inscrita no CNPJ sob o n° 67.313.221/0001-90, pelas razodes de

fato e de direito que passa a expor.

I. DA LEGITIMACAO ATIVA AD CAUSAM

O Sindicato-Autor, SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, atua
no presente feito na qualidade de substituto processual da categoria dos empregados da CONTAX
— MOBITEL, com representa¢do no Estado do Rio Grande do Sul. A legitimac¢do extraordindria
dos entes sindicais ao ingresso de agdes coletivas, na qualidade de substitutos processuais da
categoria que representam, decorre de disposicao expressa do artigo 8°, inciso III, da Constitui¢ao

Federal.

Para o ingresso da presente acdo civil piiblica, a legitimidade do Sindicato-
Autor € também ancorada nas disposicoes dos arts. 1°, inciso IV, 5°, 18 e 21, da Lei n.® 7.347/85,
combinados com os arts. 81, pardgrafo tnico, inciso III, e 82, inciso IV, da Lei n.° 8.078/90 (CDC),
na medida em que atua na defesa dos chamados direitos individuais homogéneos, de que € titular

a categoria ora representada.

A presente acdo tem como objeto impedir que os substituidos sofram
prejuizos de qualquer ordem em razdo da adesdo ao movimento paredista que iniciou no dia 06 de
outubro do corrente ano, decorrente da auséncia de atendimento da pauta de reivindicagdes dos
trabalhadores que deve revisar, a contar de 1° de maio de 2014, as cldusulas do instrumento coletivo

em vigor, por forca da Simula 277 do TST.
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A entidade sindical autora incumbe a defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos da categoria que representa, tanto em questdes administrativas quanto
judiciais, também por expressa determinacdo de seu Estatuto (doc. anexo). E ao contrario das
associacoes, que dependem de autorizagdo expressa de seus associados para figurarem no pélo
ativo da relag@o processual (art. 5°, inciso XXI, CF/88), ndo necessita o Sindicato de autorizagdo
assemblear para ingresso de acdes, na medida em que postula sob a legitimacao extraordindria que

lhe foi conferida no Texto da Lei Maior (art. 8°, inciso IIl), sem quaisquer limitagoes.

Feitas tais consideracdes e com suporte nos arts. 1°, inciso IV, 5°, 18 e 21, da
Lei n.° 7.347/85, combinados com os arts. 81, paragrafo unico, inciso III, e 82, inciso IV, da Lei
n.° 8.078/90 (CDC), somados os arts. 8°, inciso III, da Constitui¢do Federal, e 3°, da Lei n.°
8.073/90, REQUER o Sindicato-Autor seja acolhida a sua plena legitimidade ao ingresso da
presente acdo civil coletiva, na qualidade substituto processual dos empregados da empresa

demandada, com lotagdo no Estado do Rio Grande do Sul.

II. DOS FATOS

O Sindicato e a empresa celebraram Acordo Coletivo de Trabalho com
vigéncia de 12 meses, a contar de 1° de maio de 2013 até 31 de marco de 2014. Neste sentido, as
partes negociam a revisdo das cldusulas de conteido econdmico do instrumento coletivo de

trabalho vigente, em anexo.

O Sindicato apresentou a empresa a Pauta de Reivindicacoes aprovada em
assembléia pelos empregados para a revisdo do acordo coletivo de trabalho. As partes fizeram

exaustivas rodadas de negociacdo, consoante atas de reunido, acostadas a presente acao.
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Em 29 de agosto de 2014, a empresa apresentou sua proposta para ser
encaminhada a apreciacdo dos trabalhadores em assembléia. Esta proposta foi encaminhada pelo
sindicato para andlise e deliberacdo dos trabalhadores, no dia 29 de setembro de 2014, em
Assembleia Geral Extraordindria, cuja ordem do dia incluia a deliberagdo sobre a paralisacdo

coletiva dos trabalhos, consoante edital publicado no Jornal Correio do Povo, em anexo.

Os empregados rejeitaram a proposta apresentada pela reclamada, cujo
conteudo encontra-se consignado na ata do dia 29/08/2014, em anexo, e deliberaram pela

paralisacao coletiva dos trabalhos a contar da zero hora do dia 06 de outubro de 2014.

A deliberacdo dos trabalhadores pelo movimento paredista foi objeto de
comunicacdo a CONTAX-MOBITEL e a NET SUL (tomadora dos servigos da reclamada), por
meio de oficios, em anexo, protocolados nas empresas. Nesta mesma oportunidade, o sindicato
colocou-se a disposi¢cdo da empresa para tratar da prestacio de eventual servico essencial, conforme

consignado no préprio oficio, em anexo.

O sindicato também informou & comunidade da paralisacdo coletiva dos

trabalhos, por meio de comunicado publicado no Jornal Correio do Povo.

Por conta disto, o sindicato observou rigorosamente as formalidades e os
prazos estabelecidos na Lei de Greve, consoante evidenciam os documentos adunados a presente
acao.

A paralisacdo coletiva tem adesdo significativa dos trabalhadores e foi
motivada pelas seguintes reivindicacOes: a) reajuste salarial; b) reajuste dos beneficios; c¢)
majoracdo do valor do vale-refeicdo (atualmente no valor facial de R$ 4,25 (quatro reais e vinte

cinco centavos)); d) majoracdo do piso salarial atualmente praticado (no valor R$ 724,00
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(setecentos e vinte e quatro reais)) e ) alteracdo de algumas cldusulas sociais referentes a atestados

médicos e abono de dias para acompanhamento de filhos ao médico.

Desde o inicio da paralisacdo coletiva dos trabalhos, a empresa apresentou
duas propostas para fechamento. A primeira no dia 06/10/2014, na reunido de mediagdo, cujo
conteido encontra-se em anexo. A referida proposta foi rejeitada pelos trabalhadores em reunido

de assembleia, o que foi objeto de comunicacao formal a empresa (oficio em anexo).

Em 10 de outubro de 2014, as partes reuniram-se e a empresa formulou nova
proposta. Nesta oportunidade, as partes solucionaram as clausulas sociais objeto de divergéncia
para garantir que os atestados médicos sejam protocolados na empresa apds 24h apds o retorno ao
trabalho, ficando garantido que o empregado deve comunicar sua auséncia a empresa através dos
meios existentes; abono de 05 dias por ano para o acompanhamento de filho ao médico. Quanto as
cldusulas econdmicas divergentes, a proposta do piso salarial foi mantida em R$ 724,00
(setecentos e vinte e quatro reais) e a proposta do vale-refei¢do para os empregados de 180h foi
majorada em R$ 0,10 (dez centavos) passando ao valor facial de R$ 4,70.

A direcdo do sindicato avaliou que a proposta era insuficiente e em 13 de

outubro de 2014 requereu uma nova mediacao para com o auxilio da media¢ao do E. TRT tentar

solucionar o impasse referente ao vale-refeicdo e ao piso salarial.

A Vice-presidéncia deste E. Tribunal determinou, antes de designar a
mediacdo requerida pelo sindicato, que a empresa se manifestasse sobre o requerimento de

media¢do formulado pelo sindicato.

Frente ao despacho langado no requerimento de mediacdo; o transcurso do
tempo e a duragdo da greve, o sindicato reiterou com a empresa pela a continuidade da negociagdo

coletiva com a designacdo de uma reunido direta entre as partes.
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Por sua vez, a empresa, por seu representante - Reinaldo Canhada — reiterou
que ndo evoluiria em nova proposta, até que o sindicato levasse aos empregados a proposta
formulada no dia 10 de outubro de 2014. Por conta disso, no dia 20 de outubro de 2014 (segunda-
feira), a proposta formulada pela empresa em 10 de outubro de 2014 foi submetida a apreciagdao
dos trabalhadores em assembleia. A participacdo dos trabalhadores na assembleia foi significativa
com o total de 1.116 empregados (vide listas de presencas), entre eles, varios empregados ainda
em treinamento trazidos pelos Onibus disponibilizados pela empresa e seus respectivos

supervisores.

Apesar da realizacdo da assembleia de forma regular, inclusive, com a
presenca de prepostos da empresa que analisaram todas as cédulas; a urna de votagdo e auxiliaram
na apuracdo dos votos, jd que a votacdo foi secreta, a reclamada nao reconheceu o resultado da
assembleia, que por maioria de votos rejeitou a proposta do piso salarial de R$ 724,00 e do vale-
alimentagdo no valor facial de R$ 4,70 para os empregados de 180h, o que restou consignado na

ata de mediacdo realizada 21 de outubro de 2014, em anexo.

Os trabalhadores permanecem em greve para reivindicar o piso salarial no
valor de R$ 750,00 e o vale-alimentag¢ao no valor facial de R$ 6,00 (mantida a participacido do

trabalhador em R$ 6,00 mensais).

III. DOS DESCONTOS NOS SALARIOS E DO PREJUIZO AO SUSTENTO DOS
TRABALHADORES E SEUS FAMILIARES

A ultima proposta apresentada pela empresa para fechamento do acordo
coletivo de trabalho resta integralmente consignada na correspondéncia eletronica enviada pela

empresa, em anexo, a qual incluiu os dias de greve:
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Compensacao dos dias de Greve
*50% compensado no limite de 60 dias

*50% dos dias de greve abonado

Todavia, como os itens econdmicos da proposta nao foram aprovados, os
empregados temem que a empresa desconte dos saldrios de outubro/2014 ou dos saldrios dos meses
subsequentes, os dias da paralisacdo, bem como os beneficios do periodo, em especial, vale-
alimentacdo, remuneragao varidvel, repouso remunerado, entre outros. Tal procedimento obstard o
exercicio do direito fundamental de greve; acarretara prejuizo na subsisténcia dos trabalhadores e
de suas familias e antecipard questdo que devem ser objeto de negociagdo coletiva, arbitramento

ou eventualmente em Dissidio Coletivo.
Em face da iminéncia deste prejuizo que se ajuiza a presente acao.
Assim, a realizagdo de descontos nos saldrios dos trabalhadores em
decorréncia da paralisacdo, antes da solu¢do do conflito, obstard a garantia fundamental do

exercicio do direito de greve e acarretard prejuizo ao sustento dos trabalhadores e seus familiares.

IV. DO DIREITO

Direito de Greve assegurado constitucionalmente

Impossibilidade de que se proceda o desconto dos dias parados sem que

tenha havido a declaraciao da abusividade do movimento paredista.
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Aplicacio da Lei de Greve, para que as partes ajustem os efeitos da

paralisacdo quanto as obrigacoes contratuais no periodo, ou submetam-

se ao crivo do judiciario.

Como se viu, com a proximidade do final do més, a CONTAX podera

pretender proceder ao desconto dos salérios, evidentemente que para impedir a continuidade do

movimento paredista.

A greve, reconhecida internacionalmente em todas as democracias

constituidas, constitui-se em instrumento legitimo de pressdo dos trabalhadores para a conquista

dos direitos que entendem justos. Neste sentido é valiosa a colaboragcdo do Professor JOSE

AFONSO DA SILVA que assim leciona, verbis:

“Ela, assim, se desencadeia e se desenvolve sob a égide do poder

de representagdo do sindicato, pois € um instrumento dos trabalhadores
coletivamente organizados para a realizacao de melhores condi¢des de
trabalho para toda a categoria profissional envolvida.

(...)

Vé-se, pois, que ela ndo é um simples direito fundamental dos
trabalhadores, mas um direito fundamental de natureza instrumental e
desse modo se insere no conceito de garantia constitucional, porque
funciona como meio posto pela Constituigdo a disposi¢do dos
trabalhadores, nao como um bem auferivel em si, mas como um
recurso de ultima instancia para a concretizagdo de seus direitos e

interesses.”
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A inexisténcia de decretacdo de abusividade de greve neste caso, deve ser
ponderada em favor dos substituidos, pois consiste no exercicio do direito de greve sem ilegalidade

€ excesso, nos exatos termos da Lei.

A lei de greve preve, com clareza, que as obrigacdes decorrentes da execugdo

do contrato de trabalho, durante a paralisacdo, “deverdo ser objeto de acordo ou convengao

coletivas entre as partes, laudo arbitral ou decisdo da justica do trabalho” (artigo 7° da Lei n°® 7.783,

de 28-6-1989).

Ora, a decisdo unilateral do empregador, no curso da greve, de efetuar
descontos salariais, determina a imposicdo de uma solu¢io oposta ao previsto na lei: acordo entre
as partes, arbitragem ou decisdo judicial. A Lei de Greve ndo faculta ao empregador efetuar os
descontos dos dias paralisados, como se fossem simples faltas ndo justificadas ao servigo, ao
contrario determina expressamente trés (3) vias de solugdo da questao:

- acordo entre as partes (empregador e empregados);

- laudo arbitral; e

- sentenga judicial.

Por 6bvio que, ajuizado o dissidio coletivo, e ndo havendo, até o momento
uma solucdo para as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho relativas ao periodo de

paralisacdo, o ato unilateral do empregador ofendera ao dispositivo legal supra-mencionado.

E mais do que isso: constitui-se, evidentemente, esta ameaca de descontos,
em meio de pressao e constrangimento aos grevistas, por lhes tirar o sustento, o alimento, 0 meio
de prover a prépria subsisténcia, para por fim ao préprio movimento paredista, ou seja, um

verdadeiro ato de abuso de poder.
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Embora nio se pretenda aqui neste feito uma decisdo quanto ao mérito da
questdo, o que deverd ser objeto de acordo ou sentenga normativa, importa ressaltar que o Judiciério
Trabalhista ja ultrapassou, hd tempos, a idéia de que os dias de greve devem ser obrigatoriamente
descontados.

Neste sentido, aponta-se as seguintes decisdes do Tribunal Superior do

Trabalho, bastante atuais, sobre a matéria:

PROC. N° TST-RODC-1828/2003-000-15-00.4

ACORDAO:

“2. MERITO DO RECURSO

2.1. NAO-ABUSIVIDADE DA GREVE

Os Sindicatos patronais Suscitantes buscam a reforma da decisdo regional
para que a greve seja declarada abusiva, porquanto teria sido inviabilizado o
acesso as empresas daqueles empregados que ndo aderiram a0 movimento.
Nao lhes assiste razao.

O fato narrado que até poderia conduzir a declaragdo de abusividade da greve
(art. 6°, § 3°, da Lei 7.783/1989), caso decorresse de estratégia sistemdtica
capitaneada pelo Sindicato profissional simplesmente ndo encontra suporte
em qualquer elemento de prova nos autos.

Mantenho.

2.2. PAGAMENTO DOS DIAS EM QUE SE DEU A GREVE

Pugnam os Sindicatos patronais Suscitantes pela reforma do v. acérdao
regional, a fim de que as Empresas sejam autorizadas a descontar dos saldrios
os dias relativos a paralisacdo coletiva.

Nao assiste razao aos Recorrentes. A meu juizo, o risco de nao recebimento
de saldrios € inerente a greve e, em regra, deve ser assumido pelos seus
participantes.

Todavia, considerando a recente inclinacio da Eg. Secao de Dissidios
Coletivos do TST no sentido de determinar a remuneracio de todo
periodo de greve, metade mediante compensacio de jornada, mesmo se
reconhecida a sua abusividade formal (DC 145687/2004-000-00-00, Rel.
Min. Antonio Barros Levenhagem, DJ de 28.10.2004), reputo devido o
pagamento integral dos dias

de paralisacao na hip6tese dos autos, em que avulta a nao-abusividade
do movimento paredista.

Mantenho.” — grifo nosso.
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Processo: ED-DC - 145687/2004-000-00-00.0 :

Decisao: I - Por unanimidade: 1) indeferir o pedido do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia e Outros de sua inclusdo no pélo ativo e o da
FENABAN, no pdlo passivo do Dissidio Coletivo; 2) julgar procedente, em
parte, o Dissidio Coletivo, para conceder as seguintes Cldusulas: 1* -
REAJUSTE SALARIAL - a) Fica concedido a categoria profissional,
representada pela suscitante, reajuste de 8,5% (oito € meio por cento)
incidente sobre os saldrios praticados em agosto de 2004. Para os empregados
que percebem até R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) de saldrio, ja
abrangidos o saldrio e as verbas fixas de natureza salarial, exceto o ATS, sera
adicionado o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), além do reajuste de 8,5%
(oito e meio por cento); b) as verbas de natureza salarial e demais beneficios
concedidos a categoria profissional serdao corrigidos com o mesmo percentual
de 8,5% (oito € meio por cento); c) os pisos salariais serdo igualmente
corrigidos pelo indice de 8,5% (oito e meio por cento), acrescidos do valor
fixo de R$30,00 (trinta reais); 2* - DO ABONO SALARIAL - Para os
empregados ativos ou afastados por doencga, acidente do trabalho e licenca
maternidade, em 01.09.2004, sera concedido um abono unico de natureza
indenizatdria, na vigéncia desta sentenga normativa, desvinculado do salério
e de carater excepcional e transitdrio, no valor de R$1.000,00 (hum mil reais),
a ser pago até 10 (dez) dias tuteis ap0s a publicacdo desta sentenca normativa.
Parédgrafo dnico - O abono serd pago a todos os empregados com vinculo
empregaticio com o Banco em 01.09.2004, exceto nas situacdes de
afastamento que impliquem a suspensao do contrato de trabalho ou abandono
de emprego, ressalvadas as situacdes previstas no "caput"; 3* - VIGENCIA -
O presente instrumento normativo vigerd no periodo de 1° de setembro de
2004 a 31 de agosto de 2005. Custas pelo suscitado sobre o valor dado a causa
no importe de R$200,00 (duzentos reais); II - por maioria, declarar a
abusividade formal do movimento paredista, com determinaciao de
retorno imediato e definitivo ao servico, nio havendo qualquer
repercussiao nos contratos individuais de trabalho, e determinar o
pagamento, pelo Banco, de 50% (cinqiienta por cento) dos dias de
paralisacido, e compensacio, pelos trabalhadores, dos 50% (cinqiienta
por cento) restantes, vencido o Exmo. Ministro Joao Oreste Dalazen, que
nao declarava a abusividade do movimento grevista.”“ — grifo nosso.

Caye, Neme, Nakada & Silva Advogados Associados - OAB n2 1845
. _ Travessa Francisco Leonardo Truda, n® 98, conjunto 74 - Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-050
Assinado eletronicamente. A Certificaco Pigiia fRAgccs 828 8 OHDA-CARREADNED AMARA CNPJ: 05.114.183/0001-90 Num. f8a4777 - Pag. 11

https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsuItaDocumento/listViqwfgﬁ@ﬁgQ@ﬁgsi@gﬁagfgﬂga@mOOOOSm0196
Numero do documento: 14102817045169300000005510196




Assinado eletronicamente. A Certficagéo Pigiia ARAXCSE2NOMIDN SORREHBINED AMNARA CNPJ: 05.114.183/0001-90

Delcic Caye Luis Fernando Cassou Manoela Ramos
Priscila Raffainer

Shana Guterres

Mauro Neme Rafaela Gaspary |
Sandro Caribani Deize Carnelos i
Ana Rita Nakada " Heifan Vega P Ko J U S'L_
Karine Gularte ==
Claudio Mika da Silva Roberta Possebom Daniel Freire Saseesone rabsiriole arwindics!

Portanto, recentes decisdes da Justica do Trabalho brasileira apontam para o
pagamento ou compensagao (e nao desconto) dos dias paralisados, especialmente no caso de greve

ndo julgada abusiva.

Reitera-se, ademais, o relevante aspecto de nao se poder descontar dias
parados sem a respectiva declaraciao judicial de ABUSIVIDADE DA GREVE. Tal
interpretacao deflui da letra da Lei n® 7.783/89 (que poderia ser aplicavel analogicamente), artigo
7°, que apesar de considerar como de suspensdo do contrato de trabalho o periodo de greve,

expressa:

“... devendo as relacoes obrigacionais durante o periodo ser regidas
pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do

Trabalho.”

O desconto, segundo o mandamento legal, jamais podera ser feito ao livre
alvedrio da parte hipersuficiente na relacdo de trabalho, razdo esta, entre aquelas outras supra-
alinhadas, a convencer de que € inadmissivel a truculéncia com a qual se acena o final de

negociagdes.

Neste sentido, ja se manifestou o Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento de Agravo Regimental em Suspensdo de Seguranca n.° 2061/DF, em despacho da lavra

do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio (entdo Presidente da Corte):

“Pde-se por terra todo o esforco empreendido em prol da melhor
solucdo para o impasse, quando o certo seria compreender o movimento
em suas causas e, na mesa de negociacdes, suplantar a contenda,
cumprindo as partes rever posicoes extremas assumidas
unilateralmente. Em suma, a greve alcanga a relacdo juridica tal como
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vinha sendo mantida, mesmo porque, em verdadeiro desdobramento, o
exercicio de um direito constitucional ndo pode resultar em prejuizo,
justamente, do beneficidrio, daquele a quem visa a socorrer em
oportunidade de impar aflicio. A gravidade dos acontecimentos
afigura-se_ainda maior_quando o _ato _que obsta a satisfacio de
prestacdo alimenticia tem como protagonista o Estado, ente
organizacional que deve fugir a radicalismos. Cabe-lhe, isto sim,
zelar pela preservacdo da ordem natural das coisas, que nao se
compatibiliza com deliberaciao que tem por finalidade colocar de
joelhos os servidores, ante o fato de a vida econémica ser impiedosa,
nem se coaduna com o rompimento do vinculo mantido. A greve
tem como conseqiiéncia a suspensao dos servigos, mostrando-se il6gico
jungi-la - como se fosse fendmeno de mao dupla, como se pudesse ser
submetida a uma verdadeira Lei de Talido - ao ndo-pagamento dos
saldrios, ao afastamento da obrigacdo de dar, de natureza alimenticia,
que € a satisfacdo dos saldrios e vencimentos, inconfundivel com a
obrigacdo de fazer. A assim ndo se entender, estar-se-a negando,
repita-se, a partir de um ato de forca descomunal, desproporcional,
estranho, por completo, ao principio da razoabilidade, o préprio
direito de greve, a eficacia do instituto, no que voltado a alijar
situacdo discrepante da boa convivéncia, na qual a parte
economicamente mais forte abandona o campo da racionalidade,
do interesse comum e ignora o mandamento constitucional relativo
a preservacao da dignidade do trabalhador. Num Pais que se afirma
democratico, e de todo inadmissivel que aquele que optou pelo
exercicio de um direito seja deixado a mingua, para com isso e a
partir disso, acuado e incapaz de qualquer reacio, aceitar regras
que nao lhe servem, mas que, diante da falta de alternativas,
constarao do .acordo. Vé-se, portanto, 0 quao impertinente afigura-
se a suspensiao do pagamento em questao, medida de carater geral
a abranger nao s6 os diretamente ligados no movimento, como
também aqueles que, sob o dngulo da mais absoluta conveniéncia,
da solidariedade quase que involuntaria, viram-se atingidos pelo
episddio. A greve suspende a prestagdo dos servicos, mas ndo pode
reverter em procedimento que a inviabilize, ou seja, na interrup¢ao do
pagamento dos saldrios e vencimentos. A conseqiiéncia da perda
advinda dos dias de paralisacao ha de ser definida uma vez cessada a
greve. Conta-se, para tanto, com o mecanismo dos descontos, a elidir
eventual enriquecimento indevido, se € que este, no caso, possa se
configurar. Para a efetividade da garantia constitucional de greve,
deve ser mantida a equacdo inicial, de modo a se confirmar a
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seriedade que se espera do Estado, sob pena de prevalecer o
dominio do irracional, a forca pela forca. E tempo de considerar que
a ferocidade da repressdo gera resisténcias, obstaculizando a
negociacdo propria a boa convivéncia, a constante homenagem aos
parametros do Estado Democrético de Direito. A falta de repasse de
verbas as universidades resulta na realizacio da justica com as
proprias maos, na formalizagdo de ato omissivo conflitante com a
autonomia administrativa e de gestdo financeira prevista no artigo 207
da Constituicdo Federal, havendo-se o Ministério da Educacdo no
mister de gerenciar as folhas de pagamento do pessoal. Por isso mesmo,
a suspensdo de ato judicial que garantiu tal repasse ndo pode ser tida
como enquadravel na ordem juridica em vigor, de vez que antecipa
defini¢do que ndo esta sequer submetida, em ag¢ao propria, ao Judicidrio.
Assim, descabe potencializar o fato de o direito de greve,
assegurado constitucionalmente aos servidores, nao se encontrar
regulado, mesmo que passados mais de dez anos da promulgacao
da Carta de 1988. Vale frisar que, enquanto isso nao acontece, tem-
se nao o afastamento, em si, do direito, mas a auséncia de balizas
que possam, de alguma forma, molda-lo. O que cumpre pesar € a
inexisténcia de um dos pressupostos a suspensdo da liminar - ameaca
de grave lesdo a ordem publica e administrativa. Alids, sob esse
aspecto, o risco maior, levando-se em conta a busca do entendimento e
a autonomia universitdria, esta, justamente, na supressiao do repasse de
verba as universidades. 3. Ante o juizo de retratacdo, reconsidero a
decisdo proferida, restabelecendo, por via de conseqiiéncia, a plena
eficacia da liminar deferida pelo Superior Tribunal de Justica nos autos
do Mandado de Seguranca n. 7.971-DF. Com isso, arrefecidos os
animos, aguarda-se a desejdvel composicdo de interesses, com a
normalizacdo das atividades curriculares. 4. Publique-se. Brasilia, 30 de
outubro de 2001. Ministro MARCO AURELIO Presidente” . (Grifou-
se).
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O texto € bastante claro e hd de imperar no caso dos autos, no sentido de que,

em persistindo alguma davida quanto a ser devido ou nao o pagamento, que a demandada busque

a via judicial prépria para permitir-lhe ndo proceder aos pagamentos, pois € certa a inexisténcia de

preceptivo legal permissor do desconto de saldrios em razdo de greve.

Caye, Neme, Nakada & Silva Advogados Associados - OAB n2 1845

Travessa Francisco Leonardo Truda, n? 98, conjunto 74 - Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-050

Assinado eletronicamente. A Certficagéo Pigiia ARAXCSE2NOMIDN SORREHBINED AMNARA CNPJ: 05.114.183/0001-90

https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsuItaDocumento/listViqwfgﬁ@ﬁgQ@ﬁgsi@gﬁagfgﬂga@mOOOOSm0196
Numero do documento: 14102817045169300000005510196

Num. f8a4777 - Pag. 14



Delcic Caye Luis Fernando Cassou Manoela Ramos

Shatia GUSHGE Priscila Raffainer
Mauro Neme Rafaela Gaspary i

Sandro Cariboni Deize Camelos [l
fpE R Nakara Cristian Fabris HEE?" Vega P KO J U S-[
Karine Gularte _ .
Claudio Mika da Silva Roberta Possebom Daniel Freire assessorid imbalhista @ sindical

Destarte, em se tratando de paralisac@o coletiva dos trabalhos, a lei de greve
prevé a suspensao dos contratos de trabalho, pelo que, no minimo, acaso entendido como devido o
ndo pagamento dos dias de paralisacdo, este devera ser na qualidade de dias ndo trabalhados pela
suspensdo do contrato e jamais como falta injustificada. A diferenca ndo é somente semantica,
conquanto na segunda hipdtese ocorrem maiores prejuizos ao trabalhador, tais como nido
pagamento do repouso semanal remunerado, computo para o cdlculo dos dias de férias e nao
freqiiéncia nas avaliacdes funcionais, por exemplo. Dai que se reclama, sucessivamente, no
minimo, que o desconto ndo seja como falta injustificada, vedando-se as conseqiiéncias decorrentes

desta.

V. DA _INDISPENSABILIDADE DA ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA
TUTELA. NECESSIDADE DE MEDIDA LIMINAR INAUDITA ALTERA PARS

De tudo o que dos autos consta, resta induvidoso que se encontram presentes

os pressupostos ensejadores da concessao da antecipagdo da tutela.

O periculum in mora pela evidente proximidade do desconto sobre a
remuneracdo dos substituidos que participam da greve, em curso, dos empregados da demandada,
o que implica ndo s6 em indevida invasao sobre seus patrimonios juridicos pessoais, mas sobretudo
lesdo irrepardvel de suas sobrevivéncias e de suas familias, na medida em que, no mais das vezes,

as remuneragoes dos empregados constituem-se em suas tnicas fontes de sustento.

Com efeito, a natureza alimentar dos saldrios € bastante a permitir o
deferimento da liminar. O tipo de demanda que ora se apresenta € daquelas que, em ndo se
concedendo liminar, o objeto ja se terd perdido, haja vista que o més terd passado sem que o valor
necessario a mantenca da qualidade de subsisténcia tenha ingressado no patrimonio financeiro dos

substituidos.
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Ressalte-se aqui ainda, que a proxima folha de pagamento deve ser paga até
o PRIMEIRO dia de NOVEMBRO, fato que demonstra, uma vez mais, a urgéncia do deferimento

da liminar.

O fumus boni juris pela imensas, diversas e profundas lesdes a Constituicao

Federal, aos principios gerais de direito e a propria Lei n° 7.783/89 consubstanciam.

Trata-se tdo somente de buscar provimento jurisdicional para que a
CONTAX assegure aos empregados a percep¢do integral de suas respectivas remuneracoes,
devendo, conforme expresso comando legal, tal questdo ser resolvida, na negociacdo coletiva, por

arbitragem ou em eventual Dissidio Coletivo.

Por fim, resta justificar o porqué da concessao da liminar inaudita altera
pars.

Tal se d4, Exceléncia, pela proximidade do fechamento da folha de
pagamento. Com isso, € indubitdvel que a abertura de prazo prévio para a empresa acarretaria a
CONCRETUDE DO ATO E A CONSOLIDACAO DAS LESOES APONTADAS, restando
aos substituidos, entdo, somente aguardar o moroso rito da reparacdo para a percep¢ao dos valores

que tiverem sido inconstitucionalmente usurpados de suas remuneragoes.

A clareza dos dispositivos em estudo e o conseqiiente corte a ser efetivado
pela empresa ré evidenciam, indubitavelmente, o direito dos substituidos. Est4 cristalino, ante toda

a exposi¢do, o fumus boni juris, bem como o periculum in mora, que a auséncia de pagamento

gerard inobliterdvel prejuizo a economia doméstica, ante sua natureza alimenticia.
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V1. DO PEDIDO

ISSO POSTO, requer o Sindicato:

A) a concessio, com URGENCIA, ji que a préxima folha de pagamento devera ser paga até

o PRIMEIRO dia do més de NOVEMBRO, medida liminar, inaudita altera pars,

antecipatoria dos efeitos da tutela, em favor dos substituidos, para que a reclamada se

abstenha de efetuar o desconto dos dias e beneficios (vale-refeicdo/alimentaciao ), enfim

qualquer prejuizo salarial e remuneratério decorrente da deflagracdo do movimento

grevista pelos  substituidos, impedindo, assim, que decorram efeitos financeiros

consumando de fato, por ato unilateral, o que a Lei de Greve, por seu artigo 7°, determina
que seja objeto de acordo, arbitragem ou decisao judicial, determinando-se, em
conseqiiéncia, que seja efetuado o pagamento referente ao més OUTUBRO de 2014 em
sua integralidade, sem quaisquer descontos relativo a greve, assim como nos meses
subseqiientes, até a solu¢ao do conflito coletivo abstendo-se a demandada de impor aos
substituidos qualquer sanc¢do ou restricao em razao da greve até a solucao do Dissidio

Coletivo de Greve;

B) em caso de concessao de liminar, determinar, também com URGENCIA, seja notificada
a demandada, por oficial de justica plantonista, acerca do contetido da liminar concedida
na forma da alinea anterior, bem assim da necessidade da adoc¢ao de todas as providéncias

tendentes ao seu fiel cuamprimento, na sede da demandada informada na inicial;

C) determinar a citacio do demandado, para contestar, querendo, a presente aciao, sob as

penas da Lei;
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D) aplicacdo de multa no valor diario de R$ 100.000,00, ou em valor a ser arbitrado por este

MM Juizo, para o caso de descumprimento da decisao;

E) no mérito, JULGAR PROCEDENTES OS PEDIDOS formulados na presente ACAO
CIVIL COLETIVA, confirmando-se ou concedendo-se, conforme o caso, a tutela

antecipatoria antes requerida, para o efeito de:

D1) determinar que a demandada abstenha-se, em definitivo, de proceder a quaisquer
descontos sobre a remuneracao dos substituidos por motivo de participacio em

greve, até a soluciao do conflito coletivo;

D2) caso tenham sido levadas a cabo descontos e/ou anotacoes em registros funcionais,
condenar o réu a restituir os valores suprimidos a esse titulo, com juros e correcao

monetaria.

D3) na inesperada hipétese de ser entendido devido ou legitimo o desconto, que o
seja na qualidade de dia nao laborado por suspensao do contrato e nao como
falta injustificada, abstendo-se a empregadora reclamada de considerar assim
para os fins de calculo e pagamento do descanso semanal remunerado, férias,
avaliacoes funcionais, gratificacoes e quaisquer outros direitos que decorram da

freqiiéncia do trabalhador.

D4) pagamento de multa no valor diario de R$ 100.000,00, ou em valor a ser arbitrado

por este MM Juizo, para o caso de descumprimento da decisao;
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REQUER, ainda, seja condenado o demandado aos oOnus da
sucumbéncia, notadamente custas e honorarios advocaticios ou de assisténcia judiciaria, bem
como a concessao do beneficio da Lei n° 5584/90 ao sindicato autor (credencial anexa), e em

beneficio dos substituidos.

REQUER a producao de todos os meios de prova em direito admitidos,

em especial a documental.

REQUER, finalmente, sejam as intimacoes expedidas exclusivamente

em nome da Dra. Ana Rita Nakada, OAB/RS 40.895.

Da-se a causa o valor de R$ 29.000,00 para fins de al¢ada.

Nestes termos, pede deferimento.

Porto Alegre, 28 de outubro de 2014.
P.p
Ana Rita Nakada, OAB/RS 40.895

Sandro Cariboni, OAB/RS 48.298
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [ANA RITA CORREA PINTO NAKADA, SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST
RGS] X [CONTAX-MOBITEL S.A.]

PETICIONANTE: ANA RITA CORREA PINTO NAKADA

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peticdo
em arquivo eletronico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padrao “PDF-A”, nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso II, da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o pardgrafo unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também = serdo  anexados.

28 de outubro de 2014

ANA RITA CORREA PINTO NAKADA
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