UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE EDUCACAO

EDUCAGAO E REALIDADE

v. 8
n.3
Setembro/Dezembro, 1983
Porto Alegre
ISSN 0100-3143

Educ. e Real. Porto Alegre v.8 | n.3 |p.1-102 set./dez. 1983




Educ. e Real., Porto Alegre,

159.923.2
8(3):3344, set./dez. 1983

DESENVOLVIMENTO DE UMA MEDIDA DE
AUTOCONCEITO EM PORTUGUES *

Suelen L. Crano**
William D. Crano***
Angela Maria Brasil Biaggio****

RESUMO

Este é um trabalho metodoldgico, no campo da psicometria,
visando a adaptagdo de uma escala de medida do autoconceito
(Janis e Field) para o portugués. O Estudo 1 aqui relatado descreve o
procedimento adotado para tradug@o e calculo de fidedignidade do
instrumento traduzido, tendo-se obtidoum alpha de 0,86 com -uma
amostra de 286 estudantes do Colégio de Aplicagdo da UFRGS. O
grau de fidedignidade de cada item foi também verificado através da
técnica de correlagdo item-escore total. CO Estudo 2 relata a pesquisa
em que se verificou a validade do instrumento, através das relagGes
entre categorizagdes que professores fizeram do autoconceito dos
alunos e escores no referido instrumento de medida.

Desde a década de 1960 o autoconceito vem sendo considerado um fator
cada vez mais importante para o sucesso escolar e para o desenvolvimento social
(Bledsoe, 1967; Brookover, Patterson, e Thomas, 1964, Campbell, 1967; Fink,
1962; Labenne e Greene, 1969; Purkey, 1970; Wylie, 1974). Bmbora as definigGes
de autoconceito variem, a maior parte dos téoricos concorda que 1) o
autoconceito consiste de um conjunto de atitudes e crengas inter-relacionadas que
um individuo tem a respeito de si proprio, 2) estas crengas sio um produto de
interagdo social, 3) elas estdo organizadas hierarquica e sistematicamente, de
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forma que 4) os componentes mais centrais da estrutura sdo mais resistentes a
mudanga, mas 5) dada a natureza dindmica do sistema, mudangas em um aspecto
podem levar a mudangas em outros aspectos. A manutengdo e aprimoramento do
autoconceito constituem uma forga motivadora para muito comportamento
social (Allport, 1966; Epstein, 1973; Combs e Snygg, 1959; Labenne e Greene;
1969; Rogers, 1959 a, b).

1. AUTOCONCEITO E SUCESSO ESCOLAR

Asimplicag¢des do autoconceito para aeducagio sdo inimeras. Porexemplo,
nos altimos vinte anos nos Estados Unidos, os educadores t¢tmtido cada vez mais
certeza de que existe uma relagdo positiva entre o autoconceito e o desempenho
escolar. Muitos educadores acreditam igualmente que os estudantes que tém
confianga em si mesmo e em sua capacidade t¢mmais probabilidade de ter sucesso
escolar do que aqueles que se percebem de forma negativa. Numa posi¢do
extrema, Brookover, Erickson, e Joiner (1967) concluiram que as atitudes que os
estudantes tém emrelagdo a siproprios(i.e., seus autoconceitos) predizem melhor
o sucesso escolar do que sua capacidade intelectual (QI) o fazia.

Em outro estudo, Brookover, Patterson e Thomas (1964) correlacionaram os
conceitos que os estudantes tinham a respeito de sua capacidade académica com
seu desempenho escolar e com QI. Quando o QI foi mantido constante
(estatisticamente), os pesquisadores ainda assim encontraram uma relagio
significante entre autoconceito e desempenho escolar.

Outras pesquisas tém fornecido resultados consistentes com esses (Campbell,
1967; Caplin, 1966; Gill, 1969; Irwin, 1967). Shaw, Edson e Bell (1960) estudaram
as diferengas entre as percepgdes de si proprio de estudantes de bom desempenho
e estudantes de desempenho fraco e concluiram que os rapazes de bom
desempenho tinham percepgdo mais positivas de si mesmo do que os de
desempenho fraco. Em estudo semelhante, Fink (1962) concluiu que ha uma
relagdo significante entre autoconceito e insucesso escolar, e esta relagdo se
mostrou maior para meninos do que para meninas. Estes estudos sugerem que
escores em autoconceito sdo mais preditivos do sucesso escolar de sujeitos do sexo
masculino dp que sujeitos do sexo feminino., Este resultado poderia ser devido
em parte a possibilidade da amplitude dos escores dos sujeitos de se€xo feminino
ser mais restrita do que a dos sujeitos de sexo masculino. Esta restricdo na
amplitude enfraqueceria as correlagdes entre variaveis relativas a autoconceito e
outras variaveis (Crano e Brewer, 1973).

2. ESTUDANTES DE SUCESSO E ESTUDANTES SEM SUCESSO

Tem sido concluido em vérios estudos (Davidson e Greenberg, 1967);
Farquhar, 1968; Gowan, 1960; Williams e Cole, 1968) que os estudantes de
sucess0 tém autoconceito positivos. Brookover, Erickson e Joiner (1967)
verificaram que o autoconceito a respeito da capacidade estd significativamente
relacionado com sucesso na escola, e que esta relagdo persiste aolongo do tempo,
mesmo se a inteligéncia for mantida constante. Ele concluiu que o autoconceito
referente & capacidade é um preditor poderoso do sucesso académico.
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Outras pesquisas nessa area tém demonstrado que os estudantes de sucesso
sdo aqueles que tém uma opinido positiva sobre si mesmos, sio otimistas com
relagdo a seu desempenho futuro, e t8m confianga em sua capacidade académica
em geral (Brookover, 1969; Ringness, 1961; Taylor, 1964). Com base nestes
estudos, pode-se supor, com confianga, que estudantes de sucesso caracterizam-se
por ter autoconceito positivo. O oposto geralmente se verifica com os estudantes
sem Sucesso.

A maioria dos estudos com estudantes sem sucesso tem focalizado os que t&¢m
um desempenho inferior ao esperado, («under-achievers») enquanto que outros
tém examinado os que ndo t¢m desempenho adequado («nonachievers»). Ambos
os tipos de estudo, no entanto, apdiam a conclusdo de que tais estudantes
percebem a si mesmo de maneira diferente, e no positiva, quanto os estudantes
de sucesso (Goldberg, 1960; Shaw, 1961; Taylor, 1964). Estudos confirmando que
os alunos que se saem mal tem autoconceito negativos sio numerosos. Goldberg
(1960) mostrou que os estudantes que t¢m desempenho inferior percebem a si
proprios como menos capazes de completar tarefas, menos entusidsticos para
aprender, menos autoconfiantes e menos trabalhadores. Shaw (1961) concluiu
que os estudantes de desempenho inferior sio mais negativos a respeito de si
mesmo do que os que se saem bem, e se comportam também de maneira menos
amadurecida. Da mesma forma, Brucke Bodwing. (1962) encontraram uma
relagdo positiva entre dificuldades de aprendizagem, autoconceito inferior, e
comportamento imaturo.Combs (1963) examinou a relagdo entre autopercepgdes
e desempenho académico inferior, e verificou que os estudantes de desempenho
inferior véem-se a si proprios como menos capazes, € ndo tdo aceitaveis aos
outros. Durr e Schamatz (1964) concluiram que os estudantes de desempenho
inferior eram mais timidos, e ndo tinham um sentido de significado pessoal.
Resultados semelhantes tém sido relatados com relagdo aos estudantes que ndo

. ttm desempenho adequado (Carlton e Moore, 1966; Harding, 1966; Zimmerman
e Allebrand, 1965). A partir desta evidéncia é razoavel supor-se que os estudantes
que ndo tém sucesso sdo acometidos por sentimentos negativos a respeito de si
proprios e de sua capacidade.

Com base em resultados deste tipo, ¢é claro que o autoconceito pode ter um
impacto consideravel sobre o desempenho académico. Assim, medir o
autoconceito deveria ser considerado uma preocupagdo importante para os
educadores.

3. MEDINDO O AUTOCONCEITO

Ao longo dos anos, trés enfoques principais foram desenvolvidos para medir
o autoconceito; auto-relatdrio, observagdes comportamentais, e técnicas
projetivas. Em linhas gerais,as técnicas projetivas ndo tém resistido a um estudo
critico de sua fidedignidade e validade, e portanto nio serdo discutidas aqui (Ver
Kidder e Campbell, 1970).

As observagdes comportamentais tém sido empregadas com sucesso na
medida do autoconceito, mas elas envolvem muito tempo e custo em termos das
operagdes de medida, e sdo em geral ndo-cumulativas. Isto quer dizer que a maior
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parte dos estudos de observagdo tipicamente utilizam definigdes idiossincraticas
de autoconceito, e assim, um acervo de medidas observacionais fidedignas do
autoconceito ndo criou (Carbonara, 1961; Combs, 1965; Purkey, 1970; Wylie,
1974).

Sem duvidas, o meio mais largamente utilizado para medir o-autoconceito é
através de técnicas de auto-relatorio, nas quais o autoconceito é inferido a partir
das respostas da pessoa a perguntas de natureza introspectiva. Dentre os
indmeros meios utilizados para se obter auto-relatorio introspectivos do
autoconceito, o enfoque de escalas padronizadas fornece aos pesquisadores o
melhor método de todos para desenvolver medidas fidedignas e validas.(Ver
Wylie 1971, para uma andlise critica de muitas das medidas padronizadas de
autoconceito). A proliferacdo de medidas objetivas atesta o fato de que muitas
tém sido usadas apenas uma ou duas vezes, sem qualquer tentativa de validagio.
Como Wylie (1974) observa, isto conduz a uma situagdo em que a «interpretagdo
de estudos isolados e sinteses significativas sdo... impedidas.

4. A ESCALA REVISADA JANIS-FIELD

Algumas excegdes a essas criticas s3o. fornecidas pelas escalas de
autoconceito desenvolvidas por Eagly (1967), Coopersmith (1967), Rosenberg
(1965), Janis e Field (1959), e Berger (1952), entre outras. A revisdo de Eagly da
escala Janis-Field foi escolhida para tradugdo para o portugués devido a suas
qualidades psicométricas excepcionais, seu uso em larga escala com sujeitos em
idade escolar, sua facilidade de aplicagdo e apuragio, € a facilidade com que seus
itens podiam ser traduzidos de maneira significativa para o portugués.

A escala revisada Janis-Field foi desenvolvida por Eagly (1967) para medir a
auto-estima. Dez itens da escala de «sentimentos de inadequagio» de Janis e Field
(1959) foram usados como base para a revisdo. Estes itens eram todos fraseados
de forma que a resposta positiva (ex. muito freqiientemente, muito) indicava
auto-estima baixa. Eagly acrescentou outros dez itens ao grupo original de dez.
Estes itens novos eram escritos de tal forma que as respostas eram o oposto do
original, isto é, uma resposta alta nos itens novos indicava auto-estima positiva.
Os itens acrescentados ndo eram o oposto exato dos dez itens originais, mas eram
muito semelhantes aos itens do inventario mais antigo de Janis-Field.

Todos os itens eram avaliados de forma que um escore alto indicasse auto-
estima alta. Assim, itens fraseados de forma negativa eram avaliados
reversamente. No uso original do inventario revisado, Eagly (1967) aplicou a
medida a 144 estudantes de graduagio, de sexo masculino. A fidedignidade (por
divisdo em metades) da escala de 20 itens foi 0,72; quando corrigida pela férmula
de SpearmanBrown, o coeficiente de fidedignidade do teste foi 0,84. Dados estes
resultados bem como as outras qualidades positivas da escala Janis-Field,
mencionadas acima, decidiu-se tentar traduzir e validar esta escala com uma
amostra de estudantes brasileiros, cuja lingua nativa era o portugués. Os dois
estudos que se seguem descrevem a maneira pela qual a tradugéo e a validagdo
foram feitas.

4.1 ESTUDO 1
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4.1.1 Método

4.1.1.1 Tradug¢do do instrumento. A escalada revisada Janis-Field foi traduzida
para o portugués por um grupo de brasileiros, que também falavam inglés
fluentemente. O instrumento foi entdo traduzido de volta (para o inglés), e
quaisquer discrepancias reveladas na reversio da tradugio foram resolvidas antes
do instrumento ser considerado definitivo.

Conforme notado anteriormente, a medida consiste de vinte itens, dos quais
dez sdo fraseados de forma positiva e dez de forma negativa. Os itens sdo apre-
sentados em formato Likert, com cinco opgdes possiveis de resposta para cada
item. Dez dos itens sdo relativos a4 freqli€éncia com que certos comportamentos
relacionados a autoconceito s2o expressos pelos sujeitos. Assim, as op¢des de respos-
tas para estes itens (de freqiiéncia) sdo “muitas vezes, com freqiiéncia, s vezes,
raramente e quase nunca”. Os outfos dez itens medem o grau em que os estudantes
experienciavam vdrias reagdes internas a comportamentos relativos ao autoconceito.
As opgdes de resposta para estes itens sao “muitissimo, muito, mais ou menos, um
pouco, e muito pouco”, ou “muito bem, bem, mais ou menos, mal e muito mal”.

Os itens sdo avaliados em uma escala de um a cinco de forma que um escore
alto indica um autoconceito mais positivo (Os itens fraseados de forma negativa
recebem escores inversos). Assim, os escores podem variar desde 20 (baixo) até
100 (alto).

4.1.1.2. Sujeitos. Um total de 286 estudantes fez a versdo em portugués da escala
revisada Janis-Field. Os sujeitos eram alunos de uma escola secundaria pablica
grande em Porto Alegre. Quase todos os alunos eram provenientes da classe
média baixa de Porto Alegre e de diversos municipios de dentro e de fora do
estado do Rio Grande do Sul. A idade dos sujeitos variava de 13 a 19 anos, e a
idade média dos sujeitos era 15 e 17 anos. Quarenta por cento dos sujeitos era de
sexo masculino e os restantes 60 por cento de sexo feminino.

4.1.1.3. Procedimento. Em sua sala de aula, pediu-se aos estudantes que
preenchessem o teste, respondendo da maneira mais sincera possivel, e pensando
como eles geralmente se sentem. Outras informagdes (sexo e idade) também
foram coletadas nessa ocasido. Depois de recolhidas, as escalas foram apuradas
pelos pesquisadores.

4.1.2. Resultados

Para todos os sujeitos para os quais os dados estavam completos (n = 276), o
escore médio na escala de 20 itens foi 67,2, com um desvio padrédo de 11,15. Os
escores variaram de um minimo de 32 a um maximo de 94. A distribui¢do dos
escores aproximou-se da normalidade (assimetria = 0,69, curtose = 0,52).
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O célculo do grau de consisténcia interna dos itens resultou em um
coeficiente alpha de 0,86. para a escala total. Este grau de consisténcia interna é
julgado como indicativo de um teste altamente fidedigno (Crano e Brewer, 1973).
As correlagdes item-restante, bem como os itens de que se compde a escala s3o
apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1. Indices de fidedignidade de cada ftem (correla ¢3es item-restante).

O Forma- |Corre- [Corre-
to da Res-|lagGes |lagSes
posta1 Item- | Item-
ITENS Res- | Restan-
tante | te Estu-
Estu- 402
do!
01. Quantas vezes vocé tem a sensagdo que ndo pode fazer
nada direito? 1 a 0.54] 0.47
02. Quantas vezes vocé se sentiu bem sucedido numa reu-
nido social? *2| a 048  0.37
03. Quando tem que falar diante de uma aula ou diante de
um grupo de pessoas de sua mesmaidade,em geral, o
quanto fica preocupado? 3] b 0.41 0.44
04. Quantas vezes voo€ tem a sensagdo que pode fazer bem
qualquer coisa? *4] a 0.51 043
0S. O quanto vocé se preocupa das pessoas gostarem de es-
tar com vocé? 5] b 0.124 021
06. Quantas vezes vocé se sente uma pessoa de sucesso? ‘6| a 047] 043
07. Quantas vezes vocé se sente encabulado? 7| a 0.56} 0.43
08. Quando fala diante de uma aula ou diante de um grupo
de pessoas de sua mesmaidade, o quanto satisfeito fi-
ca com a sua apresentagao? “8] b " 0.38 0.34
09. Quantas vezes vocé se incomoda por causa de sua pro-
pria timidez? 9| a 045  0.39
10. Como vocé se sente quando vocé comega a falar com um
desconhecido? 10| ¢ 0.38 0.26
11. Quantas vezes vocé se senteinferior 4 maioria das pessoas
que conhece? 11| a 061 0.53
12. Que confianga vocé tem de que voc€ vai ter sucesso  na
sua futura carreira? 12| b 043 0.27
13. Vocé alguma vez pensou que ndo valia nada? 3| a 0.55] 0.47
14. Quando estd numa discussdo de aula, que confianga  vo-
cé tem em si mesmo? 14| b 0.59] 0.56
15. O quanto vocé se preocupa em darse bem com as outras .
pessoas? 15| _b 0.03 0.15
16. Quanta confianga vooé sente em s prépria quando estd
entre desconhecidos? 161 b 0.43]  0.49
17. Que confianga vocé tem em voc€ mesmo de que algum
dia, as pessoas que o conhecem irdo admirddo e respeitd- :
10? 171 b 0.36 0.25
18. Quantas vezes vocé sente que ndo gosta de si mesmo? 18] a 0.55 0.58
19. Vocé alguma vez se sentiu to desiludido consigo mesmo
que se perguntou se existe alguma coisa na vida que vale
a pena? 19{ a 038 0.50
20. Em geral, quanto vocé confia em suas préprias capacida-
des? 20{ b 0.61 0.52

*Se refere aos itens que foram avaliados de fonmna reversa.

'a = Muitas vezes; Com freqﬁe‘ncia;,As vezes; Raramente; Quase nunca.
b = Muitissimo; Muito; Mais ou menos; Um pouco; Muito pouco.
¢ = Muito bem; Bem; Mais ou menos; Mal; Muito mal.
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Como se vé nas correlagdes item-escore total de tabela 1, dois dos itens (Se
15) correlacionamse abaixo (embora significantemente) com o escore total. Remo-
vendose estes dois itens da andlise da fidedignidade, no entanto, nio houve in-
fluéncia aprecidvel sobre o coeficiente de consisténcia interna (alpha = 0,87). As-
sim, pouco se ganha abandonando estes itens.

Os resultados desta andlise indicam que a tradu¢do da escala Janis-Field do
inglés para o portugués teve sucesso. Uma escala com alta fidedignidade, com
poucos dados omitidos, e uma distribuigio razoavel dos escores foi obtida.
Assim, pouco se ganha abandonando estes itens.

Os resultados desta andlise indicam que a tradugio da escala Janis-Field do
inglés para o portugués teve sucesso. Uma escala com alta fidedignidade, com
poucos dados omitidos, e uma distribuigdo razodvel dos escores foi obtida.
Assim, pelo menos em termos de fidedignidade da medida, o processo de tradugédo
parece ter replicado com sucesso o instrumento original. Contudo, a questdo da
validade de escala traduzida permaneceria desconhecida, e é a este problema que
se volta o Estudo 2.

4.2. ESTUDO 2

Esta investigagdo expande e replica a metodologia do Estudo 1, para fornecer
informagdes psicométricas adicionais a respeito da fidedignidade e da validade da
versdo em portugués da escala. A técnica de «grupos contrastantes» (Crano e
Brewer, 1973 Anastasi, 1972) é utilizada para se inferir a validade de construto.
Detalhes deste processo de pesquisa sio apresentados a seguir.

4.2.1. Método

4.2.1.1. Sujeitos. Nesta aplicagido, um total de 195 sujeitos preencheu a versdo em
portugués da escala revisada Janis-Field. Os sujeitos estavam matriculados no
segundo grau do Colégio de Aplicagio da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, em Porto Alegre. Os estudantes eram geralmente de familias de classe
média, e muitos eram filhos de professores que trabalham na Universidade. Os
sujeitos variavam quanto a idade, dos 12 aos 17 anos. A idade média dos sujeitos
era 14,4 anos. Cento e quatro dos sujeitos eram de sexo masculino, e 89 eram de
sexo feminino.

4.2.1.2. Procedimento. Como no Estudo 1, a versdo traduzida da escala revisada
Janis-Field foi utilizada. Em suas salas de aula, seis turmas de estudantes (de 30 a
36 estudantes cada uma) receberam a escala de auto-conceito, junto com um
conjunto de instrugdes simples para completar os 20 itens tipo Likert que
compdem o instrumento. Pediu-se aos sujeitos que fossem tdo sinceros quanto
possivel, e que respondessem a todas as questdes. Os professores atribuiram
nimeros de identificagdo a cada estudante, a fim de assegurar a
confidencialidade.

Educ. e Real., Porto Alegre, 8(3): 3344, set./dez. 1983 39



A fim de facilitar o estudo da validade de construto do instrumento, os seis
professores foram solicitados a categorizar seus estudantes em um dos trés niveis
de autoconceito: alto, médio ou baixo. Os professores foram instruidos a colocar
aproximadamente nimeros iguais de estudantes de suas turmas em cada um
destes trés grupos. Esta instrugio foi dada a fim de ajudar a padronizagdo do
procedimento de avaliagdo para os seis professores, isto ¢, assegurar que eles
todos usassem a mesma escala de avaliagdo. Este processo de padronizagdo ajuda a
evitar algumas das influéncias distorcedoras que um sistema menos restritivo de
avaliagdo poderia introduzir. (Ver a discussdo desse problema por Messé, Crano,
Messé e Rice, 1979). Assim, cada grupo de 30 a 36 estudantes foi subdividido em
trés grupos, cada um contendo 10a 12 estudantes com autoconceitos médios, € 10-
12 com autoconceitos baixos e 10 a 12 com autoconceitos altos.

4.2.2. Resultados

Para todos os sujeitos para os quais os dados estavam completos (n = 192), o
escore médio nos 20 itens foi 71,30, com um desvio padrio de 9,01. Os escores
variavam de um minimo de 39 a um maximo de 91. A distribui¢do dos escores
aproximou novamente a curva normal (assimetria = -0,51, curtose = 0,75).

Os testes psicométricos comumente usados para verificagdo da consisténcia
interna do conjunto de cada item foram realizados, e resultaram em um
cocficiente de coeficiéncia interna bastante alto (alpha = 0,83). As correlagGes
item-restante para este conjunto de dados é apresentada na coluna final da Tabe-
la 1. Como se v&, ositens 5 e 15 correlacionaram-se baixo (porém significantemen-
te) com o escore no restante do testo, como no Estudo 1. Removendo-se estes dois
.itens, pouco se ganha em termos da consisténcia interna (alpha = 0,84).

Analises correlacionais foram executadas para se verificar a relagdo entre as
estimativas .que os professores fizeram dos autoconceitos dos estudantes e os
escores obtidos pelos mesmos na escala.revisada Janis-Field. Um coeficiente de
correlagdo de 0,32 (p  0,001) foi obtido com esta andlise. Esta correlagdo positiva e
significante indica que a escala reflete com exatidao as estimativas que os
professores fazem dos escores de autoconceito de seus alunos.

Comparando-se os escores médios em autoconceito, dos estudantes de
cada um dos grupos definidos pelos professores revela-se um resultado
consistente com o da analise correlacional. Para todos os seis professores, o escore
médio de autoconceito dos alunos avaliados no tergo inferior da classe foi 67,49; o
escore médio do grupo do meio (definido pelos professores) foi 71,14; e o escore
médio em autoconceitos dos estudantes para os quais se estimou terem o
autoconceito mais alto foi de 74,81. Contrastes planejados entre estes escores
médios revelaram que os escores na escala, do grupo com autoconceito alto (con-
forme definido pelos professores) foram significativamente maiores do que os do
grupo do meio (t=2,37; gl = 188, p (0,02), que por sua vez foram significativamente
mais altos do que os avaliados pelo professor como tendo autoconceito baixos (t=
2,48, gl= 188, p<0,02).
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4.3. DISCUSSAO

O papel importante do autoconceito em educagdo tem sido claramente
demonstrado em pesquisas executadas nos tltimos 20 anos. Poderia haver pouca
duvida de que o nivel de autoconceito do estudante tem relagdo com seu
desempenho escolar. Como tal, ¢ importante que os educadores prestem atengio
a esteaspecto psicoldgico crucial de seus alunos. Eventualmente, parece inevitavel
que programas educacionais focalizardo ndo apenasresultados de aprendizagem,
mas também técnicas que elevam e reforcam o autoconceito dos estudantes.
Acreditamos que tais programas terdo mais sucesso do que tentativas anteriores
porque eles nio se concentrario unicamente em técnicas situacionais para
aprimorar o processo de aprendizagem, o que ¢ geralmente o foco dos programas
educacionais de hoje. Em vez disso, eles enfatizardo também a importancia do
estado psicoldgico, do aluno como determinante do resultado do programa
educacional.

Obviamente, uma transformagio deste tipo na educagido levara tempo, e
varias condigdes prévias devem ser satisfeitas antes que um programa de
aprendizagem centrado no estudante possa ser iniciado com sucesso. O primeiro
passo neste processo ¢ a construgdo de instrumentos que possam fornecer uma
indicagdo razoavel do status psicologico do aluno. Os resultados desta
investigagdo sugerem que a escala revisada Janis-Field, que da informagéo sobre
o autoconceito do respondente, esta disponivel aos educadores de estudantes que
falam portugues.

No desenvolvimento deste instrumento tomou-se cuidado para assegurar
que a tradugdo do inglés para o portugués fosse adequada, e que a fidedignidadee
validade dos itens traduzidos fossem de magnitude aceitavel. O estudo 1 focalizou
o primeiro critério- a adequagdo da tradugdo. Os resultados deste estudo
indicaram que a tradugdo teve sucesso. Primeiramente, nem os estudos tiveram
dificuldade em compreender o significado dos itens, nem de preencher a escala. Os
dez sujeitos do Estudo 1 que ndo completaram a escala s6 omitiram um item, e
isto sugere negligéncia e ndo falta de compreensio, especialmente porque itens di-
ferentes foram omitidos por cada um dos sujeitos. Além disso, e talvez de maior
importancia, as inter-relagdes entre os 20 itens foram fortes e positivas. O alto in-
dice de consisténcia interna (alpha = 0,86) obtido neste estudo atesta este fato. O
resultado sugere fortemente que todos os itens medem uma mesma atitude.

O estudo 2 dirigiu-se, em parte, a identificagdo desta atitude. Isto ¢, enquanto
a fidedignidade do instrumento foi demonstrada no primeiro estudo, o Estudo 2
preocupou-se, além disso, com a questio do que estava sendo medido
fidedignamente. Usando uma técnica de «grupos contrastantes» (Ver Crano e
Brewer, 1973) para validar o instrumento, o Estudo 2 pedia aos professores para
fornecer estimativas do autoconceito de cada um dos estudantes que preencheram
o inventario. N6s supomos que tendo trabalhado com os alunos por quase todo
um ano escolar, os professores poderiam fornecer uma indicagdo valida do
autocanceito de cada aluno. Se os resultados da escala espelhassem as avaliagGes
dos professores,a evidéncia da validade do instrumento estaria demonstrada.
Como indicado na se¢do Resultados do Estudo 2, a escala forneceu uma
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indicagdo bem exata das avaliagdes dos professores. O autoconceito médio dos
escores dos estudantes avaliados no tergo superior de cada classe (em termos de
autoconceito) foram significantemente mais altos do que os de estudantes
avaliados no tergo intermediario, e os escores dogrupointermediaram excederam
os dos alunos considerados pelos professores no tergo mais baixo (em termos de
autoconceito.

Como poderia ser esperado, com base nestes resultados, a fidedignidade:
(consisténcia interna) da escala no Estudo 2 foi alto (coeficiente alpha = 0,83),
replicando assim os resultados do primeiro estudo.

No total, os resultados dos Estudos 1 e 2 sugerem claramente que este
programa de pesquisa permitiu o desenvolvimento de uma versdo em portugués
da escala revisada Janis-Field para medir autoconceito. A versdo da escala,
reproduzia na Tabela 1 deste trabalho parece ser um indicador tanto fidedigno
como valido do autoconceito. Espera-se que esta escala facilitard o
desenvolvimento de programas educacionais que reconhegam o papel crucial do
autoconceito do estudante na aprendizagem. Se esta escala forusadaem pesquisa
e desenvolvimento educacional deste tipo, terd servido um objetivo muito 1til
para a educagdo no Brasil.
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ABSTRACT

This is a methodological study in the field of psychometris, with the aim of adapting a
self-concept scale (Janis-Field) to the Portuguese language. Study ! describes the
translation procedures and the establishment of the reliability of the translated scale. An
alpha of 0,86 was obtained with a sample of 286 students from the Colegio de Aplicagdo of
the UFRGS. The reliability indices of each item were also verified through the item-
corrected total score technique. Study 2 reports on the validity check wich was done by
comparing scores on the test to teacher’s categorization of students into high, meduim, and
low self-concept.
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