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RESUMO

O presente trabalho busca investigar as formas institucionalizadas de insercéo social
de parcela da populagdo negra na cidade de Pelotas, utilizando como objeto empirico os
estatutos legados pelos meios institucionais-formais de representacdo desta mesma
populacdo surgidos na década de 1880. Este estudo esta centrado em trés associacdes
mutualistas, buscando entender suas caracteristicas e interpretar o seu significado naquela
sociedade no referido momento historico, procurando ndo estudar apenas estas instituicdes
(ressaltando o seu aspecto administrativo e organizacional), mas também compreendendo
0S meios para a sua condicdo de existéncia, onde se revela o sistema social de dominacéo e
resisténcia. Procurando contribuir para a resolu¢do da questdo proposta, sdo discutidos 0s
desdobramentos teéricos acerca da compreensdo do fendmeno mutualista, da mesma
maneira que é trabalhada a transformacdo das relac6es de trabalho no final do seculo XIX

e inicio do XX.
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INTRODUCAO:

Apesar do Rio Grande do Sul, conforme Bakos, ndo ter baseado a sua economia em uma
monocultura fundada no escravismo, necessitou de grandes contingentes de mao-de-obra
cativa, principalmente a partir do momento que comecou a desenvolver uma agricultura
extensiva e 0 comércio de carne salgada nas décadas finais do século XVIII (1982, p. 13). As
charqueadas foram desde o seu surgimento os locais onde se manifestou a maior concentracdo

de escravos negros no Estado.

Segundo a mesma autora, que condensa dados retirados de diversas fontes, Pelotas teria
1.226 cativos em 1814 e 4.788 em 1859, alcancando o apice de 6.526 em 1884. Isso
significou que o municipio, sozinho, era responsavel pela utilizacdo de um pouco menos de
10 % do total de escravos do Estado (1982, p. 22-23).

Assim, a cidade de Pelotas caracterizou-se por ser um centro escravista no Rio Grande do
Sul, principalmente pela grande quantidade de charqueadas que sediava', resultando na
concentracdo de trabalhadores escravizados na regido. No entanto, esta populacéo vivenciou,
durante o regime escravocrata, situa¢fes que extrapolaram as préaticas estritamente resultantes
da relacdo senhor e escravo. A manifestagdo de grande contingente de negros livres no
periodo imperial, nimero que aumenta gradativamente diante da iminéncia do final do
escravismo, resulta pensar que necessitou prover sua subsisténcia de forma remunerada,
podendo ser realizada através de trabalhos esporddicos ou da busca de uma condicdo
assalariada mais estavel. Esta nova necessidade vivenciada pelo ex-escravo inseriu-se em um
processo de reordenamento nas relacbes de trabalho resultante da gradativa abolicdo da
escravatura e da insercdo da sociedade numa economia capitalista. O negro livre compartilhou
com o trabalhador nacional e o crescente contingente de imigrantes pobres a busca de
melhores condi¢bes de vida e a manutencdo de sua situacdo de mdo de obra assalariada.
Diante da vulnerabilidade dos trabalhadores neste periodo de reestruturagao socio-econémica,
foram desenvolvidos mecanismos visando sua protecdo e manutencdo das posicoes
adquiridas, como as associa¢des de socorros matuos.

A grande quantidade de negros urbanos e livres em Pelotas, na ultima década do Império,

era de tal ordem que permitiu, no inicio da década de 1880, a organizacdo de trés entidades

! Loner (1997, p. 32) afirma que em 1878 haviam 34 charqueadas em Pelotas, decrescendo para 21 em 1887 e 18
em 1890. A autora revela a dependéncia do trabalhador cativo para a execucdo das atividades charqueadoras. No
entanto, cabe lembrar a existéncia de autores considerando o comércio da carne salgada como o principal fator
da decadéncia das charqueadas.



beneficentes negras®, sendo elas: Sociedade Beneficente Fraternidade Artistica (fundada
em 1880), Sociedade Beneficente Feliz Esperanga (fundada em 1880) e Sociedade
Beneficente Harmonia dos Artistas (fundada em 1881). As duas primeiras sao
exclusivamente de composi¢do negra, ao passo que a ultima referida tem a sua formacéo
mista, porém caracterizando-se por manter a maioria de seus socios e diretores pertencentes a
etnia negra. Estas entidades de socorros mutuos visavam proteger seus associados através do
fornecimento de beneficios pelo sistema da mutualidade.

O surgimento do mutualismo estd vinculado ao desenvolvimento de relagdes de
trabalho assalariadas, presentes antes do término formal do modo escravistas de producéo.
Inseridos neste processo, 0s negros livres procuraram nestas instituicbes estabelecerem-se
como trabalhadores assalariados, visando almejarem melhores condicdes de vida.

Nesse sentido, o presente trabalho visa investigar as formas de inser¢do social da
populacdo negra utilizando como objeto empirico os meios institucionais-formais de
representacdo desta mesma populacdo. Este estudo esta centrado em trés associagdes
mutualistas surgidas na cidade de Pelotas na década de 1880, buscando entender suas
caracteristicas e interpretar seu significado naquela sociedade no referido momento historico.
Esta pesquisa ndo procura estudar apenas estas instituicOes (ressaltando o seu aspecto
administrativo e organizacional), mas também compreender os meios para a sua condicdo de
existéncia, onde se revela o sistema social de dominacéo e resisténcia caracteristicos daquele
contexto.

Ressalta-se que esta pesquisa visa investigar, de forma especifica, as maneiras que
estas mutuais encontravam de integracdo do negro no meio social, analisando também
elementos que possibilitam a compreensdo da natureza dessas instituicbes e como estas
favoreceram na elaboracdo de uma identidade coletiva entre seus membros, marcados pelas

disputas em relacdo das possibilidades de organizacgéo social e econdémica da populacéo negra.

2 A definicéo de sociedades negras provém de Loner, que explicita os procedimentos usados na sua pesquisa em
relacdo a identificacdo desse grupo da seguinte forma: “Em fungdo de nenhum jornal ter o costume de colocar a
origem racial como elementos de identificacdo, ao citar pessoas em suas noticias, partiu-se da identificacdo de
nomes de individuos constantes em diretorias de entidades reconhecidas como negras (seja pelo nome, ou porque
eventualmente algum jornal assim identificou) e depois, ampliou-se essa procura para outras associagdes onde
tais nomes apareciam, sempre buscando trabalhar com uma certa rigidez na classificagdo, pois houve casos de
entidades mistas. A partir desse mapa de associacdes, elaborou-se uma lista de nomes que apareciam
frequentemente nas entidades étnicas negras e que serviam para identificar os individuos negros. Embora se
tenha conseguido bons resultados, alerta-se que esse método implica em muitas imprecisdes. Primeiramente,
porque ha muitos nomes iguais em todo o periodo, e também porque, naqueles anos, os individuos das camadas
populares, frequentemente, alteravam seus nomes e sobrenomes, sem seguir regras definidas e, portanto, cada
individuo poderia apresentar-se com dois ou até trés nomes, sem que se consiga reconhecé-lo em cada uma
dessas diferentes versfes”( LONER, 2001, p. 242).



A Republica trouxe consigo uma série de transformacfes de ordem politico-social,
resultando no desenvolvimento de novas demandas e a na insercdo de diferentes atores
sociais, assim como na readequacdo de segmentos ja presentes no periodo Imperial. Dessa
forma, o estabelecimento do mercado de trabalho assalariado no Brasil esteve atrelado ao
crescimento da industrializagdo, com sua consequiente expansdo do mercado de consumo; a
vinda de grandes contingentes imigratérios, portando suas experiéncias de trabalhado livre e
de lutas reivindicatorias; e, principalmente, a abolicdo da escravatura, inserindo uma grande
guantidade de ex-escravos nesse novo contexto, representou o0s principais elementos
referentes a0 mundo do trabalho nesta época de transformac6es profundas e de redefinicoes
das formas das relacGes sociais no Brasil. Nesse sentido, 0 estudo de entidades negras
localizadas no periodo final do regime escravista, possibilita articular a problematica
decorrente do contexto mencionado. Ou seja, permite investigar a relagcdo deste tipo de
instituicdo com a transformacdo das formas de relacéo de trabalho, além de analisar a insercdo

do negro neste mesmo pProcesso.

As fontes utilizadas para analisar estas instituicdes compdem-se de seus estatutos. Os
da Fraternidade Artistica datam de 1881, momento de fundacdo da sociedade, sendo que os da
Harmonia dos Artistas compdem-se de dois estatutos datados de 1881 e 1911. Por sua vez 0s
estatutos da Feliz Esperanca sdo de 1897. Esta documentacdo contém alguns indicios que
possibilitam o desenvolvimento dos objetivos propostos. Basicamente, os objetivos e fins
manifestados por estas sociedades, assim como aspectos de sua organizacao interna, indicam
particularidades relacionadas a sua composicdo negra. No entanto, estas fontes revelam
alcances limitados de andlise, visto que tratam de uma formulagdo juridica visando a
existéncia legal das instituicbes, além de ndo permitir avaliar as formas das relacdes
estabelecidas cotidianamente pelos sécios das entidades. Procurando investigar as questdes
ausentes nas fontes, as informacdes obtidas pela bibliografia sobre as articulagcbes nos seus
diferentes campos de atuacdo, assim como de suas liderancas, contribuiram para analisar as
associacoes beneficentes dialogando com as experiéncias adquiridas por esta populagdo, além
das articulagdes desenvolvidas em torno dos seus campos de atuacao.

O texto encontra-se dividido em quatro capitulos. No primeiro, sdo discutidos 0s
desdobramentos teoricos acerca da compreensao do fenbmeno mutualista, da mesma maneira
que é trabalhada a transformacéo das relacdes de trabalho no final do século XIX e inicio do
XX. No segundo, sdo analisadas brevemente as diferentes formas de organizacdo negra
desenvolvidas em Pelotas no periodo imperial e republicano. No terceiro, € discutida a



utilizacdo dos estatutos como fonte histérica, bem como o estudo dos meios-formais de
representacdo, tanto no que compete as criticas existentes, como 0s argumentos favoraveis a
sua utilizacdo e realizacdo. E no quarto, sdo analisadas a documentacdo utilizada procurando

responder as questdes em torno da insercdo social e formacéo identitaria.

Este estudo, sabendo de suas limitagdes, ndo pretende analisar de forma abrangente e
definitiva a questdo das relagdes inter-étnicas neste determinado periodo, mas busca tracar,
através de uma investigacao institucional-organizacional, a articulacdo de alguns elementos
desta problemética. Em funcdo destas relacdes se manifestarem nas experiéncias e nas a¢des

coletivas, estes meios institucionalizados sdo também componentes destas relagdes sociais.



I - Mutualismo e as relag6es de trabalho

A pesquisa desenvolvida procura analisar a inser¢do social do trabalhador negro
através das entidades mutualistas em um periodo de transformacéo das relacdes de trabalho.
Nesse sentido, estas associagdes proporcionam a discussdo sobre este processo referido, assim
como contribuem para a discussdo em torno da participacdo e inser¢do da populagdo negra,
sob nova condicdo juridica, no mundo do trabalho assalariado.

O surgimento deste tipo de entidade tem ligagcdo com o periodo de reconfiguracéo de
uma sociedade tradicional, que era caracterizada pelas proprias relagcbes de trabalho no
ambiente patriarcal-escravista, para uma sociedade urbana onde se instauravam relacdes
capitalistas de producdo (PETERSEN, 2001, p. 34). Em relacdo a origem destas instituicdes,
Luca afirma que ocorrem como consequéncia do desenvolvimento das relagdes capitalistas
instaurando novas “questfes sociais”, ensejando o seu crescimento (LUCA, 1990, p. 27).
Diante desta transformacdo, a reestruturacdo do mercado de trabalho resultou em novas
demandas sociais onde estavam inseridas a populacdo negra livre, o contingente imigratério e
migratério e a crescente industrializacdo. O trabalhador estava em um mundo no qual
desaparecia o trabalho escravo, em que a migracdo, a imigracdo e o trabalho na fabrica
significavam a necessidade de construir novos mecanismos de protecdo e novos lacos de

solidariedade. Como lembra Petersen,

“a liberdade de movimentos que a sociedade industrial trouxe consigo aparelhou
também uma individuacdo crescente e a caracterizacdo de um sujeito a0 mesmo
tempo tdo “livre” quanto desprotegido, pois ndo existe um Estado que assegure

garantias de subsisténcia minima ao cidaddo” (2001, p. 34).

A condicdo do trabalhador assalariado é caracterizada, na sociedade capitalista em
formacéo, pela instabilidade e auséncia de direitos. Esta situacdo era vivenciada quando, em
algum momento ou situacdo de adversidade, este era impossibilitado de trabalhar, deixando
de receber a sua remuneracdo. Diante destas dificuldades o trabalhador ndo podia contar com
auxilio de instituicdo alguma, tendo que enfrentar estas situagdes sem nenhum respaldo.
Portanto, segundo Petersen “néo € de estranhar que desde cedo os trabalhadores imaginassem

férmulas com as quais pudessem obter certo amparo na desgraca” (1997, p. 06).

Dessa forma, as sociedades beneficentes mutualistas s&o, segundo Loner, entidades

que congregavam pessoas da mesma ou diferenciada classe, etnia ou profissdo, com o



objetivo de assegurar 0 SOCOrro aos seus sOcios, através de um sistema de quotizacdo interna
(2001, p. 97). Mais detalhadamente Luca afirma:

“O elo de unido entre as sociedades de socorros mutuos residia no carater
previdenciario das mesmas. Quase que unanimemente elas tomavam a si a
incumbéncia de cuidar da salde dos sécios, garantir seus sustento quando
impossibilitado de trabalhar, zelar pela familia daqueles que faleciam,
encarregavam-se do funeral dos membros. Propunham-se ainda a assistir
juridicamente os socios e prestar seus auxilio aos que fossem presos. Preocupavam-
se com a educacgdo dos socios e de seus filhos, e possibilitavam oportunidades de
lazer patrocinando festas, bailes e piqueniques.” (1990, p.24)

Muitas das sociedades mutualistas e beneficentes tiveram suas existéncias atreladas ao
exercicio pratico de suas funcdes, oferecendo seus socorros pelo sistema da mutualidade,
preenchendo, dessa forma, algumas necessidades sentidas por parte desta nova categoria, 0s
trabalhadores assalariados. No momento que tais beneficios passam a ser executados pelo
Estado, as entidades comegam a perder seus espacos de participacdo. Muitas delas acabam
desaparecendo ou modificando as suas fungdes, transformando-se em entidades recreativas ou
de resisténcia. No entanto, este o processo foi lento e bastante complexo. As mutuais puras
nunca desapareceram inteiramente. Por outro lado, algumas das velhas sociedades acabaram
incorporando funcBes de resisténcia, do mesmo modo que algumas das novas sociedades de
resisténcia adotaram praticas assistenciais. Os estudos consultados confirmam, de modo geral,
que ocorre um refluxo crescente do mutualismo a partir da década de 1930, em todos 0s
estados de maneira quase uniforme. 3 Sobre isto, Tania de Luca identifica na progressiva
institucionalizacdo da previdéncia pablica o principal fator a levar associacfes de socorros

matuos a extincdo:

“Se por um lado, ndo é possivel estipular um instante a partir do qual tivesse
cessado por completo a criagdo dessas agremiagdes; por outro, parece claro que em
1935 as forgas responsaveis pela redefinicdo das relacdes entre capital, o trabalho, e
0 Estado ja se faziam sentir a ponto de forjarem novas respostas para as
necessidades até entdo satisfeitas pelas sociedades de socorros mutuos™ (1990, p.
10).

® Viscardi e Pereira afirmam que na Franca ndo ocorreu a diminuic&o do ritmo de crescimento das mutuais apds
a implantacdo do Estado previdenciario. Ao passo que no Brasil, pode se verificar a partir das décadas de 1930 e
1940 uma redugdo do ndmero de mutuais, exatamente no periodo que se implanta de forma mais efetiva o Estado
previdenciario (2007, p.44).
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Claudia Viscardi e Ronaldo Pereira apontam Rio de Janeiro e Sdo Paulo como 0s
polos mais importantes no pais, e locais onde o mutualismo se disseminou de forma mais
intensa nas ultimas décadas do século XI1X e o inicio do século XX (2007, p. 43). Tania de
Luca afirma que “o pequeno numero de sociedades beneficentes organizadas até 1881 alerta
para o fato de que a existéncia de um conjunto de normas a respeito do mutualismo ndo
permite supor que este desempenhasse na época um papel de relevo, pelo menos em Séo
Paulo” (1990, p. 16).

Nesse sentido, a afirmacédo de Luca sobre a pequena quantidade de mutuais localizadas
em S&o Paulo neste periodo ndo é valida para o Rio Grande do Sul, visto a existéncia de uma
grande quantidade dessas instituicdes. Adhemar Silva Junior examina estas associa¢fes no
Estado e aponta o registro de 86 entidades entre os anos de 1854 e 1889, a0 passo que um
levantamento em S&o Paulo ndo encontrou mais do que 23 destas fundadas entre 1859 e 1890.
Ainda em relagdo ao Estado galcho, entre as localizadas, 25 destas situavam-se em Pelotas, o
que corresponde a 29 % das totais existentes (1999, p. 150). Mesmo que a presenca destas
mutuais seja uma especificidade nesta cidade, mais peculiar ainda, é o registro do grande
namero destas institui¢des tendo, inseridos em seus quadros de composi¢do, a predominancia
da populacdo negra neste periodo. Segundo os levantamentos do mesmo autor, foram
encontradas 14 sociedades de socorros muatuos de negros no Rio Grande do Sul, sendo nove
destas na cidade de Pelotas (2002, p. 05).

As sociedades de socorros mutuos sdo mencionadas em diversos estudos de historia
operaria no Brasil, porém pouco estudadas em sua especificidade, quadro que esta mudando
recentemente. A producéo historiografica sobre o mutualismo no Rio Grande do Sul mostra-
se diminuta. Mesmo sendo um caso recorrente na cidade de Pelotas as sociedades de
composicdo formada majoritariamente por negros receberam pouca atencdo na producdo
académica. Quando ocorrem sdo enfocados alguns aspectos gerais destas organizagdes nédo
inserindo, de forma mais aprofundada, a discussdo sobre as experiéncias da populacdo negra

liberta no periodo final da escraviddo. Como lembra SILVA Jr.:

“h& pouca bibliografia que trate das formas de organizacdo negra através de
entidades de representacdo, sendo que quando tratadas sdo geralmente mencionadas
em estudos restritos a identificagdo das origens do movimento operéario, nao
havendo uma andlise enfocada dessas entidades enquanto associagfes de resisténcia”
(1999, p. 148).
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A analise dos estatutos das entidades mutualistas negras de Pelotas pode contribuir
para a compreensdo das caracteristicas destas instituicbes neste processo de transformacéo
econbmica e social. Permitem também, por sua vez, revelar as experiéncias destes sujeitos
especificos inseridos no contexto de Pelotas, colaborando para o conhecimento do poés-
emancipacdo no Brasil, mais especificamente no Rio Grande do Sul.

O mutualismo é um tema que vem suscitando importantes debates em torno das
relacbes de trabalho, mais especificamente sobre as experiéncias vivenciadas pelos
trabalhadores assalariados no periodo de transformagdo de uma economia fundamentada na
mao-de-obra escrava para a livre. Nesse sentido, sdo discutidas as caracteristicas destas
entidades, bem como os aspectos de ruptura e continuidade com outras formas organizativas,
inseridos em perspectivas tedricas que orientam tal averiguacao, dividindo a compreensdo dos

autores acerca do significado destas institui¢oes.

O primeiro trabalho de destaque visando estudar as sociedades mutualistas na sua
especificidade foi desenvolvido por Tania R. de Luca (1990). Em seu livro, fica claro que a
autora estd dialogando com uma producdo historiografica estruturalista que considerava as
sociedades de socorros mutuos com pouca importancia nos estudos sobre a classe operéaria. A
critica realizada a respeito desta producdo consiste basicamente na idéia de atribuir o
mutualismo a uma fase curta e antecessora dos sindicatos. * Luca afirma que esta percepco, e
“0 desprezo pelo mutualismo”, estdo atrelados menos a sua pequena importancia do que
posicionamentos tedricos assumidos pelos pesquisadores (1990, p. 07). Nesse sentido, afirma
que “a preocupacao exagerada em dar énfase a atuacdo politica dos sindicatos fez com que
entidades que nédo se pautavam pela contestacdo aberta fossem relegadas a segundo plano ou
simplesmente omitidas” (1990, p. 10). Em sua pesquisa foi verificado que a riqueza e a
diversidade do mutualismo s6 se revelam quando estas s&o agrupadas em funcao dos critérios
de recrutamento dos socios. Entre os varios conjuntos de sociedades de socorros mutuos
existiam distancias consideraveis, resultantes de caracteristicas que eram préprias a cada uma
delas. Partindo dos elementos plurais destas organizacdes, Luca define o mutualismo como

uma forma de organizagéo dos trabalhadores assalariados que ndo foram meras antecessoras

* “Subjacente & maior parte das abordagens citadas esta a concepcao de que existe uma evolugdo continua nos

padrdes organizatdrios da classe operéria. Seja de forma explicita, ou com matizes suaves, vemos desfilar
sucessivamente o estagio de pré-consciéncia, onde a preocupacdo fundamental residiria na sobrevivéncia; os
sindicatos, tomados como instrumentos de luta; e o partido, apice da hierarquia, condutor esclarecido da classe
em direcdo a Revolucdo e ao Estado Proletario. Em consequéncia desse teleologismo, que adquiriu status de
verdade evidente, o mutualismo tem sido encarado como algo estanque que simplesmente teria dado margem ou
preparado o advento dos sindicatos. Em suma, ainda que se admita a existéncia das sociedades de auxilios, elas
ndo sao tomadas como objeto de andlise distinto e dotado de especificidade” (LUCA, 1990, p. 08).
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dos sindicatos, > sendo, em relacio a estes, fenémenos contemporaneos e ndo excludentes, e
que tampouco desapareceram nos anos gque se seguiram a abolicdo da escravatura.

O trabalho de Tania de Luca tem grande importancia para o estudo destas formas
organizativas e, consequentemente, para os temas que dialogam com estas manifestagdes, pois
é revelada a especificidade das mesmas. A verificacdo deste aspecto propicia uma discussao
mais qualificada sobre este periodo de transformacdo no mundo do trabalho, contestando a
idéia de mecanicismo gradualista das formas de organizacdo dos trabalhadores. No entanto,
visto que a sua preocupacdo maior estd em mostrar que o fenémeno do mutualismo é mais
complexo do que se supunha na época, ela trata, corretamente, estas associacGes de forma
generalizada, ndo se atendo a questao do negro, visto que esta parcela, no seu recorte espacial,
ndo teve participacdo ativa nestas institui¢oes.

O questionamento da viséo evolucionista, realizado por Luca, contribuiu para o
desenvolvimento de novas abordagens sobre o fenémeno mutualista. Nos dltimos anos,
portanto, os estudos relativos as sociedades beneficentes relacionadas com a pesquisa do
surgimento do movimento operario tornaram-se mais presentes na producdo académica. As
analises desenvolvidas incorporam a pluralidade de significados destas entidades,
averiguando as relacdes desenvolvidas pelas diversas formas de organizagdo coexistentes,
fundamentados pela pesquisa empirica.

O trabalho de Claudio Batalha (1999) aponta a existéncia de mutuais que
incorporavam atos de resisténcia e de sindicatos que promoviam acgdes assistencialistas
concomitantemente. Este aspecto, segundo o autor, permite afirmar que estas associagdes
mutualistas antecipariam funcdes proprias das associac¢des sindicais. Outro aspecto trabalhado
sdo os elementos de continuidade e ruptura entre as mutuais e as corporacdes de oficio. Sobre
isso sustenta que as corporagdes de oficio teriam levado a proliferacdo das mutuais, que se
encarregariam, a partir de entdo, da tarefa de transmissdo de conhecimentos relativos aos
oficios. Partindo destes pressupostos, afirma que as mutuais teriam sido os Unicos meios
legalmente possiveis de agregacdo dos trabalhadores entre o final do século XIX e inicio do
XX, sem o qual dificilmente o movimento sindical teria se desenvolvido. Batalha considera

que a retomada do estudo, sob um olhar mais atento, centrado nas instituicdes operarias ndo

% “De outra parte, é fundamental frisar que o mutualismo n&o deu origem nem se confunde com o sindicalismo.
Em primeiro lugar, as associacdes de socorros matuos ndo eram organizacdes exclusivamente operarias, nelas
poderiam ser encontrados membros de diversas camadas sociais, assim como o0s mais diversos tipos e
profissionais (médicos, funcionarios publicos, engenheiros, alfaiates, motoristas, tipégrafos, entre outros).
Muitas ndo se organizavam em torno de setores de producdo e sim de etnias, credos religiosos ou bairros.
Algumas impunham restri¢Bes de ordem politica, moral e religiosa ao ingresso do associado. Diversas dentre
elas, apesar de servirem aos trabalhadores, eram entidades fundadas e dirigidas pelos patr8es, que exigiam a
participagdo compulsdria de todos os seus empregados” (LUCA, 1990, p.10).
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resulta em um novo tipo de reducionismo de oposi¢do dicotdmica como individuo e classe,
ndo-militantes e militantes, vida cotidiana e vida associativa (1997, p. 91). Nesse sentido, o
autor ndo julga possivel o estudo deste segmento deixando de lado as suas documentacdes
produzidas, tendo em vista que “as expressdes mais visiveis e mais estruturadas das parcelas
organizadas do operariado s&o precisamente as instituicbes por elas criadas, e ndo me refiro
unicamente aos sindicatos, mas também as sociedades de auxilios mutuos, as cooperativas,
aos grupos educativos, politicos, culturais” (1997, p. 92). Partindo desses pressupostos, o
autor afirma que o que fica cada vez mais evidente é que a experiéncia da classe operéaria na
Primeira Republica caracteriza-se por ser complexa, rica e plural.

Ja o trabalho de Silvia Regina Ferraz Petersen (2001) busca analisar os instrumentos
formais de organizacdo e luta dos operarios, centrando a sua analise no Rio Grande do Sul.
Para isso, a autora considera que as reflexdes em torno da histdria operaria, mesmo pautadas
no espaco institucional-organizativo, podem contribuir para a “desmitologizacdo” das suas
organizacOes, visto que “ndo se deve perder de vista que a historia da classe operaria é a
historia de experiéncias e acbes comuns e coletivas. AssociacOes, partidos, greves, formas
mais ou menos institucionalizadas do movimento séo, pois, seus elementos constitutivos e ndo
podem simplesmente ser descartados em nome de preferéncias analiticas” (2001, p. 16).
Partindo destes pressupostos, Petersen localiza, para o caso do Rio Grande do Sul, a
existéncia do envolvimento das sociedades de socorros matuos com associacdes operarias

com carater politico de resisténcia. ° Nesse sentido conclui que:

“As origens da organizacao autbnoma dos operarios gatchos também remontam as
entidades de socorros mutuos, fundadas a maior parte delas entre os finais das
décadas de 1870-1890, procurando garantir para seus associados condi¢des minimas
de assisténcia material em caso de enfermidade, morte, questdes na justica, etc”
(2001, p. 35).

Embora os objetos de analise destes autores sejam diferenciados quanto a suas
localidades, caracterizam-se por revalorizarem o estudo das formas institucionais-formais de
organizacdo dos trabalhadores, principalmente no caso das sociedades mutualistas. Estes
estudos demonstram que a relagdo existente entre o surgimento dessas instituicbes e o

desenvolvimento do movimento operario revela-se complexa, e ndo de forma substutiva como

® “Mesmo que cronologicamente a iniciativa da criacdo de sociedades de ajuda mitua tenha sido mais antiga,
logo observamos na década de 90 que esta forma de organizacdo, sem desaparecer, abre espago para associacfes
operarias que se caracterizavam por seu carater politico de resisténcia: “ligas”, “centros”, “unides” e partidos
operarios, que, por sua vez, produziram acfes como greves, CONGressos € uma imprensa muito ativa”

(PETERSEN, 2001, p.33).
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considerava a historiografia mais tradicional, com quem Téania de Luca dialoga. Estas
pesquisas, no entanto, tratam de forma abrangente as organiza¢cdes mutuais de trabalhadores
buscando explorar 0s seus elementos caracteristicos, além dos aspectos de ruptura e
continuidade com as outras formas organizativas, geralmente os movimentos de resisténcia e
de organizacdo partidaria. Dessa forma, quando ocorre a ligagcdo entre mutuais e organizacdes
de resisténcia sdo realizadas através da comprovacado empirica, considerando a pluralidade de
significados que compete as associacdes mutualistas.

Estas discussdes desenvolvidas em torno do mutualismo sdo importantes visto que
favorecem a apreciacdo dos desdobramentos teéricos a respeito destas entidades. Estas
pesquisas estdo centradas numa apreciacdo genérica destas organizacGes, procedimento
necessario e importante, visto que buscam principalmente discutir a natureza e as
caracteristicas da mesma. Dessa forma, estes trabalhos ndo discutem de maneira sistematica a
experiéncia das populagdes negras no interior destas institui¢ces, tema deste trabalho.

Os estudos mais recentes que abarcam as entidades mutualistas na sua especificidade
séo os trabalhos de Claudia Viscardi e Ronaldo Pereira, centrado no estado de Minas Gerais, e
de Adhemar Lourenco da Silva Junior, estudando estas institui¢des no Rio Grande do Sul.

Em seu recente artigo, Claudia Viscardi e Ronaldo Pereira (2007), baseando-se no fato
do mutualismo ter sido pouco estudado até entdo, visa evidenciar que o fenémeno do
mutualismo era, entre o final do século XIX e as primeiras décadas do século XX, mais amplo
do que se tem imaginado. A autora ressalta que a importancia deste objeto de estudo provocou
forte impacto sobre as experiéncias de organizacdo da sociedade civil brasileira e sobre o
processo de formacdo de nossa classe trabalhadora urbana. ’ Outro ponto de interesse da
autora reside no fato de enunciar as especificidades do mutualismo, procurando, desta forma,
diferenciar e dissociar as origens destas entidades de outras agremiacdes, tais como: as
irmandades, as corporacgdes de oficio, as associac¢des filantrdpicas e as seguradoras.

Por outro lado, Adhemar Lourenco da Silva Jr. (2004) aborda um recorte espacial e
temporal mais amplo, contemplando um estudo geral das sociedades de socorros mutuos, o
que acaba incluindo as sociedades representativas da populagédo negra, no estado do Rio
Grande do Sul entre os anos de 1854 — 1940. Em seu trabalho busca verificar se as formas de

organizacdo das mutuais, voltadas para a implantacdo de estratégias privadas, favoreceram a

" Vale lembrar que os aspectos destacados sobre o mutualismo véo diretamente ao encontro com as conclusdes
de Tania de Luca, como: desfazer a idéia que as associagdes mutualista constituiram uma espécie de proto-
sindicalismo; que a experiéncia das mutuais foram simultaneas a organizagdo dos sindicatos; e que esta mesma
experiéncia representou um nivel significativo da capacidade de organizacéo da sociedade brasileira em torno do
direito a protecdo social.
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implementacdo de estratégias publicas. O autor ndo obtém sua resposta alegando que o que se
percebe € uma indefinicdo do carater das mutuais, uma vez que nem sequer seus conterraneos

tinham clara idéia do que constituia esse fendmeno.

Os dois ultimos trabalhos referidos relacionam-se aos desdobramentos da discusséo
tedrica em torno do mutualismo, sendo analisados na sua especificidade e ndo como
consequéncia de outras tematicas que dialogam com este tipo de entidade. Nesse caminho,
Viscardi reconhece a importancia destas entidades para o processo de formacdo da classe
trabalhadora, porém verifica a sua importancia para a organizacdo da sociedade civil. A
preocupacdo manifestada pela autora em dissociar as sociedades de socorros matuos de outras
formas organizativas, tais como irmandades, corporacdes de oficio, associagdes filantropicas e
seguradoras, demonstra a ampliacdo do debate em torno da natureza das mutuais, ndo estando
pautado somente na comparacao com as entidades de resisténcia. Este aspecto contribui para a
compreensdo do significado destes meios institucionais com a transigdo das relagdes de
trabalho, remetendo influéncias na sua constituicdo de organizacfes distanciadas de tal
transformacéo. O trabalho de Silva Jr., a exemplo de Viscardi, analisa as mutuais sobre seus
aspectos especificos, propondo uma questdo diferenciada em relacdo aos demais autores.
Propde a interpretacdo do significado destas entidades, ndo no &mbito das organizagdes civis,
mas na possivel influéncia em torno da esfera publica. Esse problema desenvolvido revela
novamente a incorporacdo da nocdo plural destas instituicdes, visando contribuir para a
discussdo da incorporacéo das relagdes de trabalho assalariadas, desta vez sob outros campos
de atuacéo.

Outros trabalhos, pautados na realidade empirica, retomam a ligagédo estreita entre as
entidades mutualistas e as formas de organizacGes de resisténcia. Nesse sentido, a
compreensdo do carater plural das entidades de socorros mutuos, bem como a sua ligagdo com
outras formas organizativas, ndo impede a localizacdo, fruto de extensa investigacdo, da
relacdo estabelecida criticada por Tania de Luca.

Nesse sentido, o trabalho de Beatriz Ana Loner (2001) trata sobre a formacdo da
classe operaria nas cidades de Pelotas e Rio Grande, inserindo em sua analise um extenso
capitulo sobre a participacdo dos elementos negros neste processo, visto que compreende 0
operariado constituido de elementos diversos, sendo 0s ex-escravos um deles. Para isto a
autora centra a sua investigacdo nas condicGes de vida e trabalho, na estruturacdo da
sociedade, e, principalmente, nas formas de organizacdo desenvolvida e na sua evolugéo para

0 desenvolvimento da luta de classe. Para a autora, as associagfes mutualistas foram
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importantes neste contexto. Por um lado, estas entidades propiciaram experiéncia de
associativismo® e reuniram interesses especificos de cada mutual, o que resultava numa
divisdo entre os trabalhadores, dificultando a integracdo dos trabalhadores, enquanto classe.
No entanto, “foi necessario um lento trabalho de costura e assimilacdo desses Varios
elementos componentes da classe trabalhadora, a0 mesmo tempo em que se procediam as
lutas comuns e se batalhava quotidianamente pela sobrevivéncia, buscando unificar-se esse
amplo e disperso conjunto de individuos” (2001, p. 405). A abordagem mais especifica sobre
a participacdo negra esta ligada a sua contribuicdo para o desenvolvimento do movimento
operario nestas localidades. Nesta situacdo, sua participacdo é enfocada, conforme Loner:
“pelas proprias contingéncias externas impostas ao grupo negro, ele era o que tinha menor
possibilidade de ascender na escala social e, portanto, a ele é que interessava, em grau maior,
a conquista e manutencdo de posicBes operarias dentro da sociedade” (2001, p. 239). Loner
conclui que a etnia negra foi de importancia fundamental na formacéo da classe operéria na
cidade de Pelotas. Sendo que, por sua vez, “o caminho da integracdo do negro na sociedade
do extremo sul do Brasil, passava pela sua transformacdo em operario, no sentido pleno do
termo” (2001, p. 284).

O trabalho de Beatriz Loner contribui principalmente por trabalhar especificamente
com a populacdo negra pelotense, trazendo muitas informacdes realizadas através de amplo
corpo documental. Por estar pautada em uma concepcdo que privilegia os determinantes
estruturais, apesar da autora ndo negar a importancia da acdo do sujeito, a sua compreensao
sobre a insercdo social do negro, esta diretamente ligado ao momento que este se vincula ao
movimento operario. No entanto, a propria existéncia de uma organizacdo operaria
reivindicando direitos para seu grupo, leva a crer que estes, assim como 0s negros, também
estdo buscando inserir-se socialmente.

As participacOes negras nestas sociedades mutualistas, bem como a sua participagao
nestas entidades frente as profundas mudancas sociais que se desenvolviam receberam pouca
atencdo da bibliografia. No entanto, existem trabalhos que direcionam o enfoque nesta
questéo, focando a sua participacdo e o seu envolvimento com outras institui¢coes, abarcando
influéncias precedentes ou a participacéo de construcdo coletiva com outros setores.

Liane Mdller (1999) analisa as irmandades através da imprensa e das associagdes

negras Porto Alegre no periodo de 1889 — 1920. Realiza um estudo sobre um grupo de negros

8 “Nesse periodo, os trabalhadores tiveram que, paulatina e pacientemente, tramar ampla rede de relacdes sociais,
fundar e sustentar inimeras associa¢@es de todos 0s tipos, necessarias para o preenchimento de suas necessidade
de lazer, amparo, diversdo e cultura, além da resisténcia a dominacao patronal” (LONER, 2001, p.405).
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que criou e fez uso de mecanismos proprios de expresséo e luta, buscando compreender como
esta “elite” intelectual contribuiu para o processo de ascensdo do negro em Porto Alegre
(1999, p. 12). Analisando suas estratégias de ascensdo social e a importancia que tiveram na
vida da comunidade negra de Porto Alegre, a autora retorna a participacdo desta populagdo na
Irmandade de N. Sra. do Roséario. Baseado nos resultados de sua investigacdo sobre esta
instituicdo, paralelamente a investigacao realizada em torno das associagdes e outras formas
de entidades civis criadas e freqlientadas majoritariamente por negros, Muller afirma que
todas as iniciativas levadas a cabo pela Irmandade do Rosario contribuiram de fato para a
constituicdo de um grupo diferenciado de negros, que, a partir de 1870, buscou ampliar seu
espaco social fundando clubes, associacGes beneficentes e até mesmo um jornal. Partindo dos
resultados da pesquisa de Muller, fica clara a ligacdo existente entre diferentes formas de
organizacdo que parte da populacdo negra fez uso. Assim, as experiéncias adquiridas e
vivenciadas no interior da Irmandade do Rosario puderam ser adequadas e aperfeicoadas
numa nova conjuntura politica e social.

O livro de Marcelo Badard (2008) visa localizar a formacéo da classe trabalhadora no
Brasil averiguando as experiéncias escravas de trabalho e resisténcia como elementos
constituintes de tais categorias. O referencial tedrico do autor estd atrelado no campo de
estudo que toma como fundamental os conceitos de classe social e lutas de classe para
analisar a realidade empirica dos movimentos sociais de trabalhadores. Mattos procura
realizar o estudo da sociedade pré-capitalista partindo do conceito de lutas de classes,
articulando valores e tradi¢cdes herdadas das experiéncias desse periodo que contribuiram para
uma nova consciéncia de classe. Nesse sentido, o autor compreende que as trajetorias de
escravizados, ex-escravos e livres, ocorriam para além do espaco das fabricas,
desenvolvendo-se também em todos os espacos da cidade compartilhados, contribuindo, para
uma nova caracterizacdo da classe trabalhadora. Ao tracar os elementos constituintes de uma
nova noc¢ao de identidade nestas camadas, Mattos procurara relacionar as experiéncias vividas
entre os escravizados e a populacéo livre empobrecida, privilegiando os aspectos que denotam

a exploracgéo de classe.

“Tendo em vista que escravizados e livres conviveram em ambientes
comuns de trabalho urbano; que protestos coletivos de uns e de outros,
aproximando-se ou distinguindo-se em formas e conteddo das reinvidicagoes,
coexistiram no tempo e no espago; que formas associativas foram muitas vezes
compartilhadas e que discursos identitarios surgiram a partir das comparagdes entre

o trabalho escravo e o trabalho livre, trabalhamos com a hipdtese de que no

18



processo de formagdo da classe trabalhadora na cidade do Rio de Janeiro, no
periodo que vai de meados do século XIX as primeiras décadas do século XX, a
presenca da escraviddo, as lutas dos escravos pela liberdade e as formas pelas quais
as classes dominantes locais buscaram controlar seus escravos e conduzir um
processo de desecravizacdo sem maiores abalos em sua dominacdo foram fatores
decisivos para a conformagdo do perfil da nova classe de trabalhadores
assalariados” (BADARO, 2008, p.21).

Ao longo de sua pesquisa, afirma que pela miséria encontrava-se o elemento
identificatdrio principal, que conferia homogeneidade a experiéncia dos proletarios. Além do
fato de que entre as lutas dos escravos pela liberdade e as primeiras lutas de trabalhadores
assalariados urbanos na cidade do Rio de Janeiro, na segunda metade do século XIX, existiam
elos significativos e compartilhamento de experiéncias — e de tragos diferenciados, mas
combinados de valores e identidades acionados pelas novas formas de consciéncia de classe
dos trabalhadores (2008, p. 225).

Os ultimos trabalhos mencionados contribuem principalmente por tratarem de forma
especifica dos temas pertinentes a esta pesquisa. Nesse sentido, Muller contribui ao
demonstrar as relacdes existentes entre formas de organizacdo negra distintas, relacionando-as
através da permanéncia de experiéncias adquiridas readequadas a novas exigéncias
contextuais. Nesse sentido, a autora alarga a compreensdo sobre a atuacdo do elemento negro
em diferentes espacos, muitas vezes compreendido como de subordinagdo, demonstrando que
0S mesmos souberam aproveitar as oportunidades existentes para alcancar seus objetivos. Ja o
trabalho de Marcelo Badaré tem uma grande importancia em funcdo de compreender que as
praticas resultantes da sociedade capitalista, baseado nas novas demandas decorrente do
trabalho assalariado, ocorreram através das experiéncias compartilhadas entre a populagédo
escrava, liberta e livre. Outro ponto importante € a percepcdo de que este processo foi
marcado por uma dindmica especifica, na qual situacfes diretamente relacionadas ao mundo
do trabalho coexistiram, ndo estabelecendo uma oposicao entre livres e escravos.

O debate historiografico em torno do mutualismo revela os desdobramentos teoricos a
respeito da compreensao das relagdes de trabalho assalariada. Primeiramente a percepcao da
especificidade deste fenbmeno, contestando a idéia de gradualismo entre as mutuais e 0s
sindicatos, resultaram em novas abordagens, ancoradas na realidade empirica, reorientando a
percepcdo destas associagOes beneficentes. Os principais frutos destes trabalhos estdo
pautados na averiguacdo da coexisténcia no espaco e no tempo de formas organizativas,

incluso a elas as mutuais e os sindicatos. Remetendo esta discusséo para o caso especifico de
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analise, é interessante pensar a participacdo das multiplas experiéncias associativas dos
negros, na condicdo de escravos, libertos ou livres, no interior das associagdes em estudo.
Principalmente para averiguar a existéncia de influéncia, conforme Muller aponta, com outras
instituicbes que os negros fizeram parte, como 0 caso das Irmandades, ou das entidades de
resisténcia, conforme indica Loner. Nesse sentido, esta pesquisa, tendo Pelotas como foco,
contribui para a discussdo exposta no debate em torno das modificagdes das relacGes de
trabalho e os envolvimentos das mutuais com outras organizacfes neste processo.

Sobre a transformacdo das relagdes de trabalho baseado na méo-de-obra escrava para a
livre e assalariada, no processo de afirmacdo das relacbes capitalistas de producdo,
compreendo que foi desenvolvida de maneira gradativa, sendo caracterizada por apresentar
elementos tipicos de ambos os modos de producdo coexistindo. Esta transicdo ndo ocorreu
abruptamente atraves de nexos causais entre a abolicdo da escraviddo e a instauracdo de
relacOes capitalistas. Nesse sentido, uma das evidéncias desta transposicdo de relagfes de
trabalho é a propria existéncia do mutualismo no periodo imperial. Outro ponto importante
relacionado ao mundo do trabalho é a necessidade de incorporar as experiéncias negras neste
universo, buscando identificar tanto as situagdes decorridas no periodo escravista, como no
periodo republicano, que resultam num processo de vivéncia e adequacao as novas situagdes e
possibilidades. Sob este aspecto, o estudo das sociedades beneficentes negras contribui para o
entendimento deste periodo complexo por propiciar a compreensdo das formas com as quais a
populacdo negra e liberta reagiram ao mercado de trabalho e frente a sociedade, em ambos
contextos. Como bem assinala Loner, “Silva Lara (1998) adverte sobre os riscos de uma
historiografia do trabalho que ndo se preocupe com os trabalhadores negros no Brasil, que
continue desconsiderando-os, como tem sido feito amplamente até agora, € que nao 0s
incorpore, nem como trabalhadores escravos no império, nem como operarios na Republica”
(LONER, 2001, p. 257). Assim, para o estudo destas organizacdes, principalmente quando é
analisada a atuacdo da populacdo negra, faz-se necessario um cruzamento com outras formas
organizativas na qual esteve envolvida. Nesse sentido, compreendo que a investigacdo do
fendbmeno associativo, quando relacionada a etnia negra, torna-se mais qualificada quando
visa aprofundar a relacdo entre estas entidades com outras experiéncias adquiridas e
desenvolvidas, sejam elas através do contato com outros segmentos sociais, ou através de
outras formas organizativas como as irmandades negras, entidades de representacdo politica,

associacdes destinadas ao lazer e a cultura e 0 movimento operario.
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Il - Organizacao negra em Pelotas

As discussdes desenvolvidas no capitulo anterior demonstraram as compreensdes em
torno das associacBes mutualistas pela producdo bibliografica, bem como os seus
desdobramentos. As criticas realizadas em torno da concepgdo mecanicista do carater
gradualista destas instituicdes rumo aos sindicatos demonstraram a complexidade destas
entidades na transicdo das formas das relacGes de trabalhos no periodo de constituicdo da
sociedade capitalista. Diante da oposicdo criada pelas analises entre o periodo imperial,
caracterizado pela predominancia do trabalho escravo, e o periodo republicano portador do
trabalho livre, cabe indagar o que se pode problematizar ao se retomar as experiéncias
associativas dos negros inseridas nestes dois contextos. A contemplacdo das formas
desenvolvidas de sua organizacdo mostra que a divisao estrita entre estes periodos encobre a
complexidade do processo histdrico neste momento de profundas transformagdes sociais.

Frente as peculiaridades historicas de Pelotas, este periodo complexo de
transformacg6es marcou claramente as formas das relac@es sociais desenvolvidas nesta regiao.
As experiéncias associativas ndo foram caracteristicas exclusivas do periodo republicano,
demonstrando o desenvolvimento de variadas formas de organizagdo que os negros fizeram
parte. As analises destas instituicdes ajudam a pensar em que medida representou espacos de
atuacdo politica, redes de solidariedade, formacdo de identidade religiosa e assistencialismo
entre seus pares, contribuindo para a compreensédo das formas de reivindicagdo por melhores
condigdes de vida.

A bibliografia elucida que a existéncia de experiéncias associativas nao é exclusiva da
Republica, e muito menos resultante do estabelecimento trabalho livre e assalariado. Nesse
sentido, a participacdo do negro em irmandades, sociedades abolicionistas e beneficentes
demonstram alguns espacos utilizados por esta populacdo no periodo imperial, contendo
diferencas significativas entre as diversas entidades e suas finalidades distintas. Nesse sentido,
Beatriz Loner ressalta estas experiéncias negras desenvolvidas em Pelotas, argumentando a
sua influéncia para o desenvolvimento gradativo das formas organizativas negras, como
resposta ao meio excludente que estavam inseridos.

As experiéncias associativas negras durante a escraviddo em Pelotas apontam a
utilizacdo de estruturas diversas relacionadas as possibilidades existentes de sua atuacdo. Sua
participacdo esta ligada a institui¢es constituidas que abriam espacos para sua participagao,
no caso das irmandades catolicas negras; o desenvolvimento de associacdes beneficentes

negras, resultado da diversidade de necessidades enfrentadas por esta populacdo negra em
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distintas situacdes sociais’; e a da apropriacdo das possibilidades de aliancas entre diferentes
setores sociais diante dos debates decorrentes sobre a abolicdo da escravidéo.

A bibliografia apresenta interpretacdes diferentes sobre o envolvimento da igreja
catdlica com a populacdo negra, principalmente no que compete a sua participacdo com o

processo de abolicdo e formas de integragédo ao meio social.

Beatriz Weber (1989) ao analisar a organizacdo do mercado de trabalho livre no
periodo de transicdo da mao-de-obra escrava para a livre localiza, por parte da Igreja, o apoio
a abolicdo gradual e protelatéria, que ndo colocasse em risco a sociedade vigente na época.
Em relacdo a organizagdo do trabalho dos libertos, afirma que esta instituicdo ocupou um
papel de incentivo ao trabalho pautado pela obediéncia e submissdo. Partindo dessas
averiguacOes, Weber conclui que as atividades abolicionistas da Igreja inseria-se no conjunto
de vérios movimentos anti-escravistas procurando promover a libertacdo parcial dos negros,
onde sua permanéncia como individuo socialmente vigiado, cerceado e submisso deveria

levar ao caminho da integracdo social em uma sociedade que se organizava sob novas bases.

Beatriz Loner analisando o caso de Pelotas percebeu a Instituicdo Igreja Catolica como
uma aliada importante para 0s grupos negros que buscavam a insercao social, fornecendo-lhes
apoio material. Afirma que as irmandades, desde o tempo da escraviddo, formaram um espaco
para a congregacao dos negros escravos ou libertos. Em relacdo a integracdo social do negro,
afirma que a Igreja, em Pelotas, “foi uma das poucas vozes a incorporar 0s libertos como
‘nacionais’, como o trabalhador brasileiro e ndo como um estorvo dentro da nova sociedade”
(2001, p. 255).

Em relacdo as irmandades, Jodo José Reis afirma que estas demonstraram ter um
grande valor como instrumento de resisténcia, “contribuindo para o desenvolvimento de
identidades que funcionaram como um anteparo a desagregacao de coletividades submetidas a
imensas pressbes” (BADARO, 2008, p. 107). Badar6 reafirma concluindo que muitas vezes
estas irmandades foram usadas por negros com conotacgdes organizativas, “chegando mesmo

em alguns casos a promover a aglutinacdo de lutas coletivas” (BADARO, 2008, p. 104).

Ao estudar as irmandades negras em Porto Alegre Liane Muller afirma a sua
importancia como meio de ascensdo social de seus membros. A autora argumenta que as
experiéncias adquiridas no interior desta instituicdo possibilitaram, através do uso de tal

estrutura e suas regras, a ocupacdo e transformacdo deste espaco burocratico, propondo

% Estas organizacdes sdo analisadas separadamente no Capitulo IV.
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algumas releituras que permitissem incorporar 0s seus interesses, resultando na transformacéo
da irmandade em um espaco de luta.

Conforme apresentado, as instituicdes religiosas no periodo escravocrata, notadamente
as irmandades, representaram uma possibilidade de atuacdo social da populagdo negra, tanto
liberta quanto escrava. A localizagdo destas participacdes indica a apropriagcdo dos negros dos
espacos disponiveis de insercdo relacionados a contextos especificos. Esta participagéo,
localizada em Pelotas, proporcionou a insercdo do negro em entidades contribuindo para o
desenvolvimento da experiéncia associativa como meio de reivindicagdo por condig¢oes
melhores de vida. Este aspecto possibilita a compreensédo que a luta por insercao social, assim
como a experiéncia associativa, ocorrem em momentos variados, e ndo como resposta ao
advento da Republica.

Na década de 1880, surgiram, em Pelotas, entidades voltadas para a busca da
libertagdo dos escravos evidenciando a discussdo sobre a forma com a qual 0s negros
deveriam participar da sociedade civil. Diante deste debate, as associa¢fes visavam defender
interesses distintos e demonstravam percepcOes diferentes explicitados através dos valores
politicos atrelados ao significado da liberdade, & concepgdo de bom trabalhador, além da
moralidade esperada, demonstrando o campo de disputas existente na localidade.

O Club Abolicionista foi fundado em 21 de agosto de 1881, sendo formado por
pessoas livres, muitas delas de prestigio na sociedade urbana, incluindo negros na diretoria. O
seu trabalho era direcionando na propaganda de idéias abolicionista e na compra de escravos
concedendo sua alforria com uma proposta, conforme Loner, moralista e conservadora (1997,
p. 35). A compra dos escravos deveria ser negociada com seu dono, pois a entidade nao
aceitava a libertacdo seu o consentimento do mesmo. Os cativos a serem alforriados deveriam
portar boa conduta, ndo sendo fujdes, ladrbes, bébados e ndo tendo vicios. Depois de
libertado, a associacdo exigia rigorosa vigilancia sobre todos os libertos quanto a seu
comportamento, explicitando sua concepcdo relacionada a liberdade e da moralidade
esperada.

A discussédo em torno da libertagcdo dos escravos abrangeu diversos setores sociais,
envolvendo, fora as camadas médias urbanas e a populacdo negra, os principais interessados
na sua manutencdo: os senhores de escravos. Nesse sentido, a campanha emancipacionista
desenvolvida a partir de 1884 respondia aos seus interesses, procurando garantir a transicdo
gradual destas relagfes através dos contratos de prestacdo de servigos e enfrentar o
movimento abolicionista e a opinido publica. Moreira afirma que esta forma de libertacéo

preenchia varias necessidades das elites regionais, conservando o controle sobre o trabalho
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negro e sua forca de trabalho, iludindo as estatisticas além de ainda livrar os “ex-senhores”
dos impostos e das taxas cobradas sobre os escravos. Este processo, que acabou em voga, foi
influenciado pela existéncia de fortes interesses na manutencdo de mecanismos de coercao
caracteristicos do sistema escravista (1990, p. 224). Como resposta a esta campanha pela
emancipacdo, em 1884 foi criado em Pelotas o Centro Abolicionista, entidade de donos de
escravos que visava a libertacdo destes cativos atraves de contratos de prestacéo de servicos, o
gue ndo traria prejuizos a industria e comércio (A Discussdo, 05/09/1884). Os contratos
variavam de trés a sete anos e o Centro informava ter conseguido cerca de 2500 adesdes a
campanha (LONER, 1997, p. 36).

A existéncia destes clubes manifesta as discussdes existentes na época em torno da
forma da libertacdo dos escravos. Os abolicionistas pretendiam trabalhar com a idéia de
abolicdo total da escravatura além da integracdo do negro na sociedade como trabalhadores
desta nova fase, baseado numa forte concepcdo moral do significado concernente a liberdade
dos negros. J& 0s emancipacionistas estavam voltados para a resolucdo do problema da mao-
de-obra, buscando estabelecer os contratos para 0s ex-escravos como meio de manutencdo
disfarcada do regime escravista através de um processo gradual da libertacdo deste

contingente, ndo entrando na discusséo sobre a sua nova condicdo enquanto liberto.

Neste processo abolicionista em Pelotas verifica-se o surgimento de algumas entidades
de representacdo negra, assim como a participacao de outros grupos sociais favoraveis ao fim
do sistema escravista. Assim, € possivel identificar diversos segmentos atuando de maneiras e
intensidades distintas, tendo algumas, desta forma, participacdo mais ativa e decisiva e outras

demonstrando apenas o seu apoio.

Quando se solenizou a inauguracdo do Clube Abolicionista em Pelotas, estavam
presentes associag0es mutualistas de composi¢édo profissional como as Classes Laboriosas, 0
Clube Caixeral, o Grémio Tipogréfico, a Fraternidade Artistica e a Harmonia dos Artistas,
além do Centro Ethidpico, entidade de representacao politica dos negros, da qual ha noticias
gue funcionava segundo agregacdo de comissdes, que talvez fossem de etnias dentre os
negros (A Discussdo, 17/10/1884). ° Estas manifestagdes da participacdo negra ajudam a
corroborar a idéia de que “em Pelotas, muitos dos abolicionistas eram negros ou mulatos e

tinham intimas ligagfes com as sociedades negras da época” (LONER, 2001, p. 241).

19 Citado por Loner (1999, p. 01).
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Outras manifestacfes contrarias a escravidao ocorreram em Pelotas através do meio
organizativo, muitas delas caracterizadas, através de sua composi¢do, como pertencentes a

populacdo branca. Conforme Loner,

“Na década da Abolicdo, formaram-se varias entidades carnavalescas com
carater anti-escravocratas, integrados, em maioria, por grupos de trabalhadores. Em
Pelotas, o maior destaque era do Clube Nagd, grupo carnavalesco, cujo objetivo era
a critica a escraviddo. Além dele, participaram das festas emencipatérias de 1884, o
clube carnavalesco Juvenil e os Netos d’Africa (Diério de Pelotas 21/10/1884), esse
altimo reconhecidamente de negros. Ainda como clubes carnavalescos que
participaram do esforco pela Abolicdo, destacaram-se em Pelotas o Demdcrito,
formado em 1880, com grande participacdo de macgons, e o Fenianos, de
trabalhadores e imigrantes” (2001, p. 119).

No periodo republicano, Pelotas vivenciou a presenca de uma série de entidades
negras bastante diversificadas em seus objetivos e formas de organizagdo. Diversos grupos
carnavalescos, associacOes recreativas e bailantes, entidades de representacao politica, jornais,
sociedades musicais e teatrais, alem de diversos times de futebol surgiram em Pelotas. Mesmo
gue grande parte destas agremiacGes ndo tivesse uma critica aberta e reivindicatoria frente a
sociedade, nem vinculacdes a determinadas posi¢cdes politicas, elas demonstraram grande
importancia no desenvolvimento dos lagos de solidariedade e tragos de identidades comuns
enquanto grupo negro. O surgimento destas entidades é diretamente proporcional ao
desaparecimento das associacfes negras recreativas do periodo abolicionista. Esta
modificacdo esta relacionada com ligacdo a contextos especificos resultando em objetivos
distintos. Dessa forma, a critica & condicdo de cativo e a luta pela liberdade ja ndo tinha o
mesmo peso como nas organizagdes desenvolvidas no periodo imperial (LONER, 2001, p.
248).

Também ¢é abordado por Loner a ligacdo dos negros pelotenses, frente as novas
exigéncias do periodo republicano, com as organizac¢des operarias. Sobre isso afirma que “nas
dificeis trilhas da integracdo na sociedade capitalista, ao buscarem se constituir como
trabalhadores, ao mesmo tempo, fortaleceram o movimento operario e influenciaram a
organizacao classista operaria no Estado do Rio Grande do Sul” (2001, p. 264). Esta ligacédo
pode ser verificada na formacdo de diversas entidades de resisténcia que apresentavam varios

diretores negros entre seus quadros.
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Na observacdo das formas de organizacdo e mobilizacdo do grupo negro,
principalmente no periodo relacionado ao regime escravocrata, foi possivel perceber que esta
populacdo demonstrou ter uma grande habilidade na utilizacdo e construcdo de alternativas,
diante das possibilidades existentes, na reivindicagdo por melhores condig¢Oes de vida. Nesse
sentido, verifica-se a utilizagdo de campos e instrumentos de cada contexto disponiveis a sua
participacdo, como a estrutura religiosa catolica, a formacdo de sociedades beneficentes,
diversas associagOes culturais, participacdo dos movimentos operarios, apropriacao da escrita
como forma de reivindicacao, formacdo de entidades politicas de representacdo, entre outros.
Dessa forma, a intencdo de abordar os diferentes meios de organizagdo negra desenvolvidas
em Pelotas, realizado através de levantamento bibliografico, ndo tem objetivo de toma-las
como um processo evolutivo, compreendendo estas manifestaces como resultados de um
aprimoramento gradativo, onde as formas mais contemporaneas demonstram ter um grau
maior de complexidade e eficiéncia relacionado com as experiéncias precedentes. Pautado
nesta compreensdo, procurei demonstrar que a grande diversidade de contato, da populacdo
negra pelotense, com formas organizativas, representou diferentes caminhos que convergiam

num objetivo comum - a sua insercao social.
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111 — Estatutos como fonte historica

O desenvolvimento desta pesquisa estd baseada no estudo dos meios formais-
institucionais de organizagdo negra, mais especificamente nas proprias associagdes
mutualistas. Dessa forma, utilizando como fonte priméaria os seus estatutos, procuramos
compreender as suas caracteristicas e localizar as formas que estas instituicbes buscavam a
insercdo social de seus associados, aliado a intencdo de interpretar o significado destas
entidades na sociedade pelotense daquele contexto. No entanto, muitas criticas sdo realizadas
sobre o estudo de instituigdes de representacdo de determinadas categorias, e, principalmente,
sobre as fontes utilizadas para realiza-lo.

As consideracOes expostas a respeito da utilizacdo dos estatutos como fonte historica,
bem como o estudo dos meios-formais de representacdo, tanto no que compete as criticas
existentes, como os argumentos favoraveis a sua utilizacdo, estdo baseados, sobretudo, nos
estudos de Claudio Batalha (1997) e Silvia Petersen (1997) sobre o movimento operario.
Dessa forma, é desenvolvido um dialogo entre os apontamentos realizados por estes autores e
as fontes utilizadas nesta pesquisa especifica.

Os argumentos mais freqlentes para justificar uma oposi¢do aos estudos dos meios-
formais de representacdo de determinada categoria, principalmente as que atuam por
fechamentos profissionais'’, consiste em: primeiro, a maioria das classes trabalhadoras
estariam fora destas organiza¢bGes formais; segundo, dentre 0s membros que compusesse
alguma dessas entidades, haveria diferengas substanciais entre os trabalhadores comuns e 0s
militantes; e terceiro, as organizacdes, consequentemente, seriam pouco representativas, e na
maioria das vezes, teriam uma duracdo efémera.

Tais criticas sdo importantes e nos permitem compreender algumas limitagdes desta
pesquisa realizada. Estas formas organizativas correspondem de fato apenas uma parcela do
montante geral ao qual propde representar, ou no caso especifico, da parcela de negros que
poderiam integrar-se nos seus quadros. Assim, um estudo fundamentado nestas sociedades
ndo nos proporciona uma apreciacdo abrangente da camada social em observagéo, apenas nos
revela alguns de seus aspectos e nos proporcionam questionamentos pertinentes.

Sobre a utilizacdo destas fontes especificas, os estatutos das sociedades mutualistas ou
beneficentes tendem a ser considerados simples formalidades burocraticas, visando cumprir as

exigéncias legais do seu registro em cartério. O que contribuiu para que estas documentacées

1 As consideracBes apontadas em torno de fechamentos profissionais vdo ao encontro com 0s critérios
enunciados pelos estatutos das entidades em andlise.
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fossem percebidas desta maneira foi o Decreto Imperial 2.711, de dezembro de 1860, que
regulamentava o processo de fundacdo de sociedades de socorros mutuos, entre outras
entidades coletivas. *? Estas prescricdes, por um lado, garantiram a sobrevivéncia de diversas
entidades, como, por outro lado, padronizaram a elaboracdo de seus estatutos, impondo
limites ao arbitrio dos que voluntariamente se reuniam em busca do socorro matuo, ja que a
norma prescrevia que as entidades sé funcionariam, tendo direito a certas prerrogativas,
depois de um parecer do Presidente de Provincia que o autorizasse.

Apesar dos estatutos caracterizaram-se por serem instrumentos burocraticos redigidos
sobre a base de uma formulacao pré-estabelecida — ordenamento juridico — estas fontes podem
nos fornecer dados preciosos para analise destas instituicdes e sobre as categorias que buscam
representar. Em relacdo a sua utilizacdo, Petersen afirma que os estatutos podem ser fontes de
grande importancia, “sobretudo para uma etapa tdo carente de informagbes como a da
emergéncia do associativismo dos trabalhadores” (2001, p. 41). Desta forma, é possivel
afirmar que tambem os sdo para o estudo das formas de organizacdo negra, principalmente
guando trata sobre participacdo negra de forma assalariada no mercado de trabalho no periodo
imperial, sob a égide do regime escravocrata.

Além de todo estatuto trazer dados sobre a fundacdo da associacdo, trazem também
informacdes sobre o seu funcionamento interno, sua estrutura organizativa, as formas de
eleicdo para os cargos de direcdo, os critério de admissdo de socios, quais os oficios que
fazem parte, os limites minimos e maximos de idade, a restricdo ou ndo do ingresso de
mulheres, temas relacionados com a educacdo (desenvolvimento de bibliotecas, escolas,
cursos noturnos e de instrucdo), os limites de natureza moral, etc. Existem muitos aspectos
que podem ser revelados pela investigacdo destas fontes, tornado-as ainda vidveis e
importantes. Como lembra Batalha, uma anélise desses dados fornece indicios sobre uma
série de aspectos da vida associativa (1997, p. 96).

12 Tania de Luca exp6e detalhadamente o procedimento legal: “As sociedades de socorros matuos tornaram-se
objeto da acdo estatal apenas em 1860. A primeira lei a tratar especificamente de agremiagfes mutualisticas foi a
de nimero 1.083 de 22/08/1860, regulamentada pelo Decreto n® 2.711 de 19/12/1860, que continha providéncias
sobre bancos de emissdo, meio circulante e diversas companhias e sociedades. Segundo o texto legal, as
associacBes de socorros mutuos passavam a depender do parecer do Imperador no Rio de Janeiro dos Presidentes
nas Provincias para poderem se instalar... Os estatutos deveriam ser enviados a autoridade competente
especificando 0 nome da entidade, a sua sede, os seus fins, a duracéo prevista, o valor da contribuicdo mensal, a
forma como se pretendiam empregar os fundos sociais, 0s servico prestados, as atribui¢des dos administradores e
da assembléia geral, o modo de administracdo, as condigdes para nomeacdo e elegibilidade dos membros e
finalmente os critérios para admissdo e eliminagdo dos sdcios, bem como o nimero destes. A vista as
informacdes, o chefe do Poder Executivo expedia uma carta com o seu veredicto — favoravel ou ndo — ao
funcionamento da instituicdo.” (1990, p.14)
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Em relacdo as criticas apontadas sobre a longevidade das mutuais, ndo séo cabiveis
para este estudo especifico, visto que as trés entidades estudadas correspondem a um longo
periodo de existéncia, tendo as suas origens no inicio da década de 1880, deixando sinais de
suas atividades até a década de 1910. Este periodo aproximado de duracao, entre 20 e 30 anos,
configura mais uma especificidade destas instituicdes, comparando-as com uma média geral
deste tipo de organizacéo apontada pela bibliografia.

De qualquer forma, acreditamos que sdo dois 0s principais problemas com os quais
nos deparamos ao trabalhar com os estatutos como fonte histdrica. O primeiro deles resulta do
proposito do documento no interior de suas instituicdes, buscando servir como uma diretriz a
ser seguida e ndo como relato dos acontecimentos cotidianos. Em outras palavras, o que esta
disposto nos seus artigos ndo corresponde necessariamente as acdes de seus integrantes. Estas
limitagcbes nos conduzem ao segundo problema: estes documentos pouco contribuem para
compreender como ocorriam as experiéncias concretas, as acgfes individuais e o0
acompanhamento das discussdes existentes dentro destas entidades. Uma das fontes que
poderiam nos favorecer a observacdo da dindmica destas instituicbes seriam as atas das
reunides. Estes documentos possibilitam perceber a atuacdo das associacdes ao longo do
tempo. Assim, as atas nos fornecem elementos sobre o dia-a-dia da associagdo, 0
funcionamento das assembléias, e, com alguma sorte, das discussdes sobre questdes cadentes
para a categoria (BATALHA, 1997, p. 97). Infelizmente as entidades estudadas nesta
monografia ndo nos relegaram estas atas ou outras fontes especificas que possibilitassem
acompanhar a sua trajetdria, o que torna dificil a realizacdo de uma apreciacao aprofundada da

tematica.
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IV — As sociedades beneficentes negras de Pelotas

A primeira das sociedades beneficentes de negros surgida em Pelotas foi a Sociedade
Beneficente Fraternidade Artistica, fundada em 28 de Outubro de 1880, contendo cerca de
40 integrantes no momento de sua fundacéo, todos livres. Logo no inicio das suas atividades
teve uma dissidéncia importante, resultado de divergéncias internas na sua diretoria. A
dissidéncia no interior da Fraternidade, que resultou na formacdo da Harmonia dos Artistas,
parecia estar ligada ao descontentamento do apoio politico dado pelo seu presidente a
candidatos da dissidéncia do Partido Liberal:

“N6s, abaixo assinados, declaramos ao publico em geral que
deixamos de fazer parte, nesta data, da sociedade beneficente Fraternidade
Artistica, da qual éramos fundadores, em razdo de procedimento reprovavel
com que muitos de seus sécios perfidamente se tem exibindo, deixando
dominar a especulacdo sediosa(sic) de individuos que sobre a capa da
sinceridade e da virtude, so visam interesses sordidos, sacrificando nas areas
da ambicdo o que ha de mais leal e respeitoso, a liberdade!Humildes
operarios e, rendendo preito ao publico ilustrado desta cidade, cujo apoio tem
sido a nossa garantia, julgamos oportuna essa declaragdo, como um dever de
lealdade e eximimi-nos de toda a responsabilidade, a qualquer grau que o
destino leve esta sociedade” (Onze de Junho 31/8/1881). **

Apbs esta cisdo foi fundado o Club Beneficente Harmonia dos Artistas no dia 05 de
Setembro de 1881. Esta entidade ndo permaneceu com sua composicdo exclusiva de artesaos
negros, incorporando, ao longo dos anos, uma série de artistas brancos, sendo alguns
imigrantes. Esta sociedade passa por uma reorganizacdo em 15 de outubro de 1895.
Infelizmente ndo foi possivel averiguar de forma precisa se tais modificacfes estdo atreladas a
sua readequagdo as demandas da nova conjuntura politico-social criadas no periodo
republicano, ou séo resultados dos conflitos internos entre seus grupos, visto que, segundo
Loner, “os artistas de outras nacionalidades foram, pouco a pouco, predominando na diretoria
da associacdo” (2001, p. 247). De qualquer maneira, sabemos que esta sociedade passou por
nova cisdo em 1898, a partir da formacdo de grupos com posigdes diferenciadas. Sobre esta
nova divisdo, afirma Loner que “embora ndo possa saber os reais motivos da divisdo, uma
chapa perdedora em duas elei¢cdes sucessivas se retira e forma a S. B. Unido Humanitéria,

também composta de artesdos, tendo como maioria elementos inseridos em seu quadro,

13 Citado por Loner (2001, p. 247).
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trabalhadores de nacionalidade portuguesa” (2001, p. 247). Estas divergéncias internas que
culminaram com o afastamento da maioria de associados brancos, fizeram com que a entidade
retornasse a suas origens negras.

A outra entidade surgida nessa década foi a Sociedade Beneficente Feliz Esperanca,
nascida de uma forma ndo convencional, pois seu nome inicial era Associacdo Lotérica
Beneficente Feliz Esperanca. Ocorre que esta se fundou em 1880 com o objetivo de cotizar a
compra de bilhetes de loterias que, se premiados, comporiam um fundo para alforriar seus
membros. Em algum momento, ela passou a simplesmente a agir como as outras mutuais,
securitizando por meio de pagamentos regulares os seus socios, “embora haja noticia de que,
ainda em 1884, comprasse a liberdade de membros (A Discussao 5 fev. 1884)” (SILVA JR.,
2002, p. 02).

Os estatutos da Sociedade Beneficente Fraternidade Artistica de Pelotas foram
aprovados no dia 28 de outubro de 1880, tendo a sua fundagdo legal em marco de 1881. *
Estes sdo divididos em 13 capitulos, contendo, no total, 86 artigos. Os estatutos do Club
Beneficente Harmonia dos Artistas em Pelotas, estdo divididos em 10 capitulos, contendo 59
artigos. A entidade é fundada no dia 05 de setembro de 1881, em 17 do mesmo més sdo
aprovados 0s seus estatutos. > J& o segundo estatutos da mesma sociedade data de 1911,
sendo aprovado no dia 05 de maio do mesmo ano, contendo 72 artigos, distribuidos em 14
capitulos. A Ultima noticia desta entidade data de 1916. Os estatutos da Sociedade
Beneficente Feliz Esperanca sdo de 1897, sendo aprovado em assembléia geral no dia 22 de
agosto. Este contém 82 artigos distribuidos em 16 capitulos. *°

A andlise das fontes € realizada através de dois procedimentos. Primeiramente, em
funcdo dos estatutos portarem diversos conteldos em comum, sdo analisados conjuntamente
0s objetivos, composicdo e 0s aspectos administrativos e organizativos das sociedades. Ja na
segunda parte os estatutos sdo investigados separadamente, abordado aspectos especificos de

cada um.

Objetivos:

Os estatutos da Fraternidade Avrtistica revelam os fins e a definicdo da sociedade, além

de fornecer outros aspectos que contribuem para a discussao da entidade. Ao longo de seus

14 Estatutos da Sociedade Beneficente Fraternidade Artistica de 1881.
15 Estatutos do Club Beneficente Harmonia dos Artistas de 1881.
16 para verificar a divisdo dos capitulos com seus respectivos titulos, ver tabela 1 em Anexos.
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artigos ndo ha referéncia especifica sobre a natureza da associagéo, ou seja, ela ndo se intitula
de socorros mutuos. Sao revelados os seus objetivos que constituem em beneficiar os seus
socios e fornecer meios de instrucdo para os mesmos. Também sdo definidas as categorias
profissionais na qual estdo direcionados os seus esforcos, artistas e homens do trabalho. ! A
respeito de sua composigdo profissional, é possivel verificar que a sociedade ndo é formada
somente por uma categoria especifica, no caso a dos artistas. Pelo contrario, revela uma maior
possibilidade de composi¢cdo ao admitir homens do trabalho. O fato de ndo delimitar
estritamente quais ramos de profissdo sdo aceitos fornece indicios que ndo estava
necessariamente orientada a defender interesses especificos relacionados a uma respectiva
demanda profissional. Este aspecto pode revelar um sinal sobre que grupo especifico pretende
representar. Este ponto contribui para a compreensdo de sua composi¢do negra, visto que as
atividades exercidas pelos mesmos ndo estavam direcionadas neste momento a um ramo
profissional especifico.

Ao tratar dos fins da sociedade, este aspecto € novamente tratado de forma genérica ao
definir que a sociedade é instituida a beneficiar seus sécios. A preocupacdo em auxiliar 0s
associados em diversos casos de necessidades, sendo este ponto uma caracteristica basica das
sociedades de socorros mutuos, pode ser compreendido como uma forma de inser¢do social
promovida pela entidade. Nesse sentido, a insercdo reside na preocupagdo em manter seus
membros com uma estabilidade profissional, ndo permitindo que alguma situacdo ocasional
interfira na sua sustentacdo material.

A sociedade Harmonia dos Artistas, através do seu primeiro estatuto, se define como
uma entidade socorros métuos, *® cujo fim é prestar aos associados e pessoas de sua familia 0s
beneficios determinados, através do sistema de mutualidade, assim como qualquer outro
auxilio possivel e razoavel. ** A composicdo do club consta de artistas nacionais e
estrangeiros, fazendo referéncia a sua caracterizacio como entidade mista. 2> Em relacdo ao
segundo estatuto localizado desta entidade, permanece a sua definicdo como entidade de
socorro mutuo, sendo composta por pessoas de todas as nacionalidades, sexo e profissao. Os
fins relatados compreendem em socorrer 0s seus associados que em consequente enfermidade
venham necessitar socorros. ** O primeiro ponto que chama atencdo nestes estatutos,

relacionando com o anteriormente trabalhado, € a sua definicdo como club de socorros

7 Artigo 1 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Fraternidade Artistica de 1881.
'8 Artigo 1 dos Estatutos do Club Beneficente Harmonia dos Artistas de 1881.
19 Artigo 3 dos Estatutos do Club Beneficente Harmonia dos Artistas de 1881.
20 Artigo 2 dos Estatutos do Club Beneficente Harmonia dos Artistas de 1881.
2! Artigo 1 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Harmonia dos Artistas de 1911.
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mutuos. Este aspecto salientado é importante, pois a impressao causada pela sua analise indica
que esta sociedade estava direcionada a somente prestar os socorros tipicos do mutualismo.
Este direcionamento apresentado revela indicios dos motivos da cisdo efetuada frente a
Fraternidade Artistica, fora as questbes politicas envolvidas ja& mencionadas. Na sua
composigdo fica claro a sua busca de se constituir como entidade mista aceitando artistas
nacionais e estrangeiros. E visivel também a definicdo da categoria profissional na qual
pretende representar. No entanto, através dos estatutos, ndo € possivel verificar se esta
entidade tinha esta composicdo exclusiva. Ao estabelecer os seus fins novamente sdo
mencionados 0s socorros aos socios e familiares através do sistema de mutualidade. O Unico
indicio presente na sua documentacdo que permite supor outro tipo de beneficio, fora os
socorros usuais oferecidos por este tipo de associacdo, € a mencgdo de prestar “outro qualquer
auxilio possivel e razoavel”, ndo fazendo nenhuma mencéo a instru¢do ou outros aspectos que
possam ser entendidos como meio de insercao social.

Conforme os estatutos da Feliz Esperanca, a sua composi¢do nao traz referéncias a
delimitacdo de categoria profissional, sendo formada por sécios sem distincdo de classes e
nacionalidades. Este dado é importante, pois mesmo estando aberta através de seus estatutos a
uma composicdo mista ela é caracterizada por ser uma sociedade de composicdo negra. Em
relacdo a composicdo das sociedades verifica-se nos estatutos de 1897 (Feliz Esperanga) e
1911 (Harmonia dos Artistas) uma definicdo dos socios ndo pautados por categorias
profissionais especificas. Dentre os objetivos determinados, verifica-se a atencdo direcionada
a instrucdo de seus socios manifestada de forma clara, mencionando os meios para tal
empreendimento: leitura de livros e jornais, fora a finalidade genérica de proporcionar tudo
“quanto possa oferecer um resultado Gtil e instrutivel” 2. Mesmo que este ponto demonstre
ser uma dos principais objetivos da sociedade, ndo sdo localizados ao longo dos estatutos
outros artigos tratando sobre a instrucdo, fora a realizagdo de conferéncias, fato que pode ser
compreendido como meio de instrucdo e formacgéo profissional, dependendo dos conteddos
tratados. Em relacdo aos beneficios oferecidos ndo traz grandes modificacdes em relacdo aos
desenvolvidos pelas outras entidades.

A andlise dos estatutos das sociedades beneficentes negras demonstrou que 0s
socorros oferecidos correspondem aos estipulados como caracteristicos destas entidades
genericamente, conforme levantamento realizado por Luca. 2 Além de analisar os beneficios

oferecidos na totalidade das mutuais, a autora considerou as prioridades dos auxilios prestados

22 Artigo 1 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Feliz Esperanca de 1897.
2 \Ver tabela 2 em Anexos.
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nas diferentes composi¢cdes das entidades. Selecionou-se da analise de Luca as mutuais
compostas por etnias e por categorias profissionais, com a finalidade de uma comparagao com
as entidades aqui estudadas, visto que as ultimas, além de serem formadas majoritariamente
por negros, operam, segundo seus estatutos, por categorias profissionais.

Os beneficios oferecidos pelos sécios através dos estatutos das sociedades
beneficentes analisados®® sdo basicamente os mesmos prestados, de forma geral, no
levantamento realizado por Luca, ndo sendo localizados objetivos diferenciados. Nesse
sentido, é possivel afirmar que as caracteristicas dos socorros prestados aproximam de fato
estas entidades das mutuais por fechamento profissional. No entanto, é indicativa a presenca
da preocupacdo com a instrugdo, assim como a organizacao de bibliotecas, em duas das trés
associacOes estudadas, socorro mais caracteristico destas instituicdes pautadas por critérios
étnicos. Esta preocupacdo demonstrada com a formacdo educacional dos socios ressalta a
composicdo étnica destas sociedades beneficentes, notadamente marcada pela condigdo de
trabalhadores.

Um outro aspecto importante de ser observado é a diferenca existente entre as trés
sociedades de Pelotas no que compete aos beneficios prestados. Este aspecto indica
finalidades diferenciadas nas sociedades expressas através de suas preocupacdes, além de
demonstrar a heterogeneidade destas entidades negras, ndo permitindo considera-las de forma

homogénea, trazendo diferencas entre os seus fins e objetivos.

Composigéo:

Sobre os sécios, os estatutos tratam da definicdo de quem os sdo, das condi¢bes
necessarias de admissdo, os limites impostos, dos seus deveres e obriga¢des, assim como as

penalidades que estdo sujeitos.

Em relagdo as condicdes de admissdo, *° todos os estatutos apresentam critérios em
comum. Alguns deles estdo dispostos por motivos ébvios, como a impossibilidade de estar
enfermo no momento de admissdo, visto a natureza do auxilio, sendo 0 novo sdcio
contemplado antes de sua contribuicdo a entidade. Alguns aspectos relacionados a Harmonia
dos Artistas de 1911, no entanto, apresentam uma preocupacdo maior em manter este controle

do candidato submetendo-o0 a exames médicos toda vez que a diretoria julgar conveniente. 2

2" \er tabela 3 em Anexos.
% \Ver tabela 5 em Anexos.
%6 Artigo 6 § 1, dos Estatutos da Sociedade Beneficente Harmonia dos Artistas de 1911.
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As preocupacdes demonstradas em relacdo a conduta moral indicam alguns fatores
relacionados a uma constituicao de identidade entre os membros. A existéncia desses critérios
como condicdo de admissdo dos sOcios, permite supor que 0s participantes das entidades
sejam morigerados, gozam de bom conceito e exergam ocupagdes decentes ou honestas. Estes
critérios prenunciados correspondem a um perfil ideal de comportamento visando a afirmacéo
dos sdcios como trabalhadores, procurando dissociar-se da visdo estigmatizada do negro.
Nesse sentido, a elaboracdo de uma identidade comum entre os sécios busca afirmar-se como
trabalhadores dignos e de bons procedimentos, voltado na negagéo da viséo, difundido pela
I6gica burguesa de valoragdo do trabalho assalariado, da populagdo negra tida como ociosa,
avessa ao trabalho. Sobre a formagéo da identidade da classe operaria no interior das mutuais

Loner afirma:

“A construgdo da identidade da classe trabalhadora vai passar,
inevitavelmente por estas entidades, pois sdo elas as responsaveis pela congregacéo
daqueles conjuntos diferenciados e mdltiplos de individuos e sua organizagdo,
segundo modelos e formas que véo variar ao longo do tempo, mas que tém em
comum, o carater de resposta e afirmacgdo daquele setor, grupo ou categoria, frente a
sociedade” (2001, p. 94).

Fora os critérios estipulados de admissdo, as entidades mutualistas serviam como meio
de socializagdo dos integrantes e suas familias, difusoras e mantenedoras de tradigdes, local
de confraternizagdo e convivio entre iguais, contribuindo para manter ou construir uma
identidade prépria (LONER, 2001, p. 96). No entanto, ndo € possivel avaliar de forma precisa,
através dos estatutos, o efeito que estas associagdes tiveram na construcdo de uma identidade
entre 0s seus membros. Para isto, seria necessario o auxilio de outras fontes que expusessem
as discussdes desenvolvidas em torno das solicitacdes dos associados, além de documentacdes
que permitissem acompanhar o cotidiano das atividades desenvolvidas no interior das
instituicBes. Outro ponto que contribui para este esclarecimento € a avaliacdo do quanto que
0s socios estavam envolvidos com as entidades, ou se estabeleciam apenas a relacdo pautada
na mutualidade.

As divisdes internas dos associados apontam para modificagdes na sua estrutura de
organizacdo atreladas as temporalidades distintas da documentagéo. Nos estatutos localizados
na década de 1880 os sécios sdo divididos?’ em efetivos e beneméritos, trazendo

diferenciacdo aos socios fundadores, ao passo que nos outros estatutos estipulam-se a criagdo

2T \/er tabela 4 em Anexos.
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dos socios honorarios. Somente a Harmonia dos Artistas oferece possibilidade aos socios de
remir-se, tendo neste intento os socios fundadores uma grande vantagem. E possivel localizar
nas sociedades Harmonia dos Artistas e Feliz Esperanca a preocupacdo em garantir a
sobrevivéncia material da sociedade através de beneficios aos sdcios que contribuirem aos
cofres da associacdo, através de doacgdo ou da indicagdo de novos associados. A Harmonia dos
Artistas (1881) admitem como sécios beneméritos os médicos e farmacéuticos que prestarem
Seus servicos gratuitamente aos socios pobres. Além dos jornalistas que filantropicamente se
prestarem a publicar os andncios do clube. ® A Feliz Esperanca fornece aos socios
beneméritos, honorarios e remidos um cartdo assinado pelo presidente da entidade para serem
atendidos pelos médicos de forma mais eficiente, escapando aos procedimentos burocraticos
que 0s s6cios ativos estdo sujeitos. 2°

As partes dos estatutos referentes aos deveres dos associados sdo bastante
semelhantes, podendo ser resumidos da seguinte forma: pagar a joia de admissdo e as
mensalidades; servir aos cargos para o qual foram eleitos ou nomeados; respeitar 0S
administradores; obedecer as determinac@es da diretoria e da assembléia geral; concorrer com
a sua influéncia para o engrandecimento da instituicdo; respeitar os estatutos, ressaltando a
necessidade de manter a boa ordem da sociedade, a regularidade dos trabalhos da mesma,
respeitar os seus estatutos. Também sdo abordados aspectos sobre as relagdes entre 0s
associados, inclusive do presidente com 0s socios, visando a harmonia interna do grupo.
Outro ponto exposto é sobre a forma de participacdo dos associados nas reunides e da forma
de reclamacéo interna, que deve ser realizada por escrito.

Os motivos relacionados a perda de direito de sécio e da aplicacdo de multas, ocorrem
basicamente em funcdo da interrupcdo do pagamento das mensalidades, por condutas
indisciplinadas, auséncia nas reunides e enterros, e 0 ndo cumprimento de s6cios que ocupam
algum cargo administrativo das obrigacBes destinadas. E ressaltado novamente o papel
fiscalizador da Assembléia Geral frente os procedimentos da diretoria. Se as penalidades

forem aplicadas a algum membro da direcdo este terd o dobro da pena.

Aspectos administrativos e organizacionais:

Em relacdo as formas de organizacdo interna e administracdo das entidades

basicamente s&o definidos os cargos administrativos e as obrigacdes referentes a cada

28 Art. 45 dos Estatutos do Club Beneficente Harmonia dos Artistas de 1881.
2% Artigo 68 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Feliz Esperanca de 1897.
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ocupacdo. Os estatutos apontam as obrigacbes e procedimentos de funcionamento da
assembléia geral, versando sobre as formas das reunifes e condi¢des de convocacdo das
mesmas, tendo a mesma atencdo para diretoria. Assim como as formas e procedimentos
administrativos e as elei¢des da composigéo destes quadros.

As eleicOes de todas as sociedades eram realizadas anualmente. Os cargos em questéo
s30 os da diretoria, *° sendo que quem vota s&o os sécios em pleno gozo de seus direitos. A
Harmonia dos Artistas, nos seus dois estatutos, ndo faz mencao a questdo de reeleicdo, fato
trabalhado pela Fraternidade Artistica e a Feliz Esperanca, ndo a permitindo. Nestas ultimas
duas referidas, a votacdo ocorre por maioria relativa, ao passo que na Harmonia dos Artistas
(1881) € necessario contar com um quorum de 2/3 dos associados. O seu estatuto de 1911 nédo
aborda esta questdo. Comparando as sociedades sobre a questdo da eleicao é possivel perceber
que a Harmonia dos Artistas detalha mais os procedimentos de votacdo, sendo que é
verificada uma presenga mais atuante do presidente neste processo.

A assembléia geral é abordada pelas sociedades através de capitulos especificos. As
suas atribuicfes apresentam, basicamente, uma grande similaridade que podem ser resumidas
nas seguintes: prover pelo bom andamento da sociedade, eleger os cargos disponiveis, alterar
ou reformar os estatutos e votar sobre as medidas da diretoria. A Feliz Esperanca aponta a
votacdo, através da assembléia geral dos titulos para socios beneméritos e honorarios, sendo
estes indicados pela diretoria. S0 manifestos alguns pontos em comum entre as entidades
com os estatutos situados na década 1880: apontam a sua fungdo fiscalizadora frente a
diretoria e a consideram como poder supremo da sociedade. A atencdo direcionada a
assembléia geral por estes estatutos mais antigos leva a crer que as entidades procuravam
constituir uma organizacdo mais democratizada, visto que os outros dois estatutos da virada
do século ndo mencionam esta importancia, caracterizando-se por serem mais detalhadas nos
seus procedimentos e funcionamentos. As reunibes ocorrem trimestralmente, salvo nos
estatutos de 1911 da Harmonia dos Avrtistas ocorrendo trés vezes no ano. E abordada a
possibilidade de realizar reuniGes extraordinarias toda vez que for julgado necessario. As
votacOes realizadas ocorrem por maioria relativa por escrutinio secreto, porém para socios em
pleno gozo de seus direito para a Feliz Esperanca. De forma geral, é possivel afirmar que

Harmonia dos Artistas detalham mais o funcionamento e as atribui¢fes da assembléia geral.

As atribuicbes referentes a diretoria também demonstraram ter uma grande

semelhanca, podendo ser resumida nos seguintes aspectos: zelar pelos interesses da sociedade,

%0 Salvo o caso da Feliz Esperanca onde é mencionada a eleicdo para o orador e a comissdo de sindicancias,
quando a diretoria achar conveniente.
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ndo se afastar das prescri¢fes estatutarias, administrar a instituicdo, aplicar as penas previstas,
aprovar ou reprovar admissdo de socios, nomear as comissdes necessarias e contratar servicos
ligados a administracdo da casa e aos beneficios oferecidos. Nos estatutos das sociedades

recém criadas € atribuida a diretoria a redacdo de um regulamento interno.

Como lembra Petersen, nos estatutos destas sociedades ha inimeros artigos destinados
a coibir abusos ou fraudes, principalmente no que se refere a assisténcia médica e ao nédo
pagamento de mensalidades, apontando para o cuidado de proteger prudentemente 0s recursos
arrecadados. Em alguns casos, ha também determinagdes especificas para o processo de
contratacdo e de veres do facultativo que devera prestar servicos médicos aos socios e suas
familias (2001, p.46).

Aspectos especificos:

a) Sociedade Beneficente Fraternidade Artistica

Baseando-se especificamente nos seus estatutos, é possivel afirmar que as formas
encontradas de insercdo social do elemento negro estdo fundamentadas na manutencgéo de sua
estabilidade financeira, e, consequentemente, na sua condicdo de trabalhador assalariado, e
também na instrucdo como ferramenta de ascensdo social. Nos mesmos estatutos, junto com
elementos apontados pela bibliografia, € possivel afirmar que esta sociedade esta inserida em
processo maior de insercdo social caracterizado pela ligacdo entre diferentes formas
organizativas, valendo-se dos meios disponiveis para valer as suas reinvidicacoes.

Os seus estatutos sdo especificos ao tratar da existéncia de uma parte literaria e mais
fins convenientes a seus membros. Outros artigos reportam esta preocupagdo com a instrugéo
dos sécios:

Artigo 56
A literatura de que trata o artigo 1° capitulo 1° constard de uma biblioteca
de livros Uteis para a diversdo e desenvolvimento dos sdcios sendo feita as expensas
dos mesmaos.
Aurtigo 57
Se algum socio quiser abrir curso noturno para instrucdo dos mesmos, a
sociedade fornecera luzes, franqueard a casa para 0s sOcios que quiserem instruir-se,

ficando a diretoria encarregada de proporcionar 0s meios mais convenientes para
esta disposicéo.

Estes artigos adicionais ajudam a elucidar a finalidade de proporcionar uma literatura

parar 0os membros da sociedade, ficando claro a intencdo em oferecer diversdao e
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desenvolvimento intelectual e instrutivo aos socios. O foco na instrucdo é realcado no
momento que oferta a possibilidade de abrir um curso noturno voltado para a instrucdo dos
mesmos, cedendo o espaco material da entidade arcando com algumas das despesas
resultantes de tal empreendimento. No entanto, é importante lembrar que as intengdes
expostas nos artigos néo significam a realizac&o de tais intentos. Fora o fato da sociedade ndo
comprometer-se diretamente com estes objetivos, deixando aberto a iniciativa de seus
componentes.
As atribuicbes do orador, por sua vez, indicam novamente uma preocupacgéo voltada
para a instrucéo dos socios:
Artigo 77
Ao orador compete em sessdes da assembléia geral pronunciar oracgOes
instrutivas que harmonizem-se com os presentes estatutos.
Artigo 80

O orador devera usar de linguagem ao alcance de todos 0s socios para assim
tornar-se mais breve a instrugcdo, nunca ofendendo a moral e o decoro da sociedade.

E possivel verificar um aspecto que diferencia esta entidade das demais analisadas, no
entanto nao resulta numa especificidade frente as mutuais de forma geral. A existéncia de um
orago - Sdo Jodo Batista - na sociedade aponta aspecto de ligacdo com outras formas
organizativas na qual a populacdo negra participou. Nesse sentido, € possivel que a
Fraternidade Artistica, através de seus estatutos, possa ter incorporado experiéncias
relacionadas a vivéncia desta populacdo nas Irmandades negras de Pelotas. Outro indicio que
direciona esta percepcdo é a atencdo voltada para o funeral, aspecto abarcado pelas outras
mutuais, porém com menos atencao e criterio.

Nesse sentido, primeiramente a sociedade, na necessidade de realizar o enterro, ndo
permite que as despesas sejam repassadas a familia, cabendo a ela prdpria consumar 0s
cerimoniais. Este aspecto pode ser compreendido como uma intencdo de proporcionar ao
grupo um sentimento de pertencimento e fortalecer a aproximacdo dos membros visto que é
exposta a obrigatoriedade a todos sdcios de acompanhar o enterro, assim, da mesma forma, a
participacdo de suas familias na missa de sétimo dia, sob sujeicdo de penalidades. Esta
preocupacdo em envolver toda comunidade neste tipo de ritual, o que ndo é localizado nas
outras sociedades em estudo, é encontrada também nas préaticas desenvolvidas no interior das
irmandades.

Um ultimo aspecto que diferencia esta sociedade das demais e aproxima a percepgao
desta entidade como composta pela populacdo negra, é a preocupacdo manifesta com 0s

e€sCravos:
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Artigo 58
Se qualquer eventualidade se dissolver a sociedade o fundo que entdo existir
em caixa sera aplicado a liberdade de escravos morigerados e de bom procedimento.
Artigo 59
A diretoria ultima no cumprimento do artigo antecedente tera sempre em
vista 0 escravo homem de preferéncia.
Beatriz Loner nos traz algumas informacGes que permitem compreender mais

claramente alguns dos argumentos expostos:

“Na grande luta pela abolicdo, merecem destaque algumas figuras entre o
grupo pelotense, como a familia de Manoel Conceicdo da Silva Santos, que foi
proprietario do jornal A Voz do Escravo, presidente da Fraternidade Artistica e
membro da diretoria de dois clubes abolicionistas, além da Irmandade Nossa
Senhora do Rosario” (2008, p. 49).

A localizacdo de um eminente membro desta associa¢do envolvido com outras formas
de organizacdo fornece indicios que corroboram os argumentos desenvolvidos. De qualquer
forma ndo pretendo reduzir as a¢cdes de uma sociedade a uma trajetoria de vida localizada. No
entanto, a auséncia de fontes que permitam averiguar atentamente as questfes propostas, toda
informacdo obtida pela bibliografia tem grande importancia.

Manoel da Conceigéo da Silva Santos foi membro da Irmandade da Nossa Senhora do
Rosério, um dos fundadores e redatores do jornal A Voz do Escravo surgido em 16/01/1881,
membro de dois clubes abolicionistas sendo o Club Abolicionista um deles e um dos
presidentes da S. B. Fraternidade Artistica, apesar de seu nome nao constar entre 0s redatores
de seus estatutos. A sua trajetdria confirma a compreensdo de que ocorria a participagdo de
negros em estruturas diversas, resultando na utilizagdo dos espacos adquiridos em meios de
reivindicacdo e interacdo social, além de apontar muitos aspectos em comum com esta
entidade especifica. Nesse sentido, a sua participacdo como membro da Irmandade da Nossa
Senhora do Roséario pode revelar mais um indicio desta acumulacdo de experiéncia, fora o0s
apontamentos levantados pelos artigos destacados. Liane Muller localiza em Porto Alegre a
ligacdo entre os membros, objetivos e praticas das associacdes negras com as irmandades de
negros. Os critérios apresentados para a selecdo dos escravos a serem comprados na situacao
de dissolucdo da sociedade sdo basicamente os mesmos desenvolvidos pelo Club
Abolicionista. J& a participacdo no jornal A Voz do Escravo aponta a coligacdo desenvolvida
com outros setores, visto que o Cénego Canabarro é um de seus fundadores e redatores, o

envolvimento com o abolicionismo, pois o jornal pertence a um Orgao abolicionista, e a
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preocupacdo com a educacdo como via de insercdo do negro na sociedade, visto que alguns

artigos tratam especificamente deste ponto.

b) Sociedade Beneficente Harmonia dos Artistas:

Baseando-se na leitura dos estatutos é possivel afirmar que a Harmonia dos Artistas
oferecia a inser¢do social do elemento negro, uma parcela de seus associados, através da
manutencdo da condi¢do de trabalhadores através dos beneficios oferecidos. Esta entidade
caracterizou-se por constituir em uma mutual tipica de socorros previdenciarios. Nesse
sentido, é possivel compreender gue, se de fato teve maioria negra ao longo de sua existéncia,
visava a insercdo do negro de maneira individual e ndo através de uma acdo de
conscientizacdo e mobilizagéo da populagéo negra.

Partindo desta comparacdo, infere-se a postura da Harmonia dos Artistas em nao
posicionar-se com relacdo a questbes politicas, bem como assuntos sociais. Este ponto é
trabalhado pela Fraternidade Artistica, verificado através da preocupagdo manifestada frente a
populacdo escrava, e o envolvimento desta entidade com setores abolicionistas, inclusive
através da vinculacdo politica, motivo que resultou no afastamento e criacdo da entidade em

analise. Os artigos que reportam a este aspecto sao:

Artigo 12°. § Unico. Sera punido da mesma forma todo aquele que, usando da
palavra, tratar de assuntos politicos ou privados no grémio do clube.

Artigo 24°. Fica inteiramente proibido a qualquer sécio, sob as penas do artigo 12,
promover discussdes sobre assuntos sociais em sessdes publicas, tais como de posse,
etc.

Outro artigo localizado que demonstra o afastamento da entidade de questdes sociais
relacionado a populacdo negra é o direcionamento dos fundos existentes no caixa caso a
sociedade se dissolver:

Artigo 49°. Este club ndo pode ser dissolvido sendo quando para isto haja votacao de
dois terco, pelos menos, de sdcios efetivos.

Artigo 50°. Sendo tomada a resolucdo de dissolugdo, a diretoria oficiara aos
fundadores, membros da primeira diretoria, de quem dependera a tltima resolugéo.

Artigo 51°. Dissolvido que seja o clube e pagas as dividas, o restante serd entregue
ao Hospital de Misericérdia da cidade de Pelotas.

Primeiramente é importante observar que a dissolu¢do da entidade envolve um
procedimento mais burocratizado e centralizado, cabendo a decisdo final aos membros da
primeira diretoria, provavelmente os desertores da primeira entidade trabalhada. A intencéo

de direcionar os fundos existentes para o Hospital de Misericérdia revela uma preocupacgéo
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social, que ndo estd diretamente relacionado a populacdo negra, fato verificado na
Fraternidade Artistica.

Os segundos estatutos da Harmonia dos Acrtistas, de 1911, continuam demonstrando o
enfoque apresentado na fundacdo da entidade se voltando para a prestagdo de socorros tipicos
das entidades mutualistas. Dessa forma, ndo traz nenhuma nova mencgéo que reporte as formas
de insercéo social, excetuando a manifestada anteriormente. No entanto, é possivel localizar
na documentacdo analisada aspectos que apontam situacdes decorridas das aplicacGes dos
beneficios. O detalhamento verificado nos procedimentos e precaucfes dos socorros
oferecidos contribui para a compreensdo desta sociedade como tipicamente mutualista, ndo
trazendo elementos que a distinguem por conter maioria negra como a bibliografia menciona.

Diversos artigos apontam para o crescimento material da sociedade e a sua forte
vinculagdo com os socorros oferecidos relacionados a enfermidade. Nesse sentido a existéncia
de capitulos especificos, como Do capital, Dos deveres dos médicos e Dos deveres do
continuo cobrador, resultam da necessidade de uma abordagem pormenorizada em seus
estatutos, que podem estar relacionadas as demandas vivenciadas pela entidade que podem ser
compreendidas através destes trés elementos: capital acumulado, prestacdo de socorro aos
enfermos e cobranca das mensalidades. Outros pontos discorridos nos artigos apontam
possiveis dificuldades encontradas na prestacdo dos beneficios. Sobre o exercicio destes
beneficios é possivel mencionar algumas particularidades como o fato dos médicos
informarem os abusos que sofriam dos sécios *'; a definicdo de julgamento para avaliar a
ocorréncia de prestacdo dos socorros em casos de duelos®’; a delimitacdo dos auxilios
oferecidos em caso de parto®; a proibicdo de freqiientar diversdes & noite pelo sécio
socorrido®*; entre outros. Os aspectos mencionados através dos artigos apontam para uma
preocupacao voltada em atender as exigéncias decorridas em fungéo da prestacdo dos servicos
oferecidos, passando a serem mais localizados. Dessa forma, se o primeiro estatuto de 1881
ndo mencionava aspectos que possam ser compreendidos como meios de insercao social - fora
a prestacao dos socorros, 0 segundo estatuto s ndo vai deixar de cita-los, como vai reduzir 0s
alcances dos beneficios oferecidos. *

Novamente Loner proporciona elementos que podem contribuir para a compreensao

da complexidade do fendmeno estudado. Ao analisar, em Rio Grande, 0 surgimento da

31 Artigo 53 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Harmonia dos Artistas de 1911.
32 Artigo 13 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Harmonia dos Artistas de 1911.
% Artigo 15 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Harmonia dos Artistas de 1911.
3 Artigo 16 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Harmonia dos Artistas de 1911.
% Ver tabela 3.
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Sociedade Cooperativa Filhos do Trabalho, surgida por volta de 1890, sendo exclusiva de
negros e pardos, localiza como presidente Marcos Caetano da Cunha, um dos redatores da
Fraternidade Artistica, também participante da criacdo da Harmonia dos Artistas em Pelotas,
sendo este um dos relatores de seus Estatutos. Também foi localizado como presidente, em
1892, da primeira Liga Operaria Rio-Grandina, que congregava artesaos e operarios, sem
distingdo de cores (LONER, 2001, p. 248). O fato de identificar a vinculacdo de demandas
sociais na trajetéria de Marcos Caetano da Cunha, ndo resulta na compreensdo da sociedade

portando o mesmo perfil.

c) Sociedade Beneficente Feliz Esperanca:

A anélise dos estatutos da Sociedade Beneficente Feliz Esperanca aponta como meio
de insercdo social de seus membros: primeiro, assim como as demais, procurar manter a
situacdo estavel de trabalhador entre os seus socios. Este aspecto é ressaltado pela presenca da
bolsa esperancista, evidenciando uma dificuldade especifica enfrentada pela populacéo negra
no processo de relacBes assalariadas. Segundo, a busca de instrucdo, demonstrada como um
dos principais objetivos do clube, atraves de leituras de jornal e de livros, fora a citacdo de
realizacdo de conferéncias.

De forma geral, os seus estatutos apresentam uma preocupacdo em descrever
minuciosamente as atribuicGes dos cargos e 0s procedimentos dos beneficios ofertados. Este
aspecto também é observado nos estatutos da Harmonia dos Artistas de 1911, o que indica
uma caracteristica dessas mutuais no transcorrer do tempo se relacionadas aos estatutos
elaborados no periodo imperial. O motivo dessa configuracdo pode estar relacionado ao
aumento da populacdo nas relagdes de trabalho assalariadas, principalmente como operarios
de fabricas, que resultavam na busca de instituicdes que prestassem 0s SOCOrros necessarios ao
seu cotidiano. Estas énfases dedicadas aos procedimentos da prestacdo dos beneficios através
da mutualidade apontam a adequagdo as demandas surgidas, assim como revelam a
necessidade de uma estrutura administrativa mais eficiente. Este detalhamento indica a
possibilidade de crescimento da sociedade, no entanto dificulta a localizacdo de indicios que
revelam meios de insercdo social.

Um ponto que é trabalhado pela Feliz Esperanca e que a distingue das demais é a
constituicdo da denominada bolsa esperancista, através de um capitulo especifico para seu
tratamento. O seu objetivo € “amparar pecuniariamente os membros da corporacdo quando

hajam tido a infelicidade de cometer algum crime que ndo ofenda a moral publica, ou tenham
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sido vitima das desumanas arbitrariedades dos agentes da justica ptblica”. * A receita desta
bolsa € constituida através da espdrtula facultativa dos participantes de quermesses e
conferéncia promovidas pela diretoria. *’ Os estatutos ainda estabelecem outra forma de

arrecadacao de fundos para a bolsa esperancista:

Artigo 53 - A diretoria adotara ainda como fonte de receita para a referida bolsa:

8 1. Estabelecera nas salas de discussdes e em um lugar bem visivel um cofre de
madeira de tamanho regular, fechada a chaves com orificios e dimensdes originarias
na parte superior e na parte visivel por-se-a a seguinte inscricao: bolsa esperancista
de amparo aos fracos.

8§ 2. Este cofre servira para nele serem postas as quantias que voluntariamente forem
acertadas a bolsa esperancista pelos visitantes.

A atencdo dedicada ao amparo de sécios presos, seja em funcdo de cometer algum
crime ou sendo vitima das arbitrariedades relatadas, demonstra serem situacfes que
circundam a vida dos associados desta entidade. Em vista de socorro é possivel reafirmar que
esta sociedade caracteriza-se por ter na sua composicdo a populacdo negra. A respeito da
perseguicao social sofrida por esta parcela, Loner afirma: que *“o negro o alvo preferencial das
violéncias e arbitrariedades policiais, especialmente no imediato pds-aboli¢do, quando esteve
em curso a tentativa de organizagdo do mercado de trabalho livre e disciplinamento do
trabalhador, que foi feito em parte com o constrangimento ao trabalho, sob a justificativa de
combate a vadiagem” (2001, p. 260). Sob este aspecto, a sociedade realiza uma forte critica ao
Estado instituido e desenvolve mecanismos de defesa frente a perseguicdo apontada pela
bibliografia e pelas fontes. A sociedade ao fixar um cofre em local bem visivel nas salas de
discussdes para o depoésito de donativos, leva a crer a intencdo de tornar publico o seu
posicionamento frente a esta situacdo, envolvendo os integrantes da entidade, assim como
seus visitantes.

A pesquisa de Beatriz Loner sobre o surgimento do movimento operario em Pelotas e
Rio Grande demonstrou um forte envolvimento da populagdo negra atestando a sua
importancia neste processo. A autora identifica a Feliz Esperanca como a principal associacéo
de Pelotas considerando-a como o baluarte da representacdo negra na cidade. A ligagédo
desenvolvida entre esta sociedade e 0 movimento operario provém do fato dos seus socios
pertencerem simultaneamente a estas atividades, além da utilizacdo de sua sede por

|138

organizacgdes operarias. Sob este aspecto, sediou a Unido Operéria Internacional,* abrigando

% Artigo 51 § Unico dos Estatutos da Sociedade Beneficente Feliz Esperanca de 1897.

37 Artigo 52 § 1 e 2 dos Estatutos da Sociedade Beneficente Feliz Esperanca de 1897.

% O surgimento da Unido Operéria Internacional esté ligado, segundo Loner, as préticas discriminatorias contra
operarios negros e/ou pobres pela principal entidade operéria do inicio da Republica, a Liga Operaria. A Uniao
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reunides de entidades de categorias, como a Tipografica Guttemberg e outras. Outras atuacoes
da entidade negra nesse sentido foram a realizacdo de conferéncias socialistas e operaria
(LONER, 2001, p. 247), alem da intencdo de fazer-se representar no Congresso Operario
Gaucho de 1898 (LONER, 1999, p. 04).

As informacdes obtidas através da bibliografia sobre algumas atuacdes da sociedade
beneficente Feliz Esperanca reiteram os limites de uma pesquisa baseada somente na analise
dos estatutos, que ndo permite acompanhar o cotidiano destas instituicdes, ou seja, ndo é
possivel verificar como se manifestavam a aplicacdo de seus artigos. Conforme a
documentacdo consultada, ndo constam artigos que possam apontar a ligagdo direta desta
sociedade com as reinvidicacGes operarias.

O envolvimento da Feliz Esperanca com outras entidades, sediando algumas em seu
edificio social, revela uma especificidade desta mutual em comparagcdo com as demais
estudadas, apesar de todas apresentarem liderancas vinculadas a diversas entidades. Este
contato direto entre as sociedades de socorros mutuos, segundo Téania de Luca, séo raros. A
autora afirma que apenas 8,5% destas instituicGes declaravam a intencdo de manter relacdes
com entidades congéneres, afirmando que “apesar de terem existido algumas propostas no
sentido de aglutinar as associa¢gdes mutualisticas em entidades mais ampla, na préatica elas ndo
se concretizavam” (1990, p. 32). A situacao verificada nesta pesquisa aponta que apesar dos
estatutos da Feliz Esperanca ndo trazer nenhuma indicacdo deste procedimento, a sociedade
teceu uma grande quantidade de redes de coligagdes e envolvimento com outras instituigoes.

As informacg0Oes adicionais fornecida pela bibliografia a respeito do procedimento
cotidiano desta entidade revelam um forte vinculo com outras instituicbes e atividades,
demonstrando a ligacdo desta sociedade, ou de liderancas dela, com as reinvidicacdes
operérias. Estas coligacfes demonstram a pluralidade das influéncias que compunham no
interior destas sociedades mutualistas.

operaria Internacional, com forte influéncia socialista, tinha em sua primeira diretoria 14 dirigente negros, num
total de 16 membros (87,5%), os quais todos ocupavam os postos de importancia. (2008, p. 252)
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CONCLUSAO:

O presente trabalho procurou identificar os meios de insercdo social desenvolvidos
pelas sociedades mutualistas de maioria negra na cidade de Pelotas. Para o desenvolvimento
desta problematica, fez-se necessario a discussdo em torno das caracteristicas deste tipo de
instituicdo, bem como a compreensdo sobre a transformacédo das relacfes de trabalho neste

contexto especifico.

Através das analises dos estatutos foi possivel verificar diferenciacfes entre as fungoes
e objetivos das associagfes mutualistas em destaque, que revelam uma heterogeneidade das
formas adotadas de insercdo social da populacéo negra, integrante das mesmas. Outro aspecto
verificado foi o sinal, seja pela observacao das fontes primarias ou pelos indicios coletados da
bibliografia, de experiéncias adquiridas de outras formas de organizacdo na quais 0S negros
fizeram parte e de relacOes estabelecidas com outras instituigdes coexistentes.

E possivel afirmar que as sociedades beneficentes apresentavam em comum a
preocupacdao em manter a estabilidade da condicdo de trabalhador assalariado entre seus
associados. Nesse sentido, esta manutencdo ¢ compreendida como um mecanismo de insercao
social do elemento negro, aspecto que s6 pode ser compreendido levando em consideragdo as
disputas desenvolvidas no contexto especifico de Pelotas, onde se manifestavam a negociacao
por espaco de atuacdo e reivindicacdo de posicdes sociais e econdmicas entre diferentes
setores que compunham esta sociedade.

Diante destas constatacdes, € possivel afirmar que a Harmonia dos Artistas
caracterizava-se por uma constituicao tipica de mutual, oferecendo aos seus associados 0s
socorros caracteristicos destas organizacgdes, ndo demonstrando ofertar outros mecanismos de
insercdo social aos seus membros. Este aspecto € reafirmado pela comparacdo entre 0s seus
dois estatutos que apresentam uma diminui¢ao dos objetivos propostos, centrando sua atengédo
aos beneficios tipicos destas organizagdes e por demonstrar uma preocupacao crescente nos
aspectos organizacionais e funcionais da sociedade.

Contrapondo-se a Harmonia dos Artistas, as sociedades Fraternidade Artistica e Feliz
Esperanca ressaltam a sua preocupagéo, de forma clara, com a formacéo educacional de seus
socios, dispondo indicios sobre a forma que se desenvolveria tal intento. Um aspecto que
chamou a atencdo em relacdo a Fraternidade Artistica foi a inclusdo de artigos, assim como a
preocupacdo demonstrada de acordo com praticas especificas, que permitem afirmar a
existéncia de ligacdo entre as experiéncias adquiridas pelos negros nas Irmandades e a
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organizacdo desta mutual. Em relacdo a Feliz Esperanca, fora a questdo da instrucédo, foi
possivel afirmar, com o aporte bibliografico, a relagdo estabelecida entre esta entidade, e

algumas de suas liderancas, com outras formas de organizacao coexistentes.

Em relacéo a contribuicéo destas associa¢fes para uma formag&o identitaria verificou-
se a necessidade de um cruzamento com outras fontes para o desenvolvimento da questéo,
visto que os estatutos trazem poucas informacbes sobre esta discussdo. No entanto, foi
possivel identificar alguns aspectos referentes as posturas desejadas como condicdo de
admissao de socios. Nesse sentido, compreende-se que a preocupagdo com a boa conduta e o
rigor moral eram meios existentes naquele contexto especifico de lutas por melhores

condigdes de vida.

O significado do surgimento destas sociedades beneficentes esta principalmente ligado
ao fato de demonstrarem que a transicdo da méo de obra escrava para a livre, assim como as
modificacbes das relacfes de trabalho resultantes deste processo, ndo estd diretamente
atrelada a extingdo formal da escravatura em 1888. Dessa forma, 0S negros ja vivenciavam
experiéncias de trabalho assalariado, bem como formas associativas, ainda no periodo sob
vigéncia do escravismo. Nesse sentido, a oposicdo entre Império/trabalho escravo e
Republica/trabalho livre encobre a complexidade deste processo histérico marcado por
profundas transformacfes sociais. Sob este aspecto, o grupo negro utilizou de diversas
estruturas ao seu alcance, articulou diversas aliangcas com outros setores sociais, seja através
da critica da escraviddo e a luta pela abolicdo, ou através da identificacdo com camadas
sociais com dificuldades anédlogas as suas — como o operariado. Esta apreciacdo possibilita a
compreensdo de que as relagbes sociais desenvolvidas pelos negros na busca de uma
participacdo social, diferente das vivenciadas e legadas pela logica escravista, estdo

relacionadas a este complexo processo de transformacao das relagdes de trabalho.

Finalizando, a pesquisa realizada revelou a complexidade que envolve os temas
relacionados ao estudo. Primeiramente, constatou-se a dificuldade de compreender a
transformacéo das relacdes de trabalho de forma estanque, opondo os periodos politicos como
portadores estritos de relagfes de trabalho. Apds, através da analise dos estatutos, verificou-se
a pluralidade de significados que competem ao mutualismo, apresentando diferencas
significativas, nos objetivos expostos e na organizagdo interna, na pequena amostra
selecionada para esta monografia. Por ultimo, tornou-se claro, a impossibilidade de
compreender a grupo negro de forma homogénea, manifestando diferencas internas que

revelam a necessidade de analises mais pormenorizadas.
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Assim, o estudo dessas sociedades beneficentes contribui para os debates
desenvolvidos anteriormente, revelando a complexidade das formas de relacéo de trabalho e
da vivéncia dos trabalhadores daquele contexto, as dificuldades da compreensdo em torno das
entidades mutualistas, as diferentes vivéncias experenciadas pela populagdo negra no periodo
final do regime escravista, bem como a pluralidade dos posicionamentos deste setor na sua

atuacdo social.
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ANEXOS:

Tabela 1: Capitulos dos Estatutos das Sociedades Beneficentes

S. B. Fraternidade C. B. Harmonia S. B. Harmonia S. B. Feliz
Artistica (1881) dos Artistas (1881) dos Artistas (1911) Esperanca (1897)
Cap. 1 Do club e seus fins Da organizacgdo da Denominacdes e
sociedade e seus fins organizacao da
sociedade
Cap. 2 Admissdo de sécios Dos s6cios e sua admissdo | Capital Fins da sociedade
Cap. 3 Da administracdo Deveres e direito dos Dos s6cios e suas Da admisséo de
s6cios admissdes s0Cios
Cap. 4 Da diretoria Disposic¢des gerais Socorro aos enfermos Das joias,
mensalidades e
remissoes
Cap.5 Assembléia geral Da administragdo do club | Enterros Da classificagéo dos
s0Cios
Cap. 6 Dos deveres do sécio | Da assembléia geral Das disposicdes penais Dos deveres dos
em geral s0Cios
Cap. 7 Dos deveres da Das elei¢es Deveres e cargos Dos direitos dos
sociedade para com sdcios
0s s6cios
Cap. 8 Do enterro dos sdcios | Da beneficéncia em favor | Da diretoria Dos falecimentos
do socio
Cap. 9 Disposicdes gerais Do enterro dos sécios e Presidente e Da assembléia geral
beneficéncia de suas vice-presidente
familias
Cap. 10 | Das penas que Disposicdes gerais Da assembléia geral Da diretoria
incorrem os sAcios
Cap. 11 Das eleicdes Das eleicdes Das eleicdes
Cap. 12 Do orador Deveres dos médicos Da administracdo
Cap. 13 | Dacomissdo de Deveres do continuo Da comissdo de
sindicancias cobrador contas e dos oradores
Cap. 14 Disposicdes gerais Da bolsa esperancista
e seu objetivo
Cap. 15 Disposicdes penais
Cap. 16 Disposic¢des gerais

Fontes: Estatutos das Sociedades Beneficentes Fraternidade Artistica (1881), Harmonia dos Artistas (1881 e
1911) e Feliz Esperanca (1897).
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Tabela 2: Socorros oferecidos pelas mutuais analisadas por Tania de Luca

Beneficios Mutuais por Etnias Mutuais por categorias | Mutuais totalidade (%0)
(%) profissionais (%)
Fornecer tratamto médico 39,4 49,1 42,7
Fornecer medicamentos 22,5 38,2 32,5
Prestar auxilios a doentes 33,8 60 56,9
Fazer funeral dos sécios 40,8 49,1 51,6
Prestar auxilio a presos 15,5 20 19,1
Prestar auxilio a vilivas 12,7 18,2 30,1
Prestar auxilios a velhos 8,5 29,1 22,8
Prestar assisténcia juridica 9,9 27,3 13,8
Propiciar instrucdo 49,3 27,3 26,8
Organizar de bibliotecas 22,5 20 18,3
Propiciar lazer 16,9 21,8 16,3

Fonte: LUCA, Tania R. de. O sonho do futuro assegurado (o mutualismo em Sao Paulo). Sdo Paulo, Editora
Contexto, 1990. p. 33, 82 e 146.

Tabela 3: Socorros oferecidos pelas sociedades de socorros matuos em Pelotas

S. B. C.B. S. B. S. B. Mutuais
Fraternidade | Harmonia Harmonia Feliz negras em
Beneficios Avrtistica dos Artistas | dos Artistas Esperanca Pelotas
(1881) (1881) (1911) (1897) (%)
Fornecer tratamento Sim Sim Sim Sim 100
médico
Fornecer medicamentos Sim Sim Sim Sim 100
Prestar auxilios a doentes Sim Sim Sim Sim 100
(1%$000 iérios, (1%000 (moléstia (1$000 diéarios
podendo ser | diarios até 4 | repentinaou até 15 dias e
elevado para dias) grave $600 até 180
1$500) 10$000) dias)
Fazer funeral dos sdcios Sim Sim Sim Sim 100
(60$000 com (néo pode (ndo pode (60$ a 100$000
0 enterro) exceder exceder a conforme as
60$000) quantia de condicGes do
60$000) caixa)
Prestar auxilio a presos Sim N&o Sim 50
(1%000 (%400 diérios até
diérios até 4 0 julgamento)
dias)
Prestar auxilio a familia ou Sim Sim 50
orfaos (penséo por 6
meses)
Prestar auxilio a vilivas Sim 25
Prestar auxilios a velhos Sim Sim ($600 50
(indigentes..) diarios)
Procurar trabalho Sim 25
Prestar assisténcia juridica Sim Sim 50
Propiciar instrucdo Sim Sim 50
Organizar de bibliotecas Sim Sim 50

Fontes: Estatutos das Sociedades Beneficentes Fraternidade Artistica (1881), Harmonia dos Artistas (1881 e
1911) e Feliz Esperanca (1897).
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Tabela 4: Divisdo interna dos sécios

Divis&o dos Fraternidade Harmonia dos Harmonia dos Artistas Feliz Esperanca
sOcCios: Avrtistica (1881) Artistas (1881) (1911) (1897)
Ativos, Pagarem as joias e | Contribuirem com suas | Pagar as j6ias e as Contribuem com suas
efetivos e mensalidades j6ias e mensalidades mensalidades joias e mensalidades.

contribuintes

Beneméritos

Sé&o aqueles que
por seus atos
humanitarios ou
importantes
donativos
tornarem-se isentos
de contribuigdes.

S&0 0s que através dos
atos de beneficéncia ou
relevantes servigos
prestados, tornam-se
isentos de contribuicéo;
s80 aceito 0s que
prestarem servicos
pecuniarios na quantia
de 100$000.

S&o os que tenham
prestado servigos
relevantes (propor 50
socios ativos ou 10
remidos), isentos de
qualquer contribuigdo; sdo
aceitos os que doarem a
quantia nunca inferior de
500$000.

S0 os sécios que
tenham prestado
servicos ainda mais
relevantes que 0s
honorérios e 0s que
fizerem aquisicao de
25 socios, pelo menos,
que contribuam com
as suas respectivas
joias e mais uma
anuidade de 12$000.

Honorarios Todos aqueles que a S&o aquelas pessoas
diretoria julgue distinguir | que fazendo ou nao
por servigos prestados; parte da sociedade se
isentos de qualquer distinga por servicos
contribuicéo. importantes pessoais

OU pPecuniarios.

Remidos S0 0s socios comuns e | Sdo 0s que na inscrigao

fundadores que pagarem 150$000; os
pagarem ativos se pagarem
respectivamente 120$000.

105%$000 e 13$000.

Sécios Sdo aqueles que S4o o0s presentes na S&o os que forem

fundadores fizeram parte no sessdo de fundagcéo, reconhecidos como tal

dia da fundacéo;
sdo distinguidos
com uma fita.

efetivos ou
beneméritos; séo
distinguidos nos seus
diplomas.

até a sessdo de
instalacéo.

Fontes: Estatutos das Sociedades Beneficentes Fraternidade Artistica (1881), Harmonia dos Artistas (1881 e
1911) e Feliz Esperanca (1897).

Tabela 5: Critérios de admissdo dos socios

Admissao de S. B. C.B. S. B. S.B.
sOcios: Fraternidade Harmonia dos Harmonia dos Feliz Esperanca
Avrtistica (1881) Artistas (1881) Avrtistas (1911) (1897)
Idades: 16 — 50 anos 16 — 50 anos 15 - 50 anos 16 — 60 anos
Joia: 63000 53000 15$000 12$000 e 50$000 p/
maiores de 50 anos
Mensalidades: 2$000 1$500 1$500 1$000

Condic0es: Ser morigerado, gozar Exercer profissdo Ter profissao Ser morigerado,
bom conceito, ndo decente, ser honesta, ser gozar bons conceitos,
estar pronunciado, ndo | morigerado, gozar de morigerado, ndo nao ter envolvimento

achar-se envolvido em bom conceito, ndo padecer de em crimes, ndo
crime de qualquer estar pronunciado, moléstias cronicas | padecer de moléstias
natureza, nao estar ndo sofrer moléstias | (submeter a exame | crénicas, se professa
enfermo, se exerce crénicas. médico). meio honesto de vida.

ocupacdo honesta.
Outros: N&o dar-se Nacionalidade,

continuamente ao

vicio da embriagez.

estado, profissao.

Fontes: Fonte: Estatutos das Sociedades Beneficentes Fraternidade Artistica (1881), Harmonia dos Artistas
(1881 e 1911) e Feliz Esperanca (1897).
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