
JOGOS DE TABULEIRO COMO INSTRUMENTO PEDAGÓGICO E RECREATIVO 

Flávia D’Arco, Liliane Giordani, Renato Ribas 

 

O Programa de Extensão Jogos Lógicos de Tabuleiro (LoBoGames) tem por objetivo apresentar e 

disseminar os jogos de tabuleiro (jogos abstratos de estratégia) nas mais diversas instituições educacionais 

e recreativas, como um instrumento de exercício mental lúdico com benefícios para todas as faixas 

etárias, desde o desenvolvimento da capacidade cognitiva de crianças até a melhoria na qualidade de vida 

de pessoas da melhor idade. Além da prática usual desses jogos sobre a mesa, o Programa também 

trabalha com as modalidades do jogo gigante e do jogo vivo (ou humano) que têm demonstrado grande 

potencial para a integração e socialização de grupos.São quase uma centena de jogos de tabuleiro, do 

mundo todo, organizados em módulos segundo seus princípios de funcionamento e em ordem crescente 

de complexidade. Esta metodologia permite que os participantes iniciem com jogos simples, que lhes dá 

segurança e autoconfiança, e são conduzidos a jogos mais elaborados (com maior número de regras), 

como acontece nos jogos eletrônicos. Os benefícios trazidos por este instrumento são muitos, desde a 

concentração, paciência, previsão e planejamento de ações futuras e o próprio raciocínio lógico, até o 

saudável exercício mental (aeróbica mental), a autoconfiança e iniciativa para tomada de decisões, o 

trabalho em equipe e a socialização. O Programa tem por foco principal a geração de multiplicadores 

(educadores e recreacionistas) através de atividades de formação nos mais diversos modelos (anuais, 

intensivos, módulos individuais, entre outros). Neste minicurso será apresentada e discutida a 

metodologia proposta com o uso desses jogos lógicos de tabuleiro, bem como a sua experimentação nas 

diferentes modalidades. Ele é voltado para professores, estudantes de pedagogia, psicologia e 

licenciaturas, oficineiros do Programa Mais Educação, e outros interessados em aplicar esses jogos em 

seus grupos de trabalho. 

 


