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Contexto (problema)

Objetivo

(Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satde)

Diario do Postinho:

dispositivo de comunicacgao e visibilizacao do trabalho em uma Equipe de Satude da Familia

Borges, J. P.* Szuchman, K. S.**

Posto de uma Equipe de Saude da
Familia (ESF) no distrito docente-
assistencial Gldéria-Cruzeiro-Cristal:

* Falhas de comunicacdo / desenten-
dimentos e desencontros;

* Falta de motivacdo / processos de
trabalho burocratizados e truncados;

* Falta de espaco para os aspectos
subjetivos e afetivos do cotidiano
laboral;

Atuar nesse contexto hibrido, organi-
zacional-comunitario, movimentar os
enlaces que sustentam a equipe em
um lugar de objeto de politicas e pro-
cessos de trabalho alienantes; restituir
a equipe seu carater produtor e ativo, a
partir da visibilizacdo daquilo que é
imaterialmente produzido na ESF.

Tutora/Coordenadora: Prof2 Dr2 Rosemarie Gartner Tschiedel

Método

A partir da percepc¢do de que a leitura do
jornal era o que havia de elo comum entre
as rotinas individuais de trabalho na
equipe, sugeriu-se a criacdo coletiva de um
jornal préprio, da ESF.

Criacdo de trés espacos para construcdo:
apropriacdo e circulagdo do assunto no
dia-a-dia; envelope de sugestdes (ao lado
do relégio-ponto); e

pauta na reunido de equipe (votagdes,
acordos e definicdes).

Para montagem do jornal, foram usados
softwares do Microsoft Office 2007,
imagens capturadas com a camera de um
celular, informacdes obtidas do DataSUS e
dos registros da propria ESF.

O jornal foi impresso em Unica folha A4,
disposicdo paisagem, frente e verso, tota-
lizando 4 paginas. Cada assunto foi aborda-
do em metade de cada pagina.

Divulgacdo da rotina do posto, estatisticas,
informativos, noticias sobre grupos temati-
cos realizados na ESF, além de espaco para
depoimentos de usuarios, entrevista com
um dos profissionais da equipe e passa-
tempos com assuntos de saude foram os
eixos definidos pelos “editores”. O
envelope/caixa de sugestdes serd es-
tendido a comunidade, e 200 cépias de
cada edicdo mensal do “Diario do Posti-
nho” ficardo a disposicdo da equipe e dos
usudrios no guiché de acolhimento do
posto.

A iniciativa é incipiente e a primeira edi¢do
foi recém finalizada. A experiéncia estd
tendo sucesso em mobilizar afetos,
aprimorar a comunicagao na equipe e
mostrar um jeito diferente de se encarar o
trabalho. Resultados especificos talvez
sejam imprevisiveis e até imensurdveis,
mas acreditamos que, sutilmente, seja
possivel fazer florescer potencialidades e

resgatar o sentimento de ser um
poderoso promotor de saude. <
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* Académico do sexto semestre do curso de Graduagdo em Psicologia da UFRGS; monitoria PET-Saude
** Académico do sexto semestre do curso de Graduagdo em Psicologia da UFRGS; Estdgio Basico Il no PET-Salude
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