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Belo Horizonte, 20 novembro de 2015. Entrevista com Coriolano Pereira da Rocha Janior
a cargo da pesquisadora Jamile Mezzomo Klanovicz para o Projeto Garimpando Memorias
do Centro de Memoria do Esporte.

J. K. — Bom dia, Coriolano eu agradeco a tua disponibilidade e gostaria que tu iniciasse me

contando um pouco da tua formacao?

C. R. — Minha formacdo, pois bem, eu tenho Licenciatura em Educacdo Fisica pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, tenho mestrado também em Educacdo Fisica
pela Universidade Gama Filho e doutorado em Historia comparada pela Federal do Rio de

Janeiro.

J. K. — Certo! E como a temética do Lazer apareceu na tua trajetoria?

C. R. — Na verdade ela aparece nos meus estudos iniciais da graduacdo mas com uma
tematica que a gente levantava situagdes, pode se dizer no momento de inicio no Brasil, de
aumentar forca dos estudos. Depois, prioritariamente com a presenca em eventos, onde a
tematica era muito forte e comeca a levantar curiosidades sobre o estudo e a partir dai ja
quando profissional, iniciando o trabalho na graduacéo, a disciplina aparece e a gente no
processo de reforma curricular na instituicdo onde eu trabalhava, a gente coloca a
disciplina e comeca os estudos de organizacdo e a partir dai comecamos a lidar mais
diretamente com isso em grupos de pesquisa até que vem a entrada no Programa como

formador.

J. K. — Certo! E como tu conheceu o PELC!?

C. R. — O PELC na verdade eu conheco desde o inicio, desde a sua montagem na politica
inicial do governo Lula?, ainda ndo participando diretamente dele, mas acompanhando
colegas que trabalhavam no Ministério, acompanhando municipios que tinham a execucéo

do Programa, entdo desde a sua montagem eu acompanho, conhe¢o o Programa.

! Programa de Esporte e lazer da Cidade.
% Luiz Inacio Lula da Silva, ex-presidente do Brasil (2003-2011).
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J. K. — E como que iniciou o teu envolvimento com ele?

C. R. — Diretamente no PELC?

J. K. —Isso!

C. R. — Sim! Se ndo me engano em 2006 quando eu venho trabalhar como formador em
duas situagdes. Em uma relacdo que o Ministério do Esporte tinha, entdo, com o Ministério
da Educagdo onde por dentro do Programa Escola Aberta havia o arco de trabalho do
Esporte e Lazer e a gente trabalhava essa formacao que basicamente era a formacdo do
PELC vinculado ao Programa e ao mesmo tempo a entrada como formador dentro do
programa, ainda era o modelo inicial, outro tipo de secretaria. De 2006 para ca eu atuo

junto ao Ministério como formador.

J. K. — E como que ocorreu a tua preparacéo para se tornar formador?

C. R. — Basicamente sdo duas situaces, primeiro a propria formacdo pessoal: a
qualificacdo que a gente faz nos estudos pessoais de formacdo teorica, principalmente, nos
grupos de pesquisa, orientacdo de trabalhos na universidade que vé@o de Iniciacdo
Cientifica até o proprio Mestrado, Doutorado uma linha pessoal. A outra linha é o que o
proprio Ministério fornece, o programa de qualificacdo que sdo 0s encontros
eventualmente em Brasilia; eventualmente aqui ou pontualmente fora em alguma outra
situacdo, sdo os Encontros de Formadores, onde a gente trabalha as tematicas levantadas
durante o processo de formacdo. A tematica basicamente apontada pelos formadores
tratados por nés mesmos ou por convidados, e acho que isso se qualifica muito fortemente
quando a UFMG® assume o controle do processo de formacdo e 0s nossos encontros
passam a ser basicamente aqui e mesmo quando em Brasilia gerenciados pela UFMG.
Agente tem o processo de formacdo tedrica continua, mas a0 mesmo tempo o processo de
qualificacdo do nosso trabalho entre nds mesmos, o contato entre cada formador, entre as
experiéncias, vivéncias, as trocas possiveis de material e mesmo o0 processo de viagem

quando vocé vai para uma formacao que vocé ndo esta sozinho, que vocé desde o processo

3 Universidade Federal de Minas Gerais.
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de organizacdo tem que dialogar com o parceiro com a parceira a organizagao disso, isso
também é um processo de qualificacdo, entdo isso tem sido continuo, e paralelo a isso o
préprio trabalho na Universidade ja de um tempo para ca eu assumi a cadeira vinculada a

Lazer e tenho trabalhado diretamente com isso e as orientagdes que a Universidade exige.

J. K. — E hoje tu atua tanto no PELC todas as ldades quanto no PELC Povos e
Comunidades Tradicionais?

C. R. — Na verdade sim! N6s como formadores ficamos colocados a disposicdo do
Ministério para o trabalho em qualquer um dos trés, porém, eu faco questdo de néo
trabalhar com a Comunidade dos Povos Tradicionais, deixo bem claro que ndo tenho
nenhum interesse em trabalhar com isso, entdo me associei mais ao Vida Saudavel ou ao
PELC Todas as Idades.

J. K. — E tem alguma diferenca no planejamento e na formacdo de cada um desses

projetos?

C. R. — Necessariamente tem, além do que a tematica em si do que 0s projetos te exigem
porque tem demanda especifica do Vida Saudavel, Todas as ldades e as Comunidades
Tradicionais, que pelas diretrizes que se tem diferencas, 0s contetdos orientadores tem
diferencas, o préprio tempo de formacdo tem diferenca, o publico que vocé lida tem
diferenca como, por exemplo, o Vida Saudavel é um publico menor entdo isso provoca
diferencas, mas o outro eixo central assim, € como Vvocé associa este conteddos
orientadores as diretrizes ao que cabe a realidade como vocé negocia com cada situacdo se
€ um grande municipio, um pequeno municipio, cidade média, municipio que nunca teve,
municipio que esta repetindo, todas essas situacdes fazem com que a gente promova a
diferenca na organizacdo do planejamento, e além disso, a propria situacéo real de quando
vocé ja esta na formacdo que obrigado a provocar mudancas ou pela condicdo de logistica

ou pelo tipo de publico presente, isso € muito real acontece com muita frequéncia.

J. K. — Sim, e como tu planejas e organiza as atividades de formacédo do Programa?
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C. R. — Eu vou falar, por exemplo, quando eu trabalho sozinho, entéo assim a gente tem
um conjunto de contetudos que sdo colocados nas diretrizes e a gente, necessariamente,
entdo tem que fazer a selecdo desses contedos uma hierarquizacdo entre eles, mas ja
pensando o que sera 0 Mddulo 1, o Mddulo 1, Avaliacdo I, Avaliacdo Il, vocé ja tem que
pensar nessa larga escala porque a principio o mesmo formador acompanha o Programa em
todas as fases, entdo, o tempo anterior que vocé negocia com a entidade local se tem
alguma demanda especifica sua agilidade, se vocé faz o estudo da cidade, se estuda o
Projeto Pedagdgico que o Ministério nos envia para entender o que a cidade pretende, o
que a cidade coloca, que tipo de nucleo é, onde sanar e até... E vocé tem que fazer uma
leitura geogréfica do que é a cidade onde esta cada nlcleo etc... A partir disso vocé faz essa
selecdo de contelidos e uma organizagdo estratégias que também tem muito a ver com a
condicdo logistica e o que o local te oferece, que tipo de material vocé vai utilizar, qual € a
quantidade de publico se um puablico todo mundo novo, se € um publico que esta fazendo
de novo quando vocé vai para 0 Modulo Introdutorio I, Modulo Introdutério 11 se ouve
mudanca, se o0 publico se repetiu, entdo basicamente, vocé tem uma organizacdo didatica
anterior que é feita em cima das diretrizes, mas que vocé tem que negociar com a entidade
no antes e no local vocé vivenciasse aquela condigdo te permite executar o planejado ou se
vocé tem que negociar de alguma forma algum tipo de mudanga. Isso acontece
frequentemente, por exemplo, se vocé escolhe passar um filme e vocé chega e a sala néo te
da condices de fazer isso, entdo vocé tem que reorganizar tudo, 0S momentos que a gente
faz para tentar promover algum tipo de vivéncia, vivenciar a condi¢do qual € o local. Nem
sempre vocé tem todas as informacdes antecipadas, vocé tem um panorama, mas SO
estudando o local mesmo que vocé pode vivenciar isso e l6gico o proprio contato 1& com o
publico, de como foi o primeiro dia, por exemplo, de certa maneira atendeu se quer
mudancas na forma de trabalho, se eles tém uma demanda de conteudo, basicamente é essa
forma, mas o eixo central sdo as diretrizes que a gente tem que seguir, mas principalmente

pensar em larga escala no que vai ser o Modulo | até o que vai ser a Avaliacao II.

J. K. — E em relacdo as visitas aos nucleos eu gostaria que tu me contasse um pouco como

sdo realizadas as visitas técnicas e as visitas pedagdgicas?

C. R. — Nessa nova diretriz ela tem dois momentos, mas eu vou falar primeiro do momento
anterior, quando a gente tinha o Mddulo Introdutério I, Avaliacdo | e Il a normalidade era a
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gente fazer uma visita no Mddulo Introdutério 1, onde a gente ia conhecer o local, sem
publico sem nada, sem nenhum tipo de trabalho, para identificar se o local selecionado se
associava ao tipo de formato com o tipo de oficina pensada, se havia condi¢des de
acessibilidade, condicBes de seguranca, guarda de material. Quando voltavamos para a
Avaliacdo | e 1l também acontecia, era ja perceber isso em funcionamento, entdo vocé ja
ndo se preocupava mais com o local a sua preocupagédo era ver a acdo das oficinas, a
relacdo com a comunidade, a relacdo com o entorno, como €é que era o trabalho de guarda
de material, de selecdo de material, a forma de preenchimento e, quando a gente vai agora
para esse novo Modelo Introdutério | e 11, Avaliacdo | e Il e ha visita pedagbgica em
separado na Avaliacdo I, esse Introdutério | ainda nos permite reconhecer o espaco, suas
condicdes e ndo é raro, por exemplo, a gente sugerir troca de espaco e dizer aqui ndo da
aqui ndo tem condicdes, vamos procurar outro lugar aqui ndo tem condicdes, isso ndo €
raro acontecer, ndo € raro a gente sugerir que sejam feitas mudancas, melhorias,
qualificacGes no espaco fisico, normalmente a gente tenta ir pelo menos acompanhado do
coordenador, de preferéncia de todas as pessoas, todos 0s agentes para que eles possam
perceber isso. No Introdutorio 11 agora ha condigdes de fazer uma nova visita com trabalho
no comeco, onde a gente pode saber como estd a apropriacdo desse espaco, se a gente
sugeriu mudanca como € que esta 0 uso desse novo espago. E na Avaliacédo I, a gente...
Colado a avaliacdo tem essa visita pedagogica e agora tem um instrumento bastante grande
gue a gente tem que responder, a preocupacdo é: a organizacdo pedagogica do trabalho de
quem esta ali na oficina; a apropriacdo do espaco pela comunidade; a identificacdo de
guem esta no em torno, se ha no caso, do Programa, das atividades do Programa; perceber
como a distribuicao das atividades em relacdo ao espaco; como é que a lida do material em
relacéo as atividades; e ai a gente vai fazer uma conversa com o agente, como € o trabalho
dele, conversa com o publico gque esta na oficina, conversa com a comunidade do em torno,
faz trabalho com o coordenador, se for o caso, faz algum tipo de imagem para perceber
essa forma de trabalho, porque ai a gente também vai pedir que essas pessoas facam o
relato do seu cotidiano, entdo ja na formacdo em seguida a gente ja associa, o que foi
visto, 0 que a gente identificou, com o que eles falam para extrair uma forma de parecer
final. Na Avaliacdo I, a ideia é fazer, se for o caso, um reencaminhamento de sugestdes
para adiante ou um reforco do que esta sendo feito, porque ha tempo para isso. Na a
Avaliacdo |1, ja ndo ha, a gente esta na fase de encerramento até mesmo fechamento, por
isso que a avaliacdo é central, porque vocé da tempo, se for o caso, de vocé promover
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algum tipo de adequacdo ou um reforco ao que esta sendo feito, entdo ai essa visita em
separado, fez com que a gente guardasse tempo para na formagdo dar um tratamento
tedrico aos temas que foram levantados durante esse tempo de trabalho ali naquela

comunidade.

J. K. — E quais os resultados que tu consegue observa nos agentes e no nucleo ao longo das

formag0es que sdo realizadas?

C. R. — Uma coisa ¢é clara, assim, acho que assim, em todas as situacfes a formacdo tem
impacto sobre 0s agentes, independente do tipo de percepcéo inicial de quem entra, hd uma
provocacdo a uma mudanca de percepcdo em relacdo ao programa, relacdo de dinamicas de
politicas publicas, formas de atuacdo deles apds a formacéo, isso € geral sem duvida posso
afirmar que todas as situacdes ocorrem, em qualquer que seja o programa, qualquer que
seja a cidade até porque a gente tentou fazer adequacfes ao tipo de publico, entdo isso
acontece, agora uma outra situacdo, € em relagdo ao impacto da formacéo no Programa na
cidade, eu tenho muito claro que esse programa ele tem grande impacto em cidade pequena
e cidade media, ja na cidade grande eu tenho duvidas, tenho duvidas se ele € um programa
para a cidade grande, a impressao que eu tenho € que ele se esvazia em uma cidade muito
grande, a impressdo que eu tenho é que ele se esvazia em uma cidade muito grande, ele se
perde em meio a tantos outros programas, outras tantas possibilidades, ja em uma cidade
pequena e meédia a gente Vvé situacdes que a cidade inteira se mobiliza para o programa, e ai
a formacéo é essencial porque ela da o direcionamento, e 0 bom é exatamente isso, ndo é...
O Ministerio ndo faz um simples repasse de dinheiro a cidade executa como quer, ha um
direcionamento, entdo, além das formacGes a gente tenta fazer um acompanhamento
mesmo que por e-mail ou telefone com as pessoas, e normalmente as entidades aceitam
bastante isso e hoje em dia as estratégias de rede sociais eles usam bastante fortemente
também, entdo eles conseguem perceber as formas de trabalho acontecendo, e ndo tenho
duvida que sim, a formagdo provoca mudanca em que esta ali, seja em uma pessoa da
comunidade sem nenhum tipo de formacdo ou a pessoas com formacéo superior, ndo € raro
por exemplo, a gente ter pessoas, especificamente, da Educacdo Fisica que trabalharam no

Segundo Tempo*, ent&o chega com uma certa caixinha fechada, ao término da formacéo

* Programa Segundo Tempo.
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ela propria identifica que € uma coisa absolutamente diferente, sem qualificar se é melhor
ou pior, mas é absolutamente diferente, entdo ela consegue se identificar com o que eu
fazia com aquele trabalho e o que tem que fazer nesse, nesse tipo de colocacdo da pessoa
em relacdo a realidade é bastante forte, a gente ja juntou com a Aniele® e o Nildo® que
também sdo do Nordeste, a gente fez um artigo exatamente com essa preocupacdo que
impacto a formagao provoca nas pessoas, entdo a gente fez um novo contato com todas as
entidades que a gente ja havia trabalhado naquele momento, e todas tornamos a responder
que hd mudancgas positivas na forma de trabalho, e na formacao cultural de quem estad em
treinamento, uma questdo que fica pendente é quando ha troca das pessoas, porque ai a
pessoa que nao acompanhou fica na obrigacdo do coordenador fazer essa formacao € ai ha
uma dificuldade que eu acho € unanime e todo vem me dizer que é a formacao de servico,
nem todo mundo tem dado conta de fazer essa formacgdo e acompanhamento do trabalho,
mas as formacBes pontuais que a gente faz, certamente, tem mudangas bastante positivas

acho que todo mundo reconhece isso.

J. K. — E existe algum acompanhamento dos ndcleos apds o fim do convénio?

C. R. — Apés o fim do convénio?

J. K. —Isso!

C. R. — Apds o fim do convénio a principio ndo, porque assim, contratualmente se encerra,
0 que a gente tenta fazer desde o primeiro momento desde o modulo Introdutorio | o
primeiro é o seguinte, e deixar bastante transparente para eles e dentro da comunidade, que
esse contrato comeca aqui e acaba aqui, € um contrato. O que a gente ja comeca a trabalhar
desde a formacéo é a ideia da municipalizacdo do convénio, fazer com que o municipio
possa incorporar as diretrizes e assumir para si a linha de continuidade do Programa, ou
seja, uma nova concorréncia no edital por uma emenda parlamentar, ou mesmo seja
naturalmente assumir o Programa, o0 que a gente observa e volto a dizer cidade média e
cidade pequena, principalmente, é que a populacdo cobra isso, ela vai aos gestores ela

cobra isso, nem sempre tem resultado obviamente, mas ela faz essa cobranca, entdo

® Aniele Fernanda Silva de Assis.
® José Nildo Alves Cadl.
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algumas situagdes acontecem, o municipio incorpora e “d&” continuidade ao Programa
como um todo ou 0 municipio pontualmente continua pagando alguns agentes para darem
seguimento ao seu trabalho, ou até a prépria comunidade se mobiliza para dar sequéncia ao
trabalho pagando diretamente aquela pessoa ali e ja vi acontecer também, ndo é raro, do
agente continuar de forma autdbnoma, sem dinheiro nenhum a executar o trabalho com
periodos mais espagados, sem regularidade, mas acontece. A ideia de municipalizacéo de o
municipio assumir para si ainda ndo € em larga escala, mas tem acontecido quando tem,
normalmente, seguindo normas, mas a l6gica permanece a mesma, entdo assim, isso é uma
coisa que a gente tem que trabalhar desde o primeiro momento, e como ndo ha a figura da
renovacao, para nao ficar aquela ideia de que vai acabar vai renovar, para todo mundo ficar
transparente, inclusive ao participante para que ele possa ser um agente de cobranca da
entidade, junto a prefeitura, junto ao municipio. Em municipios menores a gente consegue
falar diretamente com o Prefeito, Camara de Vereadores € mais facil tentar pensar isso,
mas o grande trabalho é convencer 0 agente e por consequéncia a populacdo incorporar
iIsso como direito e por consequéncia cobrar a execucdo disso, e eu acho que o Programa
tem tido de certa forma conseguido se associar a isso, mesmo que ndao haja uma
continuidade a instalagdo do reconhecimento da equipe como direito € fato, e vocé observa
claramente na fala das pessoas quando vocé vai para as visitas, como elas incorporam e
assumem para si esse direito, essa necessidade de continuar com as atividades ou com

outro tipo de atividade que possa ser oferecido.

J. K. — E emrelacdo a municipalizacdo os nucleos tem obtido éxito nesse processo?

C. R. — Pois, é como falei, éxito eu acho que ha o que eu ndo posso afirmar é que ha uma
logica ampliada de oficializacdo dessa municipalizacdo, isso eu ainda percebo em
situacbes menores, mas algumas situacdes alguns exemplos, que 0s municipios incorporam
e assumem como politica, mas o ideério do programa permanece, acho gque iSso permanece
sem davida na cidade, mesmo que ndo oficialmente se continue instalado como um
programa ou um projeto dentro do municipio, embora a gente tenha exemplo de cidades
gue assumiram isso, mas o importante € perceber que o ideario que o Programa oferece, o
reconhecimento do direito isso permanece no municipio com certeza e, principalmente, no

agente quando ele ndo é de formacdo superior, porgque ai como ele estad na comunidade, ele
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é um cidaddo da comunidade ele tem tendéncia a buscar outros trabalhos que possam de
uma forma de abracar e atingir os principios do PELC.

J. K. — Certo! E tu identificas algum ponto que poderia ser melhorado dentro do Programa?

C. R. — Um ponto central que a gente precisa qualificar,é a formacdo de servico, das
diretrizes de 2014 para cé a gente tem esses quatro encontros mais a visita, mas 0 processo
de formagdo em servico que é aquele encontro que os agentes da coordenacdo vao fazer
cotidianamente, que a gente cobra, que muitas vezes a gente organiza a sistematizagdo com
eles, a gente deixa o material com eles, acho que é uma coisa que fica ainda capenga,
porque fica muito a mercé da posicdo do coordenador, o coordenador que vai gerenciar
iSs0, entdo uma pessoa pode assumir e incorporar isso é dar conta ou as reunides viram
encontros do que eu fiz, 0 que eu vou fazer, ndo ha muita preocupacdo com o0 processo de
qualificacdo, entdo por isso que eu te disse, as formacOes elas também sdo também um
processo de qualificacdo profissional até para outras situacdes, na medida que elas sdo
certificadas, entdo se vocé esta na universidade aquilo serve para a carga horaria de
atividades, se vocé estd fora € um elemento para curriculo e o préprio tratamento das
tematicas serve para essa qualificacdo profissional, isso € um ponto, que assim, ndo ha
certeza de que a uma continuidade como um todo, a casos que funciona plenamente, a
casos que fica capenga, eles se encontram regularmente isso com certeza, mas nem todos
os casos foram processos de formacgdo, outro caso, que outra situacdo que gera ainda
dificuldade, mas acho que também vem sendo melhorado, é a instalacdo do Conselho
Gestor, a entidade do controle social ela ja € mais comum de trabalhar, porque ela ndo é s
desse programa, normalmente, todos os programas federais tem essa ideia, mas o Conselho
Gestor embora também tenha isso ele é um pouco mais dificil, porque envolve um ndmero
maior de pessoas em um trabalho que é gratuito e envolve essa ideia de pertencimento
com a comunidade. Entdo vocé encontra com o trabalho gratuito que gera muita demanda,
isso talvez tenha sido uma situacdo mais dificil de acontecer e que tem sido vencido
pontualmente caso a caso, mas é outra situacdo junto com a formacéo de servico ha uma

demanda que precisa ser melhorada ainda.

J. K. — Teria alguma coisa que eu ndo te perguntei que tu gostaria de compartilhar?
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C. R. — Acho que sim, voltando aquele ponto do impacto na formagdo, acho que é muito
claro o que a gente tem um impacto da formacdo para a atuagdo do Programa, isso
acontece com 0s conteudos tratados e com o0s procedimentos estratégicos metodoldgicos
inclusive, e ai é ruim dizer isso, mas inclusive para quem tem formacdo em Educacédo
Fisica que reconhece aquilo como novo, que nunca viu aquilo, ndo sabia que podia
trabalhar dessa forma mas a propria comunidade ela recebe isso muito claramente quando
ela vai se vincular ao Programa, ela incorpora o Programa como sendo para si, uma coisa
que a gente... Eu repito, ndo fui eu que criei eu ouvi dizer também, todo mundo fala isso, é
que h& uma tendéncia nos convénios e quando é convénio muito grande nos nicleos a se
instala o que eles chamam de familia PELC, é uma linha de continuidade de envolvimento
de todos os participantes, e essa possibilidade de envolvimento de homens e de mulheres,
criancas, adultos e idosos em atividades simultaneas é essencial e o0 evento é uma coisa
muito impactante, porque ele consegue imobilizar muitas vezes uma cidade inteira, e ha
municipios em que o PELC, por exemplo, é a maior verba que o municipio recebe, entéo
esse gerenciamento dessa politica também é algo que é inovador, e € também para o
municipio um processo formativo, principalmente, depois que se instalou a ideia do
SICONV’ que tudo é um gerenciamento Unico, isso também e um processo formacio
politica para a prépria prefeitura, entdo acho que isso é importante dizer que € um processo
de formacéo, podemos dizer Técnico Cientifico, mas ha um processo de formacéo politica
e hd um processo de formacéo cultural, para o agente e para a comunidade e nos encontros
de Avaliacdo I e 11, normalmente a gente pede que a comunidade va participar também,
mesmo que representantes “etc”, os relatos Sa0 sempre 0S mais espetaculares possiveis,
assim dos beneficiados, dos participantes, seja daqueles das pessoas que vdo nos encontros
ou daqueles que a gente vai na comunidade inicial, de todas as formacdes que eu Vi e Vivi
até hoje, eu posso dizer que s6 duas foram problematicas, uma em um municipio muito
pouUCO pequeno e outra em um municipio muito grande, dois que eu ndo vi andar, as demais
todas andaram plenamente bem, tiveram sucesso, pode nédo ter havido continuidade como
programa, mas o principio ficou instalado, vocé percebe isso ali e a comunidade
incorporando uma forma para si e exigindo do perfeito novos espacos, melhoria daqui,

melhoria dali, qualificacdo e, principalmente, ocupando o espacos publicos, isso é uma
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outra coisa que é fundamental, a populagdo ocupar o espago publico que acho que é uma
coisa que fica também do programa. E uma coisa nesse grupo de trabalho que esta aqui,
que eu acho que ndo esta nas perguntas é perceber que esse grupo que esta aqui, com
diferencas de formacdo, principalmente, diferencas de atuacdo, todos tem envolvimento de
comprometimento muito claro com essa ideia de politica pablica, porque a gente passa por
cada situagéo, vocé viaja para cidade que vocé ndo tem onde dormir, vocé para viajar vocé
pega trem, cip6, carro, avido, navio e chega e faz, trabalha, é uma ideia de
comprometimento que esse grupo todo tem, muito coeso, mesmo com as diferencas de
formacdo e atuacdo, e a um comprometimento com a causa publica que a gente vé muito
claro nesse grupo todo, sob a gestdo aqui da UFMG que qualificou bastante, ndo s6 a

formacdo, mas todo o processo também por consequéncia de atuacdo do PELC.

J. K. — Certo! Entéo era isso, eu agradeco em nome do Centro de Memoria do Esporte,

muito obrigado.

[FINAL DA ENTREVISTA]
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