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Desde 2009 a Coordenadoria Administrativa realiza encontros com suas liderancas através do uso de metodologias ativas de
ensino-aprendizagem com os seguintes objetivos: a) Desenvolver o grupo de gestores da Coordenadoria Administrativa em temas
pré-definidos alinhados ao planejamento estratégico b) Fortalecer o vinculo de confiangca e interagdo para a criacdo de uma
identidade de grupo c) Definir papéis do grupo de lideres e compartilhar experiéncias d) Proporcionar um ambiente criativo de
aprendizado e troca de experiéncias relacionadas a gestdo administrativa em colegiado. A principal caracteristica dos encontros é
0 uso de atividades ludicas e criativas que sédo fundamentais para o sucesso da metodologia. O grupo de liderancas é convidado
a “pensar fora da caixa” de forma que é criado um ambiente de aprendizado e desenvolvimento de grupo inovador. Os encontros
sdo conduzidos por uma comissdo organizadora que € alterada a cada ano, oportunizando a todos a participacdo na conducéo
dos trabalhos. Desta forma, o desenvolvimento de competéncias se da a partir do desenvolvimento em grupo, através da interacéo
e cooperagao. As atividades séo mensais, em dois encontros de cada tema pré-definido, sendo um encontro tedrico conceitual e
outro vivencial. S8o utilizadas dindmicas, onde s@o abordados os conceitos aplicados ao dia a dia das liderancas com criatividade
e oportunidades de vivéncia. Assim, o grupo de gerentes da Coordenadoria Administrativa teve a oportunidade de organizar,
planejar e vivenciar a experiéncia de participar de bandas de rock, coral, filmes, cozinhar, jogar, entre tantas outras atividades que
proporcionaram a participacado ativa no processo de ensino aprendizagem. A metodologia utilizada é aplicada ndo apenas no ato
do encontro, mas permeia a organizagao de cada grupo para trabalhar o seu tema. Outro ponto importante € que este trabalho é
desenvolvido com “pratas da casa”, palestrantes e consultores externos convidados através da rede de relacionamentos do grupo,
sem Onus para a instituicdo. Através destas atividades minimizamos as resisténcias em relacdo a abordagem ladica trabalhando
temas atuais e alinhados as demandas institucionais, proporcionando um ambiente criativo de compartilhamento de experiéncias,
acelerando o alcance de resultados compartilhados, além do fortalecimento da identidade e integra¢@o do grupo. Palavras-chaves:
desenvolvimento, liderangas, criatividade
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