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RESUMO

Com 0 aumento na expectativa de vida, a populacdo tende a pensar mais no seu futuro e no
seu sustento ao fim de uma vida economicamente ativa, com isto, a previdéncia complementar
é um modo de incremento da aposentadoria bésica oferecida pelo Governo. A previdéncia
fechada é um beneficio que certas empresas oferecem aos seus trabalhadores, a fim de que
estes permanegam por mais tempo dentro da empresa, para garantir um ganho futuro. Sendo
que estes fundos de pensdo sdo grandes investidores institucionais e estdo entre os maiores
geradores de poupanca interna no Brasil, além de administrar recursos de aposentadoria de
milhGes de pessoas. Com isto, 0 objetivo do presente artigo € demonstrar a evolucdo da
normatizacdo e das praticas contabeis a fim de suprir a crescente demanda deste mercado em
expansdo, tendo em vista que a contabilidade é uma das principais formas de prestacdo de
contas utilizadas por estas entidades. Quanto aos procedimentos metodoldgicos, definir-se-a a
pesquisa como qualitativa, descritiva e bibliografica. Para analise dos dados, foram utilizados
0s materiais disponiveis sobre o assunto, como livros, artigos e leis. Os resultados obtidos
demonstram um pouco das entidades de previdéncia, como funcionam e a importancia da
evolucdo contabil tanto na questdo de gestdo destas entidades quanto para melhor informacéo
dos demais envolvidos. Mesmo com o expressivo desenvolvimento contébil e a convergéncia
das normas internacionais, o sistema contabil previdencial brasileiro ainda deixa a desejar,
principalmente quando comparado a grandes poténcias.
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ABSTRACT

With the increase in life expectancy, people tends to think more in their future and in their
livelihood for the end of an economic active life, so the complementary pension it is one
manner of increasing the basic pension that is offer by the Governor. The private pension
funds is a benefit that some companies offer to their employees in order to make they stay
longer in their jobs, so they can guarantee their future gains. However, these pension funds
are huge institutional investors that are among the major generators of internal savings in
Brazil, besides administrating resources to the retirement of millions of people. Therewith,
this article aims to demonstrate the normalization and the accounting practices evolution to
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supply the recent growing demand of the market in expansion, having on mind that the
accounting is one of the mains form of providing of accounts used by these entities. Referring
to the methodological procedures, this research is defined as qualitative, descriptive and
bibliographic. For the data analysis, the available material about the subject has been used, as
books, articles and laws. The obtained results demonstrate a little bit of the pension funds
entities, how they work and the importance of the account evolution for the managing issue of
these entities and for the better information for the ones involved. Even with the expressing
accounting development and the convergence to the international rules, the Brazilian pension
funds accounting system still has a long way to go, mainly, when compared to the world’s
great powers.

Keywords: Complementary Pension Funds. EFPC. Account Evolution.

1 INTRODUCAO

No Brasil, o conceito de previdéncia surgiu apenas em 1923, ap0s criacao da Lei Eloi
Chaves, que trazia a ideia da formacdo de uma reserva para empregados das empresas
ferroviarias no pais. Com a constituicdo da chamada Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos
Ferrovirios, surgiu o 6rgao responsavel pela Previdéncia Social, regulado pelo Decreto n®
16.037, em 30 de Abril de 1923 (SPOSATI, 2003). Em 1966, os diversos institutos de
aposentadoria e pensdes, que surgiram com a industrializacdo, foram unificados em um Unico
orgdo, o Instituto Nacional da Previdéncia Social, o INPS, atual Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), onde atualmente todos profissionais de carteira assinada participam.

Apesar dos primeiros indicios de funcionamento das entidades fechadas de
previdéncia complementar serem do ano de 1904, com a Previ-Caixa, denominada como
Caixa de Montepio, destinada ao pagamento de pensdes por morte do empregado, no ano de
1977, houve a regulamentacdo com a Lei n° 6.435. Apesar disto, 0 crescimento destas
instituicdes foi notado ap6s 1990, por conta do Plano Real, que trouxe a estabilidade
monetaria no Brasil. No ano de 2015, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
representavam 12,2% do PIB, segundo o Consolidado Estatistico de Dezembro de 2015 da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP,
2015).

A previdéncia complementar, ou privada, é opcional ao trabalhador, diferentemente da
previdéncia social instituida pelo governo. Existem muitos tipos de contribuicdo nessas
previdéncias fechadas, geralmente ha o patrocinado e o patrocinador, onde o funcionario
contribui com uma parte e a empresa com outra de mesmo valor, podendo este agir como auto

patrocinado, ou seja, a pessoa fisica contribui com as duas partes — geralmente em casos de



afastamento. Os planos podem ser definidos como de beneficios definidos, contribuigdo
definida e contribuicdo varidvel/mista.

Conforme Martinez (1996, p. 50) o objetivo da previdéncia complementar €:

O objetivo da Previdéncia Complementar deve ser sopesado consoante o angulo
considerado. Pode ser lucro para seguradora, melhorar as relacBes laborais segundo
a Otica da patrocinadora, e para a economia do pais, estimular a poupanca individual
e aplicar os capitais em investimentos. Subjetivamente, para o segurado, garantir-lhe
renda adicional a oficial, fazendo o resultado aproximar-se o mais possivel da Gltima
retribuicdo e, especialmente, garantir-lhe a subsisténcia no caso de acidente do
trabalho ou acometimento de incapacidade ou invalidez, tempo de servigo ou idade,
0 mesmo vale para seus familiares, quando de sua morte.

O Brasil ainda € um pais jovem e gasta muito com a previdéncia, conforme
apresentacgdo feita pela Previdéncia Oficial, “em 2011, 7,1% da populagdo tinha mais de 65
anos e se gastava 10,6% do PIB” (PREVIDENCIA SOCIAL, 2015, p. 10). De acordo com 0s
boletins publicados por esta, o sistema de publico de previdéncia tem sofrido constante déficit
orcamentario, ndo gerando recursos suficientes para cobrir o pagamento dos inativos.
Segundo levantamento do IBGE do ano de 2015, o Brasil se tornara um pais idoso em 2030.
Em virtude destes acontecimentos, € notavel o crescimento pela procura de previdéncias
complementares, em constante crescimento no pais (IBGE, 2015).

Este crescimento da Previdéncia Complementar exige cada vez mais a evolugdo do
profissional contabil, para suprir a necessidade deste mercado ainda em evolucdo. Diante do
exposto, cabe o0 questionamento: como ocorreu o desenvolvimento dos procedimentos
contabeis aplicados nas entidades fechadas de previdéncia complementar no Brasil, no
periodo que abrange a sua regulamentacao, em 1977 até o ano de 2015?

Tendo em vista que, um mesmo tema pode ser abordado sob diferentes enfoques, o
conteldo do objeto da investigacdo pode ser o0 mesmo, mas 0 prisma, segundo o qual sera
estudado, é o que determinara o desenvolvimento da pesquisa (BEUREN, 2014, p. 51). O
presente artigo apresenta um estudo da evolucdo da Contabilidade aplicada nas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar do ano de 1977 até o ano de 2015, acompanhando o
crescimento deste tipo de previdéncia, que estd em constante expansdo e apresentando o
desenvolvimento da ciéncia contabil a fim de suprir este novo mercado.

De acordo com o0 exposto por Beuren et al. (2014, p. 65), “[...] os objetivos especificos
devem descrever agOes pormenorizadas, aspectos especificos para alcangar o objetivo geral
estabelecido”. Assim sendo, para cumprir o objetivo geral deste artigo, 0 mesmo girara em
torno de objetivos especificos, tais como demonstrar o surgimento e expansdo da Previdéncia

Privada no Brasil, exemplificar os tipos de Fundo de Penséo existentes no mercado brasileiro



e, por fim, evidenciar a evolucdo da contabilidade a fim de suprir a necessidade criada pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

O estudo se faz necessario devido a importancia do tema e falta de conteddo adequado
para 0 maior conhecimento deste, gerando uma caréncia de informacdes referentes a uma area
em potencial crescimento e expansdo, pois € conhecendo a origem que a evolucgdo se torna
mais clara.

Em 2015, o IBGE informou que existiam 23 milhdes de idosos no Brasil, cerca de
12,5% da populacéo, e estima que, até o ano de 2050, as pessoas acima de 60 anos serdo 30%
da populagio (IBGE, 2015). Orgdos como a Comissdo Econdmica da América Latina e
Caribe (CEPAL), afirmam que, com este envelhecimento populacional, o governo brasileiro
cortara beneficios previdenciarios publicos ou aumentard em 45% o valor dos impostos para
manté-los.

Devido a esses fatores, a previdéncia privada vem crescendo cada vez mais,
aumentando a responsabilidade dos profissionais contébeis, que sdo 0s responsaveis por
prover as demonstracdes ao publico alvo. Este novo desafio para a classe contabil é uma nova
opcao de mercado, que necessita de profissionais capacitados.

Este estudo tem sua relevancia notada para que os profissionais busquem conhecer
melhor a histéria da Previdéncia, sobretudo a Complementar, principalmente no meio
académico, onde € notavel a falta de uma disciplina diretamente ligada a esta area., percebe-se
esta falta quando se observa os cursos de especializacdo na area das Ciéncias Contabeis, 0s
quais estdo presentes em poucas universidades que propiciem uma especializacdo direcionada
a Previdéncia Complementar.

Para o desenvolvimento do presente trabalho, a metodologia adotada se caracteriza
pela abordagem qualitativa, pela pesquisa descritiva e bibliografica, com o sentido de
aprofundar os conhecimentos sobre o tema em analise, bem como verificar a evolucdo da
contabilidade a fim de suprir as necessidades deste crescente mercado.

O presente artigo encontra-se estruturado em cinco secOes, sendo a introducdo a
primeira parte; na sequéncia é exposta a fundamentagdo tedrica para o embasamento do
estudo realizado, isto é, elabora-se uma revisdo sobre os principais aspectos ligados ao tema.
A terceira secdo apresenta os procedimentos metodologicos utilizados para a realizagao deste
trabalho. Posteriormente, na quarta secdo, apresenta-se a analise dos dados coletados e 0s
resultados apurados, e, por fim, sdo apresentadas as consideragdes finais sobre o tema

apresentado.



2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo € apresentado o embasamento tedrico para o desenvolvimento da andlise

do desenvolvimento das Ciéncias Contabeis aplicadas nas EFPC.

2.1 PREVIDENCIAL SOCIAL

A Previdéncia Social tem seu inicio a partir da necessidade da populacdo continuar
tendo uma renda ap0s sua vida economicamente ativa. Sa (1993) confirma esta teoria quando
afirma que cabe ao Estado amparar, com uma certa renda e determinados tipos de assisténcia
a pessoas e seus dependentes, quando estas pessoas finalizam sua vida laborativa. E, de
acordo com o Ministério da Previdéncia Social (PREVIDENCIA SOCIAL, 2013, p. 01):

A Previdéncia Social é um seguro que garante a renda do contribuinte e de sua
familia, em casos de doenca, acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice. Oferece
varios beneficios que juntos garantem tranquilidade quanto ao presente e em relacéo
ao futuro assegurando um rendimento seguro. Para ter essa prote¢do, é necessario se
inscrever e contribuir todos os meses.

Na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 179, ja se falava de “Socorros Publicos”,
mas foi com a criacdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) que houve a
unificacdo de todas as instituicdes previdenciarias existentes, somando, com estas, 0S grupos
antes ndo aparados, como trabalhadores rurais, empregados domésticos, autbnomos, entre
outros.

Com o passar do tempo, alguns fatores foram se agravando e, com a nova piramide
demografica do Brasil — onde o Brasil virou um pais que esta envelhecendo, chegou-se a crise
no sistema previdenciario. Segundo Martinez (1996), o atual modelo tem como ponto fraco. O
ponto fraco leva em conta que as pessoas que contribuem ativamente, pagam por quem esta
aposentado. Sendo que, o mais indicado, seria que cada pessoa contribuisse e esse valor
ficasse aplicado até a sua propria aposentadoria, para que fosse possivel tomar como base o

tempo de contribuicéo, valor e rendimentos auferidos.



Quadro 1 — Regimes de Previdéncia

REGIMES DE PREVIDENCIA
. . . Previdéncia Complementar
Regime Geral Regimes Proprios Aberta Fechada
Base Constitucional Art. 201 Art. 40 Art. 202 Art. 202
Autarquia federal Orgé(_)s'ou entidades_da Soc_iedade_s _ Fundagc"?es
Operado por Administracao Publica | andnimas (fins privadas/Sociedades
(INSS) di - . R .
ireta ou indireta lucrativos) civis (fins ndo lucrativos)
Natureza Publico Publico Privada Privada
Instituicdo Instituido por lei Instituido por lei Contratual Contratual
Filiacdo Obrigatoria Obrigatéria Facultativa Facultativa
Servidores titulares de Cerca de
p x cargo efetivo da Unido, | 7.000.000 de 1.780.000 participantes
€ss0as ndo o .
Abrangéncia abrangidas pelos Distrito Fede;rz/ﬂ,- . 'plgnos' ativos
regimes proprios Estafios e l\_/Iun|C|p|o§ individuais e 580.000 assw‘_clc_igs_
que tém regime proprio | 150.000 planos | 4.200.000 beneficiarios
(cerca de 2.200) empresariais
Fiscalizacéo MPS/SPS MPS/SPS MF/Susep MPS/SPC

Fonte: PAIXAO (2016)

O Quadro 1 apresenta os trés regimes de previdéncia existentes no pais: o Regime
Geral; os Regimes Proprios; e o foco do presente trabalho, a Previdéncia Complementar, que
se divide em Aberta e Fechada. Com isto, é possivel observar sua base constitucional, suas

propriedades, abrangéncia e fiscalizagéo.

2.2 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Dbusca por um plano de Previdéncia Complementar tem aumentado
consideravelmente, junto a melhora nas condi¢des de vida do brasileiro e 0 desejo de uma boa
aposentadoria, bem como manter seu padrdo de vida. Segundo Horvath Juanior (2006), a
tendéncia é que cada vez mais trabalhadores passem a receber acima do teto da previdéncia
oficial, isto faz com que eles passem a aderir a previdéncia complementar, a fim de manter o
seu nivel financeiro conquistado quando alcancarem a aposentadoria.

O mercado de previdéncia complementar apresenta dois tipos de Entidades: as
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, também conhecidas como EAPC, que, em
sua maioria, sdo bancos e seguradoras que possuem planos abertos, o que quer dizer que
qualquer pessoa que tenha interesse pode participar. Seus tipos de planos séo bem conhecidos,
o Plano Gerador de Beneficio Livre (VGBL) e Vida Gerador de Beneficio Livre (PGBL).

O outro tipo de previdéncia complementar diz respeito as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, conhecidas como EFPC. Essas Entidades oferecem planos de
beneficios a grupos especificos dentro de empresas ou instituicbes como forma de beneficio

aos seus colaboradores.



2.2.1 Previdéncia Complementar Fechada

A Previdéncia Privada teve sua base legal constituida na Lei n° 6.435, em 1977.
Posteriormente, houve a regulagdo mais detalhada no Decreto n°® 4206/2002 e pela Lei
Complementar n® 109, de 2001. Embora os primeiros esquemas de previdéncia privada
antecedam a institucionalizacdo da previdéncia social, a Associacdo Nacional de Previdéncia
Privada (ANAPP, p. 01) afirma que:

A previdéncia privada no Brasil surgiu na época do Império, com a criacdo do
Montepio Geral de Economia dos Servidores do Estado, o Mongeral, em 1835. Seu
objetivo era gerar um futuro mais tranqilo [sic] para os dependentes dos servidores
publicos imperiais, no caso de falecimento destes. Mais tarde, muitas empresas
constituiram os chamados Fundos Contabeis, com o objetivo de complementar os
beneficios de aposentadoria oferecidos pela previdéncia social, no nivel das
empresas brasileiras de maior porte*.

A Previdéncia Privada é dividida em aberta e fechada, conforme ja mencionado, como
consta no art. 4° da Lei Complementar n® 109, “as entidades de previdéncia complementar sdo
classificadas em fechadas e abertas, conforme definido nesta Lei Complementar” (BRASIL,
2001, p. 01). As EFPCs sdo reguladas pelo Decreto n°® 81.240/78, Lei Complementar
109/2001 e Resolucdo 3.121/2003, no que tange a aplicacdo dos recursos dos planos de
beneficios. Estas entidades sdo organizadas sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem
fins lucrativos. Sendo assim, a totalidade de seu patriménio é exclusivo a concessdo e a
manutenc¢do dos beneficios previdenciarios dos participantes.

De acordo com a Lei Complementar n® 109 (BRASIL, 2001), o Capitulo Il prevé que:

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo
6rgdo regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados
patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, denominadas instituidores.

Conforme definigcéo de Martins (2006, p. 460):

[...] séo as entidades fechadas chamadas de fundos de penses, por serem acessiveis
apenas a determinadas pessoas. Geralmente, dizem respeito a empregado de uma
empresa ou grupo de empresas. Exemplo: Petros (Petrobrés), Previ (Banco do
Brasil), Cetrus (Banco Central), etc.

4 Associacdo Nacional de Previdéncia Privada — ANAPP. Disponivel em: <www.anapp.com.br>. Acesso em:
15 de fev. 2017.



Segundo o Informe Estatistico Trimestral de Dezembro de 2016, publicado no dia 04
de Abril de 2016 pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
ao final de 2015, 488 planos estavam em equilibrio técnico, 393 planos eram superavitarios,
com saldo positivo de R$13,8 bilhdes; e 241 planos deficitarios, com saldo negativo de
R$77,8 bilhdes.

De acordo com a Lei Complementar n°® 109 (BRASIL, 2001, p. 01), no que tange aos

Orgaos normativos e executivos:

As funcbes do 6rgao regulador e do 6rgdo fiscalizador serdo exercidas pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas [...]

Além dos descritos na Lei Complementar n°® 109, tem-se a Associacdo Brasil de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, conhecida como ABRAPP, que representa
as entidades que atuam neste seguimento. Além de representar estas organizacdes, a ABRAPP
desempenha um papel de importancia fundamental para o desenvolvimento do mercado
acionario e de capitais, e sdo considerados vitais para o desenvolvimento de qualquer pais
capitalista e democratico (FRANKENBERG, 1999).

2.3 TIPOS DE PLANOS DE BENEFICIOS

De acordo com Pinheiro (2007, p. 81), “os beneficios oferecidos pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar sdo de natureza previdencidria e podem ser
classificados quanto a capacidade de programacdo do inicio do pagamento e a forma de

pagamento dos beneficios”.

Tabela 1 — Quantidade de Planos Previdenciais por Modalidade

Modalidade Plano Quantidade de planos Porcentagem
Beneficio Definido - BD 323 29,26%
Contribuicdo Definida - CD 421 38,13%
Contribuicdo Variavel - CV 360 32,61%
Total 1104 100%

Fonte: Previc (2015)

Como se pode observar na Tabela 1, retirada do Informe Trimestral, de
Dezembro/2015, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, as
modalidades de Plano de Beneficio apresentam nUmeros parecidos, mostrando sua

uniformidade. Porém, esta é uma realidade atual, em 1996, o Plano de Beneficios Definidos



era 0 mais utilizado, diminuindo com o passar dos anos, dando mais lugar ao Plano de
Contribuicao Definida, que hoje é a modalidade mais utilizada (PINTO, 2007).

Para se compreender melhor os tipos de beneficios e o porqué da maior utilizacdo dos
Planos CD quando comparada com o Plano BD, deve-se observar cada modalidade

separadamente.

2.3.1 Beneficio Definido — BD

No BD, como no proprio nome € indicado, sabe-se antecipadamente o valor que sera
recebido, independentemente dos investimentos realizados pelas entidades. Neste tipo de
beneficio, o participante sabe quanto recebera, mas ndo tem conhecimento do valor exato a

ser desembolsado mensalmente. Para Martinez (1996, p. 227):

O plano de beneficio definido caracteriza-se pelo fato de o valor da prestacdo ser
determinado no momento da adesdo do participante ao sistema, com base em
férmulas de calculo no Regulamento Bésico. Para garanti-lo, o segurador apreende
contribuigdes varidveis no curso do tempo, necessérias para o atendimento das
obrigacdes futuras.

O BD necessita de calculo atuarial para definicdo do valor que o contribuinte deve
aportar ao plano, tendo em vista as variagdes dos investimentos e o perfil de investimento
desta pessoa, separados geralmente em: Agressivo, quando ha um investimento mais alto em
renda variavel, Moderado, quando investe o valor dividido entre renda variavel e renda fixa; e
o Conservador, o qual centraliza seus investimentos em renda fixa. Este tipo de beneficio vem
sendo abandonado pelas entidades de previdéncia, pois acabam tendo de aumentar muito a
variacdo dos valores de contribuicBes de seus participantes para cobrir os déficits recorrentes.

2.3.2 Contribuicao Definida - CD

No plano CD, o valor da contribuicdo € acertado no momento da adesdo do plano,
porém, o valor do beneficio a receber, s6 sera conhecido no momento de sua aposentadoria,
que sera proporcional ao saldo existente na data de sua concessdo. Assim sendo, o valor da
contribuicéo é definido, mas o valor do beneficio é indefinido.

De acordo com Martinez (1996, p. 226):

Na contribuicdo definida, a maior desvantagem para o titular é, quando de sua
aposentacdo, a possibilidade de seu capital acumulado mais a rentabilidade do
sistema ndo ser capaz de atende-lo, isto é, as contribuices pessoais e patronais e 0
resultado das inversfes, serem insuficientes para a manutencdo do patamar dos
beneficios de pagamento continuado.
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Neste tipo de plano os valores dos beneficios dependem dos investimentos feitos pelas
entidades, todo ganho ou perda serd refletido diretamente no saldo a receber por este

contribuinte, que assume aqui um papel de investidor.

2.3.3 Contribuicdo Variavel

A CV foi uma forma encontrada pelas entidades para migrarem seus participantes do
BD, para a CD. Segundo Pinheiro (2007, p. 83):

Os planos de contribuicdo varidvel sdo aqueles em que o valor e o recolhimento das
contribuigdes, pelos participantes e empresas patrocinadoras, sdo esporadicos ou ndo
regulares e se admite, quando houver a fixacdo em regulamento do plano de
beneficios, a faculdade do participante pagar contribui¢fes adicionais de qualquer
valor e a qualquer tempo.

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social - MPS, existem diversas
modelagens de planos, sendo a mais comum aquela em que os beneficios programados, na
fase de acumulacdo ou na fase da atividade, tenham caracteristicas de CD, como contas

individuais, e na faze de inatividade tenham caracteristicas de BD, na forma de renda vitalicia.

2.4 PRATICAS CONTABEIS BRASILEIRAS APLICADAS NAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Atualmente, no que tange as normas gerais que regulam os procedimentos contabeis
das EFPCs, obedece-se a Resolu¢do CGPC 5, de 30/01/2002, alterada pela Resolugdo CGPC
10 de 05/07/2002 e pela Resolucdo MPAS/CGPC 01 de 24/01/2003. Estas praticas também
devem seguir a Deliberacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) n° 371, de
13/12/2000, que aprovou o pronunciamento n° 26 do Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil - IBRACON (SOUZA, 2005).

De acordo com Souza (2005, p. 40):

A resolugcdo CGPC 5, constitui-se de cinco anexos: 0 anexo A trata da planificacdo
contabil padréo, o anexo B sobre a funcdo e funcionamento das contas, ja 0 anexo C
define modelos e instrucbes de preenchimento das demonstragfes contabeis
enquanto o anexo D trata dos modelos e instrugdes de preenchimento do orcamento
geral ¢, finalmente, o anexo E disp8e sobre as normas e procedimentos contabeis.
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Para estas entidades, foi constituido pela Secretaria de Previdéncia Complementar, um
plano de contas, no qual, principalmente as contas patrimoniais e de resultado, tém suas
operacdes contabilizadas por atividades, separadas por planos ou administracao.

O Balango Patrimonial de um EFPC possui um modelo muito proprio, diferente do
usual. Importante notar a classificacdo especifica usada para o Passivo e para o Patrimonio
Liquido. E o Exigivel Atuarial, dividido em Provisdes Matematicas e Resultado Patrimonial,
o primeiro se divide em Beneficios Concedidos, Beneficios a Conceder e as Provisoes
Matematicas a Constituir, sendo este Gltimo definido atuarialmente com o valor corrente de
compromisso da entidade.

Essas Entidades sdo obrigadas a divulgar, durante o exercicio social, o seu Balancete
Mensal, as Demonstracbes do Fluxo Financeiro, Demonstracdo de Resultado e Balango
Patrimonial. Os fundos, que operarem com mais de um plano, estdo obrigados a apresentar
mensalmente o balancete de cada Plano de Beneficios, além do balancete Consolidado,
visando ser o mais transparente possivel. Além das obrigacdes j& citadas, o anexo E, da
Resolucdo CNPC n° 08 (BRASIL, 2015), afirma que toda EFPC deverd elaborar um
Orcamento Geral para cada exercicio.

Os ativos dos Planos de Beneficios tém sua contabilizacdo e valorizacdo proprias,
sempre optando por definir seu valor pelo de mercado, quando este ndo for disponivel, devera
ser estimado pelo método de fluxo de caixa descontado. Para determinar o valor justo deste
ativo, devem ser excluidas as contribuicbes ndo pagas, os instrumentos financeiros nao
transferiveis quando mantidos no fundo.

Os ativos do Plano possuem um rendimento esperado, baseado nas expectativas do
mercado, e um rendimento efetivo, que reflete a mudanca de valor justo durante o periodo. A
diferenca entre estes rendimentos, o esperado e o efetivo, representam ganho ou perda atuarial,
sendo elemento redutor de despesa, reconhecido nas demonstracGes de resultado da empresa
patrocinadora.

A EFPC deve reconhecer os ganhos e perdas sobre reducdes ou liquidacGes
antecipadas no Plano quando houver qualquer mudanca no valor presente da obrigacdo de
beneficio definido, mudanca no valor justo dos ativos do Plano ou qualquer efeito sobre
ganhos e perdas atuariais e custo de servigos passados que ndo tenham sido reconhecidos
previamente.

A Provisdo do Passivo, quando relacionado a um plano de beneficios p6s-emprego, ou
seja, por uma pessoa gue nao € mais contribuinte ativo, mas sim recebedor deste beneficio,

deve ser obtida através do valor justo dos ativos do Plano na data do balanco que estdo
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relacionados, diminuindo o valor presente da obrigagéo atuarial, menos os ganhos atuariais ou
mais as perdas atuariais que ainda ndo foram reconhecidas, menos 0s custos de servicos

passados que ndo foram reconhecidos ainda.

2.5 ESTUDOS RELACIONADOS

Quando se busca material que corrobore a pesquisa em questdo, pouco se encontra
relacionado as praticas contabeis com as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
tendo maiores e melhores estudos na area Atuarial e no Direito. Porém, foram localizados
nessas buscas alguns estudos que auxiliaram e enriqueceram o artigo elaborado.

O estudo feito por Souza (2005) buscou responder a seguinte questdo: “Quais as
similaridades e diferencas entre as praticas contabeis brasileiras e norte-americanas, no que
diz respeito as entidades fechadas de previdéncia complementar?”. O autor, apds discorrer
profundamente sobre o assunto, chamou a atencdo para a diferenca estrutural dos fundos de
pensdo, quando comparou 0s dois paises em questdo e também indicou a diferenca na
organizacdo juridica, apontando a necessidade de que essas empresas, no Brasil, necessitam
ser em forma de pessoa juridica, separadas de sua empresa-mae.

Dentre os estudos relacionados, 0 mais recente e que mais ratificou a pesquisa do
presente trabalho foi o de Pereira (2014), que apresentou uma avaliacdo por parte dos
contadores, consultores e auditores, no que se refere as normas contabeis brasileiras e
internacionais aplicadas nas EFPCs. A partir do seu estudo, foi possivel mostrar, de forma
clara, a necessidade da previdéncia na atual situacdo, bem como a evolugdo das principais
normas que regem essas praticas. Foi possivel destacar também que, por maior que seja o
desenvolvimento na area, o Brasil ainda precisa investir muito para poder ser comparado com
paises que possuem uma previdéncia, e a contabilidade previdencial, bem desenvolvidas.

Outro trabalho a ser citado, principalmente por sua aplicacdo e aspectos gerais, foi o
desenvolvido por Montesinos (2007), que, via estudo de caso, demonstrou a melhor opcédo de
previdéncia privada existentes no mercado brasileiro, quanto ao ponto de vista do retorno de
capital investido. A autora descreveu cada tipo de plano de beneficio oferecido pelo mercado.
Com sua pesquisa, ela evidenciou a evolugdo dos planos de pensdo pelo mundo e a
necessidade que o Brasil tem em crescer nessa area, onde ha uma escassez de trabalhos

referentes a um assunto t&o importante.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, sdo abordados os procedimentos metodoldgicos, classificando a pesquisa
quanto a abordagem do problema, seus objetivos e procedimentos técnicos.

A pesquisa realizada neste estudo é classificada quanto aos seguintes aspectos:

a) pela forma de abordagem do problema;

b) de acordo com seus objetivos; e

c) com base nos procedimentos técnicos utilizados.

Destarte que o estudo refere-se a uma pesquisa com base na bibliografia presente, sem
analise focada em numero, mas sim em questbes tedricas, pode-se classificar quanto a
abordagem do problema, como qualitativo, o que, para Beuren et al. (2014, p. 93), é destacado
por “[...] sua importancia ao ter a intencdo de garantir a precisdo dos resultados, evitar
distor¢des de anéalise e interpretacdo, possibilitando uma margem de seguranga quanto as
inferéncias feitas”.

O trabalho buscou tornar visivel a evolucdo da Contabilidade a fim de acompanhar a
demanda criada pela Previdéncia Complementar, entdo, de acordo com seus objetivos, a
pesquisa apresentada € descritiva, pois "[...] a pesquisa descritiva tem como principal objetivo
descrever caracteristicas de determinada populacdo ou fenébmeno ou o estabelecimento de
relacBes entre as variaveis" (GIL, 1999 apud BEUREN et al., 2014, p. 81).

Com base nos procedimentos técnicos, a pesquisa é bibliogréafica, que consiste em uma
andlise de dados coletados em estudos ja publicados, que, para Marconi e Lakatos (1999, p.
27) ¢é “[...] um apanhado geral sobre os principais trabalhos ja realizados, revestidos de
importancia por serem capazes de fornecer dados atuais e relevantes relacionados com o
tema”.

A coleta de dados deu-se por meio de fontes secundérias, utilizando-se de todo
material relevante publicado sobre o0 assunto. Quanto a analise das informacGes, foi elaborado
um estudo histérico, que analisou, cronologicamente, a evolugdo das EFPC, bem como o

avanco da Contabilidade para suprir um novo mercado criado por este ramo.

4 ANALISE DOS DADOS E RESULTADOS

Atualmente, a regulamentacdo contébil aplicada aos fundos de penséo, é feita pelas

seguintes entidades: Conselho Nacional de Previdéncia Complementar; Conselho de Recursos
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da Previdéncia Complementar; Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar;
Conselno Monetério Nacional; e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, estes se dividem a fim de validar a expanséo e o desenvolvimento das EFPCs.

No Quadro 2 pode ser observada a relacédo de responsabilidade de cada érgéo.

Quadro 2 — Relacéo de drgéos e responsabilidades

Orgéo Responsabilidades

Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar - CNPC Regular o regime de previdéncia complementar fechado

Promover Politicas Publicas com foco no desenvolvimento do Regime
de Previdéncia Complementar e aumento no nimero de participantes das
EFPCs

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar - SPPC

Conselho Monetario Nacional —

CMN Emitir diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos

Superintendéncia Nacional de

. . Fiscalizar e emitir normas de procedimentos contabeis
Previdéncia Complementar — Previc

Fonte: Elaborado pelo Autor (2017)

A regulamentacdo das entidades de previdéncia complementar, tanto fechadas quanto
abertas, teve inicio com a Lei n° 6.435/77, revogada pela Lei Complementar n® 109 (BRASIL,
2001). Na Lei n° 6.435/77, foi definido que as entidades abertas seriam subordinadas ao
Sistema Nacional de Seguros Privados e as entidades fechadas subordinadas ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (RITTER, 2007, p. 14). As entidades abertas sdo constituidas
por segurados ou instituicdes financeiras, com fins lucrativos. Ja as fechadas, sdo constituidas
como fundacBes ou associacdes sem fins lucrativos. As normas gerais aqui compreendiam trés
pontos relevantes como a exigéncia de Auditoria Independente, a publicacdo anual do parecer,
do balanco e das demonstracGes de lucros e perdas ou, como é mais conhecido, o resultado do
exercicio.

A primeira atualizacdo se deu por meio da Portaria MPAS/SPC 176/96, que tratou das
consisténcias de fechamento entre rubricas e grupos de contas contabeis, bem como dotacdo
inicial, precificacdo dos ativos e custeio administrativo. A segunda adequacao veio por meio
da MPAS n° 4858/98, que definiram a consolidagdo dos normativos contabeis em um Unico
normativo, nesta também foi concedida a permissdo para que o programa de investimentos
custeasse suas proprias despesas administrativas e foi feita a insercdo do plano de custeio
administrativo, chamado de PCA.

O terceiro aperfeicoamento da norma surgiu com a Resolugdo CGPC 05/02,
substituido posteriormente pela Resolucdo CGPC n° 06/03, que definiu a separacdo dos

balancetes por planos, das opera¢Ges comuns, administrativas e consolidado dos planos.
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Juntamente com o modelo padrdo de orcamento, revogado em 2004. Nesta resolucdo se tratou
dos Institutos, sendo assim definido o tratamento especifico a ser dado a portabilidade, ao
beneficio proporcional diferido (BPD) e aos autopatrocinados (BRASIL, 2015).

Nas entidades com patrocinadoras, de forma geral, estas empresas contribuem
juntamente com o funcionério até um valor teto, contribuindo para sua aposentadora. Caso
este participante queira continuar com seu investimento, mesmo nédo tendo mais vinculo com
esta patrocinadora, ele pode optar por continuar com o dinheiro como esta, rendendo na
aplicacdo, e pagar apenas as taxas administrativas, ou se tornar autopatrocinado, neste caso,
ele continua contribuindo para o plano, com o valor dele e o da patrocinadora, conforme a
Resolucdo CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003 (BRASIL, 2015).

Com a Resolucdo CGPC n° 28/2009 e a Instrucdo SPC 34/2009, revogada pela
Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, chega-se ao ponto que se esta hoje, no que
tange a contabilidade diretamente ligada as EFPCs. Com isto, houve a adequacdo dos
procedimentos aos padrdes internacionais de contabilidade, de acordo com a IAS 26, e a
criacdo e obrigatoriedade do plano de gestdo administrativa, conhecido como PGA. Também
foi definida a participacdo do PGA nos planos previdenciais, a segregacao dos recursos
assistenciais pelas regras da Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) e a
obrigatoriedade de relatérios mais transparentes (BRASIL, 2015).

Além dessas, ainda se tem a Resolu¢do CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013, que trata
da retirada de patrocinio, a CNPC n° 17, de 30 de marco de 2015, que dispde sobre a
contratacdo de seguros para os planos de beneficios e a CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015,
que abrange os processos de certificacdo, habilitagdo e qualificacdo em relacdo as entidades
fechadas de previdéncia complementar (BRASIL, 2015). Da primeira regulagdo contébil, em
23 de outubro de 1990 até o momento, alguns conceitos sofreram mudancas de formas
significativas, conforme apresentado anteriormente. O Quadro 3 ilustra a evolucdo e o

constante aprimoramento das normas.



Quadro 3 — Evolucdo dos principais normativos contabeis dos Fundos de Pensdo brasileiros

Orgéo

Normativo

Namero

Publicacdo

Objetivo

MTPS

Portaria

3.671

23/10/1990

Aprova o Plano de Contas Padrdo das EFPP.

MTPS

Portaria

3.254

24/05/1991

Altera a portaria MTPS n° 3.671 e o plano de contas
padrdo das EFPP.

MPS/SPC

Portaria

01

06/01/1994

Cria subcontas que passam a integrar a Planificacdo
Contébil.

MPAS

Portaria

4.858

26/11/1998

Alterar a nova planificacdo contabil padréo,
demonstragBes contabeis e normas e procedimentos
contébeis.

CGPC

Resolugéo

04

30/01/2002

Estabelece critérios para registro e avaliagdo contabil de
titulos e valores mobiliarios das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

CGPC

Resolucgédo

05

30/01/2002

DispGe sobre as normas gerais que regulam os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

CGPC

Resolugéo

10

05/07/2002

Altera a resolucdo MPAS/CGPC n° 05, de 30/01/2002,
que dispBe sobre as normas gerais que regulam os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

CGPC

Resolugéo

15

23/08/2005

Estabelece procedimentos para alienacédo de titulos
publicos federais classificados na categoria "titulos
mantidos até o vencimento" pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e dé outras providéncias.

CGPC

Resolugéo

28

26/09/2009

Altera o plano de contas padréo e dispde sobre 0s
procedimentos contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e dé outras providéncias.

CGPC

Resolugéo

29

31/08/2009

Dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e da outras providéncias.

SPC

Instrucéo

34

24/09/2009

Estabelece normas especificas para os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, define forma, o meio e a periodicidade
de envio das demonstracGes contabeis, e da outras
providéncias.

CNPC

Resolugdo

01

16/03/2011

Altera os Anexos B e C da Resolucdo CGPC n° 28, de
26 de janeiro de 2009, que dispde sobre 0s
procedimentos contdbeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar, revoga a Resolugdo n° 11,
de 30 de novembro de 1995.

PREVIC

Instrucdo

05

08/09/2011

Altera a instrucdo SPC n°® 34 de 24/09/2009.

CNPC

Resolugdo

08

31/10/2011

Altera o plano de contas padréo e dispde sobre 0s
procedimentos contébeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e d4 outras providéncias.

CNPC

Resolugéo

12

19/08/2013

Altera a resolugdo CNPC n° 8 de 31/10/2011 e cria a
Demonstracao das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios.

Fonte:

Pereira (2014)

16

Mesmo com o crescimento notavel da previdéncia complementar fechada no pais,

ainda ndo houve nenhum pronunciamento do CPC em relagdo ao assunto, como pode ser

observado no Quadro 3, sendo as regras normativas elaboradas pelos 6rgdos reguladores e

fiscalizadores apenas. A modificacdo mais recente, e de maior impacto, foi a instituicdo do

regime de previdéncia complementar aos servidores publicos da Unido, suas autarquias e

fundacbes, com a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012. Com esta Lei foram criadas a



17

Funpresp-Exe, destinada aos servidores do Poder Executivo; a Funpresp-Leg, aos servidores
do Legislativo; e a Funpresp-Jud, para o Poder Judiciério (BRASIL, 2015).

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 08/2011 (BRASIL, 2015, p. 272), os
lancamentos contabeis deverdo ser feitos respeitando o principio da Competéncia. Porém,
neste caso, ha exce¢des como, por exemplo, no registro de contribui¢Ges de autopatrocinados
e as contribuicOes de participantes de planos com instituidores, essa brecha também se aplica
aos participantes e patrocinadores dos planos CD e CV, estes podem ser registrados no regime
de caixa, apenas devendo tal pratica constar nas Notas Explicativas da Entidade. A Resolugédo
CNPC n° 08 (BRASIL, 2015, p. 272) também estabelece que os gastos administrativos,
somatdrio de despesas utilizadas para o funcionamento dos planos, devem ser registrados em
um plano especifico, o Plano de Gestdo Administrativa (PGA). As despesas contabilizadas
pelo PGA sdo pagas pelas taxas administrativas recebidas dos participantes ou das
patrocinadoras, de acordo com o regulamento de cada entidade.

A base de uma entidade esta nas contribui¢Ges pagas pelos participantes e o que € feito
com este valor, para que ele possa valorizar e dar o retorno esperado ao final do periodo
estipulado, assim, chega-se aos investimentos. A regulamentacdo da aplicacdo dos ativos de
investimentos das entidades de previdéncia foi implementada pela Resolu¢cdo do CMN n°
3.792/2009. Nesta resolucdo séo tratadas as regras e os limites de aplicacdo por segmento. Os
seguimentos abrangidos pela norma sdo os investimentos de renda fixa, renda variavel,
estruturados, no exterior, em imdveis e opera¢fes com participantes, como, por exemplo, em
empréstimos (BRASIL, 2015).

Apesar da area de investimentos ser uma das mais importantes nessas entidades, pois
sdo as que trabalham com valores altos, poucas normas tratam do assunto. A CGPC n°
04/2002, a Instrucdo SPC n° 34/2008 e a Resolugdo CNPC n° 08/2011 sdo as responsaveis
pela determinacdo das préaticas contabeis dos investimentos dos fundos de pensdo (PEREIRA,
2014). A Diretoria Executiva é responsavel por elaborar, conforme art. 16 da Resolugdo CMN
n® 3.792, a politica de investimentos para aplicagdo dos recursos de seus planos. Tal politica
deve ser aprovada pelo Conselho Deliberativo antes do inicio do exercicio a que diz respeito.

Na Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, dispde dos limites de
alocacdo dos investimentos, de alocacdo por emissor, de concentragcdo por emissor e de
concentragdo por investimentos. Além destes, trata também dos derivativos, dos fundos de
investimentos, do desenquadramento do passivo e das vedagdes (BRASIL, 2015).

Em 2011, com a Resolugdo CNPC n° 08, foi instituido o Plano de Contas hoje vigente,

nele foram aprovados os modelos e as instrugdes para preenchimento das demonstragdes
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contdbeis, bem como as normas gerais dos procedimentos contabeis. Foi, igualmente,
decidido que a PREVIC ficaria autorizada a emitir instrugdes complementares para que
viabilizasse o fiel cumprimento do disposto aqui. No Quadro 4, pode-se observar melhor a
estrutura da planificacdo contabil e suas diferencas da contabilidade usual (PEREIRA, 2014, p.
21).



Quadro 4 — Plano de Contas com codificacdo alfanumérica

1. ATIVO

1.1 DISPONIVEL

1.2 REALIZAVEL

1.2.1 GESTAO PREVIDENCIAL

1.2.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

1.2.3 INVESTIMENTOS

1.3 PERMANENTE

1.3.1 IMOBILIZADO

1.3.2 INTANGIVEL

1.3.3 DIFERIDO

1.4 GESTAO ASSISTENCIAL

2. PASSIVO

2.1 EXIGIVEL OPERACIONAL

211 GESTAO PREVIDENCIAL

212 GESTAO ADMINISTRATIVA

213 INVESTIMENTOS

2.2 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

221 GESTAO PREVIDENCIAL

222 GESTAO ADMINISTRATIVA

223 INVESTIMENTOS

2.3 PATRIMONIO SOCIAL

231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS
2312 EQUILIBRIO TECNICO

232 FUNDOS

2321 FUNDOS PREVIDENCIAIS
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS
2323 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
2.4 GESTAO ASSISTENCIAL

3. GESTAO PREVIDENCIAL

3.1 ADICOES

3.2 DEDUCOES

33 CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS
3.4 COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
35 FLUXO DE INVESTIMENTOS

3.6 CONSTITUICAO/REVERSAO DE PROVISOES ATUARIAIS
3.7 CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS

3.8 SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO

4, GESTAO ADMINISTRATIVA

4.1 RECEITAS

4.2 DESPESAS

4.3 CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS
45 FLUXO DOS INVESTIMENTOS

4.7 CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS

5. FLUXO DOS INVESTIMENTOS

5.1 RENDAS/VARIACOES POSITIVAS

5.2 DEDUGCOES/VARIACOES NEGATIVAS

5.3 CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS
5.4 COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5.7 CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS

5.8 APURACAO DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS

6. GESTAO ASSISTENCIAL

7. OPERACOES TRANSITORIAS

8. ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Fonte: Elaborado pelo autor, adaptacdo do Anexo A da Resolu¢cdo CNPC n° 08/2011.
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O Anexo C da Resolucdo CNPC n° 08 (BRASIL, 2015, p. 272), apresenta as normas
gerais dos procedimentos contdbeis aplicados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, a fim de padronizar os registros contabeis. Tais normas levam em conta dois
grandes fatores: os principios fundamentais da contabilidade e as normas internacionais. Com
o0 intuito de manter informagfes transparentes, as entidades sdo obrigadas a entregar, até o
ultimo dia util do més subsequente, os balancetes do Plano de Beneficios, do Plano de Gestdo
Administrativa e o balancete consolidado, em formato XML, a PREVIC.

A contabilizacdo dos dados e fatos deve ser feita na sede da EFPC, obrigatoriamente
com os seus livros Diério e Razdo. O livro Diario deve conter os langamentos de acordo com
a planificacdo contabil, identificando seus lancamentos por plano previdencial, assistencial e
de gestdo administrativa. Além disto, este livro deve ser registrado em cartorio até o dia 15 de
abril do ano subsequente ao referido exercicio, constando, juntamente, o Balanco Patrimonial
consolidado, a Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) separada por planos, a Demonstracao
da Mutacdo do Patriménio Social consolidada (DMPS), a Demonstra¢do da Mutacdo do Ativo
Liquido (DMAL) por planos, a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e
as Notas Explicativas.

Além dos demonstrativos citados acima, a entidade deve apresentar, anualmente, a
Demonstracdo das Provises Técnicas do Plano, o Parecer dos Auditores Independentes, o
Parecer do Atuario, o Parecer do Conselho Fiscal e a Manifestacdo do Conselho Deliberativo
com a aprovacdo das DemonstracGes Contéabeis.

Para melhor entendimento da normatizacdo contabil, pode-se analisar esta por uma
divisdo de quatro importantes areas como 0 Plano de Beneficios, as Provisdes Matematicas,
0s Investimentos e a Solvéncia, assim analisando a norma aplicada a cada uma delas, a fim de
que seja possivel fazer um comparativo para com outras normatiza¢es. Quanto aos Planos de

Beneficios, Pereira (2014, p. 53) ressalta o fato de que:

A norma contébil brasileira para fundos de pensdo ndo faz distin¢cdo em relagéo aos
tipos de planos de beneficios. De forma que na norma contabil ndo é apresentada
nenhuma definicéo dos tipos de planos de beneficios.

Ja no caso das Provisdes Matematicas, a Resolu¢cdo CGPC n° 18, de 28 de marco de
20016 (BRASIL, 2015) estabelece as bases técnicas para calculo das provisdes atuariais. Para
isto, Rodrigues (2008, p. 61) define as premissas atuariais como se “[...] representassem um
conjunto formal de estimativas para evento (biométricos, financeiros, econdmicos,
demogréficos, sociais, etc.) que o atuario espera que se realizem, com um bom nivel de

seguranca”.
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Nos Estados Unidos, a mensuragdo dos beneficios acumulados nos planos deve levar
em conta se serdo baseadas no histérico salarial, a projecdo dos anos de servi¢o do empregado,
0 aumento automatico de beneficio especificado no regulamento do plano e melhorias do
plano realizadas ap6s a Ultima atualizacéo de beneficios (PEREIRA, 2014).

Pereira (2014) destaca que ndo basta ter uma politica de investimentos adequada a
estrutura dos planos ou o melhor modelo ALM, se as normas contdbeis ndo forem de alta
qualidade, a informacdo gerada ndo sera til aos usuarios. Quanto a Solvéncia, o Art. 2° da
Resolucdo CGPC n° 26/08 (BRASIL, 2015, p. 220), define:

Art. 2° Considera-se como revisao do plano de beneficios a sua readequacéo visando
restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

§ 1° A revisdo do plano de beneficios em decorréncia da apuragdo de superavit ou de
déficit podera ser realizada por meio da adequacdo do seu plano de custeio ou dos
beneficios oferecidos no regulamento do plano de beneficios, nas formas previstas
nos arts. 20 e 30.

8 2° Para fins desta Resolugéo, entende-se por:

I — constituicdo de reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios, nos termos do art. 7°;

Il — constituicdo de reserva especial: montante decorrente do resultado superavitério,
para revisdo do plano de beneficios, nos termos do art. 8°;

Il — destinagdo da reserva especial: decisdo da EFPC quanto as formas, prazos,
valores e condi¢fes para utilizacdo da reserva especial, observadas as normas legais
e regulamentares;

IV — utilizacdo da reserva especial: dispéndio dos recursos da reserva especial
mediante a adoc¢do dos procedimentos necessarios ao cumprimento da decisdo a que
se refere o inciso I11; e

V — equacionamento de déficit: decisdo da EFPC quanto as formas, prazos, valores e
condigBes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios,
observadas as hormas legais e regulamentares.

Por mais evoluidos que os Estados Unidos sejam em relacdo a previdéncia fechada, a
SFAS n° 35, que é a norma contabil aplicada aos fundos de pensdo emitida pela FASB, nédo
apresenta nenhum item relacionado a solvéncia dos planos de beneficios, conforme Pereira
(2014).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a crise na Previdéncia Social no Brasil, as pessoas economicamente ativas
comecgam a se preocupar com o seu futuro e, principalmente, com o seu meio de sustento para
garantir uma aposentadoria tranquila. Para isso, comegam a procurar outros meios de
investimentos para garantir sua renda futura e, nessa busca, encontram a Previdéncia
Complementar. Esta é oferecida por muitas empresas, a previdéncia complementar fechada
tem chamado a atencdo de quem busca um investimento solido e, geralmente, com baixas

taxas, ja que, diferentemente das entidades abertas, elas ndo possuem fins lucrativos.
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A previdéncia complementar tem sua estrutura contabil propria, sendo o seu objeto
principal o participante, seja contribuinte ou assistido. Para demonstrar o que acontece de
forma detalhada, a divisdo dos balancetes destas é feita por fins especificos, conforme
demonstrado na analise. Por conta destes fatores, as entidades de previdéncia necessitam de
regulamentac&o propria e de profissionais especializados na area.

A presente pesquisa teve por objetivo apresentar a contabilidade previdencial,
evidenciar o crescimento e a expansao das entidades fechadas de previdéncia complementar,
demonstrando como funcionam e o que oferecem seus planos de beneficios, e, com isto,
evidenciar o quanto a contabilidade evoluiu para suprir esta demanda diferenciada.

Cabe aqui destacar as limitagdes do trabalho, tendo em vista que a maior parte do
material publicado, em relacdo aos fundos de pensdo ou referentes as EFPCs, tem como visao
especifica as areas do Direito ou de Atuariais. Sendo o maior conteudo referente a
contabilidade encontrado em Leis, Decretos ou Resolugdes, poucos trabalhos tratam do
assunto analisando-o com uma visdo contabil.

Com base na analise realizada, pode-se notar que a contabilidade ainda tem muito a
evoluir, principalmente quando comparada as praticas de outros paises. Porém, nota-se uma
atencdo especial as entidades de previdéncia desde o ano de 2001, com a criagcdo da Lei
Complementar n°® 108, para entidades abertas, e da Lei Complementar n°® 109, para as
entidades fechadas.

Como sugestbes para pesquisas futuras, propde-se aprofundar o estudo das praticas e
normatizacdes contabeis, a fim de se conhecer melhor esta area de constante aprendizado e
suprir a falta de contetdo relacionado a teméatica. Tendo em vista este mercado em pleno
crescimento, nota-se a necessidade de maiores trabalhos relacionados, principalmente a
comparagdo com as praticas contabeis de outros paises, para que assim seja possivel ao Brasil

se desenvolver e reconhecer as melhorias que os fundos de pensdes podem trazer a populacéo.
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