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[...] Outros planetas restam para outras colonias.
O espaco todo vira Terra-a-terra.

O homem chega ao Sol ou da uma volta

sé para te ver?

N&o-vé que ele inventa

Roupa insideravel de viver no Sol.

Pde o pé e:

Mas que chato é o Sol, falso touro

espanhol domado.

Restam outros sistemas fora do solar a colonizar.
Ao acabarem todos

S6 resta ao homem

(estara equipado?)

a dificilima dangerosissima viagem

de si a si mesmo:

por o pé no chdo

do seu coragéo

experimentar

colonizar

civilizar

humanizar

0 homem

descobrindo em suas proéprias inexploradas
entranhas

a perene, insuspeitada alegria

de conviver.”

(ANDRADE, Carlos Drummond de. O homem: as viagens. In.: Poesia e prosa. Rio
de Janeiro: Aguilar, 1992. p. 382-383.)



RESUMO

O presente trabalho possui o intuito de analisar a (in)constitucionalidade do
artigo 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho com as altera¢gbes introduzidas
pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), que determina, em seu 81°, a observacao
de limites pecuniarios para a reparacdo de danos extrapatrimoniais sofridos pelo
obreiro. Sendo a relagéo de trabalho marcada pela subordinacédo do empregado e
pela utilizacdo do poder diretivo por parte do empregador, € normal a ocorréncia de
atritos que, em alguns casos, podem extrapolar o ordinario e gerar danos morais
passiveis de reparacdo. Outrossim, a ocorréncia de acidentes, notadamente em
atividades de risco, também costuma gerar danos morais passiveis de reparacgéo.
Assim, fundamental a analise da constitucionalidade do artigo supramencionado
para fins de fixagdo do quantum indenizat6rio nos casos concretos.

Palavras-chave: responsabilidade civil; trabalho; relacdo de emprego; poder
diretivo; danos morais; danos extrapatrimoniais; reforma trabalhista; tarifacao.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the unconstitutionality of Article 223-G of
the Consolidation of Labor Laws with changes introduced by the labor reform (Law
13467/17), which determines, in paragraph 1, the observation of limits pecuniary
damages suffered by the worker. Since the employment relationship is characterized
by the employee’ subordination and the directive power used by the employer, it is
normal the occurrence of frictions that, in some cases, can extrapolate the ordinary
and generate moral damages that can be repaired. In addition, the occurrence of
accidents, especially in hazardous activities, also generates moral damages that can
be repaired. Thus, it is fundamental to analyze the constitutionality of the
aforementioned article for purposes of fixing the indemnification quantum in concrete
cases.

Keywords: civil responsability; job; employment relationship; directive power;
moral damages; off-balance sheet damage; labor reform; charging.
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1 INTRODUCAO

Foi aprovada, no ano de 2017, a Lei n° 13.467/2017, popularmente conhecida
como Reforma Trabalhista. Os supostos objetivos de tal reforma, segundo o
governo, foram trés: seguranca juridica, criacdo de oportunidade de novos empregos
e consolidacao de direitos. Entretanto, a constitucionalidade de diversos dispositivos
da Lei n°® 13.467/2017 tem sido questionada por renomados juristas, 0 que acaba,
concretamente, por aumentar a inseguranca juridica, ao invés de reduzi-la conforme

o pretendido.

Dentre as inconstitucionalidades apontadas, uma delas é a do §1° do art. 223-
G da Nova CLT, que determina a tarifacdo do quantum indenizatoério para fins de
reparacdo de danos extrapatrimoniais. O artigo original previa a utilizacdo como
base do salario contratual do empregado, enquanto que o artigo atualmente vigente
(conforme modificacdo oposta pela Medida Proviséria n°® 808 de 2017) prevé a
utilizacdo como base do valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica e o Tribunal
Superior do Trabalho ja se manifestaram, anteriormente, pela inconstitucionalidade
da tarifacdo dos danos extrapatrimoniais da Lei de Imprensa. Outrossim, entidades
como a Anamatra e a OAB ja se manifestaram apontando inconstitucionalidades no
§1° do art. 223-G da CLT.

O primeiro capitulo do presente trabalho consiste num panorama histérico do
desenvolvimento da responsabilidade civil, tanto em relagdo ao Direito Civil como
em relacdo ao Direito do Trabalho bem como uma introducdo e conceituagcdo de
danos extrapatrimoniais. S&o explicados os conceitos de responsabilidade objetiva e
subjetiva, dever juridico originario e dever juridico sucessivo, reparacédo integral, com
suas vantagens e objecdes, e tanto em sua forma in natura como em sua forma

pecunidria.

O segundo capitulo aborda os danos morais no Direito do Trabalho
anteriormente ao advento da Reforma Trabalhista, tanto no aspecto doutrinério
quanto no aspecto pratico. E feita uma analise da teoria acerca da aplicabilidade dos



institutos da responsabilidade civil ao direito do trabalho, bem como s&o analisadas

as decisfes da Justica do Trabalho com a aplicag¢éo subsidiaria do Cadigo Civil.

O ultimo capitulo trata da inconstitucionalidade do 81° do art. 223-G da Nova
CLT em si. E abordada, primeiramente, a correlacio com as declaragbes de
inconstitucionalidade ja efetuadas pelo Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica e Tribunal Superior do Trabalho, acerca da tarifacdo dos danos
extrapatrimoniais da Lei de Imprensa. ApoOs isso, sdo analisadas as distor¢des
causadas pelo referido artigo, tanto no original da Lei n°® 13.467 de 2017 quanto no
atualmente vigente, conforme redacao dada pela Medida Proviséria n° 808 de 2017.

A Ultima parte do trabalho visa, por fim, tecer consideracdes finais acerca da
inconstitucionalidade da tarifacdo dos danos extrapatrimoniais no direito do trabalho,
utilizando como subsidio também as manifestacbes de entidades como OAB e

Anamatra.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL E DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

2.1 RESPONSABILIDADE CIVIL

E dificil, conforme dizem Alex Weill e Francois Terré, precisar o histérico da
responsabilidade civil! Na legislacdo mais antiga, podemos destacar a ideia do
Cddigo de Hamurabi, que determinava a conhecida Lei de talido, expressa pela
maxima olho por olho, dente por dente. De acordo com este codigo, o causador de

um dano deveria sofrer, na mesma intensidade, o dano causado a outrem.

O periodo que sucedeu ao da vinganca privada é o da composicdo, onde a
vitima passou a perceber as vantagens e conveniéncias da substituicdo da violéncia
pela compensacgdo econémica do dano. Surgiu, entdo, o principio segundo a qual o
patrimbnio do ofensor deveria responder por suas dividas e ndo sua pessoa.
Aparecem entdo as tarifacbes para determinadas formas de dano, como aquelas

instituidas pelo Cédigo de Ur-Nammu, Cédigo de Manu e Lei das Xl Tabuas.?

Doutrinariamente, o ato ilicito é praticado em desacordo com a ordem juridica,
violando direito subjetivo individual. Causando dano patrimonial ou moral a outrem,
criando o dever de repara-lo (STJ, Sumula 37). Logo, produz efeito juridico, sé que

este nao é desejado pelo agente, mas imposto pela lei.?
Nas palavras de Sérgio Cavalieri filho:

A violacdo de um dever juridico configura o ilicito, que, quase
sempre, acarreta dano para outrem, gerando um novo dever juridico,
qual seja, o de reparar o dano. H4, assim, um dever juridico
originario, chamado por alguns de primério, cuja violagdo gera um
dever juridico sucessivo, também chamado de secundario, que € o
de indenizar o prejuizo. A titulo de exemplo, lembramos que todos

tém o dever de respeitar a integridade fisica do ser humano. Tem-se,

!PEREIRA, Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016, p. 3.
’PENAFIEL, Fernando. Evolucgéo histérica e pressupostos da responsabilidade civil. Disponivel

em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13110>. Acesso
em 29 nov 2017.

3FIUZA, Ricardo, Novo Cédigo Civil Comentado. Sdo Paulo, Saraiva, 2002, p. 186.
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ai, um dever juridico originério, correspondente a um direito absoluto.
Para aquele que descumprir esse dever surgira um outro dever

juridico: o da reparacéo do dano.*

Pode-se dividir a ilicitude em dois aspectos: em seu aspecto objetivo, leva-se
em conta apenas a materialidade do ato e a contrariedade & norma juridica; ja em
seu aspecto subjetivo, também deve-se levar em consideracao certo juizo de valor a
respeito da conduta praticada, sendo exigida também que a ilicitude decorra da
vontade ou da culpa do agente. Em ambos 0s casos se exige a existéncia de dano,
gue gere a responsabilidade de reparacao, e do nexo causal entre tal dano e o ato

do agente.

Conforme Phillipe Le Tourneau, “a responsabilidade civil é a obrigacdo de
responder frente a justica por um dano, para entdo reparar suas consequéncias e

indenizar a vitima”®.

No ordenamento juridico brasileiro, até o advento do Codigo Civil de 2002,
guando ainda vigia o Cédigo Civil de 1916, a responsabilidade civil era bem simples.
Tudo estava concentrado na clausula geral do art. 159, que consagrava a
responsabilidade subjetiva e com culpa comprovada®. Os casos de responsabilidade

objetiva eram raros.

Contrapondo-se a clausula geral de responsabilidade subjetiva, o Codigo de
2002 consagrou trés clausulas gerais de responsabilidade objetiva’. Primeiro definiu,
na conjugacgdo do art. 927 com o art. 187, como ato ilicito o abuso do direito, com
excesso aos limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes. Apés, determinou também, no paragrafo Unico do art. 927, também
ser objetiva a responsabilidade nos casos especificados em lei e também quando a
atividade desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para 0s
direitos de outrem, o que tem alta aplicabilidade na seara do Direito do Trabalho, a

chamada teoria do risco da atividade. Por fim, determinou a responsabilidade

“CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p.
16.
>TOURNEAU, Philippe le. La Responsabilité Civile. 1 er éd. Paris: PUF, 2003, p. 5

®CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p.
2.
"CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p.
7.
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objetiva também no ambito do Direito do Consumidor, relativamente aos danos

causados pelos produtos postos em circulagéo.

No ambito da responsabilidade civil, a justica corretiva, nocdo desenvolvida
por Aristoteles em Etica a Nicbmaco, sustenta que restituir ndo é sendo estabelecer
outra vez alguém na posse ou no dominio de sua coisa, por onde, na restituicao,
considera-se a igualdade da justica fundada na compensagdo de uma coisa por

outra, 0 que pertence a justica comutativa®

A fim de que haja efetividade na reparagdo civil, o ordenamento juridico
brasileiro adota o principio da reparacéo integral, o qual € o principal objetivo de
todos os sistemas juridicos para se chegar a mais completa reparacdo dos danos
sofridos pela vitima®. Referido principio esta disposto no art. 944 do Cédigo Civil, que
dispde que a indenizacdo mede-se pela extensdo do dano'®. Conforme bem
estabeleceu a doutrina francesa, o principio da reparacdo integral visa que seja

reparado todo o dano, mas n&o mais que o dano.
Conforme Paulo de Tarso Vieira Sanseverino:

O desenvolvimento do principio da reparagdo integral ocorreu no
direito francés, a partir da norma do art. 1.149 do Code Civil, que
estabelece, genericamente, na responsabilidade contratual, que a
indenizacdo pelos prejuizos derivados do inadimplemento de
obrigagdo nascida de contrato abrange os danos emergentes e 0s
lucros cessantes. Apesar de ndo existir norma semelhante para a
responsabilidade extracontratual, sua incidéncia também aqui jamais
foi contestada pela doutrina ou pela jurisprudéncia. Pelo contréario,
ndo ha maior discussdo acerca da existéncia do principio, que, ao
menos implicitamente, é objeto de aprovacdo unanime entre o0s
juristas franceses por responder a uma exigéncia fundamental de
justica, havendo apenas algumas objecbes a extensdo de sua
aplicacdo."

8SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira, Principio da reparacéo integral, Saraiva, 2011, p. 54.

SCAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p.
29.

19BRASIL, Cddigo Civil. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>.
Acesso em 28 nov 2017.

ISANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira, Principio da reparagéo integral, Saraiva, 2011, p. 49.
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A reparagdo integral pode se dar de duas maneiras: natural (in natura),
guando se substitui bem idéntico ao patriménio de quem sofreu o ato ilicito, maneira
esta que é o modo ideal de ressarcimento, tendo em vista que € ressarcido um bem
em mesmo estado do que lhe fora retirado; ou em pecunia, onde o dano causado é
reparado pelo pagamento de um certo quantum indenizatério a quem sofreu a
conduta ilicita. Os danos extrapatrimoniais s6 podem, por 6bvio, ser reparados de

maneira pecuniaria.

O principio da reparacéo integral € o mais adequado para fins de aplicagdo da
justica restaurativa, vez que visa 0 reestabelecimento do estado anterior ao ato
ilicito. Entretanto, também possui algumas dificuldades de aplicacdo préatica que
geram objec¢Bes pela doutrina. Entre as objecdes ao principio da reparacao integral,
esta o fato de que este perde todo o seu significado no caso de danos morais ou

extrapatrimoniais por ndo possuirem contetido econémico*?.

Hodiernamente, o instituto juridico da responsabilidade civil tem
experimentado uma evolucdo ampla e rapida'®. Nos dias de hoje, é defendida
também a funcdo punitiva da reparacédo do dano, de maneira que a responsabilidade
civil ndo se restringe mais a ideia de pura funcao de reequilibrio. De fato, enquanto a
reparacdo do dano foi, durante muito tempo, apenas o principal efeito da
responsabilidade, hoje se tornou mero sintoma, objetivo quase acessoério de uma

disciplina que parece querer assumir novos papéis**.

Segundo Daniel de Andrade Levy, o fortalecimento da funcdo punitiva da
Responsabilidade Civil parece ser o reencontro do Direito, isolado na redoma da

frieza dogmatica, com o ser humano®°.

Em que pese a fungdo punitiva da Responsabilidade Civil tenha sido, de certa
forma, constrangida na cultura romano-germanica, hoje em dia tem sido canalizada

pela ampliacdo interpretativa do dano moral, que passou a abranger uma

12SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira, Principio da reparacéo integral, Saraiva, 2011, p. 54.

13SOARES, Flaviana Rampazzo, Responsabilidade civil por dano existencial, Livraria do
advogado editora, 2009, p. 19

YLEVY, Daniel de Andrade, Responsabilidade Civil: de um direito do dano a um direito das
condutas lesivas, Atlas, 2012, p. 33.
1SLEVY, Daniel de Andrade, Responsabilidade Civil: de um direito do dano a um direito das
condutas lesivas, Atlas, 2012, p. 34.
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compensacao destinada né&o apenas a tentar suprir a violagdo aos direitos da
personalidade da vitima, mas também a desestimular a conduta ofensiva do agente.
E o carater de “desestimulo” do dano moral que, no Brasil, tem refletido essa funcéo
da disciplina®®.

Enquanto que a funcéo de reparagdo se baseia mais no dano causado,
buscando a restauracao do status quo anterior, a funcéo punitiva se baseia mais na
culpa e no dolo do agente causador do dano, como variavel da indenizacéo,

buscando a prevencéo de danos futuros por meio de uma punicao financeira.

2.2 DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

7

O dano extrapatrimonial no ordenamento juridico brasileiro é tutelado
constitucionalmente. De fato, dispde o art. 5° V, da Constituicdo Federal, que “é
assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao por
dano material, moral ou a imagem”*’. Anteriormente a isto, o Cédigo Civil de 1916
tratava do assunto, em seu art. 159, dispondo que "Aquele que, por agdo ou
omissao voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a

outrem, fica obrigado a reparar o dano"*8.

by

Entretanto, no periodo anterior a promulgagdo da Constituicdo Federal de
1988, os danos morais ndo estavam normatizados, ou seja, ndo gozavam de
previsédo legal dentro do direito patrio, o que transmitia o entendimento de que néo
era um direito protegido legalmente.

Desta forma, n&o havia como se pronunciar a respeito de violagdo no ambito
civil, j& que o dispositivo era interpretado de forma restrita. Tal entendimento é

demasiadamente legalista, pois 0 homem busca sempre no seu convivio satisfacées

SLEVY, Daniel de Andrade, Responsabilidade Civil: de um direito do dano a um direito das
condutas lesivas, Atlas, 2012, p. 67.
"BRASIL, Constituicdo Federal. Disponivel em

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em 28 nov
2017.

18BRASIL, Cddigo Civil de 1916. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm>.
Acesso em 10 dez 2017.
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espirituais e psicologicas e ndo s6 coisas materiais. Assim coube a doutrina apos a
Constituicdo Federal de 1988 ampliar essa interpretacdo até que a lacuna fosse

solucionada pelo Cadigo Civil de 2002.*°

A evolucdo da tutela dos direitos imateriais na Responsabilidade Civil foi se
dando, portanto, de maneira gradual, atingindo seu apice na Constituicdo Federal de

1988. Nas palavras de Flavia Rampazzo Soares:

Até 1960, apesar dos avancados estudos doutrinarios a respeito da
tutela da pessoa, dos direitos da personalidade e dos direitos
fundamentais, o universo préatico dos danos passiveis de indenizacéo
era, em regra, formado pelos danos materiais propriamente ditos —
os danos emergentes e lucros cessantes — que tivesse

experimentado a vitima da acéo ilicita de terceiro.

No final dos anos sessenta, intensificaram-se, na Europa, as
discussbes a respeito da possibilidade e amplitude da indenizagéo do
dano a pessoa, especialmente para determinacdo de quais
interesses seriam considerados irrenuncidveis e como ocorreria a

liquidagéo e a resposta estatal aos danos imateriais.

Antes disso, o incentivo dado ao desenvolvimento da industria fez
com que a responsabilidade civil passasse a ser usada em grande

escala.

No Brasil, no inicio da década de 1920 e até o advento da
Constituicdo Federal de 1988, admitia-se, excepcionalmente, a
indenizagédo por danos extrapatrimoniais, principalmente para casos
especificos, quando previstos em legislacdo especial. O
reconhecimento passou a ser amplo a partir da promulgagdo da
Constituicdo Federal de 1988.%°

Hodiernamente, a questdo que se coloca ndo é mais saber se o dano moral é
ou nédo indenizavel, nem, ainda, se pode ou ndo ser cumulado com o dano material,

mas, sim, o que venha a ser o préprio dano moral. Esse € o ponto de partida para o

FARIA, Jeordane Quintino. O Dano Moral no Ambito da Responsabilidade Civil. Disponivel em
<http://www.Ifg.com.br>. Acesso em 11 dez 2017.

20SOARES, Flaviana Rampazzo, Responsabilidade civil por dano existencial, Livraria do
advogado editora, 2009, p. 27.
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equacionamento de todas as questdes relacionadas com o dano moral, inclusive

guanto a sua valoragéo?.

Em sentido estrito, 0 dano moral é a violagdo do direito a dignidade, e, em
sentido amplo, a violagdo de algum direito ou atributo da personalidade. Tais direitos
de personalidade s&o tanto indisponiveis quanto irrenunciaveis, vez que a pessoa
nado pode deles espoliar-se, diferentemente do que ocorre com outros direitos.
Nenhum ato de vontade do seu titular pode abdica-los?

Conforme Cinthia Maria da Fonseca Espada, “o significado do termo
“dignidade da pessoa humana” também é de suma importancia para que se possam
realizar, posteriormente, algumas ponderagdes envolvendo o Direito do Trabalho e 0
principio protetor do empregado sob o enfoque da teoria dos principios, no contexto

de choque de valores que vive a sociedade atual”*

Cabe salientar que o dano extrapatrimonial prescinde de prova da sua efetiva
ocorréncia, em virtude de consistir em ofensa a direitos fundamentais, os quais se
identificam por sua imaterialidade, sendo imprescindivel apenas a demonstragédo do
nexo causal ato ilicito do qual ele tenha sido o resultado. Nesse sentido entende
Sérgio Cavalieri Filho:

O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do
ilicito em si. Se a ofensa € grave e de repercusséo, por si so justifica
a concessao de uma satisfagdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em
outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva
inexoravelmente do préprio ato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto estda demonstrado o dano moral a guisa de uma
presuncéo natural, uma presuncdo hominis ou facti, que decorre das

regras de experiéncia comum. **

Doutrinariamente, a reparacdo do dano moral passou por trés fases: a fase da

irreparabilidade, onde se considerava imoral estabelecer um preco para o

2ICAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p.
116.

220OLIVEIRA, Paulo Eduardo V., O dano pessoal no direito do trabalho, Sdo Paulo, LTR, 2002, p.
25.

23ESPADA, Cinthia Maria da Fonseca., O principio protetor do empregado e a efetividade da
dignidade da pessoa humana, S&o Paulo, LTR, 2008, p. 92.

2*CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 12 ed. So Paulo: Atlas, 2015, p.
115.
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sofrimento; a fase da inacumulabilidade do dano moral com o dano material, quando
era considerado que este absorvia aquele, afastando, nesse caso, a sua reparacao;
e a fase atual, em que tanto doutrina quanto jurisprudéncia consideram indiscutivel a

possibilidade de cumulacdo de danos morais e materiais.”

2.3 RESPONSABILIDADE CIVIL E DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NO DIREITO
DO TRABALHO

No Direito do Trabalho, a responsabilidade civil estabelece espécie de
correlacdo com o Direito Civil, diante da subsidiariedade de aplicacdo de suas
normas, conforme disposto no 81° do art. 8° da CLT. Surge pela necessidade de
amparar o trabalhador em caso de infortiinios em seu meio laboral®. E estabelecida,
em parte, pelo préprio contrato estabelecido entre empregado e empregador,
nascendo também pela violacdo de preceitos normativos do Direito Civil, que,
conforme exposto, deve ser aplicado subsidiariamente quando a norma trabalhista &

omissa.
Nos ensinamentos de Paulo Eduardo V. Oliveira:

Se compararmos a responsabilidade civil com a trabalhista, h& entre
elas muitos pontos comuns: ambas situam-se no ambito do direito
privado; nas duas o causador de dano tem a obrigacdo de repara-lo
e também se tém como pressupostos: agdo ou omissdo do agente;
culpa do agente quando subjetiva a responsabilidade; objetiva esta
se com exposicdo ao risco; relagdo de causalidade; dano

experimentado pela vitima.

A peculiaridade da responsabilidade trabalhista decorre do contexto
da relacdo juridica de emprego em que se situa. A relagdo

empregaticia, fundamentalmente assimétrica com caracteristicas

2 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 12 ed. So Paulo: Atlas, 2015, p.
121.

26ARAUJO, Cleder. Responsabilidade civil aplicada ao direito do trabalho: acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais e assédio moral. Disponivel em:
<https://clederaraujo.jusbrasil.com.br/artigos/112492680/responsabilidade-civil-aplicada-ao-direito-do-
trabalho-acidentes-de-trabalho-doencas-ocupacionais-e-assedio-moral>. Acesso em 29 nov 2017.
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proprias, fez que, com o tempo, o direito Ihe desse um tratamento
diferenciado.?’

Tanto o empregador, quanto o empregado, devem estar atentos aos possiveis
desvios de conduta que podem advir da relagdo de trabalho, pois como ja
demonstrado a Constituicdo Federal de 1988, a CLT e o préprio codigo civil, trazem
em seu ordenamento balizas para fundamentar a reparacdo do dano causado. O
lado mais fragil da relacdo goza de maior protecdo, pois € este que deve sofrer
maiores danos, dessa forma o empregador deve guardar cuidados especiais, se
limitando ao contrato de trabalho para ndo cometer nenhum ilicito a moral do

empregado ao ponto de ser obrigado a reparar.?®

De regra, a responsabilidade civil no Direito do Trabalho é subjetiva. A
responsabilidade objetiva ocorre em atividades de risco, conforme preconizado no
art. 927 do Caodigo Civil.

Dispde o artigo 2° da CLT que “considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da atividade econOGmica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo”. Assim, ao preceituar o risco pelo
empregador, a CLT adotou a teoria objetiva, pois ndo pode o empregado sofrer

gualgquer dano pelo simples fato de executar o contrato de trabalho.

Conforme o art. 19 da Lei n® 8.213 de 1991, também é do empregador a
responsabilidade civil decorrente de acidente de trabalho, ocorrendo trés tipos de
responsabilizacédo: a responsabilizagdo contratual, responsabilizacdo pelo beneficio
previdenciario decorrente do sinistro e, ainda, responsabilizacédo civil de reparagéo
de danos, conforme previséo do artigo 7°, XXVIII da CF.

A ocorréncia de danos extrapatrimoniais ndo € incomum no &ambito
trabalhista, principalmente tendo em vista o0 natural antagonismo entre as partes
contratantes. Nas palavras de Walmir Oliveira da Costa:

Durante a execuc¢do do contrato de trabalho, a ofensa aos atributos

valorativos das partes do contrato de trabalho ocorre com maior

2’OLIVEIRA, Paulo Eduardo V., O dano pessoal no direito do trabalho, SGo Paulo, LTR, 2002, p.
117.

28DOS SANTOS, Jailson Silva, Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. Disponivel em
<https://tecjailson.jusbrasil.com.br/artigos/342012653/responsabilidade-civil-no-direito-do-trabalho>.
Acesso em 02 jan 2018.
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frequéncia ou reiteracdo; em regra, devido o estado de subordinacdo
do empregado as ordens e orientag6es do empregador, detentor dos

poderes diretivo e disciplinar.

A prética de dano moral ap6s a dissolucdo do contrato de trabalho
(fase poés-contratual) constitui hipétese mais improvavel ou remota,
mas que ocorre com certa freqliéncia, mormente na controvérsia em
torno do motivo da ruptura contratual (justa causa ou pedido de
demisséo), cabendo ao ofendido comprovar que o ato ofensivo aos
seus valores intimos tem relagdo com as figuras de empregado e
empregador, ambos agindo nessa qualidade juridica, ou que deriva

do extinto contrato de trabalho.?®

O dano moral no Direito do Trabalho é, em regra, individual, pois atinge o
patriménio imaterial da pessoa humana, atando-se ao complexo da personalidade
do ser humano, espraiando-se em multiplas dimensbes e facetas, capazes de
produzir repercussofes juridicas diferenciadas no quadro das relagbes a que se
integra a pessoa®. Entretanto, também é possivel a ocorréncia de danos morais
coletivos em situagdes que extrapolam o campo meramente atomizado e individual
da afronta e da perda, deflagrando, em face de sua sequencia, repeticéo,

multiplicacdo e expansionismo, um impacto comunitario préprio e descarado®.

Uma das possibilidades para que ocorram danos extrapatrimoniais é quando
h& o abuso do poder diretivo por parte do empregador, que ndo € absoluto, com a
consequente ofensa a direitos fundamentais do trabalhador. Conforme explica

Mauricio Godinho Delgado:

Nesse quadro, é inquestionavel que a Constituicdo de 1988 rejeitou
condutas fiscalizatorias e de controle da prestacao de servicos que
agridam a liberdade e dignidade basicas da pessoa fisica do
trabalhador. Tais condutas chocam-se, frontalmente, com o universo
normativo e de principios abragado pela Constituicdo vigorante. E
gque a constituicdo pretendeu instituir um “Estado Democrético,

destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a

2DA COSTA, Walmir Oliveira, Dano Moral nas Relagcbes Laborais - Competéncia e Mensuracao,
Editora Jurua, 2007, p. 107.

3°DELGADO, Mauricio Godinho., Curso de direito do trabalho, 12 ed., S4o Paulo, LTR, 2013, p.
645.

3IDELGADO, Mauricio Godinho., Curso de direito do trabalho, 12 ed., Sdo Paulo, LTR, 2013, p.
660.
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liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade
e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social...”
(Preambulo da CF/88). A dignidade da pessoa humana é um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, constituida em
Estado Democréatico de Direito (art. 1° Ill, CF/88), que tem por
alguns de seus objetivos fundamentais “construir uma sociedade
justa e solidaria”, além de “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo” (Art. 39, | e IV, CF/88)

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho coaduna com o

entendimento doutrindrio supra exposto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANOS
MORAIS. ABUSO DO PODER DIRETIVO. 1. Na hipétese, a prova
oral produzida revelou que - a diretora da empresa 'implicava muito'
com a recorrente, que inclusive chegou a 'passar mal algumas vezes'
-. Atestemunha informou ainda que, conquanto ndo presenciasse as
discussbes, escutava as vozes alteradas da chefe e da ora
recorrente. Questionavel violacdo do art. 186 do CC, a ensejar o
provimento do agravo de instrumento, nos moldes do art. 896, c, da
CLT. Agravo de instrumento conhecido e provido. DANOS MORAIS.
ABUSO DO PODER DIRETIVO . 1. Incumbe ao empregador o dever
de proporcionar ao empregado as condi¢cbes de higiene, saude e
seguranca no ambiente laboral, sob pena de afronta ao principio da
prevengdo do dano ao meio ambiente, exteriorizado, no ambito do
Direito do Trabalho, na literalidade do artigo 7°, XXIl, da Carta
Magna. O fato de o empregador exercer de forma abusiva seu poder
diretivo - art. 2° da CLT-, com a utilizacéo de praticas degradantes de
que € vitima o trabalhador, implica violacdo dos direitos de
personalidade, constitucionalmente consagrados (art. 1°, |IllI). A
afronta & dignidade da pessoa humana, aliada ao abuso do poder
diretivo do empregador, enseja a condenagdo ao pagamento de
compensagao por dano moral. 2 . Na hipotese, a prova oral revelou
gue - a diretora da empresa 'implicava muito' com a recorrente, que
inclusive chegou a 'passar mal algumas vezes' -. A testemunha

informou ainda que, congquanto nao presenciasse as discussoes,
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escutava as vozes alteradas da chefe e da ora recorrente. De tal
cenario emerge o dever da empresa de indenizar pelo dano moral
causado a reclamante, forte no artigo 186 do Cadigo Civil. Recurso

de revista conhecido e provido.*

Como se V&, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia admitem o abuso do

poder diretivo do empregador como ensejador de danos morais passiveis de

reparacao civil, conforme bem dispde o art. 186 do Cdédigo Civil.

Outro ensejador tipico de reparagdo por danos extrapatrimoniais sofridos pelo

empregado é a ocorréncia de acidentes de trabalho, tendo em vista que a saude do

trabalhador resta consagrada constitucionalmente como direito fundamental®:.

Mauricio Godinho Delgado cita, exemplificativamente, algumas situacdes de

destaque passiveis de ocorréncia de violacdo de direitos extrapatrimoniais, com a

necessidade de reparacao:

1) pré-contratacdo trabalhista (problemas do pré-contrato); 2)
dindmica da sele¢cdo e da admissao trabalhistas; 3) ofensas fisicas;
4) ofensas morais; 5) assédio sexual; 6) revistas intimas; 7) revistas
em pertences obreiros, embora ndo intimas; 8) limitacdo de uso de
banheiros no ambiente laborativo; 9) assédio moral; 10) divulgacao
de nomes e dados contratuais de empregados, especialmente
salérios; 11) camaras televisivas de seguranca em banheiros; 12)
dindmica de metas de desempenho e respectivas cobrangas; 13) uso
de técnicas motivacionais abusivas e desrespeitosas; 14) controle de
correspondéncias no ambiente laborativo; 15) controle de
correspondéncias eletrbnicas (e-mails); 16) controle de uso de
equipamentos eletrbnicos e de informatica, inclusive acesso a
internet; 17) quebra de sigilo bancario de empregado de Banco; 18)
danos derivados de acidentes de trabalho, doenga ocupacional e
doenca profissional; 19) condi¢cbes degradantes no ambiente de
trabalho; 20) atrasos reiterados de salérios; 21) exercicio de fungéo
perigosa, ndo integrante do contrato; 22) estresse acentuado, em

face de violéncia no ambiente laborativo; 23) conduta de

32BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. RR: 1157001820085020081 115700-18.2008.5.02.0081,
Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 13/08/2013, 12 Turma, Data de Publicacéo:

DEJT 16/08/2013.

3ARAUJO, Francisco Rossal de, Acidentes de trabalho, S4o Paulo, LTR, 2013, p. 19.
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discriminacdo no ambiente laborativo; 24) desrespeito a direitos

Y

intelectuais, especialmente relativos a autoria; 25) violacdo a
imagem; 26) acusacdo ndo comprovada de ato ilicito; 27) anotagéo
desabonadora em Carteira de Trabalho; 28) dispensa discriminatoria;
29) suspenséo injustificavel de plano de saude; 30) elaboracéo e/ou

divulgacéo de “lista suja” de trabalhadores.

Como se pode ver, a lista de condutas passiveis de causarem danos
extrapatrimoniais é extensa e ndo taxativa, alterando-se com o tempo. De acordo
com o desenvolvimento da sociedade, novas condutas véo sendo consideradas
lesivas. O controle de correspondéncias eletrbnicas, por exemplo, s6 veio a ser
considerado como causador de danos morais nos ultimos anos, tendo em vista a

inexisténcia da internet anteriormente.
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3. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO
ANTERIORMENTE A REFORMA TRABALHISTA

3.1 DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA JULGAMENTO DAS
CAUSAS ENVOLVENDO INDENIZAGAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

Até 2004, havia significativa controvérsia acerca da competéncia para o
julgamento de a¢Oes em que se pleiteava o pagamento de danos extrapatrimoniais
devidos pelo empregador. O Supremo Tribunal Federal entendia, em primeiro
momento, que as acglOes de indenizagcdo por danos morais e extrapatrimoniais
decorrentes de acidente do trabalho, ainda que movidas pelo empregado contra seu
empregador, eram da competéncia da Justica comum dos Estados-Membros

Foi apenas com a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 45, de 08 de
dezembro de 2004, que se pacificou a competéncia da Justica do Trabalho para o
julgamento dos feitos. Assim, o plenario do Supremo Tribunal Federal aprovou e
editou, em 2 de dezembro de 2009, a Sumula Vinculante n® 22, que disp6s da

seguinte maneira:

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agbes
de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador,
inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentengca de mérito em
primeiro grau quando da promulgacédo da Emenda Constitucional n°
45/04 .3

Foi acolhida, ainda, a modulacdo de efeitos, para que fosse mantida a
competéncia da Justica Comum para 0S processos em que ja havia sentenca de

mérito quando da promulgacao da Emenda Constitucional n® 45 de 2004.

Na mesma época, o Superior Tribunal de Justica entendeu por revogar a

3*BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Simula Vinculante n® 22-STJ: A indenizag&o por dano moral
nao esta sujeita a tarifagcao prevista na Lei de Imprensa. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaSumulaVinculante>. Acesso em
18 nov 2017.
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Sumula n° 366, que estabelecia ser a Justica Estadual a competente para o

julgamento dessas acdes®.

Nessa senda, o Tribunal Superior do Trabalho ainda entendeu néo ser valida
a quitacdo de parcelas referentes aos danos extrapatrimoniais quando efetuada
anteriormente & Emenda Constitucional n°® 45 de 2004, diante da controvérsia

existente a época. Nesse sentido a seguinte ementa:

RECURSO DE REVISTA 1 - ACORDO HOMOLOGADO
JUDICIALMENTE. QUITA(;AO DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. AJUIZAMENTO DE NOVA RECLAMAC}AO
TRABALHISTA. PEDIDO DE INDENIZAQAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DE ATO ILICITO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO CONTROVERTIDA. PERIODO ANTERIOR A
PROMULGAQAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004.
OFENSA A COISA JULGADA. NAO CONFIGURADA. Esta Corte tem
decidido que o acordo homologado judicialmente perante a Justica
do Trabalho, antes da edicdo da Emenda Constitucional n.° 45/2004,
em que o empregado deu ampla e plena quitacdo as parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho, ndo faz coisa julgada em
relacdo a acdo em que se pretende indenizacdo por danos morais
decorrente da relacao de trabalho, haja vista a controvérsia existente
a época acerca da competéncia desta Justica Especializada para
julgamento da matéria. Recurso de revista ndo conhecido. 2 -
PRESCRICAO. Na hipotese, busca a reclamante a condenacéo da
reclamada ao pagamento de indenizagédo por dano moral decorrente
de ato ilicito praticado pelo reclamado, ocorrido em 6/4/2000,
conforme consignado pelo Tribunal Regional (fato insuscetivel de
reforma por esta Corte, ante o ébice da Sumula 126 do TST), antes,
portanto, da promulgacdo da Emenda Constitucional n.° 45/2004,
razdo pela qual o prazo prescricional € o estabelecido na legislacédo
civil. Assim, tratando-se de pretensdo de reparacdo civil (conceito
gue abrange a indenizac&o por danos morais e materiais decorrentes

da relacdo do trabalho), aplica-se o prazo previsto no Codigo Civil,

3BRASIL, Superior Tribunal de Justica, Simula 366-STJ: Compete a Justica estadual processar e
julgar agéo indenizatdria proposta por vitva e filhos de empregado falecido em acidente de trabalho.
Disponivel em: <http://www:.stj.jus.br/SCON/sumulas/enunciados.jsp?
livre=cancelamento+adj+da+adj+sumula&vPortalArea=544>. Acesso em 19 nov 2017.
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conforme decidiu a Corte de origem . Recurso de revista néo
conhecido. 3 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. Na hipétese dos
autos, conforme se extrai do acérdao regional, restou demonstrado
que o reclamado, mesmo diante da falta de indicios, responsabilizou
a reclamante pelo desaparecimento de R$ 51.500,00 (cinquenta e
um mil quinhentos reais), da agéncia da qual era gerente geral,
afastando-a do cargo e impondo-lhe penalizagcbes sem haver juizo
conclusivo sobre a autoria do delito e as condigbes em que fora
praticado, buscando, inclusive, dificultar a apuracdo dos fatos pela
policia, dando a entender a coletividade que ela teve
responsabilidade pelo crime. Tal contexto revela que o reclamado
exorbitou os poderes diretivo e punitivo, praticando conduta
antijuridica, ao sujeitar a reclamante a rigor excessivo, capaz de
ofender sua dignidade e seus direitos da personalidade, atingindo-a
em sua esfera mais intima, de modo a lhe causar transtornos
psiquicos, motivo pelo qual faz ela jus a indenizagdo compensatoria
por danos morais. Assim, diante do quadro fatico delimitado no
acordao recorrido, a alteracéo das conclusfes adotadas pelo Tribunal
Regional de origem demandaria, necessariamente, novo exame do
acervo fatico-probatorio constante dos autos, providéncia vedada em
recurso de revista, nos termos da Sumula 126 do TST . Recurso de
revista ndo conhecido. 4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. O
entendimento desta relatora € no sentido de que os honorarios
advocaticios, na Justica do Trabalho, devem ser deferidos tanto pela
mera sucumbéncia quanto a titulo de perdas e danos, seja na
relacdo de emprego, amparada pela CLT, seja na relacdo de
trabalho, protegida pela legislacéo ordinaria, posicdo que melhor se
coaduna com o principio constitucional da igualdade, regendo
uniformemente o assunto para todos os jurisdicionados da seara
laboral. Entretanto, a Sumula 219 desta Corte, & qual me curvo em
nome da uniformizacdo da jurisprudéncia, exige a observancia dos
requisitos previstos na Lei 5.584/70. No caso dos autos, esta ausente
um dos requisitos previstos na Lei 5.584/70, consistente na
assisténcia sindical, ndo sendo possivel, pois, nos termos do

entendimento sumulado, a condenacéo da reclamada ao pagamento
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dos honoréarios advocaticios. Recurso de revista conhecido e
provido.*

Importante mencionar, ainda, que a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a prescri¢cao
aplicada nas acdes por dano moral decorrentes de acidente de trabalho nas lesGes
ocorridas antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 45 de 2004 e ajuizadas
apos a reforma do judiciario é a de trés anos. O tempo € previsto no artigo 206 do
Cddigo Civil de 2002, e observa a regra de transicdo do artigo 2.028 da mesma

norma.

3.2 PARAMETROS PARA FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO
ANTERIORMENTE A REFORMA TRABALHISTA

Em que pese ndo seja possivel a exata quantificacdo de uma leséo
extrapatrimonial, tendo em vista seu carater evidentemente subjetivo, é necessario
gue seja feita a reparacdo do dano causado. No Cédigo Civil de 1916 j& era prevista
a tarifacdo com a prefixacdo do quantum indenizatoério. Outrossim, a prépria Lei de
Imprensa tarifava os danos extrapatrimoniais entre 20 e 200 salarios minimos, tendo

sido posteriormente declarada inconstitucional pelos tribunais superiores.

Anteriormente a reforma trabalhista, ndo havia no Direito do Trabalho
quaisquer critérios objetivos para a fixacdo do valor da indenizagdo. Era aplicada
subsidiariamente a norma civil, que previa apenas que a indenizagcdo se mede pela

extensdo do dano.

A extensdo do dano, por sua vez é um conceito extremamente subjetivo. Para
avalia-la, deve-se examinar a gravidade e a potencialidade do dano, bem como a
repercussdao da lesdo na esfera da intimidade do funcionario. A teoria da
compensacao do dano tem trés objetivos principais: reparar o dano sofrido pela

vitima, prevenir novas condutas dessa natureza

3BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. RR: 488006520045040751, Relator: Delaide Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 25/03/2015, 2% Turma, Data de Publicagédo: DEJT 31/03/2015.
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Outrossim, para fins de aplicacdo do carater punitivo da medida, deve ser
levada em consideracdo também a situacdo econdmica do agente causador do dano
e do empregado, o grau de culpa/dolo do ofensor, se da ofensa restaram sequelas

permanentes.
Nas palavras de Carmem Feijo:

Uma vez caracterizado o dano, a etapa seguinte é o arbitramento do
valor da indenizagdo — ou compensagdo, como prefere o ministro
Walmir Oliveira da Costa. Para ele, o termo "indenizacdo" pressupde
a restituicdo de algo perdido, o que ndo € o caso na lesdo de caréater
subjetivo. Além da compensacgdo propriamente dita, a indenizagéo
tem ainda outras duas finalidades: punir o causador do dano e

prevenir a ocorréncia de novas situacfes passiveis de gerar danos.

O problema se estabelece porque a legislagdo nao fixa critérios
objetivos: ela usa termos genéricos como "proporcionalidade”,
"razoabilidade", "extens&o do dano" e "equitativamente”. "A operacao
judicial na fixacdo da reparacdo de dano moral é das mais dificeis e
complexas, porque o legislador deixou ao critério prudencial do juiz a

atribuicdo de quantificar o valor da indeniza¢&o", admite o ministro.

O primeiro passo é identificar o dano da forma mais objetiva possivel
e, a partir dai, classificar a lesdo moral (leve, grave ou gravissima,
segundo a intensidade ou o grau de culpa). A partir dai, entram
outros critérios, como a repercussdo do dano na esfera social e a

capacidade econdémica do ofensor.

Para chegar a um montante "proporcional e razoavel" a "extensao do
dano", muitas vezes o juiz se vale, além da Constituicdo e do Cdadigo
Civil , de outros subsidios, como a pena de multa prevista no artigo
49 do Cddigo Penal ou o artigo 53 da Lei de Imprensa (Lei n°
5.250/1967), antes de ser considerada incompativel com a
Constituicdo pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF
130. "Esses critérios sdo apenas indicativos e ndo determinantes, e
dependem dos fatos e circunstancias do caso concreto”, explica
Walmir Oliveira da Costa.

A andlise do caso concreto permitira ao juiz considerar, na dosagem
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da indenizacdo, circunstancias agravantes ou atenuantes, como
ocorre na fixacdo da pena criminal. A negligéncia do empregador que
expde ilegalmente um trabalhador a riscos desnecessarios, por
exemplo, exigira uma indenizagdo maior do que a resultante de um
caso fortuito — ainda que, nos dois casos, o trabalhador tenha sofrido

0 mesmo tipo de les&o. E o carater punitivo da pena.

Na apreciacdo do carater didatico ou preventivo, um aspecto
relevante é o poder econémico do empregador. Isso ndo significa que
uma ofensa sofrida pelo empregado de uma microempresa seja
menos grave do que aquela sofrida por um trabalhador de uma
multinacional — mas, para que a pena cumpra sua funcéo didatica de
prevenir novas ofensas, ela tem de ser maior para a grande

empresa.

Por outro lado, também néo significa que o empregado, apenas por
trabalhar para uma empresa de grande poder econémico, deva, sé
por isso, receber uma indenizacdo milionaria. "A pena deve
representar um montante razoavel do patriménio do ofensor, para
que ele ndo persista na conduta ilicita, mas €& preciso que haja

equilibrio entre o dano e o ressarcimento"”, observa o ministro.®’

Estes eram os parametros observados pelo Tribunal Superior do Trabalho,

ilustrado pela seguinte ementa:

AGRAVO DE INTRUMENTO DA RECLAMANTE. COMPENSACAO.
DANOS MORAIS. QUANTUM ARBITRADO.
DESPROPORCIONALIDADE DO VALOR. Ante uma possivel
violacdo do artigo 5°, V, da Constituicdo Federal, ha de se prover o
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista interposto pela reclamante. Agravo de instrumento a que
se da provimento. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE 1.
COMPENSACAO. DANOS MORAIS. QUANTUM ARBITRADO.
DESPROPORCIONALIDADE DO VALOR. A condenacdo do

3’FEIJO, Carmen. A dificil tarefa de quantificar o dano moral. Disponivel em
<http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/a-dificil-tarefa-de-quantificar-o-dano-
moral?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk
%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id
%3Dcolumn-3%26p_p_col_pos%3D2%26p_p_col_count%3D5>. Acesso em 29 dez 2017.
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reclamado, a titulo de dano moral no valor de R$ 3.000,00, mostra-
se desproporcional e desarrazoada quando comparada com a leséo
decorrente da acusacdo indevida de furto. Assim, diante da
existéncia de evidente desproporcao entre o alegado dano sofrido e
o valor da condenacéo por danos morais e levando-se em conta 0s
parametros da jurisprudéncia desta Corte, fixa-se o0 quantum
indenizat6rio no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. AGRAVO DE
INTRUMENTO DO RECLAMADO 1. HORAS EXTRAORDINARIAS
E DANOS MORAIS. CONFISSAO FICTA. REVELIA. ONUS DA
PROVA. NAO PROVIMENTO. N&o hé& falar em afronta aos artigos
818 da CLT e 333, |, do CPC, quando o egrégio Colegiado Regional
ndo decide a matéria a luz da sistematica da distribuicdo do énus da
prova, mas a partir da aplicacdo dos efeitos da revelia a parte, cuja
presuncdo relativa de veracidade no tocante a matéria fatica
deduzida na peti¢ao inicial ndo foi elidida por qualquer elemento de
prova. Agravo de instrumento a que se nega provimento. 2.
COMPENSACAO. DANOS MORAIS. QUANTUM ARBITRADO.
DESPROPORCIONALIDADE DO VALOR. Néo ha falar em afronta
aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC, quando o egrégio
Colegiado Regional ndo decide a matéria a luz da sistemética da
distribuicdo do 6nus da prova, mas a partir da aplicacdo dos efeitos
da revelia a parte, cuja presuncao relativa de veracidade no tocante
a matéria fatica deduzida na peticdo inicial ndo foi elidida por
gualquer elemento de prova. Agravo de instrumento a que se nega

provimento.*®

Como se vé, até o advento da reforma trabalhista, o quantum indenizatorio
era fixado de acordo com o caso concreto com a utilizacdo de parametros de
proporcionalidade, a fim de que fossem respeitados tanto o carater reparatorio

qguanto o caréter punitivo da indenizacao.

De fato, mesmo em casos decorrentes da relagdo de trabalho, era feita pela
aplicacdo analdgica dos artigos 927 e 944 do Caddigo Civil, que determinam que o

ato ilicito que cause dano a outrem obriga o ofensor a repara-lo, e que a indenizacao

3BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. ARR: 10385520125040304, Relator: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 10/06/2015, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/06/2015
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deve ser medida pela extenséo do dano. Pelo principio da reparacgéo integral, o valor
da reparagao deveria guardar estreita correlagdo com o dano causado, ndo tendo
qualquer relagdo com o valor do salério contratual do empregado ou com o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive sob o

prisma da dignidade humana.
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4. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO COM O
ADVENTO DA REFORMA TRABALHISTA

Em 11 de julho de 2017, foi aprovada no Senado Federal, por 50 votos
favoraveis, 26 contrarios e uma abstencdo, o Projeto de Lei da Camara (PLC)
38/2017, que posteriormente passou a vigorar como Lei n° 13.467/2017, também
conhecida como Reforma Trabalhista. Referida Lei alterou diversos artigos da
Consolidagao das Leis do Trabalho, modificando itens como intervalo intrajornada,
plano de cargos e salarios, horas in itinere, trabalho remoto, trabalho intermitente,
bem como introduziu um novo modelo de fixagdo do quantum indenizatoério devido
ao empregado no caso de danos extrapatrimoniais, 0 que € tema do presente

estudo.

O texto original previa a criacdo do art. 223-G da CLT, que determinava, em
seu 81°, o seguinte:
“§ 10 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a

ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulacgéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo
salério contratual do ofendido.”

Referido texto foi alterado logo ap6s a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017. De fato, a Medida Provisoria n°® 808 de 2017 alterou o §81° do art. 223-

G da CLT para o seguinte texto:

“§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacao a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagéo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
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lll - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.”

Tanto o texto original quanto o texto alterado pela Medida Proviséria n°® 808 de
2017 preveem critérios de limitag@o para o quantum indenizatério devido em caso de
danos extrapatrimoniais. Enquanto o texto original fixava referido valor de acordo
com o salério contratual do empregado (até trés vezes tal valor para ofensa de
natureza leve, cinco vezes para ofensa de natureza média, vinte vezes para ofensa
de natureza grave e cinquenta vezes para ofensa de natureza gravissima), o texto
alterado pela Medida Proviséria n°® 808 de 2017 utiliza os mesmos limites para
tarifacdo, utilizando, porém, o valor do limite maximo dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social como base.

41 DA INCONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DOS DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS

Conforme exposto supra, o 81° do art. 223-G da Nova CLT estabelece
espécie de tarifacdo, tendo em vista que fixa 0 o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime da Previdéncia Social como base para o calculo do valor
maximo a ser pago para fins de indenizacdo de danos extrapatrimoniais. Ocorre que
referida fixacdo carece de base juridica, tendo em vista que o ordenamento juridico
brasileiro determina que ao violar um dever juridico originario, passamos a ter um
dever juridico sucessivo, o de reparar o dano que foi causado®. Ora, de acordo com
o principio da reparagdo integral, a reparagdo deve ser calculada de acordo com o
dano infringido, ndo havendo qualquer justificativa para que seja utilizada qualquer
base para fixacdo do quantum indenizatdrio devido.

Nessa senda, cabe salientar que a reforma trabalhista restou por contrariar
frontalmente a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica e inclusive do Tribunal Superior do Trabalho. Referidos tribunais ja

39CAVALIERI Filho, Sergio, Programa de Responsabilidade Civil, Ed. Atlas, 2008, p.2
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analisaram diversas vezes a constitucionalidade da tarifacdo dos danos morais,

tendo entendido expressamente pela inconstitucionalidade da referida tarifagéo.

O Supremo Tribunal Federal ja vinha entendendo pela inconstitucionalidade

da referida tarifacdo. Destaca-se no caso o seguinte precedente:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA
PRATICADA PELA IMPRENSA. INDENIZAC}AO: TARIFAC;AO. Lei
5.250/67 - Lei de Imprensa, art. 52: NAO-RECEPGAO PELA CF/88,
artigo 5° incisos V e X. RE INTERPOSTO COM FUNDAMENTO
NAS ALINEAS a e b. |. - O acérdao recorrido decidiu que o art. 52 da
Lei 5.250, de 1967 - Lei de Imprensa - nao foi recebido pela CF/88.
RE interposto com base nas alineas a e b (CF, art. 102, 1ll, a e b).
N&o-conhecimento do RE com base na alinea b, por isso que o
acorddo ndo declarou a inconstitucionalidade do art. 52 da Lei
5.250/67. E que ndo ha falar em inconstitucionalidade superveniente.
Tem-se, em tal caso, a aplicacdo da conhecida doutrina de Kelsen:
as normas infraconstitucionais anteriores a Constituicdo, com esta
incompativeis, ndo sdo por ela recebidas. Noutras palavras, ocorre
derrogacao, pela Constituicdo nova, de normas infraconstitucionais
com esta incompativeis. Il. - A Constituicdo de 1988 emprestou a
reparacdo decorrente do dano moral tratamento especial - C.F, art.
5° V e X - desejando que a indenizagcdo decorrente desse dano
fosse a mais ampla. Posta a questdo nesses termos, ndo seria
possivel sujeita-la aos limites estreitos da lei de imprensa. Se o
fizéssemos, estariamos interpretando a Constituicdo no rumo da lei
ordinéria, quando é de sabenca comum que as leis devem ser
interpretadas no rumo da Constituicdo. Ill. - Nao-recepcgédo, pela
CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa. IV. -
Precedentes do STF relativamente ao art. 56 da Lei 5.250/67: RE
348.827/RJ e 420.784/SP, Velloso, 22 Turma, 1°.6.2004. V. - RE
conhecido - alinea a -, mas improvido. RE - alinea b - néo

conhecido.®

“9BRASIL, Supremo Tribunal Federal - RE 396386, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Segunda
Turma, julgado em 29/06/2004, DJ 13-08-2004 PP-00285 EMENT VOL-02159-02 PP-00295 RTJ
VOL-00191-01 PP-00329 RMP n. 22, 2005, p. 462-469



34

Posteriormente, no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito

Fundamental 130, o Supremo Tribunal Federal declarou a incompatibilidade da Lei

de Imprensa (Lei n°® 5250/67) com a Constituicdo Federal de 1988, entendendo,

dentre outros topicos, pela inconstitucionalidade da tarifacdo dos danos

extrapatrimoniais:

“EMENTA: ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL (ADPF). LEI DE IMPRENSA. ADEQUACAO DA
ACAO. REGIME CONSTITUCIONAL DA “LIBERDADE DE
INFORMACAO JORNALISTICA”, EXPRESSAO SINONIMA DE
LIBERDADE DE IMPRENSA. A “PLENA” LIBERDADE DE
IMPRENSA COMO CATEGORIA JURIDICA PROIBITIVA DE
QUALQUER TIPO DE CENSURA PREVIA. A PLENITUDE DA
LIBERDADE DE IMPRENSA COMO REFORCO OU SOBRETUTELA
DAS LIBERDADES DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, DE
INFORMAGCAO E DE EXPRESSAO ARTISTICA, CIENTIFICA,
INTELECTUAL E COMUNICACIONAL. LIBERDADES QUE DAO
CONTEUDO AS RELAGCOES DE IMPRENSA E QUE SE POEM
COMO SUPERIORES BENS DE PERSONALIDADE E MAIS DIRETA
EMANACAO DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. O CAPITULO CONSTITUCIONAL DA COMUNICACAO
SOCIAL COMO SEGMENTO PROLONGADOR DAS LIBERDADES
DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, DE INFORMACAO E DE
EXPRESSAO ARTISTICA, CIENTIFICA, |INTELECTUAL E
COMUNICACIONAL. TRANSPASSE DA FUNDAMENTALIDADE
DOS DIREITOS PROLONGADOS AO CAPITULO PROLONGADOR.
PONDERACAO DIRETAMENTE CONSTITUCIONAL ENTRE
BLOCOS DE BENS DE PERSONALIDADE: O BLOCO DOS
DIREITOS QUE DAO CONTEUDO A LIBERDADE DE IMPRENSA E
O BLOCO DOS DIREITOS A IMAGEM, HONRA, INTIMIDADE E
VIDA PRIVADA. PRECEDENCIA DO PRIMEIRO BLOCO.
INCIDENCIA A POSTERIORI DO SEGUNDO BLOCO DE DIREITOS,
PARA O EFEITO DE ASSEGURAR O DIREITO DE RESPOSTA E
ASSENTAR RESPONSABILIDADES PENAL, CIVIL E
ADMINISTRATIVA, ENTRE OUTRAS CONSEQUENCIAS DO
PLENO GOZO DA LIBERDADE DE IMPRENSA. PECULIAR
FORMULA CONSTITUCIONAL DE PROTECAO A INTERESSES
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PRIVADOS QUE, MESMO INCIDINDO A POSTERIORI, ATUA
SOBRE AS CAUSAS PARA INIBIR ABUSOS POR PARTE DA
IMPRENSA. PROPORCIONALIDADE ENTRE LIBERDADE DE
IMPRENSA E RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS A TERCEIROS. RELACAO DE MUTUA CAUSALIDADE
ENTRE LIBERDADE DE IMPRENSA E DEMOCRACIA. RELACAO
DE INERENCIA ENTRE PENSAMENTO CRITICO E IMPRENSA
LIVRE. A IMPRENSA COMO INSTANCIA NATURAL DE
FORMACAO DA OPINIAO PUBLICA E COMO ALTERNATIVA A
VERSAO OFICIAL DOS FATOS. PROIBICAO DE MONOPOLIZAR
OU OLIGOPOLIZAR ORGAOS DE IMPRENSA COMO NOVO E
AUTONOMO FATOR DE INIBICAO DE ABUSOS. NUCLEO DA
LIBERDADE DE IMPRENSA E MATERIAS APENAS
PERIFERICAMENTE DE IMPRENSA. AUTORREGULACAO E
REGULACAO SOCIAL DA ATIVIDADE DE IMPRENSA. NAO
RECEPCAO EM BLOCO DA LEI N° 5.250/1967 PELA NOVA
ORDEM CONSTITUCIONAL. EFEITOS JURIDICOS DA DECISAO.
PROCEDENCIA DA ACAO.

1. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL (ADPF). LEI DE IMPRENSA. ADEQUACAO DA
ACAO. A ADPF, férmula processual subsidiaria do controle
concentrado de constitucionalidade, € via adequada a impugnacao
de norma pré-constitucional. Situacdo de concreta ambiéncia
jurisdicional timbrada por decis6es conflitantes. Atendimento das

condigbes da acéo.

[...]

5. PROPORCIONALIDADE ENTRE LIBERDADE DE IMPRENSA E
RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Sem embargo, a excessividade indenizatéria €, em si mesma,
poderoso fator de inibicdo da liberdade de imprensa, em violagdo ao
principio constitucional da proporcionalidade. A relacdo de
proporcionalidade entre 0 dano moral ou material sofrido por alguém
e a indenizagdo que Ihe caiba receber (quanto maior o dano maior a
indenizacdo) opera é no ambito interno da potencialidade da ofensa

e da concreta situagdo do ofendido. Nada tendo a ver com essa
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equacao a circunstancia em si da veiculacdo do agravo por 6rgéo de
imprensa, porque, sendo, a liberdade de informagdo jornalistica
deixaria de ser um elemento de expanséo e de robustez da liberdade
de pensamento e de expressao lato sensu para se tornar um fator de
contracdo e de esqualidez dessa liberdade. Em se tratando de
agente publico, ainda que injustamente ofendido em sua honra e
imagem, subjaz a indenizacdo uma imperiosa clausula de
modicidade. Isto porque todo agente publico esta sob permanente
vigilia da cidadania. E quando o agente estatal ndo prima por todas
as aparéncias de legalidade e legitimidade no seu atuar oficial, atrai
contra si mais fortes suspeitas de um comportamento antijuridico

francamente sindicavel pelos cidadaos.

[...]

11. EFEITOS JURIDICOS DA DECISAO. Aplicam-se as normas da
legislagdo comum, notadamente o Codigo Civil, o Cédigo Penal, o
Cdédigo de Processo Civil e o Cédigo de Processo Penal as causas
decorrentes das relagcdes de imprensa. O direito de resposta, que se
manifesta como acéo de replicar ou de retificar matéria publicada é
exercitdvel por parte daquele que se vé ofendido em sua honra
objetiva, ou entdo subjetiva, conforme estampado no inciso V do art.
5° da Constituicdo Federal. Norma, essa, “de eficicia plena e de
aplicabilidade imediata”, conforme classificacdo de José Afonso da
Silva. “Norma de pronta aplicacdo”, na linguagem de Celso Ribeiro

Bastos e Carlos Ayres Britto, em obra doutrinaria conjunta.

12. PROCEDENCIA DA ACAO. Total procedéncia da ADPF, para o
efeito de declarar como néo recepcionado pela Constituicdo de 1988
todo o conjunto de dispositivos da Lei federal n° 5.250, de 9 de
fevereiro de 1967."

“1BRASIL, Supremo Tribunal Federal — ADPF: 130, DF, Relator: Min. CARLOS BRITTO, Data de
Julgamento: 30/04/2009, Tribunal Pleno, Data de Publica¢éo: Dje-208 DIVULG 05-11-2009 PUBLIC
06-11-2009 EMENT VOL-02381-01 PP-00001)
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O Superior Tribunal de Justica, por sua vez, editou a Sumula 281%*
anteriormente ao reconhecimento por parte do Supremo Tribunal Federal da

inconstitucionalidade da referida tarifacao.

Como se vé, o reconhecimento da inconstitucionalidade da tarifagdo para
fixacdo do quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais é anterior ao advento

da reforma trabalhista, sendo unanimidade nos tribunais superiores.

4.2 DAS DISTORGCOES CAUSADAS PELO §1° DO ART. 223-G DA NOVA CLT

Dentre as diversas distorgbes causadas pela reforma trabalhista, uma das
mais graves € a tarifacdo instituida pelo novo art. 223-G da CLT, em seu § 1°.
Conforme exposto anteriormente, o artigo original utilizava como base para tarifacao
o salario do empregado, 0 que por conseguinte ocasionava diferenciacao no limite
do pagamento da indenizag&o de acordo com o salério do empregado.

A discriminacdo era Obvia: entre dois empregados que sofressem o0 mesmo
acidente de trabalho e tivessem danos similares, aquele com maior salario teria a
possibilidade de obter indenizacdo superior. Ora, referido parametro €
manifestamente inconstitucional. Confirmando-se tal situacdo, se estaria admitindo
gue o dano sofrido por quem tem maior salario € superior ao dano sofrido por quem
tem salario inferior, 0 que obviamente ndo encontra respaldo em nosso ordenamento

juridico, ferindo diversos preceitos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Além disso, a utilizacdo do salario do empregado como base para a fixagdo
do quantum devido poderia acabar por fixar tal indenizacdo em valores irrisérios. Um
empregado que recebesse um salario-minimo, por exemplo, poderia obter a
indenizacdo maxima de R$ 46.850,00 (50 vezes o valor de seu salério) no caso de

danos morais gravissimos, valor este muito inferior ao que o Superior Tribunal de

“2BRASIL, Superior Tribunal de Justica, Simula 281-STJ: A indenizag&o por dano moral ndo esta
sujeita a tarifacé@o prevista na Lei de Imprensa. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/sites/STJ/default/pt_BR/Jurisprud%C3%Aancia/S%C3%Bamulas>. Acesso em
18/ nov 2017.
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Justica vem entendendo ser devido em casos analogos, quando a pessoa que

sofreu o dano ndo € empregada do agente causador.

Posteriormente, a Medida Provisoria n°® 808 de 2017 restou por determinar a
utilizacdo do valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
social como base para a fixagdo do valor maximo a ser pago a titulo de danos
extrapatrimoniais. Em que pese tal modificacdo tenha retirado o carater
discriminatorio na comparagéo entre empregados com salérios diferenciados, ainda
manteve a discriminacdo em relagcéo aos credores que ndo sao regidos pela relacao

trabalhista e, portanto, ndo se submetem a tal forma de tarifagéo.

4.3 DA INCONSTITUCIONALIDADE DO ATUAL ART. 223-G DA CLT

As modificagBes ocasionadas pela Medida Proviséria 808 de 2017 retiraram o
carater discriminatorio do art. 223-G da CLT na comparacgdo entre empregados com
salérios distintos, vez que retirou a utilizagdo do salario para base de célculo da
indenizacao por danos morais. Entretanto, mantiveram a referida discriminagao entre

empregados e ndo empregados que sofrem danos extrapatrimoniais.

De plano, cabe destacar que € completamente in6cua a tarifacdo segundo a
gravidade do dano extrapatrimonial sofrido pelo empregado. Ora, como definir,
objetivamente, o que seria um dano moral leve, médio, grave ou gravissimo?
Tamanha é a impossibilidade de tal definicdo que a norma ndo se ocupa de tal
fixagdo, sendo examinado no presente trabalho, portanto, a fixagdo no que se refere
ao dano moral gravissimo, como limitador maximo da indenizagdo por danos
extrapatrimoniais no valor de 50 vezes o valor do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.
Conforme Roberto Dala Barba Filho:

“Nao existe como definir em carater objetivo o que seria uma ofensa
moral de natureza “leve” e uma ofensa de natureza “média”’, e,
rigorosamente falando, tampouco a norma procura as fixar, sabendo

gue isso seria in6cuo. Se o artigo 223-G ja havia definido quais
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elementos deveriam ser sopeados pelo magistrado, cada um com
sua respectiva influéncia na formagdo do convencimento do
magistrado a respeito dos agravantes, atenuantes e gravidade do
caso, parece indene de duavidas que a fixacdo do valor (e, por
conseguinte, da gravidade da lesdo), deveria ser deixada ao razoavel
arbitrio judicial, ndo auxiliando em nada a tarifacdo segundo a
suposta natureza da lesé@o exceto para estabelece um limite total que
0 magistrado deve observar, e criar uma discussédo deveras indcua e
vazia de conteudo a respeito do fato da ofensa ser leve ou média,

por exemplo.**”

Até o advento da reforma trabalhista, o legislador jamais se preocupou em
fazer qualquer limitagdo de valor ao quantum indenizatorio a ser pago a titulo de
danos extrapatrimoniais ocorridos na relagdo de trabalho, vez que, conforme
destaca José Affonso Dallegrave Neto, a legislacao positiva € omissa na tarifacdo
dos danos morais e assim o faz de forma acertada, vez que, pela prépria natureza
dos direitos imateriais de personalidade, ndo € possivel aplicar valores nominais e
imutaveis a todas as situagdes concretas, indiscriminadamente*. A graduagéo do
valor indenizatério é funcdo do juiz, que na analise do caso concreto ird aferir a
intensidade e a duracdo do sofrimento experimentado pela vitima, critérios estes

inexatos para mensurar o valor adequado®.

A valoracdo ou quantificagdo do dano pessoal € um dos mais arduos
problemas que se enfrenta no estudo da matéria. Como era de se esperar, foram e
sdo formulados pela doutrina e pelas decisbes judiciais diversos critérios de

valoragao®.

“3DALA BARBA FILHO, Roberto. A inconstitucionalidade da tarifacdo da indenizacido por dano
extrapatrimonial no Direito do Trabalho. Disponivel em: <http://www.amatra9.org.br/opiniao-a-
inconstitucionalidade-da-tarifacao-da-indenizacao-por-dano-extrapatrimonial-no-direito-do-trabalho/>.
Acesso em 29 dez 2017.

“DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 5a ed. S&o
Paulo: LTr, 2014. P. 185

*EARIA, Jeordane Quintino. O Dano Moral no Ambito da Responsabilidade Civil. Disponivel em
<https://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/110249/0-dano-moral-no-ambito-da-responsabilidade-civil-
jeordane-quintino-faria>. Acesso em 23 dez 2017.

“®QLIVEIRA, Paulo Eduardo V., O dano pessoal no direito do trabalho, So Paulo, LTR, 2002, p.
77.
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A Constituicdo Federal dispde, no caput de seu art. 5°, que “Todos s&o iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza [...]"*". Nessa senda, a distingéo
entre empregados e ndo empregados oposta pelo art. 223-G da CLT revela-se

manifestamente ofensora do principio isonémico. Sendo vejamos.

Imaginemos a seguinte situacdo: um funcionario trabalha na funcdo de
pedreiro na construcdo de um edificio, sofrendo, em abril de 2017, um acidente fatal
por culpa exclusiva do empregador, que utilizou materiais de baixa qualidade na
construgdo do imovel, o que ocasionou seu parcial desabamento. Em tal sinistro,
além do empregado, vem a falecer também um pedestre que passava em frente ao
local da construcdo, que nao tem qualquer relagao trabalhista com a construtora que

empregava o obreiro.

Tanto o pedreiro quanto o pedestre deixam herdeiros, que decidem ajuizar
acOes pleiteando, entre outros, indenizacdo por dano moral em face do falecimento
do pai. Os herdeiros do funcionéario ajuizam a reclamatoéria perante a Justica do
Trabalho, enquanto que os herdeiros do pedestre ajuizam a agédo na Justica Comum.

O Magistrado trabalhista, ao analisar o caso de acordo com 8§1° do art. 223-G
da CLT, podera deferir, no ano de 2017, indenizagdo por danos extrapatrimoniais no
valor maximo de R$ 276.565,50, o equivalente a cinquenta vezes o valor do limite

méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Por sua vez, os herdeiros do pedestre morto, que ingressaram com a
demanda perante a Justica Comum, poder&o obter indenizagdo em patamar muito
superior, tendo em vista que o Superior Tribunal de Justica tem fixado indenizag&o
por morte de genitor entre 250 e 500 salarios minimos (ou o equivalente, em 2017,
entre R$ 234.250,00 e R$ 468.500,00), conforme comprova a seguinte ementa:

“AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. INDENIZAGCAO.
MORTE DE FILHO. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL.
PENSAO. PARCIAL PROVIMENTO.

“’BRASIL. Constituicéo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em 20 nov.
2017.
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1. Alindenizacdo por dano moral decorrente de morte aos familiares
da vitima é admitida por esta Corte, geralmente, até o montante

equivalente a 500 (quinhentos) salarios minimos. Precedentes.

2. A pensdo devida a genitora, economicamente dependente do filho
falecido em acidente de trabalho, é de 2/3 (dois ter¢os) dos ganhos
da vitima fatal até a data em que completaria 25 (vinte e cinco) anos
de idade, passando a 1/3 (um terco) a partir de entdo, quando se
presume que o falecido constituiria familia e reduziria o auxilio dado

aos seus dependentes.
3. Agravo regimental a que se déa parcial provimento.™®

Ora, como podem os herdeiros do pedestre falecido obter indenizagdo por
danos extrapatrimoniais em patamar muito superior aquela obtida pelos herdeiros do
trabalhador vitimado? O sofrimento daqueles foi superior aos destes? Com certeza

nao.

Se, conforme o caput do art. 5° da Constituicdo Federal, todos s&o iguais
perante a Lei, ndo ha qualquer justificativa para o tratamento anti isonémico pelo
simples fato de que um dos vitimados possui relacao trabalhista com o causador do
dano e o outro ndo. A violacdo ao principio da isonomia é frontal, sendo a

inconstitucionalidade do art. 223-G da CLT ululante.

Além disso, ao limitar o valor madximo a ser pago a titulo de quantum
indenizatério para danos extrapatrimoniais, o legislador acaba, ainda que
colateralmente, por incentivar o aumento da proliferacao de danos extrapatrimoniais,
tendo em vista que os empregadores sabem que nao pagardo valor acima do
estabelecido pela Lei, 0 que de certa forma esvazia o carater punitivo da medida.

Como assinala Caio Mario da Silva:

Na reparagdo por dano moral estdo conjugados dois motivos, ou
duas concausas: 1) punicdo ao infrator pelo fato de haver ofendido
um bem juridico da vitima, posto que imaterial; Il) pér nas maos do
ofendido uma soma que nao é o pretium doloris, porém o meio de lhe

oferecer a oportunidade de conseguir uma satisfacdo de qualquer

“8BRASIL, Superior Tribunal de Justica. AgRg no REsp 976.872/PE, Rel. Ministra MARIA ISABEL
GALLOTTI, QUARTATURMA, julgado em 14/02/2012, DJe 28/02/2012.
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espécie, seja de ordem intelectual ou moral, seja mesmo de cunho
material.*”

O Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Superior do Trabalho e o Superior
Tribunal de Justica ja declararam a inconstitucionalidade da tarifacdo dos danos
extrapatrimoniais prevista na Lei de Imprensa. O Cddigo Civil ndo prevé, outrossim,
qualquer forma de tarifacdo de danos extrapatrimoniais no titulo de responsabilidade
civil. Nao ha qualquer sentido, portanto, que haja tal previsdo na legislacédo
trabalhista, mormente ante o0s principios protetivos do Direito do Trabalho,
necessarios diante da assimetria das partes litigantes. Com efeito, colocar o
trabalhador em uma situagdo pior do que os demais credores é uma verdadeira
aberracdo, que compromete ndo apenas os pressupostos do Estado democrético de
direito, como também a mais elementar no¢cdo de unidade e coeréncia que se

espera do ordenamento juridico como um todo*°.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho também ja
aprovou, na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, cujo tema foi a

Reforma Trabalhista, o Enunciado n° 18, que dispde o seguinte:
DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS

APLICACAO EXCLUSIVA DOS NOVOS DISPOSITIVOS DO TiTULO
II-A DA CLT A REPARACAO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
DECORRENTES DAS RELACOES DE TRABALHO:
INCONSTITUCIONALIDADE. A ESFERA MORAL DAS PESSOAS
HUMANAS E CONTEUDO DO VALOR DIGNIDADE HUMANA (ART.
1°, 1ll, DA CF) E, COMO TAL, NAO PODE SOFRER RESTRICAO A
REPARACAO AMPLA E INTEGRAL QUANDO VIOLADA, SENDO
DEVER DO ESTADO A RESPECTIVA TUTELA NA OCORRENCIA
DE ILICITUDES CAUSADORAS DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
NAS RELACOES LABORAIS. DEVEM SER APLICADAS TODAS AS
NORMAS EXISTENTES NO ORDENAMENTO JURIDICO QUE
POSSAM IMPRIMIR, NO CASO CONCRETO, A MAXIMA

“*PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade civil. 92 ed. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2001. P. 317

S0FRAZAO, Ana. Reforma trabalhista e suas distor¢des. Disponivel em:
<https://www.jota.info/colunas/constituicao-empresa-e-mercado/reforma-trabalhista-e-suas-distorcoes-
20092017# ftn3>. Acesso em 20 nov 2017.
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EFETIVIDADE CONSTITUCIONAL AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA (ART. 5° V E X, DA CF). A
INTERPRETACAO LITERAL DO ART. 223-A DA CLT RESULTARIA
EM TRATAMENTO DISCRIMINATORIO INJUSTO AS PESSOAS
INSERIDAS NA RELACAO LABORAL, COM
INCONSTITUCIONALIDADE POR OFENSA AOS ARTS. 1°, llI; 3°,
IV; 5°, CAPUT E INCISOS V E X E 7° CAPUT, TODAS DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Ora, tendo sido reconhecido que “devem ser aplicadas todas as normas
existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso concreto, a
méaxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa humana”, é
Obvio que € necessario que seja respeitado o principio da isonomia, vez que a nao

discriminacdo também se insere dentro da dignidade da pessoa humana.

De fato, a fixagdo de limites para o quantum indenizatorio devido acaba por
impedir o ressarcimento integral do dano sofrido, tendo em vista que a extenséo do
dano extrapatrimonial infringido pode ultrapassar o0s patamares maximos

estabelecidos pela legislagéo.

Para a seguranca juridica ser atingida, devemos preencher algumas
condicdes que restam por produzir efeitos que contribuem para a sua promocao®.
Nesse contexto, diante dos enormes entraves a sua aplicabilidade, o 8§1° do art. 223-
G da CLT resta por causar enorme inseguranga juridica, inversamente ao que

supostamente se pretendeu com a Reforma Trabalhista.

>1BRASIL, Anamatra. Enunciado n° 18 da 22 2 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp>.
Acesso em 30 dez 2017.

2 AVILA, Humberto Bergman. Seguranca Juridica: entre permanéncia, mudanca e realizacdo do
direito tributério. 1. ed. Porto Alegre: Malheiros, 2011, p. 109.
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5 CONSIDERAGCOES FINAIS

Em que pese um dos fundamentos da reforma trabalhista tenha sido a
necessidade de fortalecimento da seguranca juridica, a modificacdo trazida pela Lei
n° 13.467 de 2017 no que tange a quantificacdo do dano extrapatrimonial parece ter,
em primeira andlise, restado por aumentar a inseguranca juridica, face a sua

guestionavel constitucionalidade.

De fato, a tarifagdo do dano extrapatrimonial em limite de cinquenta vezes o
valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social parece
afrontar o principio constitucional da isonomia, vez que permite que, em um mesmo
sinistro causador de danos extrapatrimoniais, as vitimas recebam indeniza¢bes em
valores diferentes apenas pelo fato de serem ou ndo empregados do causador do
dano.

Ora, é manifestamente discriminatdrio que dois empregados que sofram o
mesmo acidente recebam indenizac¢des distintas, ja que o dano ndo se mede de
acordo com o salario do funcionario. Mesmo que tal distor¢do tenha sido corrigida
com a Medida Proviséria n° 808 de 2017, a discriminacdo permaneceu, ja que, pelo
vigente art. 223-G, empregados e ndao empregados podem a vir receber valores
diferentes — mesmo sofrendo os mesmos danos no mesmo sinistro — apenas pelo

seu vinculo laboral.

A adocao de tais critérios pela novel normatizagéo trabalhista, como analisado
no presente trabalho, ignora a construcdo teodrica e juridica pregressa do problema
da quantificacdo dos valores indenizatérios — opgdo essa, alids, deliberada do
legislador, o qual deixou expresso, no artigo 223-A incluido a CLT, que a reparacao
de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagédo de trabalho seréo
regulados exclusivamente pelos dispositivos constantes naquela secdo do diploma

legal, no Titulo iniciado com o referido dispositivo.

O estancamento dos critérios para a quantificacdo do valor indenizatorio ndo
se coaduna, como dito, o avanco teérico, doutrinério e jurisprudencial quanto ao
tema. Veja-se que, anteriormente a reforma trabalhista, a fundamentacéo legal
relativa a quantificagdo do montante indenizatério, mesmo em casos decorrentes da

relacdo de trabalho, era feita pela aplicacdo analdgica dos artigos 927 e 944 do



45

Cédigo Civil, que determinam que o ato ilicito que cause dano a outrem obriga o
ofensor a repara-lo, e que a indenizagdo deve ser medida pela extensdo do dano.
Pelo principio da reparacgéo integral, o valor da reparacdo deveria guardar estreita
correlacdo com o dano causado, ndo tendo qualquer relacdo com o valor do salério
contratual do empregado ou com o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, inclusive sob o prisma da dignidade humana. Também nesse
sentido, o inciso V do art. 5° da Constituicdo Federal assegura a proporcionalidade
da indenizacdo ao agravo, o que é reforcado pelo inciso X do mesmo dispositivo

constitucional.

Nessa légica, a vinculagdo do quantum indenizatorio aos valores praticados
pela Previdéncia Social para o pagamento de seus beneficios ndo guarda correlacao
com a construcdo tedrica que originou o principio da reparagéo integral do dano.
Também ndo ha mencéo, nos aspectos elencados no novo art. 223-G da CLT e que
devem ser levados em consideracao pelo julgador para a quantificacdo do valor
compensatério, o carater punitivo da indenizacdo, aspecto consagrado na
construcdo da doutrina da responsabilidade civil patria como medida de prevencao a

novos atos ou omissdes ensejadores de danos extrapatrimoniais.

De outro lado, a tarifagdo do quantum indenizatério na forma proposta pelo
legislador na reforma trabalhista, ao tabelar os valores em conformidade com a
definicAo do dano como de natureza ‘leve’, ‘média’, ‘grave’ ou ‘gravissima’ parece
estancar a apreciacdo dos casos concretos; pode levar, por exemplo, a fixacdo de
indenizacdes idénticas a lesbes corporais que sejam similares do ponto de vista do
ofendido, mas de forma a desconsiderar outras circunstancias atenuantes ou
agravantes do caso concreto, como a capacidade financeira do ofensor, o grau de
sua culpabilidade ou da exposicdo ao risco que ofereceu ao ofendido, o grau de sua
negligéncia para com a saude e seguranca do trabalhador, e a posi¢do social e a
capacidade financeira do préprio vitimado, bem como o j& citado carater punitivo-
pedagdgico da indenizacdo que deve ser fixada, e do carater preventivo de novos
eventos danosos que deve ter tal punicdo. Também nesse aspecto verifica-se o
carater anti-isonémico da tarifacdo proposta, e a desconsideragdo da construcdo

juridica do tema da responsabilidade civil na redagéo do legislador.

Anteriormente a reforma trabalhista, a fundamentacéo legal era feita conforme

o artigo 927 do Cédigo Civil, que determina que o ato ilicito que cause dano a
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outrem obriga o ofensor a repara-lo. Pelo principio da reparacao integral, o valor da
reparacao deveria guardar estreita correlagdo com o dano causado, nao tendo
qualquer relagdo com o valor do salério contratual do empregado ou com o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive sob o

prisma da dignidade humana.

Assim, nos casos em que havia afronta a direitos e garantias materiais e
imateriais, os agentes causadores do dano eram condenados ao pagamento de
indenizacdo de maneira proporcional a extensdo dos danos causados. Nao havia,
portanto, limite legal indenizatério, sendo tarefa do julgador a andlise do caso
concreto, para fins de fixacdo do valor em cada agédo, bem como da jurisprudéncia a

fixagcdo de certos padrdes de acordo com o dano causado.

Conforme exposto, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica e o Tribunal Superior do Trabalho j& se manifestaram, anteriormente, pela
inconstitucionalidade da tarifacdo dos danos extrapatrimoniais da Lei de Imprensa.
Outrossim, entidades como a Anamatra e a OAB j& se manifestaram apontando
inconstitucionalidades no 81° do art. 223-G da CLT. Diante de tal cenario, perece a
seguranca juridica até a definicdo da constitucionalidade da tarifacdo dos danos
extrapatrimoniais agora instituida pela Lei n® 13.467 de 2017 — a popular Reforma

Trabalhista.
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