A afetividade como elemento de influencia nas
relagcoes criativas nas Organizagoes
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Comunicacao organizacional; afetos; relacdes de trabalho, relacdes sociais e
relacdes criativas.

_______________________________________________________________________________________________________________________

' Analisar os afetos, através da comunicagdo, como elementos das relacbes criativas
' N0 contexto das organizacdes privadas e comunitarias. Pesquisa exploratoria e
' qualitativa, com técnicas de pesquisa bibliografica, documental, entrevista |
' semiestruturada e associacdo de palavras. Até o momento estas técnicas foram |
' aplicadas em duas organizagdes da regido do Vale dos Sinos, uma delas privada e |
' @ outra comunitaria. |

____________________________________________________________________________________________________________________

. Neste trabalho é considerado o afeto | | No ambiente organizacional ocorrem

' como a energia das acdes dos " dinamicas que se influenciam

| individuos e sua auséncia poderia | constantemente. Essas dinamicas podem
. dificultar o desenvolvimento da i 1 ser entendidas como as dinamicas dos
 criatividade (LA TAILLE, p.65, 1995). . | afetos, nas quais um corpo é afetado por

outros corpos (SPINOZA, 2009).
Considerar a afetividade nas organizacoes é ir além dos processos racionais e
lineares. E também enxergar as organizacdes como palcos para o desenvolvimento de
desejos, frustracdes, realizacdes, humanizacdes e cooptacdes, que podem ser
influenciados pela cultura organizacional. Com esta consideracao, os afetos positivos
(SPINOZA, 2009) ou cooperativos (PIAGET, 1977) dos individuos organizacionais devem
ser bem utilizados através dos processos de comunicacao e somar-se as relacdes de

trabalho e relacdes sociais para a constituicao das relacdes criativas.

Resultados parciais

ASBEM - organiza¢iao comunitaria Brivia — organizacao privada

. Foi possivel visualizar que os membros | : Percebe-se que ha uma distorcdo entre o
i atuam com responsabilidade e em ' que é entendido que seja entregue pela
' conjunto, pois ha consciéncia de que as | | organizacdo e o que os seus membros
acoes afetam o futuro dos jovens. O entendem que seja entregue. Com isso,

' resultado preliminar é a percepcdo de | . esse desentendimento poderia ter

' que o trabalho dos membros e as . 1 originado, até o momento desta analise,

. trocas culturais da organizacao . um sentimento de frustracao (afeto que
. fortalecem as relacoes afetivas, que | | poderia ser entendido como negativo)

' geram resultados nas dimensoes ' entre os membros da organizacio, pois
| comportamentais (agdes) dos jovens | ' 0s mesmos nao possuem ideia clara do
. e seus membros. Também foi possivel ' que esta sendo produzido. Assim, os
 visualizar que ha uma assimilacdo dos | | afetos cooperativos acabam por néo se
valores organizagdes, um dos artefatos tornarem tao presentes entre os membros

organizacionais (FREITAS, 1991), e estes ' da Brivia.
' surgem nas falas de maneira indireta.

Como resultados finais, estima-se ampliar a exploracao da
afetividade através das relacdes criativas nas organizacées
para efetivar, ainda mais, 0os processos de comunicacao
com seus publicos.
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