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RESUMO: O Grupo Aberto de Orientacdo (GAO) é uma iniciativa criada no ambito do Programa de Pds-
Graduacdo em Saude Coletiva da UFRGS, no ano de 2014, com a participagdo de docentes, discentes - desse
Programa, de outros Programas da UFRGS e de outras Universidades - e de pessoas interessadas, ndo vinculadas
necessariamente a alguma graduacio ou pés-graduacdo. A participagdo de pessoas interessadas (ndo vinculadas a
Programas de Pds-Graduagdo) no Grupo pode ser considerada como uma oportunidade para aqueles que desejam
realizar sele¢bes para pds-graduacdo, pois no Grupo se discutem os textos (projetos, dissertacdes, artigos,
memoriais, etc), de tal forma que os participantes j4 comecam a vivenciar e conhecer as regras da vida
académica. Trata-se de um grupo que se retine quinzenalmente, a cada semestre, desde sua criagdo, de acordo
com um cronograma pré-estrabelecido, e que aceita a participacdo de pessoas interessadas em ler, analisar,
discutir producdes académicas dos integrantes do GAO. Além das reunides presenciais, o0 Grupo mantém uma
lista de emails por onde circulam os textos das reunides e também a divulgacdo e envio de outros materiais. Os
participantes, de forma autogestiondria, estabeleceram algumas regras para o funcionamento do GAO, quais
sejam: 1) Todos deverdo ler os textos propostos para cada reunidio e enviar, até a data da reunido, seus pareceres,
sobre os textos, para os autores (0s pareceres, por escrito, deverdo conter pelo menos trés pontos positivos e trés
questdes para contribuir com a qualidade do quanto proposto); 2) Serdo permitidas até trés ausé€ncias por
semestre para cada participante. Quem faltar mais do que o permitido serd automaticamente retirado da lista de
emails; 3) A prioridade no envio dos textos serd das pessoas vinculadas aos Programas de Pés-Graduacdo (em
funcdo dos prazos estabelecidos), sobrando datas, outros participantes podem enviar, de acordo com o
cronograma previamente disponibilizado, seus textos para andlise também. Nosso objetivo € relatar a experiéncia
de criacdo, realizacdo e participagdo no GAO, que oportuniza a vivéncia de uma pratica de formagdo inovadora
no ambito da Universidade, socializando e produzindo novos saberes, na medida em que abre espagos para novas
reflexdes e didlogos que valorizem a diversidade e pluralidade das atividades de ensino na UFRGS. No momento
social atual, em que os processos de individualiza¢io tem se sobreposto aos constructos coletivos, a afirmacdo de
um Grupo como coletivizacdo do conhecimento tem se configurado como espago potente frente a outras
formatagdes instituidas. O espaco aberto de grupo, além de investir em produgdes académicas, tem a partir destas
e com estas, construido relacdes mais soliddrias e afetivas — no sentido da afetacdo - entre seus integrantes.
Como coloca Barros, ao falar de trabalho grupal, “um primeiro destaque a ser feito em relagdo ao trabalho com
grupos € o fato de que nele se estabelecem conexdes ndo apenas entre pessoas diferentes, como também entre
modos de existencializagdo diferentes” (BARROS, 2007, 310). Portanto, o dispositivo grupal e sua prética, além
de ser um fator potente de criacdo, ¢ um desafio para o continuo aprimoramento e aperfeicoamento das
atividades de praticas educadoras que resultem na qualificacdo da formacdo na Universidade, tanto na graduacio
quanto na pOs-graduacao, dentro do contexto educacional contemporaneo.



