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RESUMO: O Nucleo de Avaliagdo da Faculdade de Agronomia (NAU) é o 6rgdo responsavel pela organizagao
e conducao das acoes relacionadas as atividades de avaliagdo institucional continua desta unidade, bem como de
outros processos avaliativos que envolvam os membros da comunidade. Como 6érgdo oficial da avaliacdo na
unidade, 0 NAU realiza atividades em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) e com as ComissGes
de Graduacdo dos cursos de Agronomia e Zootecnia. O NAU da Agronomia é composto por quatro professores,
dois servidores técnico-administrativos, um aluno de graduacéo, um aluno de pés-graduacdo, além de contar com
0 apoio de um bolsista. O NAU vem consolidando sua atuacdo na unidade, em especial em eventos, como foi o
caso da | Semana de Avaliacdo no ano de 2015, onde foi realizada uma pesquisa “de satisfagdo” com os 4
segmentos da comunidade: servidores docentes, discentes, servidores técnicos e trabalhadores terceirizados. A
pesquisa foi feita através de questionarios dirigidos a cada segmento, respondidos e depositados em urnas
disponibilizadas em diferentes espacos da unidade. As questfes foram divididas em grandes blocos, tais como:
infraestrutura, gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, autoavaliagdo, entre outras, além de algumas questdes
dissertativas, finalizando com um espaco aberto para outras consideraces (criticas, sugestdes, elogios, etc.). Em
2017, o NAU Agronomia propds a reedicdo desta pesquisa de satisfacdo como parte das a¢bes propostas para a Il
Semana de Avaliacdo da Faculdade de Agronomia. O evento deste ano, realizado em resposta a chamada da
Secretaria de Avaliacdo Institucional da UFRGS, contou com ac¢Bes que propunham uma reflexdo sobre o
trabalho e o papel da avaliagdo no formato de palestras, bem como com uma versdo reestruturada dos
questiondrios ja utilizados. Na pesquisa de 2017, partimos de uma reavaliagdo das questdes a luz dos resultados
anteriores, cujo objetivo foi perceber se, a partir dos resultados apontados pelo estudo anterior, 0s participantes,
pudessem eles mesmos detectar mudancas ou nédo, no cotidiano da Faculdade. Foram ofertadas duas palestras
destinadas aos discentes/docentes: "Avaliacdo de disciplinas e de docentes: principios, importancia e o que
fazemos com elas", mediado por um membro da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e a outra palestra
destinada aos técnico-administrativos: “Avaliacdo do Desempenho dos Técnico-Administrativos: Principios,
importancia e o que fazemos com elas”, mediado pelos técnicos do Nucleo de Planejamento e Gestdo da
PROGESP." Realizamos ampla divulgacdo entre os segmentos pelos diferentes meios de comunicacdo. Durante
a semana, organizamos uma equipe estratégica que realizou um trabalho de conscientizagdo da importancia da
cultura da avaliacdo, além da divulgacdo e apresentacao das atribui¢des do NAU. No primeiro dia da semana de
avaliacdo, Ultima semana de junho de 2017, enviamos via enderego eletrdnico, aos membros da comunidade
académica questiondrios especificos de avaliagdo. Ao segmento dos trabalhadores terceirizados procedemos a
uma entrevista em roteiro com opcdo de respostas que foi conduzida presencialmente, uma vez que néo
possuiamos seus endere¢os eletrénicos e muitos ndo acessam computadores em suas rotinas de trabalho. Essa
escolha também nos permitiu coletar uma maior riqueza de informagdes desse segmento. As palestras bem como
0s questionarios de avaliacdo obtiveram um ndmero de participantes aquém do ideal, mas salientamos que tanto
as pesquisas de satisfagdo como as palestras foram palco de rica reflexdo sobre o papel da avalia¢cdo no ambiente
institucional. Esperamos que os resultados da analise dos dados possam contribuir para o aprimoramento da
unidade nos diversos aspectos abordados na semana. Estes resultados serdo discutidos e entregues aos gestores
para que estes elaborem planos de a¢des sobre as necessidades apontadas, pois a avaliacdo € condicdo necessaria
para que se possa estabelecer e acompanhar metas, tanto qualitativas quanto quantitativas. Na esteira destas
reflexdes, acreditamos que o proprio NAU deverd ser alvo de avaliagdes no sentido de aprimorar suas atividades,
sempre dentro de uma relacdo de independéncia e cooperacdo com demais instancias da Faculdade.



