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RESUMO: Esta exposicdo se dara a partir do projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) que sera
defendido em 2017/2, como pré-requisito para a formatura no curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). O problema central que sera exposto € a terceirizagdo na
universidade, especificamente dentro do Campus ESEFID (Escola de Educagao Fisica, Fisioterapia e Danca),
buscando explicitar a precarizagdo do trabalho terceirizado pautado nas opressdes de género e raga. O
levantamento de dados se faz em trés instancias, a cadeira Seminario: Educacdo, Trabalho e Profissdo (EDU
3030) da Faculdade de Educagdo da UFRGS, ministrada pela professora Laura Fonseca; o Grupo de Trabalho
em Terceirizagdo, construido por trabalhadoras/es terceirizadas/os, técnicas/os, professoras/es e estudantes; ¢ o
Grupo Trabalho e Formagdo Humana (GTFH), grupo académico vinculado a Faculdade de Educagio da
UFRGS. Em que pese a dificuldade de acesso a informagdes pelos canais institucionais, procuramos apreender a
situagdo das empresas que prestam servigos terceirizados na UFRGS, quais os servicos realizados, como se da o
vinculo das/os trabalhadoras/es terceirizadas/os, seus direitos, relagdes de trabalho e quem s3o essas/es
trabalhadoras/es. A partir disso, analisaremos a relagdo de género e raga com o posto de trabalho. Serdo
aplicados questiondrios com perguntas abertas, como: Género/Sexualidade; Racga/Etnia; Situagdo Economica;
Idade; Categoria Profissional; Prestadora de servigo; Ja sofreu alguma punicdo; discriminagdo ou assédio; Se
estd assistida/o por algum sindicato e/ou associacdo; Se participou/participa de mobilizagdes e jornadas de lutas;
Condicdes de trabalho (ambiente, materiais, EPIs...); Se tem direito a intervalos/horario de lanche; Direitos
trabalhistas/contrato; Atendimento médico/Restaurante Universitario. E importante ressaltar que nenhum/uma
trabalhador/a serd identificado. Além da coleta destes dados, realizamos uma pesquisa ampla sobre o tema,
sistematizando reportagens atuais (2017) sobre a Reforma Trabalhista e Terceirizagao.



