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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo apresentar argumentos que defendem a realizacdo de
traducdes, do par de linguas portugués/espanhol, que utilizem a linguagem inclusiva.
Para tanto, foram feitos o levantamento e a sistematizacdo dos argumentos propostos
pela autora Olga Castro Vazquez e pelo Manual para o uso ndo sexista da linguagem
(2014), que defendem essa posicdo. Também foram analisados documentos oficias da
cidade de Buenos Aires que fazem o uso dessa linguagem. A partir disso, apresenta-se
uma traducdo que leva em conta o léxico inclusivo. O conjunto de argumentos
levantados mostra a importancia de adotar o uso da linguagem inclusiva, de forma a
explicitar a inclusdo das mulheres no discurso. Sobre o processo tradutorio, do
portugués para o espanhol, pode-se afirmar que é possivel aplicar de diversas maneiras a
linguagem inclusiva nos textos.

Palavras-chave: Traducdo; Linguagem Inclusiva; Linguagem néo sexista.



RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo presentar argumentos que defienden la realizacion de
traducciones, del par de lengua portugués/espariol, que utilicen el lenguaje inclusivo.
Por ello, se hizo el relevamiento y la sistematizacién de los argumentos propuestos por
la autora Olga Castro Vazquez y por el Manual para o uso ndo sexista da linguagem
(2014), que defienden esa posicion. También se analizd documentos oficiales de la
ciudad de Buenos Aires que utilizan ese lenguaje. A partir de eso, se presenta una
traduccion que utiliza el 1éxico inclusivo. El conjunto de argumentos relevados muestra
la importancia de adoptar el uso del lenguaje no sexista, para explicitar la inclusion de
las mujeres en el discurso. Sobre el proceso traductor, del portugués al espafiol, se
puede afirmar que es posible aplicar de distintas maneras el lenguaje inclusivo en los
textos.

Palabras-clave: Traduccion; Lenguaje Inclusivo; Lenguaje no sexista.
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1. INTRODUCAO

O ano de 2013 foi marcado por causar varias reviravoltas na minha vida, ndo so
no que diz respeito a minha vida profissional — porque foi 0 ano do meu primeiro
emprego —, mas também, no que diz respeito a minha vida académica. Fui aprovada no
vestibular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, para cursar
Bacharelado em Letras, com énfase em Lingua Espanhola. Desde o inicio do curso, as
questBes de preconceito linguistico — como as que sdo abordadas por Marcos Bagno — e
de contestar aquilo que € considerado certo ou errado no uso da lingua despertaram em
mim o interesse de questionar o uso do masculino como neutro e, também, de propor o
uso de uma linguagem inclusiva como mais uma forma de combater este preconceito
linguistico. Mais pra frente no curso, com a chegada das disciplinas especificas de
traducdo, comecei a me questionar de que forma poderia inserir isso na minha profisséo

como tradutora.

No mesmo ano comecei a trabalhar como estagiaria na Secretaria de Politicas para
as Mulheres do Estado do Rio Grande do Sul — SPM/RS. Foi nesse ambiente de
trabalho que tive meu primeiro contato com uma luta que rapidamente me identifiquei e
senti vontade de colocé-la em pratica: a do uso de uma linguagem ndo sexista de género.
Um dos projetos propostos pela SPM, para promover a igualdade de género e a incluséo
das mulheres e meninas galchas na sociedade, foi a elaboracdo de um Manual para o
uso ndo sexista da linguagem. O Manual tinha como finalidade propor que os atos
falados e escritos da administracdo publica do nosso Estado, como discursos e
documentos oficiais do Governo (oficios, memorandos, publicacdes em Diario Oficial,
editais, etc.) utilizassem palavras no feminino e no masculino para o tratamento de
grupos mistos, dando visibilidade as mulheres e evitando constru¢des como “0S
Secretarios de Estado presentes”, tendo em vista que s6 contemplam e incluem 0S

Secretarios do sexo masculino.

Como a SPM tinha uma temaética voltada para a promogdo da autonomia das
mulheres, a equipe era composta por 67 mulheres e, apenas, trés homens, colocando,
efetivamente, em pratica que mulheres ocupassem espacos dentro do Governo. Como
éramos uma maioria de mulheres, acredito que isso era muito significativo, ndo so para
mim, mas para todas e, também, para o trabalho que era desenvolvido pela Secretaria.

Em cada histéria que recebiamos e a cada situacdo que tomévamos conhecimento,
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aquilo nos sensibilizava porque, de certa forma, podiamos nos enxergar nas
vulnerabilidades sofridas por aquelas mulheres, sabendo que cada uma de nds poderia
estar no lugar delas e sermos as vitimas dos atos praticados por uma sociedade

machista. Portando, isso se refletia no trabalho e nas ac6es realizadas pela Secretaria.

No final do mesmo ano, aconteceu a festa de confraternizacdo entre colegas da
Secretaria. A Chefa de Gabinete comecou a fazer uma fala inicial dando as boas-vindas
a todas. Ela disse “bom dia a todas”, fez uma pausa na fala dela e se dirigiu aos trés
homens que estavam ali, dizendo “peco licenca para me dirigir a vocés também no
feminino, ja que estamos em uma maioria de mulheres. Pois, quando as pessoas falam
para plateias com ambos os sexos, o fato de ter apenas um homem presente ja é o
suficiente para usar o masculino como neutro para se referir a todas as pessoas
presentes, mas, eu ndo pretendo fazer isso. Vocés homens sdo minoria aqui hoje, entdo
se sintam incluidos na minha fala”. E ela continuou falando “todas”, “funciondrias”. Vi

todas as mulheres presentes muito felizes com a fala da Chefa de Gabinete. Inclusive eu.

Enquanto isso, olhei imediatamente para os trés funcionarios homens e notei a
cara de insatisfacdo que eles faziam, o desconforto por serem cumprimentados com um
“bom dia a todas” e pelas palavras proferidas no discurso da Chefa de Gabinete estarem
sempre no feminino. Uma alegria e uma satisfacdo imensa tomaram conta de mim
naquele momento, uma sensacao diferente de tudo que eu ja havia experimentado; me
senti extremamente confortavel com a situacdo. Mesmo sem entender naquele exato
momento o0 porqué, eu me senti muito bem ao ver alguém se dirigindo a uma plateia
com homens e mulheres usando palavras no feminino, reconhecendo e reafirmando que
a maioria das pessoas presentes naquele lugar eram mulheres; néo se rendendo ao fato
de que a presenca de alguns poucos homens fosse o suficiente para neutralizar as

palavras usando o masculino.

No entanto, foi s6 no quarto semestre da faculdade, quando comecaram as
cadeiras de traducdo que eu pude enxergar na pratica como estas questdes de género na
linguagem poderiam ser resolvidas e como a linguagem inclusiva poderia ser utilizada.
Em 2015/2, na cadeira de Tradugdo do Espanhol Il1*, trabalhamos um pouco com
traducdo literaria e traduzimos o texto Decalogo del perfecto cuentista (1927), de
Horacio Quiroga. Na licdo numero IV do Decélogo, Quiroga diz “Ten fe ciega no en tu

capacidad para el triunfo, sino en el ardor con que lo deseas. Ama a tu arte como a tu

! Disciplina ministrada pela Profa. Dra. Marina Leivas Waquil.
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novia, dandole todo tu corazon”. Em um primeiro momento, eu traduzi o texto
exatamente como o Texto de Partida “Acredita cegamente ndo na tua capacidade de
triunfar, mas no entusiasmo com o qual desejas. Ama tua arte como a tua amada, dando
todo teu coracdo”. Porém, na hora de discutirmos a tradugdo, vi que minha colega? tinha
feito a seguinte proposta “(...) Ama tua arte como a pessoa amada”, achei o uso de
“pessoa amada” tdo mais inclusivo e, s6 assim, pude perceber como a inclusdo funciona
através do uso da lingua, principalmente, na hora de traduzir e o quanto as minhas
escolhas como tradutora interferem e alteram o que eu quero efetivamente comunicar
com aquele texto. Dizer “Ama tua arte como a tua amada” ¢ limitar, pois deixa
subentendido que o autor, o escritor, 0 contista s&o sempre pessoas do sexo masculino,
enquanto optar por traduzir para “Ama tua arte como a pessoa amada” ¢ incluir todas as
pessoas que amam, sem distincdo de sexo ou de género. Claro que na época de Quiroga
ndo havia sequer espaco para que discussdes como essa fossem levantadas, mas, hoje,

com o avango das conquistas dos direitos das mulheres, temos essa liberdade.

Acredito também que, antigamente, discussdes como estas ndo eram propostas
pelo simples fato de que nés mulheres ndo ocupavamos determinados espacos e lugares
que ocupamos hoje. Quando Dilma Rousseff assumiu a presidéncia do Brasil em 2011,
por exemplo, comecgou a se apresentar como Presidenta da Republica, termo que nunca
foi bem aceito pela oposicdo porque “a Dilma estava querendo inventar uma palavra
nova” ou porque “essa palavra nao existe no dicionario, ndo ¢ aceita pela gramatica”.
N&o acho que Dilma tenha inventado uma palavra nova, até porque na lingua espanhola,
por exemplo, a palavra Presidenta sempre existiu. Acredito que, até entdo, simplesmente
ninguém tenha sentido a necessidade de ser chamada de Presidenta porque nunca uma
mulher havia ocupado este cargo e é desta maneira que a lingua se constroi, através do
seu uso e das necessidades de seus falantes.

Entdo, a partir das experiéncias vividas em sala de aula e, também, no meu
ambiente de trabalho, comecei a me questionar de que forma eu poderia colocar 0 uso
da linguagem inclusiva e daquilo que eu acredito em pratica. Ndo s6 por ser uma
questdo ideoldgica minha enquanto mulher e enquanto feminista, mas porque sempre
senti a necessidade de me enxergar em discursos, falas e textos que parecem estar
sempre voltados para 0s homens. Encontrei no meu trabalho como tradutora a saida para

transformar, pelo menos os textos traduzidos por mim, em inclusivos.

2 Tradugdo feita pela colega Paula Maria Salem Carpio.
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Mesmo sem entender o porqué, essas diferenciacdes entre 0s sexos e do
predominio do masculino sobre o feminino sempre me incomodaram durante a
adolescéncia e até hoje, na vida adulta. Eu nunca entendi porque as mulheres ndo
costumam ocupar cargos representativos e de grande importancia, por que nos
ganhamos menos que 0s homens, por que nossos atos e comportamentos Ssdo
frequentemente julgados e apontados pela sociedade, enquanto os homens ndo sofrem
tantas cobrancas e nem séo apontados ao cometerem 0s mesmos erros que nos. Nunca
entendi porque eu era obrigada a me sentir incluida em um “bom dia a todos” e nunca
me senti. Nao me sinto até hoje. Pelo simples fato de que eu nao sou “todos”, nao sou
“funcionarios”, ndo sou “eles”. Nao me vejo, ndo me enxergo quando escuto esse
discurso direcionado. Eu sou “todas”, sou “funcionarias”, sou “elas”. E quando escuto

as palavras no feminino que me sinto representada.

Por isso, ha quatro anos, quando me deparei pela primeira vez com o0 que era a
linguagem inclusiva, isso fez tanto sentido para mim e me deu tanta vontade de colocar
em prética, através do meu trabalho. A linguagem ndo € apenas uma forma de
comunicacdo, ela € uma expressdo cultural da sociedade. Ao nos comunicarmos, vamos
automaticamente construindo imagens em nossas mentes. Assim, € importante perceber
que essa expressdo cultural deixa transparecer os inUmeros preconceitos arraigados na
sociedade. Por exemplo, quando falamos “os advogados acabaram de sair do tribunal”,
instantaneamente imaginamos homens de terno e gravata saindo de um tribunal. Por
outro lado, se falarmos “os advogados e as advogadas...”, € possivel pensar em homens
e mulheres que sdo advogados e advogadas saindo de um tribunal. Percebem como fica

mais plural e inclusivo?

Em resumo, quando as mulheres séo incluidas na linguagem, é possivel inclui-
las também nas imagens que fazemos de determinados acontecimentos. Assim, a
historia que se forma em nossas cabecas, a situacdo criada com nossa imaginacao, abre
espaco para que as mulheres, de alguma forma, passem a existir e atuar. Na maioria das
vezes, a linguagem que utiliza o masculino como neutro, passa despercebida, mas isso
ndo quer dizer que ela deixe de ser reproduzida e reafirme as desigualdades sociais e

quero desconstruir essa desigualdade através da traducdo, que é o meu trabalho.

uando escutei a Chefa de Gabinete falando na festa do meu servigo “bom dia a
d tei a Chefa de Gabinete faland festa d ¢o “bom d
todas” ou “queria agradecer as funcionarias presentes...” o que me fez sentir bem, na

verdade, foi o fato de ter me enxergado na fala dela como se eu estivesse ocupando o
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meu lugar no mundo. Eu me senti reconhecida como sujeito, como mulher, como
profissional. Me senti valorizada. E neste sentido que acredito que se manifesta a tdo
falada representatividade ou o tdo falado empoderamento feminino, isso, nada mais é,

do que dar nome aos bois — ou, neste caso, as vacas.

Levando em consideracdo todos os argumentos até aqui apresentados, optei por
escrever meu Trabalho de Conclusdo de Curso sobre linguagem inclusiva e traducéo,
tendo como base a utilizacdo da linguagem inclusiva em documentos oficiais. O
trabalho comeca com um capitulo de referencial tedrico que apresenta o que € a
linguagem inclusiva. Nos dois capitulos seguintes, abordo de que forma a utilizacéo
desta linguagem se manifesta no Rio Grande do Sul — por intermédio de um Decreto,
uma Lei e um Manual com orientagdes para 0 uso — e em Buenos Aires — mostrando
Projetos de Lei que ja fazem uso da linguagem. No terceiro e ultimo capitulo apresento
algumas propostas de traducdo do portugués para o espanhol, usando a linguagem

inclusiva, e fago uma anélise do processo.
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2. A LINGUAGEM INCLUSIVA

O presente Trabalho de Concluséo de Curso trata do tema da linguagem
inclusiva aplicada na traducdo de textos do portugués para o espanhol. Portanto, se
inclui no ambito dos Estudos de Traducgdo. Neste estudo, entende-se por linguagem nao
sexista, segundo Vazquez (2008, p. 296), como “aquela que ndo estereotipa nem exclui
as mulheres, mas as torna visiveis no discurso € na vida real’.

Nos Ultimos anos se procurou incorporar essa proposta também ao processo
tradutdrio, ou seja, tem sido defendida a utilizacdo da linguagem néo sexista na traducgéo
“pela necessidade de articular novas vias de expressdo para desmantelar a carga
patriarcal da linguagem e da sociedade*’. (VAZQUEZ, 2008, p. 288).

Mesmo que este seja um tema relevante e atual, ainda temos poucos estudos a
respeito da linguagem inclusiva na traducéo, principalmente no Brasil. A importancia de
abordar esse tema nasce da necessidade de se discutir como a linguagem sexista advém
de uma sociedade patriarcal. Entende-se a sociedade patriarcal como um tipo de
organizacgdo social na qual a autoridade é exercida pelo homem como chefe de familia e
dono do patriménio do qual fazem parte os filhos, a esposa e os bens. Além disso,
segundo Gerda Lerner (1986), é a manifestacdo e institucionalizacdo da opressdo e do
dominio masculino sobre as mulheres. Por isso, € preciso defender a ado¢do do uso da
linguagem inclusiva para explicitar a inclusdo das mulheres também no discurso e,
assim, contrapor essa visao patriarcal.

De acordo com Vazquez (2008), atualmente assistimos a um processo no qual
cada vez mais o feminismo exige seu espaco nos Estudos de Traducdo, da mesma forma
que a traducdo luta por sua prépria parcela nos Estudos de Género. A traducdo — atraves
da publicacdo das obras — fez com que fosse possivel difundir a pluralidade das
ideologias feministas existentes, favorecendo o enriquecimento do discurso feminista,
pois abrigava experiéncias de mulheres muito diferentes e possibilitou constatar que o
género ndo € um principio unificador para todas as mulheres, mas que a opressao de
género — que é universal — adquire diferentes graus e modos de acordo com a cultura e

sociedade a qual cada mulher pertence.

3 No original: “aquél que no estereotipa ni excluye a las mujeres, sino que las hace visibles en el discurso
y en la vida real”.

4 No original: “por la necesidad de articular nuevas vias de expresion para desmantelar la carga patriarcal
del lenguaje y de la sociedad”
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A contribuicdo do feminismo foi fundamental para problematizar nogdes
controversas como a de equivaléncia, para questionar os papeis de género e escrita, para
desconfiar das hierarquias tradicionais e para suspeitar dos padrGes universais que
definem o que ¢ a fidelidade na hora de traduzir. Também gracas as contribuicdes do
feminismo novas nocdes foram consolidadas como, por exemplo, a de Eco (2007, p. 18)
que diz que “toda tradugdo apresenta margens de infidelidade em relagdo a um nucleo
de suposta fidelidade, mas que a decisdo acerca da posi¢do do nucleo e a amplitude da
margem depende dos objetivos que o tradutor se coloca”, apresentando a tradugdo como
uma reescrita a partir do ponto de vista do tradutor. Esta nocdo defende o desejo de
recriagdo e ndo a mera reproducdo do Texto de Partida e, neste sentido, cria uma
identidade prépria do Texto de Chegada em relagdo ao Texto Fonte, a0 mesmo tempo
em que defende a visibilidade da e do profissional de traducdo, em contraposicao as
abordagens mais tradicionais que defendiam uma percepcdo do trabalho

majoritariamente invisivel para assim manter a fidelidade ao Texto Fonte.

Dentro deste contexto de Estudos de Tradugdo e de traducBes feministas que
defendem o uso de uma linguagem inclusiva, as tradutoras feministas questionaram qual
a possibilidade real de se realizar uma traducdo fiel e objetiva, uma vez que a
neutralidade ideoldgica na traducdo seria uma ficcdo do patriarcado e que a intervencao
nos textos traduzidos é algo que estd sempre presente. Do ponto de vista de género, o
profissional de traducdo pode fazer uma intervengdo consciente aderindo a ideologia
feminista, utilizando termos que representem efetivamente os dois géneros ou incluindo
os dois sexos no discurso quando necessario. No entanto, as pessoas tendem a negar
esse tipo de intervengdes — de forma inconsciente — porque o patriarcado, justamente
por ser dominante, sempre foi visto como a forma normal, natural, indiscutivel e
incontestavel de se referir a um grupo misto de pessoas e, também, por ser considerado

superior em relacdo ao feminino.

Neste sentido, acredito que tanto o Estudo de Género quanto o ato de traduzir,
poderiam ser utilizados como ferramentas, com a finalidade de buscar combater
preconceitos e discriminagdes intrinsecas que também séo apresentadas e representadas
na linguagem e nas linguas ha muitos anos e de forma muito sutil. Sendo o processo de
traducdo: um texto codificado em uma lingua A, que é reescrito em uma lingua B, por
intermédio de uma terceira voz — que assume uma responsabilidade ética e ideoldgica —,

podemos considerar também como traducdo ou como forma de reescrita, a realizacdo de
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transferéncia de uma linguagem conscientemente sexista e patriarcal a uma linguagem

conscientemente ndo sexista e inclusiva de género.

Além disso, o fato de a traducdo ser considerada como uma transmissdo de
pensamentos, sentimentos e experiéncias interiores para 0 mundo externo, mediante a
utilizacdo de signos verbais, neste sentido, tudo é traducdo. Afinal este € um processo
que n6s mulheres estamos acostumadas — para ndo dizer obrigadas — a fazer toda vez
que nos expressamos, tendo em vista que devemos buscar formas de traduzir nossas
experiéncias de mulher, nossos habitos cognitivos e nossa subjetividade feminina nas
palavras de uma linguagem patriarcal e masculina. Entdo, todo discurso das mulheres
poderia ser considerado como uma traducdo de si mesmas: a traducdo da realidade das

mulheres no discurso da linguagem patriarcal.

Ainda segundo o texto de Vézquez (2008), as teorias de traducdo feminista
consistem em mudar a representacdo das mulheres através da tradugdo, questionando e
oferecendo alternativas a linguagem sexista para contribuir, deste modo, ao
desenvolvimento de uma sociedade ndo patriarcal. Este proposito emana da convicgédo
de que uma reforma linguistica € também um dos pilares fundamentais de uma reforma
social, estando uma coisa diretamente ligada a outra. Afinal, para promover uma
sociedade mais igualitaria, € necessario que ndo haja distin¢cdo entre os papeis que
homens e mulheres desempenham na sociedade e que eles sejam igualmente
reconhecidos e representados nos mais diversos ambitos, dentre eles, o da linguagem
que é uma reproducéo e expressdo da realidade e de sua influéncia nos comportamentos

sociais®.

Deste modo, as tradutoras feministas demonstraram a necessidade de superar
atitudes tradicionais em traducdo que nao levavam em conta o género linguistico como
um elemento significativo no momento de traduzir — porque era considerado como uma

categoria gramatical, sem sentido especifico, que pertencia apenas as obrigacdes

5> “Neste sentido, a critica pos-estruturalista questionou a relagdo presumivelmente ndo mediada entre
lingua e realidade (defendida pela teoria tradicional de Saussure), estabelecendo as bases para que as mais
recentes teorias sociolinguisticas, defensoras de uma versdo moderada da hipdtese de Sapir-Whorf,
concluissem que a lingua ndo s6 é um reflexo da realidade/sociedade, mas também contribui para formar
e construir essa realidade/sociedade. Nossas mentes s6 conseguem imaginar a realidade através da lingua,
e apesar de ndo existir uma correspondéncia direta e inequivoca entre a realidade e os signos empregados
para denomina-la, a correspondéncias, sim, se produz entre os signos utilizados para falar da realidade e
as imagens que se criam em nossa mente como resposta a tais denominacdes. ” (VAZQUEZ, 2008, p. 289
— traducdo minha).
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estruturais da linguagem —, e de reconhecer que a traducdo de género possui uma

importante repercussao na visibilidade dos sexos.

3. ALINGUAGEM INCLUSIVA EM DOCUMENTOS OFICIAIS

Para demonstrar como o tema linguagem inclusiva pode ser abordado de forma
pratica, comentamos a seguir algumas iniciativas governamentais que dispensaram

atencdo ao assunto.

3.1. A linguagem inclusiva no Estado do Rio Grande do Sul

Desde 0 ano de 2011, com o inicio do Governo Tarso Genro, no Rio Grande do
Sul, o Governo do Estado veio tomando medidas buscando o enfrentamento da
violéncia contra as meninas e mulheres gatchas. Uma delas foi a adesdo ao Pacto
Nacional pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres que, logo em seguida, proporcionou
a criacao da Secretaria Estadual de Politicas para as Mulheres — SPM/RS. Com estrutura
e recurso proprio, a Secretaria promovia iniciativas visando a inclusdo e a
representatividade das mulheres na sociedade, dentre essas iniciativas estavam a
proposicédo da Lei n® 14.484, de autoria da Deputada Stela Farias, e a elaboracdo de um

Manual de linguagem inclusiva para o uso ndo sexista da linguagem.

De acordo com o Manual para 0 uso nao sexista da linguagem (2014), uma das
formas mais sutis de manifestacdo da desigualdade entre homens e mulheres € através
da lingua, pois ela é um reflexo de valores e de pensamentos da sociedade. A fala, a
escrita e 0 nosso modo de agir ndo sdo neutros, costumam estar de acordo com aquilo
que acreditamos “todas as palavras tém uma leitura de género” (Manual para 0 uso néo
sexista da linguagem, 2014, p. 15). Assim, a lingua ndo sO reflete, mas também
transmite e reforga os estereétipos e papéis considerados adequados para mulheres e

homens em uma sociedade, conforme apresentado também por Vazquez (2009):

Partimos de uma linguagem regulada e normatizada, baseada em valores
sociais e culturais dominantes, ou seja, patriarcais e androcéntricos. Com 0
desaparecimento do género neutro do latim, os grupos de poder (masculinos,
porque as mulheres estavam confinadas em casa) decidiram normalizar o
género masculino e proclama-lo como ndo marcado, como valido para
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nomea-los somente a eles ou a toda a humanidade. (VAZQUEZ, 2009, p. 4 —
traducdo minha).®

Existe um uso sexista da lingua na expressdo oral e escrita (nas conversacoes
informais e nos documentos oficiais) que transmite e reforca as relagcBes assimétricas,
hierdrquicas e ndo equitativas que se dao entre os sexos em cada sociedade e que é
utilizado em todos os seus dmbitos. Dentro deles foi destacado o administrativo, uma
vez que ndo é comum contemplar e incluir na redacdo de documentos oficiais os dois
géneros, usando somente o masculino como linguagem universal e neutra. Isso torna as
mulheres invisiveis também na lingua e, em certa medida, impede as mudangas sociais e
culturais em toda a sociedade.

Na apresentacdo feita pelo Ex-Governador do Estado, Tarso Genro, no Manual
para 0 uso ndo sexista da linguagem, ele menciona que “é tarefa também dos governos
que defendem a democracia combater todos os tipos de desigualdades sociais e
econdmicas, em todos os ambitos” (2014, p. 9). E neste contexto que surge a
reivindicacdo pelo fim do tratamento discriminatorio as mulheres, cuja presenca vem
aumentando em todos 0os campos e cenarios, inclusive na lingua, por isso, fica mais
evidente a necessidade de enfrentar, a0 mesmo tempo, outros obstaculos importantes
como: 0s comportamentos, as atitudes, a linguagem e as expressdes discriminatorias
que, infelizmente, ainda sdo aceitas com naturalidade por parte expressiva da sociedade.
Eles estdo nas raizes do imaginario popular e, portanto, presentes também nas

administracdes publicas.

3.1.1. Lei n® 14.484, de 30 de janeiro de 2014, que dispBe sobre a
utilizacdo da linguagem inclusiva de género no ambito da Administracdo
Publica Estadual

O Governador Tarso Genro, em dezembro de 2012 — no final do segundo ano de
seu mandato — publica o Decreto n° 49.994 que, conforme seu caput, “estabelece a
utilizacdo da linguagem inclusiva de género nos atos normativos, nos documentos e nas

solenidades do Poder Executivo Estadual” (2012, p. 1), visando, logo no inicio de seu

® No original: “Partimos de un lenguaje regulado y normativizado en base a los valores sociales y
culturales dominantes, es decir, patriarcales y androcéntricos. Con la desaparicion del género neutro del
latin, los grupos de poder (masculinos, porque las mujeres estaban recluidas en casa) decidieron
normalizar el género masculino y proclamarlo el no marcado, el vélido para nombrarlos sélo a ellos 0 a
toda la humanidad.”
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governo, promover a inclusdo das mulheres gauchas atraves da linguagem. O Decreto se
baseia nos seguintes principios:
“considerando o principio da igualdade de género estabelecido na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

considerando que o Poder Executivo Estadual deve dar igual tratamento aos
seus servidores, sejam eles homens ou mulheres, e ser imprépria a mencao de
denominacBes masculinas para cargos ocupados por mulheres;

considerando a necessidade de abolir eventuais praticas depreciativas da
condicdo feminina e de propiciar a linguagem inclusiva como politica de
igualdade de tratamento; e

considerando a necessidade de se estabelecer iniciativas que promovam a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres no
Poder Executivo Estadual” (Decreto n® 49.994, 2012, p. 1)

De acordo com o Manual da Presidéncia da Republica (2002, p. 101), os
Decretos sao “atos administrativos da competéncia exclusiva do Chefe do Executivo,
destinados a prover situacfes gerais ou individuais, abstratamente previstas, de modo
expresso ou implicito, na lei”, cabendo sempre ao atual Governador do Estado a decisdo
de cumprir ou ndo aquilo que esta ali previsto e estabelecido; e, inclusive, ficando a

cargo deste fazer as modificacGes e alteracBes que julgar necessarias.

Enquanto que a Lei é um ato administrativo de competéncia do Poder
Legislativo e sua alteracdo consiste de um processo mais rigoroso, podendo ser possivel
apenas mediante aprovacdo da maioria absoluta dos Deputados, conforme a
Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul (2017, p. 21). Neste sentido, a fim de
garantir o cumprimento e implementacdo efetiva do uso da linguagem inclusiva, em
janeiro de 2014, foi publicada a Lei que dispbe sobre a utilizacdo da linguagem
inclusiva de género no ambito da Administracdo Publica Estadual, sendo que Lei e

Decreto apresentam um texto bastante semelhante.

“Essa classificagdo e sistematizagcdo expressam ndo s6 uma caracteristica da
cientificidade do Direito, mas correspondem também as exigéncias minimas
de seguranca juridica, na medida em que impedem uma ruptura arbitraria
com a sistematica consagrada na aplicagdo do direito. ” (Manual da
Presidéncia da Republica. 2002, p. 79). (grifos meus)

A Lei n°® 14.484 prevé a utilizacdo da Linguagem Inclusiva na redacdo de atos

normativos de editais e de documentos oficiais, bem como, a inclusdo dos géneros
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feminino e masculino, com as respectivas concordancias, na designacdo, geral ou
particular, dos cargos, dos empregos e das funcBes publicas e dos postos, patentes e

graduacoes.

O inciso V da Lei também prevé a ndo utilizagdo do termo “homem”, para fins
de referéncia a pessoas de ambos os sexos, substituindo pela forma inclusiva “homem e
mulher”. O artigo 4°, que finaliza a Lei, traz o seguinte texto “Os oOrgdos da
Administracdo Publica Estadual deverdo utilizar a linguagem inclusiva de género na
elaboragédo das normas que regulamentam as carreiras profissionais e na elaboracdo de
tabelas e de quadros de pessoal e suas respectivas descri¢des de atribui¢des” (Lei n°
14.484,2014, p. 2). Levando isso em consideracdo, em 2015 — primeiro ano de Governo
José Ivo Sartori — 0 Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM/RS, fez uma
provocacao a atual gestdo questionando o Governo do Estado sobre o uso da linguagem
inclusiva em seus documentos oficias, tendo em vista que nem mesmo o slogan do

Governo Sartori, respeita a linguagem inclusiva — “Todos pelo Rio Grande™.

O Governo do Estado respondeu que na Lei ndo se encontra qualquer previsdo
sobre a linguagem a ser utilizada em slogans do Governo Estadual, percebendo-se pela
simples leitura da legislacdo estadual vigente que a linguagem inclusiva referida é para
utilizacdo em editais e documentos oficiais no &mbito da Administragdo Publica
Estadual, delimitando, ainda, aos nomes dos cargos, empregos, funcdes e outras
designacdes que recebam encargos publicos, para que, nestes casos, se faca a devida
flexdo do respectivo género de acordo com o sexo ou identificacdo de género do ou da

ocupante.

O Governo seguiu afirmando que, ndo obstante, a presente Lei, ainda, determina
a utilizacdo da linguagem inclusiva de género na elaboracdo das normas que
regulamentam as carreiras profissionais e na elaboracdo de tabelas e de quadros de
pessoal e suas respectivas descri¢des de atribuicdes. Portanto, ndo faz qualquer mencéo
sobre a linguagem que devera ser utilizada nos slogans da Administragdo Publica
Estadual. Sendo assim, ndo ha qualquer ilegalidade na utilizacéo do slogan “Todos pelo
Rio Grande”.

Para finalizar, a fim de se desculpar — mesmo alegando anteriormente que o
slogan ndo possuia nenhuma ilegalidade — 0 Governo disse que o slogan em analise ndo

foi criado com o fim de causar qualquer sentimento de exclusdo da participacdo das
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mulheres na construcdo do nosso Estado. Enfatizando ser notério que o termo utilizado
no masculino ndo era para excluir as mulheres e sim, estava conforme utilizagéo regular

da lingua portuguesa, para incluir todos os géneros.

No entanto, com a finalidade de sanar qualquer resquicio de sentimento de
exclusdo das mulheres, a Secretaria de Justica e Direitos Humanos (na época), disse ter
encaminhado a solicitacdo por Oficio a Secretaria da Comunicacédo, solicitando uma
andlise da possibilidade de alteracdo do slogan para que o pronome indefinido no plural
fique com os dois artigos definidos da lingua portuguesa (“o0” e “a”), sugerindo que uma

letra ficasse dentro da outra, como forma de designer grafico’.

Nesse sentido, embora ndo seja uma ilegalidade o slogan redigido em linguagem
ndo inclusiva, a sua utilizacdo tem um papel simbdlico importante. A principal
finalidade da linguagem néo sexista é a de promover a inclusdo da mulher e a igualdade
de género por meio da linguagem, contribuindo para uma cultura igualitaria. O uso e
reconhecimento de uma linguagem inclusiva também é um compromisso do governo
com a finalidade de promover a discussdo sobre a equidade de género na sociedade. E
importante que a administracdo publica, em todos os ambitos — municipal, estadual e
federal — invista em politicas publicas de igualdade de género, promovendo o combate e
o0 enfrentamento a violéncia contra as mulheres nas mais diversas formas de

preconceito.

3.1.2. Manual para o uso ndo sexista da linguagem — o que bem se diz
bem se entende, da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado do
Rio Grande do Sul

O Manual para o uso ndo sexista da linguagem (2014) foi proposto com a
finalidade de funcionar como uma ferramenta que apresentasse alternativas linguisticas
para promovera igualdade entre homens e mulheres, no Estado do Rio Grande do Sul. O
objetivo principal é, através de exemplos, determinar e orientar a revisdo da linguagem
internalizada na administracdo do Estado, oferecendo condig¢des para a compreenséo das
discriminagbes de género e, a partir disso, comegar a construir concretamente a

transicdo para um outro modelo de tratamento linguistico, com maior visibilidade das

7 Informagdes retiradas de Oficios trocados entre o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher e o
Departamento de Politicas para as Mulheres do Estado, da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Justica e Direitos Humanos, local onde trabalho.
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mulheres, no qual o uso do masculino ndo continue a legitimar a ideia ja superada de

superioridade entre 0s sexos.

A utilizacdo dessa ferramenta busca potencializar e afirmar que existe o género
feminino e existe o género masculino e que, enquanto tais, devem ser nominados e
visibilizados na linguagem falada e escrita. A proposta do material € que seja utilizado
nos espacos de desenvolvimento cultural, social e educacional do Estado, propiciando
tratamento equitativo entre mulheres e homens a partir da utilizagdo de um linguajar
sem generalizagfes. Pretendendo contribuir para eliminar dos documentos, oficios,
relatorios, circulares, convocatorias, cartazes, materiais didaticos, etc. (elaborados nas
instituicGes publicas) o uso de uma linguagem sexista-discriminatoria e utilizar uma

alternativa de uso que contribua para a equidade de género.

De acordo com o Manual para o uso nédo sexista da linguagem (2014, p. 13), “a
linguagem € o principal meio de reproducdo dos nossos discursos, seja de forma oral,
verbal, escrita ou gestual e, por isso, 0 que escrevemos ou reproduzimos, deve estar o
mais proximo da neutralidade, evitando a aplicacdo sexista da linguagem”. N&o que
originalmente a lingua se caracterize como uma ferramenta de comunicacdo sexista,
mas a forma como a utilizamos faz com que haja discriminagédo entre mulheres e

homens e reforca esteredtipos impostos culturalmente.

A linguagem sexista, utilizada de forma irrestrita, impde que o masculino
(homem) é empregado como norma, ficando o feminino (mulheres) incluido como
referéncia ao discurso masculinizado. Por isso “reverter este cenario, ird contribuir para
que expressdes como ‘0S secretarios de estado reuniram-se para tratar das acdes do
governo’, ‘os participantes da reunido’, ou ainda ‘os beneficiarios do programa’ sejam
utilizadas também em sua versdo feminina. ” (Manual para 0 uso ndo sexista da

linguagem, 2014, p. 13).

Uma das muitas formas de ampliar a visibilidade das mulheres em todas as
esferas sociais seria com a utilizacdo do feminino e do masculino para tratar de grupos
mistos, publicizando a participacdo feminina que sempre existiu na construcao historica,
mas que, nem sempre, foi destacada. Com a proposi¢cdo de discursos e documentos
oficiais do Governo que incluam expressfes no feminino, seria possivel garantir uma

maior visibilidade das mulheres.
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Neste sentido, podemos voltar novamente ao texto de Vazquez (2009), que

apresenta a seguinte reflexdo:

O androcentrismo ¢ ainda mais claro no uso da palavra ‘homem’ para fazer
referéncia & humanidade em seu conjunto (como ‘o homem pré-histérico),
que acaba explicando frases do tipo ‘solicite uma copia autenticada para sua
esposa e filhos’, ‘desconto para familia: marido e conjuge’ ou ‘os membros
do Parlamento e suas esposas’. De acordo com a gramatica tradicional,
defende-se que tanto ‘homem’ como o masculino genérico sdo epicenos: “o
género masculino ndo é suprimivel; faz parte do cddigo bésico do idioma (...)
e responde simplesmente ao principio de economia” (Miguel Garcia-Posada
em EI Pais, 04/07/2008). Contudo, nem o masculino genérico nem a palavra
“homem” funcionam como epicenos por duas razdes. Em primeiro lugar,
porque de acordo com numerosos estudos da psicolinguistica, em nivel
cognitivo a representacdo mental que cria 0 masculino € eminentemente
masculina, invisibilizando a parte dos sujeitos que dizem representar, 0 que
faz com que as mulheres fiquem excluidas da representacdo do mundo. Mas,
sobretudo, em segundo lugar, porque por definicdo os epicenos incluem
sempre pessoas de ambos 0s sexos, sem ambiguidade, enquanto 0 masculino
genérico ou a palavra “homem” s3o muito ambiguas, e algumas vezes
incluem somente aos homens e outras vezes deve-se entender que,
supostamente, incluem mulheres e homens. Ao perguntar ‘quantas vitimas
sofrem ataques racistas? > ndo restam davidas de que o calculo deve incluir
homens e mulheres (entdo, vitimas, sim, é um epiceno). (VAZQUEZ, 2009,
p. 4 — tradugdo minha).®°

A fim de evitar esse tipo de construgdes que utilizam a palavra “homem” para
referir-se a “humanidade” o Manual para o uso ndo sexista da linguagem (2014, p. 58)

apresenta as seguintes sugestdes:

8 No original: “El androcentrismo resulta atn mas claro en el uso de la voz ‘hombre’ para hacer referencia
a la humanidad en su conjunto (como ‘el hombre prehistérico’), que acaba explicando frases del tipo
‘solicite un duplicado para su esposa ¢ hijos’, ‘abono familiar para marido y conyuge’ o ‘los miembros
del Parlamento y sus esposas’. Desde la gramatica tradicional se sostiene que tanto ‘hombre’ como el
masculino genérico son epicenos: “el género masculino no es suprimible; forma parte del codigo basico
del idioma (...) y responde simplemente al principio de economia” (Miguel Garcia-Posada en El Pais,
4/7/2008). No obstante, ni el masculino genérico ni la voz ‘hombre’ funcionan como epicenos por dos
razones. En primer lugar, porque de acuerdo con numerosos estudios de la psicolingiistica, a nivel
cognitivo la representacion mental que crea el masculino es eminentemente masculina, invisibilizando a
parte de los sujetos a quien dice representar, lo que hace que las mujeres queden excluidas de la
representacion del mundo. Pero sobre todo, en segundo lugar, porque por definicidn los epicenos incluyen
siempre a personas de ambos sexos, sin ambigliedad, mientras que el masculino genérico o la palabra
‘hombre’ son muy ambiguos, y unas veces incluyen sélo a los hombres y otras veces se debe entender que,
supuestamente, incluyen a mujeres y hombres. Al preguntar ‘;cuantas victimas sufren ataques racistas?’
no cabe duda de que el codmputo debe incluir a hombres y mujeres (entonces, victima si es un epiceno).”

° “Epiceno” é a nomenclatura utilizada em lingua espanhola, no portugués seria “substantivo
sobrecomum”.
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Nédo representa a toda a humanidade  [UETERERICRCR TR T [

Ha& 2.000 anos o homem vivia da caca Ha 2.000 anos se vivia da caga

Na época pré-histérica os homens Na época pré-histérica se escrevia

escreviam mediante hieroglifos mediante hieréglifos

O trabalho do homem melhora sua vida O trabalho da humanidade melhora a vida

E benéfico para o homem E benéfico para a sociedade/ E benéfico
para as pessods

Atuacdo do homem na clonagem de Atuacdo de especialistas na clonagem de

animais pré-histéricos animais pré-histéricos

Houve mutacdo das espécies pela agdo Houve mutacdo das espécies pela acdo

predatéria do homem predatéria das pessoas, do género humano

E Responsabilidade do homem a E Responsabilidade da humanidade a

manutencdo da biodiversidade manutencdo da biodiversidade

J& era homem quando perdeu o pai Ja era adulto quando perdeu o pai

E apenas um homem, néo pode fazer E apenas um ser humano, ndo pode fazer

milagres milagres

Figura 1 — Alternativas de recursos linguisticos para evitar que se utilize “homens” para

referir-se a toda a humanidade

Todas as consideracdes acima mencionadas:

colocam em questdo a necessidade de elaborar um recurso didatico
que facilitasse o uso correto da lingua e foram elas que levaram a
formulacdo do presente manual cujo objetivo geral é precisamente
proporcionar as e aos servidores publicos uma ferramenta clara e
simples que lhes sirva para a implantagdo e o uso de uma linguagem
inclusiva nas praticas escritas e orais de onde trabalham, direta ou
indiretamente, especialmente aquelas que desenvolvem programas
de atendimento & populacdo.(Manual para o uso ndo sexista da
linguagem, 2014, p. 16).

Sendo assim, seria possivel promover, dentro das instituicdes publicas, o uso de
uma linguagem inclusiva onde seja visivel a presenca, a situacdo e papel das mulheres
na sociedade em geral e no discurso da administracdo pubica em particular, tal e como
ocorre com 0s homens.

Ao longo do manual sdo propostas alternativas concretas e viaveis de mudanca
que podem ser realizadas na lingua na hora de falar e escrever para evitar uma
linguagem sexista. Os contetidos abordados abrangem desde as principais manifestacoes
do sexismo e androcentrismo na lingua, manifestacGes desenvolvidas com o uso do
masculino como presumivel genérico, os saltos semanticos, os vazios Iéxicos até o uso

diferenciado nos tratamentos, nos usos de cortesia ou na invisibilidade das mulheres em
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oficios e profissbes. Também se aborda de maneira especifica a linguagem
administrativa e s@o analisados diferentes tipos de documentos utilizados na
administracdo publica para oferecer sugestdes de melhoria, de forma que se faca um uso

adequado da lingua, um uso que nao reproduza injusticas de género.

3.2. A Linguagem Inclusiva em Buenos Aires

A fim de estabelecer uma relacdo entre como a linguagem inclusiva se manifesta
no Brasil e nos demais paises de fala hispanica e construir um paralelo com a utilizagdo
de uma linguagem mais inclusiva no processo tradutério, foi realizado um levantamento
a respeito da existéncia deste tipo de material — semelhante ao Manual para 0 uso nédo
sexista da linguagem, elaborado no Rio Grande do Sul. Foi constatado que paises como
México, Espanha e Argentina também possuem leis e manuais que preveem a inclusdo
das mulheres com a utilizagdo da linguagem inclusiva em textos e falas dos atos

normativos dos Governos.

Para este trabalho estdo sendo utilizados como objeto de estudo e anélise
Projetos de Lei elaborados pelo Poder Legislativo de Buenos Aires, na Argentina, nos
quais, em alguma medida, a linguagem inclusiva ja é empregada. No Capitulo 11, do
Projeto de Lei que trata sobre a criacdo do Observatdrio de meios de comunicagdo para
a lgualdade e Contra as Violéncias (2017), que dispde sobre as atribuicdes do
Observatorio, a letra b traz o seguinte texto “elaborar pesquisas e estudos comparativos
sobre o tratamento que os meios de comunicacdo fazem de mulheres e homens,
meninos e meninas e adolescentes'*” (2017, p. 2). Neste trecho do texto podemos
identificar a utilizagdo da linguagem inclusiva quando os sexos feminino e masculino
sdo citados de forma explicita como “mulheres e homens” e “meninas e meninos”,
enquanto a palavra “adolescentes” ¢ mantida sem nenhuma alteracdo por se tratar de
uma palavra que representem efetivamente os dois géneros, contemplando ambos os

SEeXO0s.

Para destacar a semelhanca entre a legislacdo argentina e brasileira, voltamos ao
Manual para 0 uso ndo sexista da linguagem (2014, p. 56) que também sugere 0 uso de

substantivo sobrecomum que, ao longo do Manual, sdo chamadas de “genéricos”:

10 No original: Creacion del Observatorio de Medios para la Igualdad y Contra las Violencias.
1 No original: “elaborar investigaciones y estudios comparativos sobre el tratamiento que los medios
hacen de mujeres y varones, nifias, ninds y adolescentes (...)”.
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Genéricos reais sdo:

Os meninos As criancas / A infancia

Os homens A populacdo / O povo

Os cidaddos A cidadania

Os filhos A descendéncia / A prole

Os trabalhadores O pessodl

Os professores O professorado / O corpo docente
Os eleitores O eleitorado

Os jovens A juventude

Os homens A humanidade

Figura 2 — Os geneéricos

Na letra e, do mesmo Capitulo do Projeto de Lei argentino, temos o seguinte
texto “fazer o levantamento das criticas, denuncias e/ou comentarios dos e das
usuérios/as, consumidores/as e das audiéncias dos meios de comunicacdo'®” (2017, p.
2), mais uma vez o uso da linguagem inclusiva aparece em dois momentos. Primeiro, na
marcacdo explicita dos artigos masculino (dos) e feminino (das) e depois na utilizacdo
de barras (/) para marcar que existem as formas femininas das palavras “usuarios” e

“consumidores”, ndo optando por usar apenas a forma masculina como “neutra”.

De forma ampla, outros Projetos de Lei da cidade de Buenos Aires que foram
aqui analisados apresentam o uso da linguagem inclusiva na redacdo destes documentos
oficias. Marcando com barras (/) os dois géneros nos casos em que aparecem 0s artigos
definidos — “o/a, os/as®”; buscando utilizar um substantivo sobrecomum — “titular ou
responsavel#”; e, também, marcando com barras (/) o género nos substantivos que
apresentam formas masculina e feminina — “organizador/a, dono/a, proprietéarios/as,

competidor/a, todos/as®”. (Palavras extraidas dos Projetos de Lei sobre a Prevencédo da

12 No original: “recoger criticas, denuncias y/o comentarios de los y las usuarios/as, consumidores/as y de
las audiencias de medios.”

13 No original: “el/la, los/las”

14 No original: “titular o responsable”

15 No original: “organizador/a, duefio/a, proprietarios/as, competidor/a, todos/as”
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discriminacdo em lugares de acesso publico e da Prevencdo e sancdo de expressoes

discriminatorias em espetaculos esportivos’, ambos de 2017).

Voltando ao texto de Vazquez (2009), a autora apresenta um dos argumentos

que véo contra a utilizacdo da linguagem inclusiva:

O machismo linguistico reduz a linguagem ndo sexista a aquilo que enche o
texto de arrobas, barras, travessfes, parénteses, palavras inexistentes ou
pares, tornando dificil a leitura do texto e criando uma linguagem antinatural
capaz de “violentar a gramatica e ir contra o senso comum” (Miguel Garcia-
Posada em EPS, 20/03/1995), ainda que caberia se perguntar quem determina
0 que se entende por senso comum na sociedade...(VAZQUEZ,2009, p. 2 —
tradugdo minha).®

No entanto, a autora rebate o argumento, sugerindo inclusive que ao escrever se
evite 0 uso de barras, arrobas, parénteses e outros recursos, optando por escrever
explicitamente os dois géneros ou buscar utilizar palavras que representem efetivamente
os dois géneros, como €é proposto também pelo Manual para 0 uso ndo sexista da
linguagem, da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado do Rio Grande do Sul:
“muitos manuais para uma linguagem ndo discriminatoria recomendam prescindir de
opgdes com barras ou arrobas e em seu lugar se usem sempre genéricos®” (VAZQUEZ,
2009, p. 2 — traducdo minha) e é esse tipo de escrita que quero propor durante o

processo tradutdrio.

4. A TEORIA NA PRATICA: PROPOSTA DE TRADUCAO UTILIZANDO
LINGUAGEM INCLUSIVA

16 No original: Prevencién de la discriminacion en lugares de acceso publico

17 No original: Prevencién y sancion de expresiones discriminatorias en espectaculos deportivos

8 No original: “El machismo lingtistico reduce el lenguaje no sexista a aquél que llena el texto de
arrobas, barras, guiones, paréntesis, palabras inexistentes o dobletes, entorpeciendo el texto y creando un
lenguaje antinatural capaz de “violentar la gramatica e ir contra el sentido comin” (Miguel Garcia-Posada
en EPS, 20/3/1995), aunque cabria preguntarse quién fija lo que se entiende por sentido comin en una
sociedad...”

¥ No original: “muchas guias para un lenguaje no discriminatorio recomiendan que se prescinda de
opciones con barras o arrobas y en su lugar se usen siempre genéricos.”
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Tendo em vista todos os argumentos que foram acima apresentados, o presente
capitulo se dedica a, através do processo tradutorio, mostrar alternativas para a
realizacdo de tradugOes que utilizem a linguagem inclusiva. Uma vez que Buenos Aires
foi uma das cidades aqui apresentadas e ja faz este movimento de utilizacdo da
linguagem ndo sexista, as escolhas tradutdrias se justificam por optar pela variante

argentina do espanhol na minha traducéo.

Foram traduzidos?® para o espanhol alguns dos documentos oficiais apresentados
no préprio Manual para o uso nao sexista da linguagem (2014, p. 82 e 83) e as traducdes

serviram como objeto de andlise, levando em consideracdo as propostas para a

utilizacdo da linguagem inclusiva. Abaixo uma proposta de traducdo para uma Lei:

Texto de Partida (portugués)

Texto de Chegada (espanhol)

LEI N° XXX DE XX/XX/20XX.

Dispde sobre a contratacdo, em carater

emergencial, de servidores para o
atendimento de necessidade temporéaria de
interesse

excepcional publico na

Superintendéncia dos Servigos XXX.

()

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar, em carater emergencial e por
tempo determinado, nos termos do inciso 1V
do art. 19 da Constituicio do Estado,
profissionais para exercerem funcdes na area
do

Superintendéncia dos

técnica tratamento  penal na
XXX,

seguintes

Servicos

sendo quinze médicos, nas

especializagdes:

LEY N° XXX DE XX/XX/20XX.

Dispone sobre la contratacion, en caracter de
emergencia, de servidores y servidoras para
el atendimiento de necesidades temporarias de
interés

excepcional publico en la

Superintendencia de los Servicios XXX.

(-..)

Art. 1.° El Poder Ejecutivo esta autorizado a
contratar, en cardcter de emergencia y por
tiempo determinado, en los términos del
inciso IV del art. 19 de la Constitucion del
Estado, profesionales que ejerzan funciones
en la area técnica del tratamiento penal en la
Superintendencia de los Servicios XXX-,
siendo quince profesionales de medicina, en

la siguientes especializaciones:

Especialidade Quantidade

Especialidad Cantidad

20 Entendo que o ato de traduzir seja o de transpor um texto de uma lingua estrangeira ao portugués e o
que esta aqui sendo feito € exatamente o contrario. O texto estd em portugués e é passado para a lingua
estrangeira (espanhol), o que é considerado como o ato do verter. No entanto, mesmo assim opto por
escrever “traduc@o” ao invés de “versdo”, uma vez que o ato de traduzir nada mais é do que um trabalho
consciente de transposicdo de um idioma para outro.
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Clinico-Geral 07 Clinica-General 07
Ginecologista 02 Ginecologia 02
Traumatologista 01 Traumatologia 01
Infectologista 02 Infectologia 02
Pneumologista 02 Neumologia 02
Dermatologista 01 Dermatologia 01
Total 15 Total 15

()

8 2.° As contratacOes de que trata esta Lei
terdo vigéncia de um ano, prorrogaveis por
igual periodo, a contar da data de admissdo
do contratado, extinguindo-se a medida que
forem sendo efetuadas as nomeacfes de
servidores para as mesmas especialidades,
decorrentes de aprovagdo em concurso
publico especifico para provimento dos
cargos correspondentes.

(..)

Art. 4° A selecdo e a classificagdo dos

candidatos serdo realizadas conforme

critérios previstos no edital, por uma
comissao constituida por ato do Secretario
de Estado XXX, composta pelos seguintes
representantes

| — um da Secretaria da Seguranca Publica;
Il — dois da area de Recursos Humanos da
XXX; e

Il — quatro do Departamento de Tratamento
XXX.

Art. 5.° No prazo de trinta dias, contados
apos a contratacdo, o Poder Executivo
publicara no Diario Oficial do Estado os

seguintes dados:

(...)
8 2.°Las contrataciones de que trata esta Ley
tendran un afio de vigencia, prorrogables por
igual tiempo, a contar de la fecha de admision
de la persona contractada, extinguiéndose a
medida que sean hechos los nombramientos
de los servidores y servidoras para las
especialidades, decurrentes de la aprobacion
en concurso  publico

especifico para

ocupacidn de los cargos correspondientes.
(...)

Art. 4.° La seleccion y la clasificacion de las
candidaturas van a ser realizadas segun
criterios previstos en el llamado puablico, por
una comision constituida por acto de la
Secretaria de Estado XXX, compuesta por
la siguiente representacion

| —una de la Secretaria de Seguridad Publica;
Il — dos del &rea de Recursos Humanos de la
XXXy

Il — cuatro del Departamento de Tratamiento
XXX,

Art. 5.° En el plazo de treinta dias, contados
después de la contratacion, el Poder Ejecutivo
publicara en el Periddico Oficial del Estado

los siguientes datos:
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| — nome do servidor;

Il — funcdo para a qual foi contratado;

Il — érgéo e setor de lotagdo; e

IV — local onde exerce as atividades.

Art. 6.° As contratacOes de que trata esta Lei
serdo regidas, no que couber, pelo Regime
devendo 0S

Juridico Estatutario,

contratados  perceberem  remuneracdo
equivalente a da classe inicial do cargo x do
Quadro
Cientificos do Estado, instituido pela Lei n. °
8.186, de 17 de outubro de 1986, para uma

carga horaria semanal de quarenta horas.

dos  Funcionarios  Técnico-

Art. 7.° Havendo desisténcia de candidato
selecionado sera contratado em seu lugar o
candidato cuja classificacdo tiver sido

imediatamente inferior a do desistente.

(..)

Registre-se e publique-se.

I — nombre de la persona contratada

I1 — funcion para la que fue contratada

Il — 6rgano y sector de trabajo; y

IV — local donde ejercer las actividades.

Art. 6.° Las contrataciones de que trata esa
Ley van a ser regidas, en lo que compete, por
el Régimen Juridico Estatutario, y las

personas  contratadas deben  recibir
remuneracion equivalente a la de la clase
inicial del cargo del Cuadro técnico de
funcionarios del Estado, instituido por la Ley
n.° 8.186, de 17 de octubre de 1986, para una
carga horaria semanal de cuarenta horas.

Art. 7.° En caso de renuncia de alguna
candidatura seleccionada sera contratada
en su lugar la persona siguiente cuya
sido inmediatamente

clasificacion haya

inferior a la de quien desistio.

(..)

Registrese y publiquese.

Sobre o uso da linguagem inclusiva, Vazquez (2009) aborda a seguinte questao:

Os empregados e as empregadas galegos e galegas estdo insatisfeitos e

insatisfeitas por terem sido pressionados e pressionadas e,

inclusive

obrigados e obrigadas, a declararem-se catélicos e catolicas’. Este é um
exemplo do que em diversas situagcbes nos € apresentado como linguagem
ndo sexista em instancias nas quais pretendem nos convencer do qudo
absurdo é promover a inclusdo linguistica de género, pois de forma clara
“para ndo ser sexista, a economia linguistica ¢ violada, mas isso ndo importa”
(Miguel Garcia-Posada em El Pais, 23/01/1997). (VAZQUEZ, 2009, p. 5 —

tradugdo minha) 2.

21 No original: “Los empleados y las empleadas gallegos y gallegas estan descontentos y descontentas por
haber sido instados e instadas, e incluso obligados y obligadas, a declararse catolicos y catlicas”. Este es
un ejemplo de lo que en innumerables ocasiones se nos presenta como lenguaje no sexista en aquellas
instancias donde pretenden convencernos de lo absurdo que resulta promover la inclusion linglistica de
género, pues de forma clara “para no ser sexistas, se violenta la economia lingiiistica, pero eso qué mas da”
(Miguel Garcia-Posada en El Pais, 23/1/1997). En realidad, esto es sélo una verdad a medias. Lo es desde

por lo menos cuatro puntos de vista.”
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Portanto, para evitar esse tipo de construcfes que realmente deixam os textos
longos e repetitivos, a primeira sugestdo é buscar utilizar palavras que explicitem 0s
dois géneros ou que causem neutralidade nas frases, como: profissionais de medicina,
candidaturas, pessoa contratada, quem desistiu, etc. Outras palavras que aparecem na
traducdo poderiam ser consideradas genéricas, como “representante” e “ginecologista”,
ndo fosse a marcagdo que precisa ser feita pelo artigo, como por exemplo: “o
representante”, “o ginecologista”. Por isso, ¢ apresentado como sugestdo o uso de

“representacdo” e “ginecologia”.

Ainda assim, ha casos em que ndo é possivel encontrar um termo que represente
os dois géneros para substituir uma palavra com marca de género (normalmente
masculina), neste caso, a melhor opg¢do é usar a palavra nas duas formas, masculina e
feminina, como em: “os servidores e servidoras”, sem a necessidade de repetir os

artigos, conforme sugerido anteriormente por Vazquez (2009).

Além das opgdes acima mencionadas, também é possivel simplesmente
reescrever as frases e textos omitindo as palavras com marca de género, tendo em vista
que a frase ou paragrafo ja deixa claro de quem ou do que se esta falando, conforme o
trecho “devendo os contratados perceberem remuneragdo equivalente a da classe
inicial do cargo”, que com a traducdo ficou “las personas contratadas deben recibir

remuneracion equivalente a la de la clase inicial del cargo”.

Foram retirados trechos do documento 8 do Manual para 0 uso ndo sexista da
linguagem (2014, p. 92 a 100) para traducdo, com sugestbes para a elaboracdo de
documentos inclusivos. Inicio a analise com um trecho retirado da pagina 92, as

sugestdes aparecem listadas abaixo:

4.1. Omissao

Texto de Partida (portugués) Texto de Chegada (espanhol)

Sete escolas da regido serdo | Siete escuelas de la | Siete escuelas de la

reformadas durante as férias | region van a  ser |regibn van a  ser

dos alunos. reformadas durante las | reformadas durante las
vacaciones del | vacaciones.
alumnado.
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No trecho acima temos dois casos. O primeiro trata-se de substituir “alunos” por
“alunado”, uma palavra que representem os dois géneros — tdpico que serd abordado
futuramente; e, o segundo trata-se da omissdo da palavra “aluno”. Essa sugestio
consiste em omitir a palavra com marca sexista quando ndo houver alteracdo de sentido
na frase. Neste caso, por exemplo, o fato de palavras como “escolas” e “férias”
aparecerem, ja presume que as reformas serdo feitas durante o periodo de férias

escolares.

4.2. Utilizacéo de palavras que representem os dois géneros e reescrita

A principal sugestdo proposta por este trabalho é que, ao escrever, sejam
utilizadas palavras que representem os dois géneros, rompendo efetivamente com o
sexismo na linguagem, a fim de que homens e mulheres estejam igualmente
representados na fala e na escrita. Outra forma de se construir essa igualdade na lingua é
reescrever a frase desfazendo as marcas de género. Conforme a traducdo abaixo é
possivel verificar algumas alternativas (Manual para o uso ndo sexista da linguagem,
2014, p. 92, 93 e 100):

Texto de Partida (portugués)

Texto de Chegada (espanhol)

O seminario Todos pela Saude, voltado

aos prefeitos eleitos em 2012.

Foram convidados os eleitos e reeleitos
em todos 0s municipios gauchos, sendo
que, aproximadamente 200 estiveram
presentes ou representados.

Um dos temas de destaque nas
apresentacdes dos diretores da SES foi a
Atencdo Basica, que é o atendimento mais
préximo do cidaddo, por meio das
Unidades Bésicas de Saude ou equipes da

Estratégia de Saude da Familia.

El seminario Todos por la Salud,
direccionado a los ayuntamientos electos
el 2012.

Aproximadamente 200

estuvieron presentes o representados.

municipios

Se hizo la invitacion a todos los

ayuntamientos electos y reelectos.

Uno de los temas de destaque en las
presentaciones de la direccion de la
Secretaria de Salud fue la Atencion
Basica, que es el cuidado mas cerca a los
ciudadanos y ciudadanas, a través de las

Unidades Basicas de Salud o equipos de la
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Estrategia de Salud de la Familia.

Segundo 0S organizadores e | Tanto la organizacion como quienes
participantes, a atividade contribui para | participaron del evento piensan que la
que as pessoas reflitam sobre o transplante | actividad contribuye para que las personas

de 6rgaos. reflexionen sobre el trasplante de 6rganos.

Publico Alvo: Publico Destinatario:

Pedagogos,  psicologos,  terapeutas | Personas con formacion en Pedagogia,
ocupacionais, fonoaudiologos, médicos, | Psicologia, = Terapia  Ocupacional,
assistentes sociais, enfermeiros, | Fonoaudiologia, Medicina, Servicio
fisioterapeutas, educadores e demais | Social, Enfermeria, Fisioterapia, otras
profissionais e estudantes interessados. | aéreas de Educacion y demas
profesionales y estudiantes que tengan

interés.

225

Utilizar palavras como “prefeituras??”, ao invés de “prefeitos™; “dire¢d0?%”, ao

24 a0 invés de “organizadores” traz neutralidade para

invés de “diretor”; e “organizacao
0 texto. Além disso, esse trecho traz a substituicdo de “participantes” por “quem
participou®”, o uso do “quem” na linguagem inclusiva sera retomado no item 4.4. Ja no
caso do trecho “foram convidados os eleitos e reeleito sem todos 0s municipios
gauchos, sendo que, aproximadamente 200 estiveram presentes ou representados”,
para romper com as marcas de género foi preciso reescrever o texto, colocando outra
palavra como sujeito, neste caso, “municipio”: “Aproximadamente 200 municipios
estuvieron presentes o representados. Se hizo la invitacibn a todos los

ayuntamientos electos y reelectos.”

O Manual para o uso ndo sexista da linguagem (2014, p. 57) apresenta outras
sugestdes de palavras que representem os dois géneros para substituir as palavras com
marca de género masculino, principalmente no que diz respeito a escrita de documentos

oficiais que, frequentemente, apresentam os termos listados abaixo:

22 Ayuntamientos.

23 Direccidn.

24 Organizacion.

25 Quienes participaron.
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Desaconselhavel As alternativas recomendaveis

Assessores/ 0 assessor Assessoria
Orientadores/o orientador Orientagdo

Os chefes/o chefe Chefia

O diretor/os diretores A Direcdo

O coordenador/os coordenadores A Coordenacgdo
Os redatores A Redagdo

Figura 3 — Alternativas de recursos linguisticos para evitar que se utilize a forma
masculina em adjetivos, profissdes ou cargos quando nao sabemos o género das pessoas

as quais nos referimos

4.3. Utilizacdo dos dois géneros (masculino e feminino)

Mencionar os dois géneros (masculino e feminino) ao falar ou escrever é uma
das sugestdes mais polémicas da proposta da linguagem inclusiva, isso porque, segundo
alguns autores, ela vai contra o principio da economia da linguagem. No entanto,

Véazquez (2009) faz a seguinte reflexdo em seu texto e apresenta como argumento:

(...) o objetivo da linguagem ndo sexista ndo consiste, de forma alguma, em
criar expressdes ridiculas, mas frases que facam com que pensemos na
representacdo de mulheres e homens na lingua como seria em “as
empregadas e empregados da Galicia estdo insatisfeitos porque foram
pressionados, e inclusive obrigados, a declararem-se pessoas catélicas”. Nao
se trata de repetir todas as palavras da frase com flexdo de género, mas de
duplicar em pelo menos uma ocasido as palavras que aludem mulheres e
homens para que amb@s sejam explicitamente mencionados e sejam visiveis
na representacdo mental que fazemos da realidade. Frequentemente é
preferivel que o grupo nominal da frase seja duplicado (j& que em nivel
cognitivo é o que tem mais poder evocador para criar uma linguagem mental
determinada), mas dependendo de cada caso pode ser mais apropriado
duplicar o artigo (“as e os jornalistas”) ou o adjetivo (“profissionais
qualificadas e qualificados™). (VAZQUEZ, 2009, p. 5 — tradugdo minha)?®

%6 No original: “(...) el objetivo del lenguaje no sexista no consiste en absoluto en crear expresiones de
este tipo que invitan a la ridiculez, sino frases que hagan pensar en la representacion de mujeres y
hombres en la lengua como podrian ser “las empleadas y empleados de Galicia estan descontentos porque
fueron instados, e incluso obligados, a declararse personas catdlicas”. No se trata de repetir todas las
palabras de la frase con flexidn de género, sino de duplicar por lo menos en una ocasion las palabras que
aluden a mujeres y hombres para que amb@s estén explicitamente mencionados y sean visibles n la
representacion mental que hacemos de la realidad. Con frecuencia, suele preferirse que se duplique el
grupo nominal de la frase (ya que a nivel cognitivo es el que mas poder evocador tiene en crear una
imagen mental determinada), pero dependiendo de cada caso puede resultar mas apropiado duplicar el
articulo (“las y los periodistas™) o el adjetivo (“profesionales cualificadas y cualificados”).
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A seguir, mais trechos de exemplos retirados do Manual para 0 uso ndo sexista

da linguagem (2014, p. 92 e 93):

Texto de Partida (portugués)

Texto de Chegada (espanhol)

Rede Escola de Governo encerra ano com
10 mil

beneficiados.

servidores e agentes sociais

La Red Escuela de Gobierno encierra el
10 mil

servidoras y servidores beneficiados.

afio con agentes sociales,

Na oportunidade, os préprios autores das
propostas vencedoras explicardo suas
ideias ao governador.

En la oportunidad, las autoras y los
autores de las propuestas ganadoras

explicaran sus ideas al Gobernador.

O governador, ao saudar 0Ss novos

procuradores e seus familiares,
enfatizou que 0s procuradores sdo O
cerne da relacdo publica do Estado com a

cidadania.

El Gobernador saludd a los nuevos

procuradores y procuradoras, sus
familias y enfatiz6 que la procuraduria
es nucleo de la relacion publica del

Estado con la ciudadania.

Levando como base o que € abordado por Vazquez (2009), sdo propostas as

seguintes traducdes para:
“servidores” — “servidoras e servidores”
“procuradores” — “procuradores e procuradoras”

Assim tanto a palavra seguinte “beneficiados” quanto a anterior “novos”
concorda com o género do referente mais proximo, ou seja, com “ servidores” e com

“procuradores’:
“servidoras e servidores beneficiados”
“0s novos procuradores e procuradoras”

Sendo assim, é desnecessario escrever “servidoras e servidores beneficiados e

29 ¢

beneficiadas”, “novos ¢ novas procuradores e procuradoras” 0 importante € evidenciar o
género feminino no discurso de alguma forma e determinar critérios de utilizacdo,

conforme exposto por VVazquez (2009):
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Para isso, é necessario determinar um critério simétrico que regule a ordem
de aparicdo dos elementos, rompendo com a ordem social patriarcal que nos
levaria sempre a colocar o masculino primeiro. A respeito disso, um critério
pode ser, por exemplo, o alfabético (‘meninas e meninos’, ‘meninas/os’, mas
‘autor/a’, ‘autor ou autora’). E mesmo assim ¢ necessario estabelecer um
critério simétrico para a concordancia. Para isso, uma opcdo pode ser a
proximidade com o grupo nominal (‘amanhd chegam as meninas e meninos
indios’, mas ‘amanhd chegam o autor e autora india’), pois este critério ja ¢é
aceito pela norma académica e frequentemente utilizado (quando o referente
ndo sdo pessoas) em frases como ‘o hospital tem tetos, portas e paredes
brancas’. Apesar disto, na verdade pouco importa promover que tanto
mulheres quanto homens sejamos visiveis na linguagem sem cair em frases
absurdas como a do exemplo, porque se decidimos duplicar unicamente o
grupo nominal irdo dizer que somos incoerentes: “dizem os trabalhadores e
trabalhadoras, mas a verdade é que jamais seguem [a duplicagdo] como seria
seu dever de fazer” (Javier Marias em, EPS, 13/07/2008). (VAZQUEZ, 2009,
p. 6 — tradugdo minha)?.

4.4. Uso do “quem”

A utilizagdao de “pessoa/pessoas” e “quem” também ¢ uma das propostas que
visa acabar com o sexismo nos textos, bem como o uso de “alguém”, “qualquer”

conforme sugestdo do Manual para o uso ndo sexista da linguagem (2014, p. 48):

2 No original: “Para ello, es necesario determinar un criterio simétrico que regule el orden de aparicién
de los elementos, rompiendo con el orden social patriarcal que nos llevaria siempre a colocar el masculino
primero. A este respecto, un criterio puede ser, por ejemplo, el alfabético (‘nifias y nifios’, ‘nifias/los’,
pero ‘autor/a’, ‘autor o autora’). Y resulta asimismo necesario establecer un criterio simétrico para la
concordancia. Para ello, una opcion puede ser la cercania con el grupo nominal (‘mafiana llegan las nifias
y niflos indios’, pero ‘mafiana llegan el autor y autora india’), pues este criterio ya es el aceptado por la
norma académica y frecuentemente utilizado (cuando el referente no son personas) en frases como ‘el
hospital tiene techos, puertas y paredes blancas’. A pesar de esto, en realidad poco importa promover que
tanto mujeres como hombres seamos visibles en el lenguaje sin caer en frases absurdas como la del
ejemplo, porque si decidimos duplicar Gnicamente el grupo nominal ya se ocupardn de decir que somos
incoherentes: “dicen los trabajadores y trabajadoras, pero lo cierto es que jamas siguen [con la
duplicacion] como estarian en el deber de hacer” (Javier Marias en EPS, 13/7/2008).”
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Como se pode evitar o uso de aquele e aqueles? Quando temos o relativo que em segui-
da podemos substituir por quem. Por exemplo:

Aqueles que saibam assinar que o fagam no final da aula. | NAO RECOMENDADO
Quem souber assinar que o faga no final da aula. RECOMENDADO

Papa pede cuidado especial aqueles que tém fome e sede. | NAO RECOMENDADO

Papa pede cuidado especial a quem tém fome e sede. RECOMENDADO
Forte é aquele que acredita. NAO RECOMENDADO
Forte é quem acredita. RECOMENDADO

Podemos substituir o uso de homem por alguém, qualquer. Por exemplo:

Quando o homem néo tem satde tudo é mais dificil | NAO RECOMENDADO

Quando alguém ndo tem saude tudo € mais dificil RECOMENDADO
Se o homem ouve radio se anima um pouco NAO RECOMENDADO
Se alguém ouve radio se anima um pouco RECOMENDADO
Quando o homem se confunde ao fazer algo NAO RECOMENDADO

Quando qualquer pessoa se confunde ao fazer algo |RECOMENDADO

Figura 4 — Alternativas de recursos linguisticos para evitar que se utilizem pronomes e
advérbios com género masculino, optando por palavras que tém o mesmo sentido e nao

marcam um género especifico

Sendo assim, 0 texto abaixo apresenta solugdes de tradug¢des usando o “quem”
para desfazer as marcas de género (Manual para o uso ndo sexista da linguagem, 2014,
p. 92 e 93):

Texto de Partida (portugués) Texto de Chegada (espanhol)

Esta é uma luta antiga do trabalhador | Esta es una lucha antigua del trabajador
brasileiro, de todos aqueles que querem |y de la trabajadora brasilefia, de
uma sociedade mais justa e igual. guienes quieren una sociedad mas justa e

igualitaria.

Sera fornecido certificado ao participante | Van a ser fornecidos certificados para

que obtiver frequéncia minima de 75%. quien obtenga frecuencia minina de 75%.
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Tudo isso para facilitar a vida dos | Todo eso para facilitar la vida de quienes
veranistas que frequentam as praias dos | frecuentan las playas de los litorales Norte

litorais Norte e Sul. y Sur.

Substituir:

“todos aqueles que querem” por “de quem quer”;

“certificado ao participante” por “certificados para quem obtiver”
“facilitar a vida dos veranistas” por “facilitar a vida de quem frequenta”

Na tultima frase aparece a palavra “veranistas” que poderia ser traduzida por
“veraneante”. Esse € um substantivo sobrecomum, ndo marca género. No entanto, ela
precisa vir acompanhada do artigo “o/a veranista”, por isso, optar pela construgdo

“quem frequenta as praias” ou “quem veraneia” acaba sendo a sugestdo mais inclusiva.

Neste capitulo, tentei demonstrar na pratica tradutéria como é possivel adotar
uma linguagem inclusiva sem perda de sentido do Texto Fonte. Espero ter demonstrado
que a desnaturalizacdo do modelo sexista representa um importante passo na direcao da

inclusdo das mulheres através da linguagem.
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5. CONCLUSAO

O presente trabalhou buscou apresentar argumentos que sustentam a importancia
do uso de uma linguagem inclusiva de maneira geral e também na traducéo de textos
portugués/espanhol para promover a inclusdo das mulheres. Inicialmente, foi
apresentado o conceito de linguagem inclusiva e de que forma a utilizagdo do masculino
— considerado como neutro — se constroi na sociedade e se manifesta na lingua. Os
textos utilizados foram da tedrica Olga Castro Vazquez, uma tradutora feminista que

defende a reescrita de textos através de uma perspectiva mais inclusiva.

O trabalho teve também como finalidade apresentar maneiras viaveis para que a
linguagem inclusiva seja utilizada na elaboracdo de documentos oficiais, que sao
considerados como um material produzido e direcionado a toda populagdo. Para isso, 0
Estado do Rio Grande do Sul foi utilizado como referéncia, na medida em que possui
uma Lei, que prevé a utilizacdo dessa linguagem, e um Manual para 0 uso nao sexista da
linguagem (2014), que apresenta de que forma isso pode ser efetivado na préatica. Além
de, para construir um paralelo com a lingua espanhola, analisar e apresentar documentos
oficiais da cidade de Buenos Aires que, em alguma medida, também ja realiza esse

movimento de inclusdo na linguagem.

O objetivo principal foi cumprido através da aplicacdo da linguagem inclusiva,
na préatica, apresentando traducdes com sugestdes de diversas solu¢bes para uma
reescrita que contemple a utilizacdo de ambos 0s sexos na escrita. Mesmo assim,
entende-se que este estudo ndo contempla toda a complexidade da utilizacdo da
linguagem ndo sexista e das dificuldades que se apresentam durante 0 processo
tradutdrio. Além de também ndo apresentar como o uso da linguagem inclusiva se da

nos demais paises de fala hispanica, fazendo apenas um pequeno recorte.

No entanto, se espera que este trabalho contribua para o avango da pratica da
linguagem inclusiva nos Estudos de Traducdo e para que 0 processo tradutdrio possa ser
repensado de outras maneiras. Além disso, acredita-se que uma reflexdo como essa
contribui para a inclusdo efetiva das mulheres em todos os ambitos e espacos e,
finalmente, desafia todos os Governos a pensarem em agdes e estratégias que abordem

pautas feministas.

41



6. REFERENCIAS

VAZQUEZ, Olga Castro. Género y Traduccion: elementos discursivos para una
reescritura feminista. Lectora: Revista de Dones i textualitat, n. 14, Universidad de
Barcelona, 2008.

Rebatiendo lo que otrOs dicen del lenguaje no sexista. Mujeres en Red: el

periddico feminista, Espanha, 2009.

ECO, Umberto. Quase a mesma coisa: experiéncias de traducéo. Sdo Paulo: Record,
2007.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Politicas para as
Mulheres. Manual para o uso ndo sexista da linguagem: o que bem se diz bem se
entende. Porto Alegre: Secretaria de Comunicacdo e Inclusdo Digital, 2014.

BRASIL. Lei n° 14.484, de 30 de janeiro de 2014.

BRASIL. Decreto n® 49.994, de 27 de dezembro de 2012.

RIO GRANDE DO SUL. Constitui¢do (1989). Constituicdo Estadual do Rio Grande
do Sul. Diario Oficial do estado do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 3 de out. 1989.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacao da Presidéncia da Republica.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

ARGENTINA. Creacion del Observatorio de Medios para la Igualdad y Contra las
Violencias, de 24 de maio de 2017.

ARGENTINA. Prevencion de la discriminacion en lugares de acceso publico, de 13
de junho de 2017.

ARGENTINA. Prevencion y sancion de expresiones discriminatorias en
espectaculos deportivos, de 13 de junho de 2017.

42



LERNER, Gerda. La Creacion del Patriarcado. Oxford University, Nueva York, 1986.
Traduzido por: TUSELL, Ménica. Editorial Critica, S.A: Barcelona, Espafia, 1990.

43



