UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS

MARIANE CORREA SILVEIRA

TEMPO LIVRE, JORNADA DE TRABALHO E SUAS RELACOES COM O
CAPITALISMO

Porto Alegre

2017



MARIANE CORREA SILVEIRA

TEMPO LIVRE, JORNADA DE TRABALHO E SUAS RELACOES COM O
CAPITALISMO

Trabalho de conclusdo submetido ao
Curso de Graduacdo em Ciéncias
Econbmicas da Faculdade de Ciéncias
Econbmicas da UFRGS, como requisito
parcial para obtencao do titulo de Bacharel
em Economia.

Orientador: Prof. Dr. Cassio da Silva

Calvete

Porto Alegre

2017



CIP - Catalogagao na Publicagdo

Silveira, Mariane Correa

TEMPO LIVRE, JORNADA DE TRABALHO E SUAS RELACOES
COM O CAPITALISMO / Mariane Correa Silveira. --
2017.

T2 L,

Orientador: Cassio da Silva Calvete.

Trabalho de conclusdo de curso (Graduagdo) --
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Faculdade
de Ciéncias Econdmicas, Curso de Ciéncias Econdmicas,
Porto Alegre, BR-RS, 2017.

1. Tempo Livre. 2. Jornada de trabalho. 3. Lazer.
4. Consumismo. 5. Capitalismo. I. Calvete, Cassio da
Silva, orient. II. Titule.

Elaborada pelo Sistema de Geragao Automatica de Ficha Catalografica da UFRGS com os
dados fomecidos pelo(a) sutor(a).




MARIANE CORREA SILVEIRA

TEMPO LIVRE, JORNADA DE TRABALHO E SUAS RELACOES COM O
CAPITALISMO

Trabalho de conclusdo submetido ao
Curso de Graduacdo em Economia da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas da
UFRGS, como requisito parcial para
obtencdo do titulo de Bacharel em
Economia.

Aprovada em: Porto Alegre, de de 2017.

BANCA EXAMINADORA:

Prof. Dr. Cassio da Silva Calvete — Orientador
UFRGS

Prof. Dr. Fernando Frota Dillenburg
UFRGS

Prof. Dr. Glaison Augusto Guerrero

UFRGS



A minha avo, irmas, e namorado pela confianca,

apoio e amor incondicional;



AGRADECIMENTOS

A minha avo Eloir, pela minha cria¢do e por todo o apoio durante a graduacao,
gue mesmo nao entendendo muito bem do que tratava-se nunca deixou-se desistir
ensinando-me a ter carater e educacdo, mesmo com as dificuldades enfrentadas. As
minhas irmas Daniela, Sabrina, Marilia, Andressa que apoiaram-me desde o inicio da
caminhada para passar no vestibular e nunca desistiram de mim.

Ao Ropson, por manter-me calma, ter o pensamento positivo e ser meu
companheiro de todas as horas.

Aos colegas e professores da Faculdade de Ciéncias Econbmicas, por
proporcionarem-me 0 acesso aos ensinamentos grandiosos e compartilharem seus
preciosos conhecimentos comigo. Agradeco ao Prof. Dr. Cassio da Silva Calvete, pela
orientacdo e pelas oportunidades a mim oferecidas.

Por ultimo, mas n&o menos importante, as minhas fiéis amigas Erika, Natacha,

Déborah e Caroline pelo companheirismo de sempre, por todo apoio e pela amizade.



Que todos os nossos esfor¢os estejam sempre focados no
desafio a impossibilidade. Todas as grandes conquistas

humanas vieram daquilo que parecia impossivel.

(CHARLES CHAPLIN)



RESUMO

O modo de producao capitalista exige que sejamos cada vez mais consumistas e que
trabalhemos mais para obter lucro para os capitalistas, ele se estrutura no trabalho do
individuo, que cada vez mais fica com menos tempo livre para si e com mais tempo a
servico do capital. Posto isso, o presente trabalho buscou fazer uma conceituacéo e
comparacao entre tempo livre, jornada de trabalho e capitalismo por meio de uma
revisdo bibliogréafica na qual séo analisados diversos artigos e grandes autores como
Karl Marx e Paul Lafargue. O uso do tempo livre e como ele se associa com o
capitalismo e a reducdo da jornada de trabalho também foi discorrido no presente

trabalho.

Palavras-chave: Tempo livre. Lazer. Capitalismo. Jornada de trabalho.



ABSTRACT

The capitalist mode of production demands us to be more and more consumerists and
to work more to obtain profit for the capitalists, it is structured in the individual’s work,
who has increasingly less free time for themselves and more time working to the
capital. Thus, this paper aimed to conceptualize and compare leisure time, working
journey and capitalism through a bibliographic revision in which many articles and
great authors such as Karl Marx and Paul Lafargue. The use of free time and the way
it is associated to the capitalism and the reduction of working day was also presented
in this paper.

Key words: Free time. Leisure. Capitalism. Working day.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Quando vocé esta fora do horario de trabalho, VOCEé: .............ccciiiiieennn. 24
Figura 2 - Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho? ....25
Figura 3- Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade de
17 = SRR 27
Figura 4 - Quando precisa dedicar parte de seu tempo livre a atividades de seu
traballno VOCE 18IM: ... e e e e e e e e e e e eeeeae 28
Figura 5 - Evolucdo do percentual do tempo de trabalho no Brasil (N° horas
habitualmente trabalhadas por semana — todos os trabalhos — dez anos ou mais de

o F=Te [=) RSO SUUUUT PP PUTURRPTPN 29
Figura 6 - Além de seu trabalho, vocé possui outro(s) compromisso(s) regular(es)?.
.................................................................................................................................. 30
Figura 7 - Percepcéo dos trabalhadores quanto ao seu trabalho atual ..................... 39

Figura 8 - Vocé considera trocar de trabalho por causa do tempo que vocé gasta com
<1 40

Figura 9 - Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminuicdo da jornada de

trabalNO, VOCE: ... ettt ettt e et e e 43
Figura 10 - Forma de organizacao do horario de trabalho ............cccccooviiiiiiiiiiiinnnnnnn. 50
Figura 11 - Fluxograma explicativo da mercadoria...........ccceeevvveeeivviiiiieeeeeeeeeiiinnnn. 53

Figura 12 - Esquema explicativo do ciclo que gira em torno do consumo................. 58



LISTA DE TABELAS

Tabela 2 - Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho? ...26
Tabela 3 - Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade
[0 LY T = PSS 27
Tabela 4 - Quando precisa dedicar parte de seu tempo livre a atividades de seu
traballno VOCE 18IM: ... e e e e e e e e e e e eeeeae 28

Tabela 5 - Além de seu trabalho, vocé possui outro(s) compromisso(s) regular(es)?

Tabela 6 - Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminui¢do da jornada de
traDAIN0 VOCE........ et e e e e e e ae e 44

Tabela 7 - Paises mais produtivos e a jornada anual de trabalho............................. 45



DIESSE

IBGE

IPEA

PNAD

SIPS

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Sistema de Indicadores de Percepcao Social



SUMARIO

L INTRODUGAO ...ttt nens 12
2 TEMPO LIVRE PARA CONSUMIR ... 14
2.1 O qQUE € 1EMPO lIVI€ . 14
2.2 Como o tempo livre relaciona-se com a jornada de trabalho...........ccccccceveee.. 19
2.3 O coNSUMISMO € O tEMPO lIVI€ .eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt 30
3 JORNADA DE TRABALHO ... .o 36
3.1 Conceituacao e contextualizacdo da jornada de trabalho............ccccccceeeeieee 32
3.2 A reducao da jornada de trabalho e seus efeitos na economia ....................... 40
3.3 Reflexos sociais da reducéo da jornada de trabalho .............ccccccciiiiiiiinnnnnnns 45
O I O AN = 1 AN I 151/ [ 50
4.1 A reducéo da jornada de trabalho e o capitaliSmo.............ccoovivviiis 55
4.2 A relagéo entre o capitaliSmo € 0 tempo lIVIe ... 56
4.3 Lazer, tempo livre € capitaliSMO.........cccuuuriiiiieeeiiieiiies e e e e eaaeens 61
5 CONSIDERAGCOES FINAIS ...ttt ste et ste e e 65

REFERENCIAS ... oooee ettt e et e e e et e e e e ettt e e e e e ete e e e e e et e e e e eeeteeeeeanens 67



12

1 INTRODUCAO

A sociedade capitalista esta cada vez mais voltada ao consumo e, como um
dos reflexos desta situacao, tém-se a apropriagao do tempo livre. Por consequéncia
disso e tempo de ndo trabalho por parte do capital € cada vez mais acentuado, sendo
o trabalho uma questéo social, que precisa ser tratada e estudada com base nos
individuos, no que diz respeito respectivamente as condicdes e jornada de trabalho.

Para Marx (2014), o trabalho é uma forma natural da distincdo entre os homens
e 0S animais, segundo o autor os homens conseguem produzir seus proprios meios
de vida, produzindo assim materiais com elementos naturais e fazendo trocas de
mercadoria, porém Marx € contra a exploracao da forca de trabalho, como sera visto

no decorrer deste estudo.

O presente estudo buscou investigar a questdo de tempo livre, jornada de
trabalho e capitalismo assim como suas causas, conceitos e consequéncias para o
individuo, bem como a relacao existente entre os fatos. Tendo em vista a importancia
do tema para compreensdo do comportamento humano e, consequentemente, para o
entendimento da sociedade capitalista, o objetivo geral deste estudo € analisar a
colaboracéo dos principais autores que abordam o conceito de jornada de trabalho,

guais as suas consequéncias e contribuicdo para a construcao do tempo livre.

A metodologia utilizada foi a qualitativa, ela trata da abordagem de um
problema. A pesquisa € fundamentalmente descritiva, ela “descreve,
sistematicamente, fatos e caracteristicas presentes em uma determinada populacéo
ou area de interesse.” (GLESSLER, 2003, p. 54). Como foi uma pesquisa descritiva,
nao precisou-se necessariamente partir de uma hipotese pré-estabelecida, pois de
acordo com Glessler (2003, p. 54), a pesquisa descritiva “nao procura,

necessariamente, explicar relacdes ou testar hipoteses provando causa e efeito”.

Para realizar a pesquisa, foi realizada uma revisédo das bibliografias existentes
sobre o tema em questdo. Partindo da premissa de Marx (2014) e Lafargue (1999)
gue consideram o tempo livre como mais uma, dentre tantas, formas de exploragéo

do capitalismo, pois este seria destinado ao consumismo.
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A importancia deste estudo, bem como sua justificativa, deu-se pelo fato do
entendimento e na diferenca dos conceitos que podem ser confundidos, a ideia foi
formulada com base em uma discusséo que mostre a diferenca entre tempo livre, lazer
e ocio, por exemplo, que muitas vezes sdo associados ao um unico conceito. Mocelin
(2011), discorre acerca da contextualizacdo da reducdo da jornada de trabalho, e
definicdbes de tempo, assim como Valquiria Padilha (1995) e Ana Clara Moreira
Cardoso (2007).

Na distribuicdo dos capitulos, buscou-se associar os temas estudados no
decorrer do trabalho, do inicio ao fim. O capitulo dois referiu-se ao tempo livre, no
capitulo trés falou-se a despeito da jornada de trabalho e por fim, no capitulo quatro

realizou-se a associa¢ao ao capitalismo.
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2 TEMPO LIVRE PARA CONSUMIR

7

Para associar o consumo ao tempo livre, € importante saber e entender o
conceito de tempo livre, sua relacdo com a jornada de trabalho e com o consumismo.
Assim sendo, serd estudado no decorrer do capitulo os respectivos conceitos e

associagoes.

2.1 O QUE E TEMPO LIVRE

Para fundamentar sobre jornada de trabalho, consumismo e capitalismo, deve-
se, primeiramente, conceituar e analisar o que realmente é chamado de tempo livre.
Para isso recorre-se a literatura com a intencdo de descrever o que 0s principais
autores falam acerca do tema, sendo assim, este capitulo tratara de discorrer sobre

tempo livre e as interpretacdes dos autores selecionados.

De acordo com Aquino e Martins (2007), o tempo livre € um elemento
necessario para o desenvolvimento do lazer consistindo no periodo em que o
individuo tem liberdade para fazer o que achar mais importante. Para eles, o tempo
livre € um dos tipos de tempo que compdem o tempo social, 0s outros trés sdo: tempo
socioeconémico, onde a pessoa supri as necessidades econdmicas, as atividades
domeésticas estao inclusas nesse tempo; tempo sociocultural, que é aquele que diz
respeito ao tempo destinado a fazer algo que envolva a sociedade; tempo
psicobiolégico, nessa categoria esta o tempo em que o individuo esta dormindo, por
exemplo, € o tempo que envolve as necessidades pisco e biologicas. Sendo assim,
pode-se concluir que o tempo que estamos dormindo, comendo, fazendo atividades
domésticas e praticando acfes sociais ndo esta incluido no conceito de tempo livre,
mas sim nos elementos que formam o tempo social.

Outros conceitos importantes para a discusséo acerca do tempo livre séo: écio
e lazer. o Primeiro termo, deriva do latim otium, este sendo o fruto das horas vagas,
ou também conceituado como a ocupacdo das horas vagas com algo prazeroso. E

um conceito que passa a ideia de descanso. Ja a expressao lazer é associada ao
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entretenimento ou diversao, € um tempo que o individuo ndo tem obrigacdes, assim
como o Ocio. Lazer e écio sdo confundidos e tém os conceitos semelhantes, ambos
dizem respeito ao que se faz no tempo livre. (AQUINO; MARTINS, 2007)

Para Adorno (1995), o tempo de ndo-trabalho é aguele no qual a pessoa esta
livre das obriga¢des contratuais, o autor refere-se como o “tempo para restauragao da
forca de trabalho”, este tempo é aquele destinado aos eventos que tenham um

objetivo, considerado também como descontracéo e o tempo liberado do trabalho:

[...] portanto, quer denominemos ‘écio’ ou ‘lazer’, segundo Adorno (1995),
o tempo liberado do trabalho encontra-se atualmente sob o ‘fascinio’ do
poder do capital, em relacdo ao qual ndo teriamos escolhas. Para o autor,
as pessoas, ‘nem em seu trabalho, nem em sua consciéncia dispdem de
si mesmas com real liberdade’ (Adorno, 1995, p. 24) Isto porque no
decorrer do século XX ocorreu uma migracéo da légica mercantil, proprio
da esfera do trabalho, também para a esfera da cultural e da vida
cotidiana. (ADORNO, 1995 apud SEVERIANO; ESTRAMIANA, 2012, p.
69).

Entende-se entdo que o tempo liberado do trabalho ndo é totalmente liberado,
visto que existe o “fascinio” do poder do capital. Pelo fato de que o individuo utiliza o
seu tempo liberado ndo s6 para descanso, mas também consumindo, logo ndo é um

inteiramente liberado.

A definicdo etimoldgica de tempo livre parte da origem dos termos, tempo
(como a maioria das palavras) é derivado do latim tempus ou temporis, significa que
€ um periodo que pode-se medir, € uma grandeza fisica, pode-se dividir a duracéo de
acordo com o que for melhor podendo ser instante, horas, segundos, e demais
denominacdes. Livre também é originaria do latim Liber, que estad também associado
a liberdade, ou seja, que nao depende de outros fatores. Assim sendo, o tempo livre
€ um periodo do qual o individuo ndo esta preso a algo, podendo ter total poder de
uso do seu tempo. Cabe a este trabalho associar os conceitos de 6cio, lazer, tempo
livre e consumismo. (DICIONARIO..., 2017).

Almeida (2016), associa em seu artigo a divisdo social do tempo com a divisdo

social do trabalho, visto que usou dos escritos de Bacal® para chegar na concluséo de

1 BACAL, Sarah. Lazer: teoria e pesquisa. Sao Paulo: Edi¢gbes Loyola, 1988.
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gue cada modo de producdo tem sua maneira de tratar o tempo, seus critérios para
dividi-lo e administra-lo. Assim sendo, com a divisdo social do trabalho, o tempo é
dividido em tarefas, o trabalhador faz aquela tarefa por um determinado tempo de
trabalho e fica “especializado” naquela parte de produgcdo, aumentando a
produtividade e, consequentemente, com essa elevacdo hd um aumento do lucro dos
empresarios. Entdo, o periodo em que o individuo ndo esta trabalhando ou que nédo
esta a servico da producédo com a finalidade de gerar o lucro chama-se tempo livre.

O conceito de tempo livre no capitalismo e na sociedade consumista é tido
como o tempo no qual o individuo pode optar por realizar as atividades de seu proprio
interesse. Para Faria e Ramos (2014), o tempo livre € aquele tempo destinado ao
individuo, o tempo que o trabalhador tem para si, que ndo esta a disposicdo do
capitalista, porém ao pensar-se nesse sentido de “ndo estar a disposi¢éao do capital”,
o individuo ndo podera usufruir de seu tempo livre consumindo, por exemplo, pois

estara servindo o capital.

Uma vez que os autores utilizam como base de pensamento os escritos de Karl
Marx?, pode-se notar que ha uma influéncia marxista no conceito dado pelos autores,
visto que falam sobre o tempo que nao é “gasto” com o capital. Porém, Padilha (1995),
Cardoso (2007) e Severiano e Estramiana (2010), associam tempo livre ao consumo,
logo, ndo necessariamente estara associado ao tempo que nao esta a disposicao do
capital.

Por outro lado, Padilha (1995) e Cardoso (2007), utilizam como base o conceito
criado por Sarah Bacal, onde o tempo livre € aquele no qual o individuo usufrui, apés
0 tempo necessario para as tarefas do trabalho, de diferentes formas. Cabe ao
individuo decidir o que fazer nesse periodo, podendo escolher tanto o lazer quanto o
ocio. Pode-se observar que ambas as autoras utilizam da mesma fonte e sdo de
épocas diferentes, isso indica que a discussao de tempo livre sempre foi discutida,

trabalhada e instigada por duvidas

2 Marx, K. (1978). O capital (Livro I, Cap. 6). S&o Paulo: Editora Ciéncias Humanas.

Marx, K. (1983). O capital (Vol. 1). S&o Paulo: Abril Cultural.

Marx, K. (1989). O capital (Vol. 6, Livro 3). Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

Marx, K. (2008). A miséria da filosofia. Sdo Paulo: Martin Claret.

Marx, K. (2010). Manuscritos econdmicos filosoficos. Sao Paulo: Boitempo Editorial.

Marx, K. (2011). Grundrisse. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, Rio de Janeiro: Editora da UFRJ.
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Quando usa-se como base o artigo de Severiano e Estramiana (2012), o que
percebe-se que sdo utilizados conceitos do dicionério de sociologia (worterbuch der
soziologie) os escritos de Adorno® para chegar na conceituacdo de tempo livre, porém
a ideia é basicamente a mesma, visto que o tempo livre é classificado como tempo
em que o individuo ndo esta trabalhando, ndo estd a servico do capital e ndo esta
sendo usado para garantir lucro aos empresarios. E um tempo usado para si, sem
receber ordens ou cumprir horarios, por essa razao € que falam a respeito do tempo

gue é destinado as atividades néo laborais.

Ordinariamente, a categoria de “tempo livre” aponta para aquele tempo
disponivel ao homem ap6s as suas atividades laborais. Ou seja, trata-se
de um tempo de ndo trabalho no qual o homem estaria liberto dos
constrangimentos do tempo de trabalho, seja para dedicar-se a outras
atividades néo laborais, seja para o descanso. De acordo com o dicionario
sociologico Woérterbuch der Soziologie, ha varias definigdes de “tempo
livre”, dentre elas: “mero tempo de ndo-trabalho; tempo para restauracéo
da forca de trabalho; espaco para formas de descontracdo e de
divertimento e espaco relacional destinado a fins ndo ‘objetivos’. O
importante, no momento, a ressaltar é que segundo as conceituacdes
acima, neste tempo o homem n&o estaria sob o dominio da légica
produtivista e do lucro (ADORNO, 1995, p.244 apud SEVERIANO;
ESTRAMIANA, 2012, p. 69).

Dal Rosso (1996), refere-se ao tempo ndo empregado ao trabalho de “tempo

de néo trabalho, por for¢a de exclusao”:

Conceitualmente, se tempo de trabalho representa a duragdo das atividades
diarias necessarias a preservacao da vida ou voltadas para a acumulacéo de
terceiros, o tempo de nao trabalho significa, da mesma forma, apenas o
tempo que as pessoas ndo empregam no ganha-pao diario. Para os
assalariados, néo trabalho é o tempo fora da jornada gasta no emprego. O
namero de empregos, ocupagdes ou trabalhos, pouco importa. Jornada € a
soma de todos eles. Para os autbhomos ou outras categorias, 0 mesmo
raciocinio é valido. Nao trabalho é o tempo fora da compulsdo de ganhar o
pao quotidiano (DALL ROSSO, 1996, p. 27).

3 Adorno, Theodor & Horkheimer, Max (1947/1985).

Dialética do Esclarecimento: Fragmentos Filoso-

ficos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.

Adorno, Theodor (1995). Tempo Livre. Em Palavras

e Sinais: modelos criticos 2 (pp. 70-82). Rio de Janeiro: Vozes.
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Para ele, o tempo de trabalho, em outras palavras, seria o tempo no qual o
individuo esta trabalhando para a subsisténcia, que ele chama de “atividades
necessarias a preservagao da sobrevivéncia”, pelo fato de que por muitas vezes o
trabalhador n&o trabalha na profissdo que gosta, mas sim trabalha em determinada

area porgue necessita de um saléario para sobreviver

Adorno (1995), também ressalta, em sua obra, que o tempo livre é uma
expressao nova, antes era chamada somente de Gcio, sendo assim o conceito é
antigo, porém a expressao € mais recente. Diz ainda que o tempo livre depende da
situacdo da sociedade, como ela se encontra. Sendo assim, depende da histéria de
cada sociedade, o tempo livre é algo que se cria gradativamente e depende muito do
meio no qual esta inserido, da cultura de cada lugar e ele néo é criado rapidamente
(ADORNO, 2005).

A conceituacéao e classificacédo de tempo livre sdo associadas a sociologia pois
nao se restringem ao ambito do individuo, embora seja um pensamento particular
sobre o0 que cada pessoa fara com o seu tempo livre, ndo podemos simplesmente
determinar o que cada pessoa fara no seu periodo de lazer, 6cio ou tempo livre, o que
podemos fazer € entender e associar 0 que a sociedade esta fazendo, pois em uma
sociedade capitalista, obviamente, as pessoas vao querer usufruir de seu tempo que
nao esta trabalhando ou estudando fazendo aquilo que a sociedade impde de padréo,
ou seja, seguir as tendéncias, comprando objetos que no outro dia ja serao
depreciados e assim por diante. (ABREU; ALMEIDA, 2016; ADORNO, 1995;
ALMEIDA, 2016; FARIA; RAMOS, 2014; RIBAS; MANDALOZZO, 2004; SEVERIANO;
ESTRAMIANA, 2012).

Pode-se também associar a conceituacao de tempo livre com a psicologia pois
envolve os pensamentos dos individuos, assim como também as suas atitudes. O
individuo precisa e tém a necessidade de sentir-se incluido em algum grupo social, as
relacdes sociais, atualmente, podem ser muito influentes no uso do tempo livre do
individuo. A psicologia esta associada nesse aspecto, visto que a pessoa pode sentir-
se obrigada a adquirir certo produto ou fazer o que o grupo social dela faz, para
conseguir ser aceita. (ALMEIDA, 2016; AQUINO; MARTINS, 2007; CARDOSO, 2007,
FARIA; RAMOS, 2014; FURLAN JUNIOR, 2012; SEVERIANO; ESTRAMIANA, 2012).
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2.2 COMO O TEMPO LIVRE RELACIONA-SE COM A JORNADA DE TRABALHO

Outro conceito que 0s autores expfem e comentam em seus textos é o de
lazer, que é o que o individuo pode fazer em seu tempo livre, que de acordo com
Padilha (2003), na sua tese de doutorado intitulada Shopping center: A Catedral das

mercadorias e do lazer reificado:

A historia do lazer - ocupagdo de um ‘tempo livre’ ou disponivel - esta
inegavelmente associada a histéria dos tempos sociais, seus usos, suas
percepcdes, representacdes e as lutas travadas para medi-los e controla-
los. Certamente, o estudo do tempo é bastante enriquecedor para a
compreensdo das sociedades e dos modos de vida humana, na medida
em que a vida e tempo mesclam-se relacionam-se, determinam-se.
(Padilha, 2003, p.190).

Pode-se observar no trecho destacado do texto de que a ideia “o que fazer com
o tempo livre?” é de cunho social e histérico e depende muito da sociedade a qual o
individuo esta inserido e o contexto histérico de seu povo, pois em alguns paises, 0
trabalho € visto como algo ligado a dignidade, se o individuo nédo trabalha ele sente-
se inutil para a sociedade. Para Faria e Ramos (2014), a construcao social e histérica
tem muita influéncia na definicdo de tempo livre. Como ja foi visto anteriormente, 0s
referidos autores tratam, ao decorrer de seus trabalhos, os conceitos de tempo
dedicado ao trabalho e tempo livre, seguindo entdo a linha dos demais escritores,
como por exemplo Padilha (1995), Severiano e Estramiana (2012), Adorno (1995) e
Almeida (2016), ndo s6 na conceituacdo de tempo livre, mas também na ideia de que
o trabalhador disp&e de um tempo no qual ndo esta servindo ao capital e que isso esta

ligado ao sistema capitalista.

Um fator muito importante na questdo do tempo livre € a reducéo da jornada de
trabalho, obtida através das lutas organizadas pelos trabalhadores para conseguir
melhores condi¢des de trabalho e reducdo da jornada de trabalho. Padilha (2003),

afirma que a luta pela reducao da jornada de trabalho se intensifica no final do século
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XIX, em virtude da inser¢do das maquinas nos locais de trabalho, aumentando a

produtividade sem que a jornada fosse diminuida.

Lafargue (1999), na obra intitulada “O Direito a Preguica” defende a reducédo da
jornada de trabalho, pois essa, quando excessiva, faz mal ao trabalhador uma vez que
0 mesmo deve ter o seu direito a preguica assegurado e com isso ter4 mais prazer

em sua atividade laboral. Ana Claudia Moreira Cardoso cita Lafargue em sua obra:

Faz-se irresistivel a lembranga de Paul Lafargue em “O Direito a
Preguica”, de 1880, editado na contram&o daquele momento histérico que
enaltecia a separacdo entre economia e sociedade e proclamava o direito
ao trabalho, Lafargue fala sobre a paixdo pelo trabalho diante da
observacdo de que os préprios trabalhadores estavam dominados pelo
vicio do trabalho e que nada iria convencé-los a abandona-lo. Entdo, uma
solugcdo possivel, isto é, aceita pelos proprios trabalhadores, seria a
reducdo drastica na duracdo do trabalho ao invés da luta pelo fim do
trabalho. (LAFARGUE, 1999 apud CARDOSO, 2007, p. 29).

Tanto Padilha (1995, 2003), quanto Cardoso (2007), usam dos pensamentos
de Lafargue (1999), e de Marx (2014), para consolidar suas conclusbes nas suas
obras. Lafargue e Marx sdo a favor da reducdo da jornada de trabalho para que o
trabalhador possa usufruir de um maior tempo livre, ou, até mesmo, corrigindo a frase,
para que os trabalhadores tenham um tempo livre, antes ndo existente, uma vez que
com o surgimento das industrias, o trabalho aumentou e quem controlava o tempo dos

individuos empregados das grandes industrias eram os donos das mesmas.

Marx (2014), e Lafargue (1999), sugerem que os empregados trabalhem
menos, ou seja, referem-se a uma reducao da jornada de trabalho, porém juntamente
com essa reducdo sabe-se que a atividade podera ficar mais intensa, pois o
rendimento ndo pode reduzir e, ndo s6 a intensidade, mas também o salario do
trabalhador podera diminuir, pois os capitalistas ndo querem perder a produtividade
de seus empregados e ndo pagardo o0 mesmo salario para trabalharem menos horas,
mesmo que o rendimento ndo caia. Se a jornada de trabalho é reduzida, o tempo livre
aumenta, com isso ter-se-a mais tempo para o lazer. Todavia o salario sera reduzido,
0 que resulta em um dilema: trabalhar mais para ter um salario melhor e aproveitar o

tempo de lazer ou trabalhar menos (com a reducgao da jornada de trabalho) para ter
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mais tempo de 6cio? De acordo com Marcellino (1990 apud SEVERINO E ESTAMINA,
2012, p. 69):

[...] em um tempo liberado do trabalho, teriamos a atividade vinculada a
um tempo de lazer, enquanto que o repouso e a contemplacéo estariam
relacionados a um tempo de 6cio. Isso pressupde uma possibilidade de
escolha, por parte do individuo, entre entregar-se ao Ocio ou exercer
atividades de lazer, ambas dissociadas do tempo de producdo
(MARCELINO, 1990 APUD SEVERINO E ESTAMINA, 2012, p. 69)

Pode-se comparar os pensamentos de Bacal (1988) e de Nelson C. Marcellino
(1990), pois ambos mencionam lazer e 6cio separadamente. Contudo, ha autores
como Joffre Dumazedier* apud Padilha (2003), que conceituam lazer como sendo um
aglomerado de ocupacdes, defendendo a ideia de que a pessoa pode fazer o que for
mais conveniente, descansar, sair, entre outras atividades do individuo uma vez que
encontrar-se livre de obrigagcGes familiares, profissionais e sociais. Com isso, percebe-
se que ndo ha mencao ao 06cio, ja que no conceito de lazer do autor citado, inclui-se
0 tempo para repousar, sendo este 0 Ocio na visdo de Bacal (1988) e Marcellino
(1990). Porém para Marx, a liberdade de escolha para reduzir a jornada de trabalho é

comprometida pela ameaca de demisséo.

Retomando a discusséo acerca da reducdo da jornada de trabalho, Ribas e
Mandalozzo (2004), destacam que a reducao da jornada de trabalho € uma questao
historica. A jornada de trabalho era muito rigida, principalmente com as mulheres e
criancas, muitas vezes afetava a saude por consequéncia das condicfes de trabalho
gue os empregados encontravam-se expostos, esse foi um dos motivos que
desencadeou a luta da classe operaria pela reducéo da jornada de trabalho. Com a
jornada de trabalho muito longa, as vezes o trabalhador consegue ser produtivo nas
primeiras horas e depois 0 corpo e a mente ja estdo cansados, por esse motivo
existem estudos divulgados pelos meios de comunicacdo (REDUCAO..., 2010;
CIDADE..., 2015) mostrando que €é possivel aumentar a produtividade reduzindo a

jornada de trabalho.

* DUMAZEDIER, J. (1994), A revolucao cultural do tempo livre, S&o Paulo: Studio Nobel/ SESC.
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A reducdo ndo é sO para aumentar o tempo livre, torna-se importante também
por questdes de saude e bem-estar. Os autores estudados citam o caso de mulheres
e criangas, pois no inicio da revolugao industrial, elas trabalhavam muito e de forma
precéria, era uma mao de obra necesséria, visto que ndo existiam maquinas para todo
o0 tipo de tarefa e necessitava-se de maos e pessoas pequenas para colocar pecas
em lugares que os homens, por terem uma estatura maior, ndo conseguiam. Com a
luta de classes e luta pela reducdo da jornada de trabalho, o tempo dedicado ao
trabalho foi diminuindo para que essas mulheres e criangcas pudessem descansar e

alimentar-se. Para Mocelin (2011, p. 101):

O impacto social de uma medida como a reducéo da jornada de trabalho
pode vir a ser social e economicamente significativo, mas pode seguir
diversos caminhos e assumir resultados diferentes, dependendo do
periodo histérico e do contexto cultural e institucional em que ocorre.
(MOCELIN, 2011, p. 101).

Voltando a situacéo de que tudo depende da cultura, da historia e do contexto
de cada pais, o trecho de Mocelin (2011), destaca exatamente isso. O autor segue

ainda dizendo que:

[...] o debate sobre a reducéo da jornada de trabalho refere-se a reducéo
das horas que sdo cumpridas no emprego, em uma relacéo contratual de
trabalho assalariado, subordinado e heterbnomo (prestado para um
empregador). Portanto, usa-se a expressao ‘redugdo da jornada de
trabalho” quando se faz referéncia a “reducdo de tempo dedicado ao
trabalho no emprego”, diario, semanal ou mensal. Reduzir a jornada de
trabalho ndo significa necessariamente que as pessoas venham a
trabalhar menos, pelo contrario, as pessoas poderdo trabalhar mais, mas
em atividades por elas escolhidas e sem remuneracdo, ou seja, em
atividades ndo fundadas exclusivamente na racionalidade econdmica.
Reduzir a jornada de trabalho significa que as pessoas passariam menos
tempo no emprego ou vendendo sua ‘forga de trabalho’, E uma discusséo
gue essencialmente refere-se ao tempo regulado de trabalho. (MOCELIN,
2011, p. 102).

O que Mocelin (2011), destaca € que a jornada de trabalho é aquela na qual
firma-se um contrato entre o empregado e o empregador para cumprir uma carga

horéria que estd descrita no documento acordado. O trabalho doméstico e o que é



23

feito para ter ganhos autbnomos ndo entra no debate sobre a questdo desse
documento, porém, ndo enquadram-se na classificacdo de tempo livre, seria um
tempo extratrabalho. O autor ainda destaca nas suas consideracoes finais que o
processo de reducéo da jornada de trabalho n&o pode ser visto como negativo, mas
gue deve ter algumas avaliagbes (MOCELIN, 2011, p. 116).

Sendo assim, pode-se concluir que realmente as mudancas dependem de cada
pais, cada caso é particular pelo fato de envolver culturas diferentes e sociedades
com costumes locais diferentes, ndo pode-se considerar fazer algo unificado, cada
parte do mundo tem a sua legislacdo e é necessario respeita-las para que possa-se
ou tente-se alterar algo neste sentido, como por exemplo, alterar/reduzir a jornada de
trabalho.

Em 2012, o Ipea divulgou um relatério intitulado “Trabalho e Tempo Livre”, com
o intuito de divulgar uma pesquisa feita através de informacdes de 3.796 residentes
em areas urbanas, pessoas com pelo menos 18 anos e com pelo menos um trabalho
remunerado na semana de referéncia do levantamento, dentre 0s objetivos da
pesquisa, esta o que é relevante para este estudo: “relagao entre o tempo de trabalho
e 0 tempo extratrabalho (ou tempo livre)”. Algumas das analises foram realizadas para
deduzir se o individuo usa o seu tempo livre com compromissos do trabalho ou se o

tempo que é dedicado ao trabalho influencia na qualidade de vida.

De acordo com a pesquisa citada, ha uma associacédo direta entre as variaveis
citadas acima, em um grau razoavel, a pesquisa utilizou-se da estatistica para chegar
aos seus resultados. Na questdo na qual quer saber se o individuo consegue se
desligar totalmente do trabalho, 54,6% dos entrevistados afirmam que sim, como visto

no grafico extraido do relatorio:
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Figura 1 - Quando vocé esta fora do horario de trabalho, vocé:

Desliga-se totalmente do
trabalho

m Mo se desliga totalmente
do trabalho

Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

Dos 45,4% que nao se desligam totalmente do trabalho, ficam de prontidao,

caso seja necessario voltar ao trabalho, conforme a figura a seguir:

Tabela 1 - Quando vocé esta fora do horario de trabalho, vocé:

p.p.
Fica de prontidao, pois pode ser acionado para alguma atividade extra 26,0%
Planeja ou desenvolve atividades referentes ao trabalho via internet/celular 8.0%
Procura aprender coisas sobre o trabalho 7.2%
Exerce outro trabalho remunerado 4,2%
TOTAL 45,4%

Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

O relatorio analisado fez uma constatacdo de que os trabalhadores
assalariados tém uma maior facilidade no que diz respeito a desligar-se do trabalho,
do que os autdnomos. Mais especificamente essa facilidade é 1,6 vezes maior para o

trabalhador assalariado do que para o trabalhador autbnomo.

Porém sabe-se da existéncia de empregadores que contratam os funcionarios
para trabalhos na categoria Home Office, ou seja, 0 empregado recebe para trabalhar

em casa, o que é bom para muitas pessoas, porém ao levar em consideracao a divisao
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entre tempo de trabalho e tempo de ndo trabalho, nessa situacdo especifica essa
relacdo some. Pois as pessoas tém metas de produtividade para realizar em
determinado tempo, e acaba confundindo com o periodo no qual ela poderia estar
usufruindo com sua familia, amigos, entre outros. A facilidade as vezes mascara, e
iSso para as empresas € 0timo, visto que as mesmas tém muitas vantagens, elas
alcancam os objetivos estipulados e ndo tem, por um lado, alguns gastos com
trabalhadores presentes na empresa de modo fisico, como por exemplo, agua, luz,
alimentacao, transporte, entre outros. O individuo, como funcionério, estara usando

0S recursos que ele mesmo paga.

Outro ponto analisado e observado no relatério diz respeito a questao do saber
se 0 entrevistado sente que o tempo livre vem diminuindo por conta do trabalho.
Constatou-se que 37,7% dos entrevistados sentem que sim pelo fato de que de acordo
com o relatorio, as atividades exigidas no trabalho tornam-se excessivas, exigindo
entdo do trabalhador, por muitas vezes, que tarefas tenham que ser levadas para
casa, e também pelo fato de que o tempo gasto no deslocamento até o trabalho e no
retorno a casa € demasiado. Ja 62,3 % acham que o tempo livre ndo vem diminuindo

por conta do trabalho.

Figura 2 - Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho?

No sinto que o tempo livre vem
diminuindo por causa do trabalho

m Sinto que o tempo livre vem
diminuindo por causa do trabalho

Fonte e Elaboracao: Ipea/Sips (2012).
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Dentro dos 37,7% a distribuigéo ocorre da seguinte forma:

Tabela 2 - Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho?

p.p.
Sim, por causa do excesso de atividades no trabalho 18,0%
Sim, por causa de ter que levar trabalho para casa 5,3%
Sim, por causa do maior tempo gasto com transporte para o trabalho 4,8%
Sim, por causa da maior exigéncia de qualificacdo para o trabalho 3,7%
Sim, por causa de ter que estar de prontiddo para emergéncias no trabalho 2,6%
Sim, por outro motivo 3,4%
Total 37, 7%

Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

A maioria dos entrevistados - que responderam afirmativamente a pergunta -
justificaram essa resposta por causa do excesso de atividades no trabalho.
Geralmente, funcbes que estipulam metas tém tal preocupacdo por parte dos
empregados, visto que a cobranca € muito grande e como, em alguns casos, envolve
comissdo, o trabalhador sente-se na obrigacdo de cumprir as metas ofertadas,

abdicando do seu tempo livre.

Uma jornada de trabalho muito longa, além de afetar fisicamente, também traz
prejuizos emocionais e psiquicos ao individuo. O nivel de estresse muitas vezes é tao
elevado, que em seu tempo livre a pessoa pode ter consequéncias na sua saude como
dor de cabeca, por exemplo, isso pode ser associado ao desgaste excessivo no
trabalho. (FURLAN JUNIOR, 2012).

Porém, no relatorio do Ipea, a maioria dos entrevistados, sendo esses 60,5%,

nao acha que o tempo dedicado ao trabalho comprometa a qualidade de vida:
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Figura 3- Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade de vida?

Nio acho que o tempo dedicado ao
trabalho comprometa minha
qualidade de vida

B Acho que o tempo dedicado ao
trabalho compromete minha
qualidade de vida

Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

Dos 39,5% que acham que o tempo dedicado ao trabalho compromete a

gualidade de vida, a maioria justificou isto pelo fato de que a situagcéo gera cansaco e

estresse, conforme distribuicdo a seguir:

Tabela 3 - Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade de vida?

p-p.
Sim, pois gera cansaco e estresse 13,8%
Sim, pois compromete minhas relagces amorosas/minha atenc¢éo a familia 9,8%
Sim, pois compromete meu tempo de estudo/lazer/atividades fisicas 7,2%
Sim, pois compromete minhas amizades 5,8%
Sim, pois gera perda de motivacéo para o préprio trabalho 2,9%
Total 39,5%

Fonte e Elaboracao: Ipea/Sips (2012).

Quando os entrevistados foram questionados sobre qual sua postura, se

positiva ou negativa, se caso precisassem dedicar o seu tempo livre as atividades do
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trabalho, as respostas ficaram bem distribuidas, do total de entrevistados 51,2% se

posicionaram em ter uma atitude positiva ou indiferente.

Figura 4 - Quando precisa dedicar parte de seu tempo livre a atividades de seu trabalho vocé
tem:

Atitude positiva ou indiferente

WAtitude negativa

Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

Tabela 4 - Quando precisa dedicar parte de seu tempo livre a atividades de seu trabalho vocé
tem:

%

Atitude positiva ou indiferente

Feliz, pois esta fazendo o que gosta 42,0%

Indiferente, pois nunca tenha o que fazer quando esté de folga 9,2%

Atitude negativa

Conformado, pois precisa manter o emprego 36,7%
Triste, pois ndo sente prazer no que faz 5,1%
Revoltado, pois o tempo livre deveria ser para outras coisas 7,00%
Total 100,00%

Fonte e Elaboracao: Ipea/Sips (2012).

Na figura a seguir percebe-se que houve uma reducdo no percentual de
pessoas que trabalham jornadas superiores a 45 horas. Os individuos que ficam no

trabalho por 45 horas ou mais diminuiu em todos os periodos analisados, de acordo
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com IBGE/Pnad (de 41,7% em 1992 para 40,9% em 2001 e essa diminuicdo também

ocorreu no proximo periodo, de 40,9% em 2001 para 31,8% em 2009).

Figura 5 - Evolucéo do percentual do tempo de trabalho no Brasil (N° horas habitualmente
trabalhadas por semana —todos os trabalhos —dez anos ou mais de idade)

80,0

70,0 68,2

60,0 -

50,0
a“,7 40,9
40,0
31,8

30,0
20,0

10,0

0,0 -
1992 2001 2009

mAté 44 horas 45 horas ou mais

Fonte: IBGE/Pnad. Elaboracao: Ipea/Sips (2012).

Outra observacéao realizada a partir do grafico demonstrado € que a queda foi
mais acentuada no segundo periodo analisado de 2001 para 2009. Porém, autores
como Mocelin (2011), descreve lazer e tempo livre como sendo desocupacdes com
tudo, até com os servicos domésticos, sendo assim, o tempo livre é ainda menor, visto
gue muitas pessoas chegam em casa apos o trabalho e fazem as obrigacdes de casa.
Também encontram-se casos em que a pessoa tem um outro servigco como autdbnomo,
mas por motivo de ndo conseguir 0 seu sustento apenas com essa ocupacao, torna-
se necessario continuar com o trabalho convencional, de carteira assinada e a

estabilidade econdémica que ele traz.

Seguindo esta linha, de acordo com o relatério do Ipea, 29,7 % dos
entrevistados conseguem assumir que tém compromissos regulares — atividades
religiosas, estudos, atividades esportivas, outro trabalho - além do tempo do trabalho
remunerado. Daqueles que conseguem assumir esses compromissos, 7,1% dedicam

o tempo as atividades religiosas, outros 5,9% aos estudos, ja as atividades esportivas
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séo 5,9% que dedicam-se, 6,2% assumem que tém compromissos com outro trabalho

remunerado e apenas 2,5% dedicam o tempo ao trabalho voluntério.

Figura 6 - Além de seu trabalho, vocé possui outro (s) compromisso(s) regular(es)?

Na&o possuo nenhum outro
COMpPromisso

mPossuo outro compromisso

Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

Tabela 5 - Além de seu trabalho, vocé possui outro(s) compromisso(s) regular(es)?

p.p
Sim, devolugdo religiosa 7,1%
Sim, outro trabalho remunerado 6,2%
Sim, atividade de estudo 5,9%
Sim, pratica ou treinamento esportivo 5,9%
Sim, trabalho ndo remunerado ou voluntario fora do lar 2,5%
Sim, outra atividade 2,0%
Sim, atividade politica/sindical 0,2%
Total 29,7%

Fonte e Elaboracao: Ipea/Sips (2012).

2.3 O CONSUMISMO E O TEMPO LIVRE
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O consumo esta muito relacionado ao tempo livre, Almeida (2016), em seu
artigo “Tempo Livre e Consumo na Sociedade Capitalista” levanta uma discusséo de
que o tempo livre, é o tempo que o trabalhador ndo estd a disposicao do capital,
porém, numa sociedade onde o consumo é muito forte, essa liberdade do capital pode
ser limitada ou nula, o autor chama de consumo programado, como se 0 tempo néo

fosse totalmente livre.

Pode-se relacionar isso com a tese de Padilha (1995), que usa o Shopping
Center para exemplificar um local privado, no qual as pessoas vao usufruir do seu
tempo livre. Porém o que se faz em um centro comercial além de consumir? Conclui-
se que se o individuo gosta de usar o seu tempo livre indo ao cinema, por exemplo,

ele esta consumindo um servico e esta a disposicao do capital.

Alguns trabalhadores séo incentivados a continuar em seus empregos por
causa do consumo, ndo s6 como meio de subsisténcia e de poupar dinheiro, mas
também com o intuito de comprar objetos novos, viajar, entre outros. Ao analisar-se
guestdes como esta, observa-se que a maioria das atividades que podem ser feitas

no tempo livre estdo conectadas ao consumo.

Neste aspecto, também pode-se usar da psicologia para explicar o
consumismo. Recentemente Richard Thaler ganhou o prémio Nobel de Economia por
relacionar Economia e Psicologia, visto que o ato de consumir é racional. Valendo-se
dessa racionalidade, uma pessoa que necessita de uma garrafa de agua nao precisa
comprar quatro, uma vez que sO tem-se a nhecessidade de uma e existe o
conhecimento disso, porém nem todos agem dessa forma, adquirindo somente o
imprescindivel, esta é justamente a questdo que Thaler analisa e parte da premissa
gue os seres humanos ndo sdo sempre racionais e que as decisdes dependem da
cultura da sociedade. (ARMSTRONG lll, 2017).

Na sociedade capitalista, onde o objetivo é o lucro, o consumo é o fator
essencial. Pode-se observar que ha uma espécie de dependéncia dos individuos, uma
necessidade de ter um celular de ultima geracdo, uma roupa da moda, um novo carro
a cada ano gque se passa, entre outros. Porém, principalmente na area da tecnologia,
cada vez que um eletrénico € lancado, um outro modelo superior ja esta sendo
desenvolvido, esperando para ser lancado. Essas caracteristicas fazem pensar que o

consumismo toma conta do ser humano de uma forma exacerbada. De tal maneira
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que, muitas vezes, no tempo que o individuo caracteriza como livre, ao invés de estar
passeando com a familia ou até mesmo descansando em sua casa, ele consome. As
relacdes sociais acabam sendo diminuidas a aquisicdo de objetos, logo, para sentir-
se incluido na sociedade, € necessario viver esses padrées. (ABREU E ALMEIDA.
2016; CARDOSO, 2007; RIBAS E MANDALOZZO, 2004; SEVERIANO E
ESTRAMIANA, 2012).

Contudo, Almeida (2016), ressalta que o consumo € uma etapa essencial para
o sistema de producao capitalista, ou seja, € uma necessidade do capital, porém
critica-se no artigo a existéncia do consumo exagerado, chamado também de
consumismo, aquele que é classificado como: consumir por status. A conclusao do
autor € que nao existe tempo livre no capitalismo, mas um tempo que também é
controlado pelo capital, ressalta também que o consumo se tornou alienado, visto que
a sociedade fica mais desigual ao passar do tempo e avanc¢o da sociedade, o autor
também frisa que o individualismo é incentivado e gera uma competicdo, 0 que nao e

saudavel ao pensar-se no ponto de vista do individuo.

O consumismo também exige que a pessoa tenha poder aquisitivo para usufruir
de suas propostas, sendo assim, para consumir o individuo deve ter dinheiro, para ter
dinheiro deve trabalhar e para consumir mais, deve trabalhar mais. Isso acaba

fazendo com que o seu tempo livre, tempo de lazer, de 6cio diminua ou ndo exista.

Padilha (2003), associa lazer diretamente ao consumismo, uma vez que
menciona o shopping center, visto que, de acordo com a autora, as pessoas vao a
estes espacos em seu tempo livre, que seria 0 seu tempo de lazer, para fazer
compras, destaca ainda que deve-se observar os locais e as formas que o lazer
ocorre, em sua tese a autora busca estudar o shopping além do espaco de consumo,

mas como um centro urbano de convivéncia (PADILHA, 2003, p. 237).

O gue percebe-se é que, de acordo com Padilha (2003), a sociedade capitalista
exclui os menos favorecidos, ou seja, os que nado tém dinheiro suficiente para
frequentar os shoppings, fazendo com que a desigualdade s6é aumente. Essas
reflexdes levam ao pensamento citado anteriormente de que, pelo fato do individuo,
sentir-se excluido por nao ter dinheiro para usufruir de seu tempo de lazer, queira
trabalhar mais, almejando um maior salério para que assim possa usufruir do que

oferece-se, porém acaba ndo tendo o mesmo tempo que tinha anteriormente. Os
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individuos buscam por status, pois se conseguem “gastar’ seu tempo de lazer no
shopping, sentem-se superiores aquelas que tém menos condi¢bes, logo, dessa
maneira, a desigualdade social s6 aumenta.

Concordando com a légica de Marx, chega-se a conclusdo de que os individuos
gue se entregam ao consumismo sao alienados, séo influenciados pela sociedade,
pela midia e publicidade para consumir cada vez mais. O ato de comprar 0 que ndo
tem necessidade, apenas porque a maioria das pessoas tem é o que podemos dizer,
na visdo de Marx, que o valor de uso da mercadoria ndo € tao alto. (ALMEIDA, 2016).

Padilha (1995), faz a associacdo do consumo com a publicidade que, de fato,
tem muita influéncia na decisao dos consumidores, pois € através dela que as grandes
marcas, sdo divulgadas, fazendo com que as mesmas fiquem mais visiveis e,
consequentemente, “na moda”. A publicidade interfere na decisdo do consumidor
criando, por muitas vezes, uma espécie de insisténcia e deixa a ideia de necessidade
de ter o objeto, despertando assim o desejo de compra. Os comerciais publicitarios
passam uma ideia de felicidade: caso os consumidores adquiram o objeto que esta

sendo anunciado, o grau de felicidade sera elevado.

Ainda, como Thaler (apud ARMSTRONG lllI, 2017), coloca em sua pesquisa, 0
consumo e esse grau de felicidade interfere diretamente psicologico do individuo
envolvido. Separa-se a necessidade do desejo de ter determinado produto. O tempo
livre e 0 consumo também estéo relacionados ao ponto de vista da producéo, onde
um trabalhador de uma fabrica, ou, grande empresa, trabalha todos os dias na
construcdo de um objeto que ele mesmo almeja, a mesma pessoa que produz,
consome a mercadoria, ou seja, participa da etapa inicial - que é a producéao - e da
etapa final, que € o consumo. Retorna-se entdo a discussao de pensar que o tempo
livre, ndo é o tempo livre do capital, tudo ao redor do individuo envolve algum tipo de
consumo, é muito dificil realizar alguma atividade de lazer nos momentos destinados

a isso, sem gue tenha-se que consumir algo.

Para Abreu e Almeida (2016), o capitalismo mudou a percepcédo do trabalho,
antes ele era visto como algo necessario aos olhos de Deus, como obrigacdo moral,
e agora passa a ser encarado como algo necessario para que o individuo consiga

cada vez mais coisas materiais, algo mais terrestre, levando em consideracao também



34

gue quanto mais bens o individuo tem, mais alta € a classe social na qual esta inserido

influenciando na sua qualidade de vida.

Os autores citados acima dizem ainda, que o lazer foi outra mudanca que
ocorreu na sociedade capitalista, onde os pensamentos séo focados no trabalho e no
consumo. O lazer acaba ficando em segundo lugar, ndo deixando de ser usufruido

consumindo, seja &lcool, festas, reunifes religiosas, entre outros.

Dito isto, frisa-se que globalizacdo e o acesso a internet sdo fatores muito
importantes quando o assunto aborda as relagbes sociais e consumo, levando em
consideracao o fato de que o individuo pode pensar que ficar em casa navegando na
internet ndo é consumir. O individuo, nessa posic¢ao, passa a estar errado, uma vez
gue a internet € um servigco consumido e pago. Com ela, as relacdes sociais ficam
facilitadas e o acesso a informacdo e a publicidade também, logo, o que pode-se
perceber é que parece que o individuo encontra-se em um ciclo, no qual o mesmo gira
em torno do consumo, visto que numa sociedade capitalista € assim que 0s processos
acabam acontecendo. O consumo final acaba sendo o fato essencial para que o

processo de producéo seja finalizado com sucesso. (ABREU E ALMEIDA, 2016).

A discusséo do tempo livre, tempo de nao trabalho e tempo livre do capital,
como Vvisto neste capitulo, € relatada por cada autor de uma forma diferente, porém a
esséncia do conceito e a carga psicoldgica e social que esse conceito traz € o mesmo.
Independente do autor que for estudado, o debate ainda € muito vivo, o tempo livre
nao € de uso somente do individuo, pois na sociedade capitalista esse tempo € de
uso do capital, sendo assim muito dificil usufruir desse tempo mantendo-se totalmente

livre do capital.

E claro que também pode-se associar ao estilo de vida que o individuo quer
levar, pois como visto anteriormente, cada pessoa € dona de si mesma, e € ai que
entra a psicologia com a colaboracdo para entender a mente do ser humano. Objeto
de estudo esse do vencedor do prémio Nobel de Economia 2017, onde estuda-se a
economia comportamental como tendo muita ligacdo com o que foi apresentado neste

capitulo, e, que sera estudado no decorrer do trabalho.

O 6cio e o trabalho existem ha muito tempo, porém o tempo livre passou a ser

mais discutido apds a Revolucdo Industrial, onde as relagcdes de trabalho ficaram
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muito conturbadas, visto que a exploracéo do trabalhador era visivel, dai que surgiram
as classes operarias com as lutas sindicais para conseguir melhor condi¢cdes de
trabalho, reducéo da jornada de trabalho e consequentemente um maior tempo livre.
(MOCELIN, 2011; FURLAN JUNIOR, 2012).
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3 JORNADA DE TRABALHO

Sabe-se da importancia da discusséo acerca da Jornada de trabalho para a
contextualizac&o do tempo livre, visto que com a sua reducao, o tempo livre aumenta.
Essa discusséo torna-se importante pois trata-se de um tema que contempla a
sociedade, e ndo o individuo de forma particular, qualquer alteracdo e projeto de lei,

influenciara na vida da sociedade como um todo, afetando demais individuos.

Lafargue (1999), inspirado em Marx, € um autor que reivindica a reducéo da
jornada de trabalho e acredita que seja um beneficio, uma vez que a superproducao
€ um maleficio para o préprio trabalhador, que deve buscar por meio de luta o seu
“direito a preguiga”, porém para que esse direito seja possivel € necessaria uma
reducédo na jornada de trabalho. Lafargue (1999), também defende o direito ao Ocio, é
contra, assim como Marx, que o tempo livre seja utilizado no consumo, ambos autores
defendem o trabalho como uma forma do homem dominar as forgas da natureza, algo
gue deve servir para a subsisténcia e ndo para o lucro de terceiros de forma

exploratoria, como acontece no sistema capitalista.

3.1 CONCEITUACAO E CONTEXTUALIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Jornada de trabalho significa a carga horaria, ou seja, o periodo no qual o
individuo esta trabalhando, ela est4 ligada ao sentido de grandeza. A palavra jornada
deriva do latim die, que significa dia, ela carrega o sentido de tempo de trabalho.
Inicialmente usava-se o termo jornada para referir-se a atividades realizadas,
necessariamente, durante o dia, principalmente nos trabalhos agricolas, pois usava-
se a luz solar para auxiliar nas suas tarefas. Com o avanco da tecnologia, como uma
das consequéncias, a invencao da energia elétrica, o termo jornada passou a ser

usado para qualquer periodo do dia, existindo inclusive jornada de trabalho noturna.
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O tempo que o empregado esté a servico do empregador é denominado jornada de
trabalho, ( . META 115, 2007; FURLAN JUNIOR, 2012)
Furlan Junior (2012) faz uma construcao da jornada de trabalho:

No fim do século XVII, quando o protestantismo consolidou-se e iniciou-
se sua propagacédo, as sociedades passaram a lidar com o trabalho e,
consequentemente, com o tempo de trabalho. Para a andlise do tema, €
primordial a abordagem do espac¢o e tempo que o trabalho ocupou nas
sociedades, desempenhando seu papel como atividade fisica ou como um
valor em si de extrema importancia. A partir desse momento histérico, o
tempo passa a ser visto como aliado dos empregadores, que 0 consumiam
com racionalidade a fim de atingir a riqueza e o lucro. O tempo passou a
ser dedicado ao trabalho. (FURLAN JUNIOR, 2012, p. 2).

A eletricidade surgiu com o proposito de ajudar na implantacdo de novas
tecnologias, pois as maquinas, antes a vapor, foram substituidas pelas elétricas, mais
produtivas do que as anteriores, com isso o trabalho ficou melhor especializado.
Apesar da Revolucao Industrial propiciar a inser¢cdo de maquinas que auxiliam o

trabalho, as condi¢cdes deste eram ainda muito precarias.

O que pode-se concluir no que diz respeito a construcéo da jornada de trabalho,
€ que a ideia de o trabalho enaltecer ou dignificar o homem surgiu nessa mesma
época, pois o individuo acreditava ter valor maior pelo fato de trabalhar e por servir o
capital e o capitalista. Por outro lado Rosso (1996), destaca em seus escritos que é
por meio do trabalho que as sociedades sdo formadas e organizam-se, “o trabalho
nao s6 promove o sustento individual e a acumulacdo de bens e riquezas, como
fornece um fator de estruturacdo para vida coletiva, as instituicdes, as rela¢des sociais
e as ideologias.” (DAL ROSSO, 1996, p. 60).

Na lingua portuguesa, o termo jornada de trabalho ainda pode ser associado
ao tempo de trabalho diario, mesmo que aceite-se termos associados aos tempos
semanal, mensal e anual. Nos demais idiomas, a palavra jornada deixou de ser
associada ao trabalho, tendo em seu lugar as expressées como horario de trabalho e
tempo de trabalho. (DAL ROSSO, 1996 apud CALVETE, 2006)

® JORNADA DE TRABALHO EM PAISES SELECIONADOS -Convénio SE/MTE N°. 04/2003-DIEESE
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Para Marx (2014), a jornada de trabalho é o tempo que o individuo dispde de
sua forca de trabalho para o capitalista, recebendo um salério para isso e isso €

classificado como uma grandeza variavel, ndo constante:

Uma de suas partes é, de fato, determinada pelo tempo de trabalho
requerido para a reproducao continua do préprio trabalhador, mas sua
grandeza total varia com a extensdo ou duragdo do mais-trabalho. A
jornada de trabalho €, pois, determinavel, mas €&, em verdade,
indeterminada. (MARX, 2014, p. 221)

Portanto também entende-se que a jornada de trabalho é variavel pelo fato de
gue, por exemplo, as horas extras trabalhadas ndo estéo inseridas na jornada regular
mas sim pelo fato do individuo estar trabalhando, isso faz parte de sua jornada de
trabalho, mesmo que néo diariamente. Essa extensao deve ter um limite maximo, que
de acordo com Marx, esse limite é dado pelas condi¢des fisicas, morais e sociais do
trabalhador. Para o capitalista, a exploragcéo do trabalhador é algo que Ihe traz lucro,
visto que tera 0 empregado na empresa por um maior periodo e consequentemente
produzindo mais. Marx (2014), divide a jornada em trabalho necessario e trabalho
excedente. O trabalho necessério € a producao do valor da forca de trabalho, que ele
chama de reproducédo sendo essa necessaria para a subsisténcia; ja o excedente é
aquele no qual o trabalhador gera o mais-valor, este sendo vantajoso ao capitalista.
(CALVETE, 2006).

Com a Revolucédo Industrial, a implantacdo das maquinas nas industrias fez
com que a exploracao dos trabalhadores fosse ainda maior, uma vez que a producao
aumenta por causa do auxilio das maquinarias, sendo assim o ritmo de trabalho mais
intenso para que consiga-se acompanhar a producéo das maquinas. Aqueles que néo
conseguem atualizar-se e acostumar-se com 0 progresso técnico, nas palavras de
Marx, ndo tém mais valor de mercado, sendo um dos fatores do desemprego. (MARX,
2014).

Na sociedade em que existe uma autovalorizacéo do valor e que o consumo &
um meio para essa valorizacao, os individuos, na maioria das vezes, estao infelizes
em seus trabalhos, visto que obrigam-se a trabalhar para conseguir sobreviver e

acompanhar a sociedade que estimula o consumo. Caso o trabalhador n&o consiga
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ter dinheiro para consumir em seu tempo livre, ele € excluido da sociedade no que diz
respeito a acompanhar o ritmo acelerado do consumismo que apresenta-se em escala
mundial. (ALMEIDA, 2016). Posto isso, no relatério do IPEA intitulado “Percepc¢ao dos
trabalhadores sobre intensidade e exigéncias no ambiente de trabalho” do ano de
2012, foi realizada uma pesquisa com 3.709 pessoas, destes 52,4% foram homens e
47,6% foram mulheres, todas o0s entrevistados ocupados ou afastados
temporariamente do trabalho. Uma das perguntas tinha o objetivo de saber qual a
percepcao do trabalhador em relacéo ao seu trabalho atual.

Figura 7 - Percepc¢do dos trabalhadores quanto ao seu trabalho atual
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interesses por engajamento  ocupar o tempo tradigio/negocio conseguir algo dificilmente
profissionais politico livre familiar melhor encontraria outro

Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

A maioria dos entrevistados, 41%, disse que exerciam as atividades no trabalho
por interesses profissionais e 26,6% responderam que dependem do trabalho para
sobreviver e que a dificuldade para encontrar outro emprego serd eminente caso
figuem desempregados. De acordo com o Ipea (2012), os trabalhadores do primeiro
grupo (cujo responderam escolher as atividades por interesse profissional), sédo
trabalhadores da administracdo publica e da industria. Ja aqueles que responderam
gue o trabalho é uma atividade transitéria até conseguir algo melhor, que somam
18,4%, e o0s que estdo no trabalho atual porque dependem disso para sobreviver
fazem parte do grupo dos subordinados informais e autbnomos que encontram-se em

maior propor¢cdo. Portanto, 45% que é resultante da soma dos 18,4% e dos 26,6%,
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exercem atividades laborais que n&o trazem satisfacdo no seu exercicio. Apesar da

insatisfacdo no trabalho, 78,5% dos entrevistados no relatério do Ipea sobre o tempo
livre, ndo trocariam de trabalho por causa do tempo gasto com ele:

Figura 8 - Vocé considera trocar de trabalho por causa do tempo que vocé gasta com ele?

Mao trocaria de trabalho

W Trocaria de trabalho

Fonte e Elaboracédo: Ipea/Sips (2012).

3.2 AREDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SEUS EFEITOS NA ECONOMIA

As lutas pela jornada normal de trabalho e pela reducéo da jornada de trabalho
sdo antigas, tem uma longa historia, e, por muitas vezes, conflitos violentos e longos.
No periodo da Revolucdo Industrial, a jornada de trabalho aumentou, chegando na
capacidade maxima do trabalhador, este comecou a lutar por suas reivindicacées que
diziam respeito as condi¢cdes normais no ambiente de trabalho, reducédo da jornada

de trabalho e por um maior tempo livre.

A primeira manifestacdo pela reducéo da jornada de trabalho que foi conhecida
ocorreu no ano de 1866 em um Conselho Internacional dos Trabalhadores em
Genebra. (FERREIRA, C.)

Marx (2014), é um defensor da reducéo da jornada de trabalho:
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[...] “Que é uma jornada de trabalho?” Quéo longo € o tempo durante o qual
o capital pode consumir a for¢a de trabalho cujo valor diario ele paga? Por
guanto tempo a jornada de trabalho pode ser prolongada além do tempo de
trabalho necesséario a reproducédo da propria forca de trabalho? A essas
guestbes, como vimos, o capital responde: a jornada de trabalho contém 24
horas inteiras, deduzidas as poucas horas de repouso sem as quais a forca
de trabalho ficaria absolutamente incapacitada de realizar novamente seu
servico. Desde ja, é evidente que o trabalhador, durante toda sua vida, néo é
sendo forga de trabalho, razéo pela qual todo o seu tempo disponivel &, por
natureza e por direito, tempo de trabalho, que pertence, portanto, a
autovalorizacdo do capital. Tempo para a formacdo humana, para o
desenvolvimento intelectual, para o cumprimento de funcbes sociais, para
relagbes sociais, para o livre jogo das forcas vitais fisicas e intelectuais,
mesmo o tempo livre do domingo — e até mesmo no pais do sabatismo — é
pura futilidade! (MARX, 2014, p. 238)

Com a jornada excessiva que os trabalhadores tinham, eles nem conseguiam
descansar apropriadamente para conseguirem trabalhar na préxima jornada, o
capitalista n&o leva em consideracdo as condic¢Oes fisicas, psicologicas e sociais do
trabalhador, trata como um objeto de trabalho, na qual o0 mesmo apropria-se de sua
forca de trabalho e considera o trabalhador uma “peca” facilmente substituivel. Por
essa razao € gque muitas vezes o trabalhador acabava por submeter-se a péssimas
condicBes de trabalho, pois precisava do seu misero salario para sustentar a sua
subsisténcia e familia. Por essa razdo Marx (2014), ironiza dizendo que as
reivindicacbes das quais os trabalhadores lutavam eram tidas pelos empregadores
como “pura futilidade”, estas reivindicagdes dizem respeito ao bem-estar do individuo,
sendo elas o respeito a cuidados com a saude, a alimentacdo, o descanso e uma

jornada justa e normal.

Quando iniciou-se o0 periodo capitalista ndo existia legislacdo trabalhista e a
exploracéo acontecia por meio de jornada excessivas e salarios baixos, as criancas e
mulheres também trabalhavam em condi¢cdes precarias, todos esses fatores
desencadearam as lutas sindicais para que os empregados tivessem uma jornada um

pouco mais digna.

Em 2010, o DIEESE fez um relatério intitulado “Reducédo da Jornada de
Trabalho: Uma luta do passado, presente e futuro”’, onde destaca duas datas
importantes que foram resultantes das lutas dos trabalhadores: “1° de maio
(comemorado a partir da greve dos trabalhadores de Chicago, em 1886) e o0 8 de

marco (dia internacional da mulher).” Os empregadores resistem as mudancgas
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exigidas pelos trabalhadores, tanto pela reducéo da jornada, quanto para o aumento
do salério, temem perder o lucro. Nao so6 pela reducéo da jornada e pelo aumento do
salario, mas os trabalhadores também conseguiram beneficios como férias, descanso

semanal remunerado, licencas maternidade, paternidade através de lutas:

[...] os empregadores, além de resistirem a essas mudangas, procuraram
formas alternativas para se contrapor a elas. Por exemplo, 1) apropriando-
se do tempo livre conquistado por meio da utilizacdo de horas extras; Il)
intensificando o tempo de trabalho por meio de inovacg@es tecnoldgicas e
organizacionais, que tém como um dos objetivos aumentar o ritmo de
trabalho; 1l1) flexibilizando o tempo de trabalho, que tem como resultado o
aumento da extenséo e da intensidade do trabalho. (DIEESE, 2010, p. 3)

O primeiro de maio foi um marco importante para a sociedade atual, pois em
1884 foi celebrado em Chicago o IV Congresso da Federacdo Americana do Trabalho
gue teve como proposta a obrigatoriedade da reducdo da jornada de trabalho de 16
para 8 horas diarias a partir do dia 1° de maio, caso ndo fosse acordado o proposto,
do contrario os trabalhadores fariam greve. (FURLAN JUNIOR, 2012).

Essa jornada excessiva € prejudicial a satude, a vida pessoal e familiar dos
trabalhadores, pois compromete sua integridade fisica, devido a
sobrecarga fisica e mental, impossibilitando a manutencdo do convivio
familiar e social. No caso das trabalhadoras, esse problema acentua-se,
haja vista uma responsabilidade maior em relacdo aos filhos, que
possuem necessidades até determinada idade. (FURLAN JUNIOR, 2012,
p. 19)
Furlan (2012), ainda discorre sobre a jornada de trabalho em excesso:

Assim, a jornada em excesso é ainda mais prejudicial, pois a auséncia
materna desestrutura substancialmente o convivio familiar, deixando a
desejar a manutencdo do lar, a educacgdo dos filhos e a prépria vida
pessoal das mulheres. (FURLAN JUNIOR, 2012, p. 19)

Desta forma, a reducéo da jornada de trabalho € mais que uma simples reducéo
do tempo de trabalho, € o aumento do convivio familiar e a participacdo na criacao
dos filhos, é a presenca de alguém da familia no dia a dia das criancas, ndo sé dos

professores, pedagogos e amigos, mas também do responséavel familiar. Como pode-
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se observar nos dados da pesquisa do Ipea, onde, dos 63,8% dos entrevistados
optaram pela resposta de dedicar o tempo livre para outras atividades caso seja
aprovada uma nova lei prevendo a diminuicdo da jornada de trabalho, a maioria

afirma, com essa resposta, que dedicaria o tempo para cuidar da casa e da familia.

Figura 9 - Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminui¢do dajornada de trabalho,
VOCé:

mMN3o sentiria diferenca, pois ndo
cumpre jornada regular de trabalho

Dedicaria o tempo livre para outras
atividades

Fonte e Elaboracao: Ipea/Sips (2012).

Tabela 6 - Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminui¢c&o dajornada de trabalho

VOCé:
%
Nao sentiria diferenca, pois ndo cumpre jornada regular de trabalho 36,2%
Dedicaria o tempo livre para cuidar da casa e da familia 24,9%
Dedicaria o tempo livre para estudar 12,3%
Dedicaria o tempo livre apenas para descansar 12,3%
Dedicaria o tempo livre para praticar esportes ou outro tipo de recreacao 5,7%
Dedicaria o tempo livre para buscar outro trabalho remunerado 4,0%
Dedicaria o tempo livre para realizar outra atividade regular 2,6%
Dedicaria o tempo livre para fazer hora extra no trabalho atual 2,0%
Total 100%

Fonte e Elaboracao: Ipea/Sips (2012).
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As centrais sindicais brasileiras promoveram uma campanha Nacional pela
Reducédo da Jornada, iniciada em 2003, e que visava a reducao do limite maximo da
jornada de 44 para 40 horas semanais, sem a alteracdo na remuneracéo. De acordo
com relatério, também é necessario ter a preocupacdo com as trés dimensdes do
tempo de trabalho: a extenséao, a distribuicdo e a intensidade, pois ao mudar uma, as
outras também sao alteradas. (DIEESE, 2010).

Tendo conhecido o conceito de jornada de trabalho, a luta pela reducédo da
jornada seria a luta pela reducdo das horas de trabalho, por essa razdo usa-se
‘reducao da jornada de trabalho” quando refere-se a reducdo do tempo de trabalho
diario, semanal ou mensal. Mocelin (2011), destaca o que pode ser objeto de duvida
e confusao, a luta pela reducéo da jornada de trabalho nédo significa que o trabalhador
gueira trabalhar menos, visto que as pessoas podem trabalhar mais em atividades de

sua escolha sem que a remuneracéao seja afetada pela racionalidade econdémica.

No Brasil, a ultima alteracdo na Jornada de trabalho aconteceu com a
Constituicdo de 1988, nela a jornada de trabalho foi reduzida de 48 horas para 44
horas semanais, as mobilizacdes, depois disso, ndo influenciaram na diminuicdo da
jornada de trabalho, ocorreram somente mudancas nas negociacfes coletivas de

trabalho como o pagamento de horas extras, por exemplo. (DIEESE, 2010).

As mudancas na jornada de trabalho dependem também da legislacdo (que é
uma das reivindicacdes dos sindicatos). Uma vez que essa alteracdo afeta a
sociedade, € necessario que a mesma esteja na lei, ela é classificada como mudanca
macro regulacdo, mas tem outras classificacbes como micro regulacéo, hora extra,
distribuicdo (flexibilidade) e intensidade, por exemplo. (DIEESE, 2010)

Para Machado e Machado (2010), o percentual de pessoas que almejam
trabalhar mais horas esta correlacionado com o tempo efetivo que elas trabalham, sao
aquelas que tém sua jornada média mensal inferior em relacédo as outras, por essa

razao gostariam de ter uma jornada maior.
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3.3 REFLEXOS SOCIAIS DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho relaciona-se diretamente com a qualidade de vida e com
0 emprego, pois existem pessoas desempregadas, em busca de emprego, enquanto
outras estdo com jornadas excessivas em seus trabalhos, com horas extras quase
todos os dias, uma vez que néo existe uma legislacéo no Brasil que delimite o quanto
o empregado pode fazer de hora extra , portanto, o empregador ndo é multado caso
o empregado decida fazer o maximo de hora extra que conseguir, 0 que para o
empregador torna-se algo bom. Essa também é uma mudanca em pauta das centrais
sindicais pois com o trabalho excessivo, problemas de saude fisica e mental podem
ser causados ao individuo e o convivio com a familia fica mais curto, visto que a maior

parte do dia eoncontra-se trabalhando.

A questéo da reducao da jornada de trabalho ja € estudada em varios paises,
com o intuito de melhorar a qualidade dos empregos, a qualidade de vida do
trabalhador, diminuir o desemprego e aumentar a produtividade, além disso, essa

reducéo, gera novos empregos.

Um estudo realizado pela Expert Market® analisou 36 paises buscando
comparar a produtividade e as horas trabalhadas, sete paises que estao entre os que
tém as maiores economias do mundo também estdo no ranking dos dez paises que
tem a menor jornada de trabalho, dentre eles: Luxemburgo, Noruega, Suica, Holanda,
Alemanha, Dinamarca e Suécia. Ou seja, reduzir a jornada, aumenta a produtividade:
(TRABALHAR..., 2016).

Tabela 7 - Paises mais produtivos e a jornada anual de trabalho

Pais Horas/ano trabalhadas Produtividade por hora (em
libras)
1 Luxemburgo 1.643 47,71
2 Noruega 1.427 36,36
3 Australia 1.664,2 29,81

6 Empresa de consultoria inglesa.
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4 Suica 1.568,2 28,35
5 Holanda 1.425 28,35
6 Alemanha 1.371 25,95
7 Dinamarca 1.436 24,14
8 EUA 1.789 23,66
9 Irlanda 1.821,26 23,12
10 Suécia 1.609 22,58
11 Austria 1.628,7 22,03
12 Franca 1.473,45 21,21
13 Canada 1.704 20,30
14 Finlandia 1.645 18,95
15 Islandia 1.864 18,76
16 Reino Unido 1.677 18,64
17 Japéo 1.729 16.72
18 Espanha 1.688,8 15,63
19 Italia 1.733,9 15,62
20 Nova Zelandia 1.762 15,58
21 Eslovénia 1.561 15,06
22 Israel 1.853 13,80
23 Coreia do Sul 1.789 23,66
24 Republica Tcheca 1.776 13,80
25 Eslovaquia 1.763 23,66
26 Lituania 1.834 11,75
27 Estbnia 1.859 11,67
28 Portugal 1.857 11,36
29 Hungria 1.857,9 10,70
30 Polbnia 1.923 10,45
31 Grécia 2.042 9,81
32 Russia 1.985 9,71
33 Letdnia 1.989,8 8.96
34 Chile 1.989,8 8,96
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35 México 2.228 5.96

36 Costa Rica 2.216 5.31

Fonte: UOL Elaboracgéo: propria

A Alemanha é o pais que tem a menor jornada de trabalho e ficou em 6° lugar
no ranking de produtividade, dados como esses s6 reforcam os estudos vistos
anteriormente do DIEESE, intensificando e solidificando ainda mais a luta pela
mudanca na legislacdo para reduzir a jornada de trabalho, visto que o Brasil pode
espelhar-se nos paises estudados pela consultoria para fortalecer os movimentos
sindicais. O ranking acima também reforca a ideia de que os paises que tém a jornada
de trabalho maior, também sdo os que estdo por ultimo na produtividade. Essa
guestao justifica-se pelo fato de que os trabalhadores ficam cansados com uma
jornada muito extensa e, consequentemente, ndo produzem como produziriam se
fosse com uma jornada menor, com uma jornada melhor a disposi¢éo do trabalhador
também melhora, fazendo com que cumpram-se o0s deveres no trabalho.
(TRABALHAR..., 2016). Calvete (2006, p. 161), faz uma observacdo a respeito da

reducédo da jornada de trabalho e a produtividade:

[...] quando os efeitos atingiriam os trabalhadores com registro em carteira
em empresas com 10 ou mais trabalhadores e néo interfeririam nas decisées
de investimento dos capitalistas, como supde Kalecki. Porém, ja nessa etapa,
sdo considerados os efeitos compensatdrios do aumento da produtividade do
trabalho, a contrata¢é@o de novas horas extras e a substituicdo de trabalho por
capital. Husson (2004), com argumentos distintos de Kalecki, também refuta
a assertiva de que o aumento salarial provocaria diminui¢cdo do investimento,
afirmando que a renda ndo é dividida apenas em duas partes, salarios e
lucros, que se transformam em investimentos, mas que, efetivamente, a
renda se divide em trés partes: salarios, lucros destinados ao investimento e
lucros destinados ao sistema financeiro. O autor afirma que a Franca
observou justamente um crescimento econémico em funcdo do aumento da
demanda agregada originada da transferéncia dos lucros financeiros para os
salérios. (CALVETE, p. 161)

Algumas empresas de contetudo digital como a Arizona de Sao Paulo,
acreditam que o bem-estar do trabalhador relaciona-se diretamente com o
cumprimento de suas atividades de forma espontanea e com disposi¢cao. Pensando

nisso, empresas do ramo implementam sistemas de ginastica laboral, jogos para os
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homens e um momento de fazer as unhas para as mulheres (uma vez por semana)
no decorrer do expediente, mas nada exagerado. Isso faz com que o empregado sinta-
se descansado, tenha energia, vontade de trabalhar e disposicdo para realizar as
tarefas que séo solicitadas. (FERREIRA, A., 2014).

Quando o trabalhador est4d muito insatisfeito com o trabalho ou quando o
ambiente de trabalho o prejudica fisica, psiquica ou mentalmente por causa do
excesso de cobrancga ou por a jornada ser muito extensa, ele fica menos produtivo,
pois encontra-se cansado e desmotivado. Com relacdo a isso, existe uma sindrome
chamada de “Sindrome de Burnout”, essa sindrome é causada nos individuos por
causa do esgotamento no trabalho, por uma exaustdo emocional. Ela ficou mais
conhecida nos anos 70, quando trabalhadores americanos comecaram a busca por
trabalhos que seriam mais promissores, longe de suas moradias, queriam obter uma
maior satisfacao e gratificacdo em seus empregos. No entanto, como os individuos
encontravam-se demasiadamente ansiosos com 0s acontecimentos relativos ao
assunto, as chances de frustracfes e esgotamentos eram maiores, dai o alto indice

do desenvolvimento de Burnout:

Em 1974 o termo Burnout foi retomado por Herbert Freudenberger,
médico psicanalista, que descreveu o fendmeno como um sentimento de
fracasso e exaustdo causado por um excessivo desgaste de energia e
recursos. Complementou seus estudos entre 1975 e 1977, incluindo em
sua definicdo comportamentos de fadiga, depresséo, irritabilidade,
aborrecimento, perda de motivagdo, sobrecarga de trabalho, rigidez e
inflexibilidade]...] (CARLOTTO; CAMARA, 2008, p.153)

Com base no que foi analisado, é uma sindrome que o trabalhador adquire por
causa do trabalho em excesso, das cobrancas, da jornada longa, das metas
estipuladas por seus empregadores e, por esse motivo, existem as lutas pela reducéo
da jornada de trabalho, que devem receber atencdo uma vez que a saude individual
estd sendo abalada. Outra doenca causada pelo excesso de trabalho é o Karoshi, no

Japéo:

O precariado, nesta direcdo, ndo se encontraria no mesmo status dos
proletarios classicos e muito menos em relagcdo aos assalariados da classe
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média. O precariado esta inserido em oficios degradantes, como s&o 0s
casos dos call centers e estdgios mal remunerados em médias e grandes
empresas, definidos pelo ‘curto prazismo’, sem qualquer chance de
construcdo de uma carreira profissional. Tais situacfes humilhantes e
mortificadoras de subempregabilidade tém levado ao aumento alarmante de
suicidios e doencas psicossociais em diversas partes do mundo. No Japao,
por exemplo, a expressdo karoshi representa bem esta condigéo,
compreendida como morte por excesso de trabalho. (DANTAS, 2015).

Foi por esse motivo que algumas empresas tomam como alternativa deixar o
trabalhador fazer uma pausa para atividades que nao sao da rotina do trabalho,
deixando-o0 mais contente e animado, e logo, mais produtivo, tem-se como exemplo a
Google, de acordo com a revista Fortune, ela ficou em primeiro lugar no ranking de
melhores empresas para trabalhar-se, pois ela investe no um ambiente de trabalho
mais descontraido e, por isso, os funcionarios sentem-se mais a vontade para
trabalhar. (THE..., 2017)

Os avancgos tecnolégicos influenciam também na reducdo da jornada de
trabalho, sendo assim a produtividade aumenta, ndo sendo necessario uma jornada
extensa, visto que as maquinas podem produzir em grande escala, sendo necessario

0 empregado apenas para controla-la.

De acordo com o relatério do Ipea (2012), foram classificados os tipos de
trabalho, como 34,11% dos trabalhadores sdo auténomos (AUT), 0s mesmos
trabalham por conta propria, ja 45,97% séo subordinados formais (SF), aqueles
trabalhadores com carteira assinada ou servidores publicos, ja aqueles individuos que
trabalham sem carteira assinada sdo chamados de subordinados informais (Sl) e

compdem 19,92% que sdo organizados da seguinte forma:



Figura 10 - Forma de organizacéo do horario de trabalho
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Fonte e Elaboracéo: Ipea/Sips (2012).

No geral, 58,4% da jornada de trabalho é destinada ao horario fixo, e 41,5 %
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ao horario flexivel (30,5% flexivel decidido pelo trabalhador e 11% flexivel decidido

pelo empregador), percebe-se que quando trabalha-se no préprio negdcio € mais facil

de decidir a jornada, por conta da facilidade e na deciséo de seus horarios, 74,8% dos

trabalhadores auténomos tém horario flexivel decidido pelo trabalhador, ja para quem

€ subordinado formal, 83,3% tém horario fixo e apenas 5,4% podem ter horario flexivel

decidido pelo trabalhador. Logo, quem é trabalhador formal tem mais rigidez quanto

ao tempo de trabalho e tempo de nao trabalho em termos de jornada de trabalho.

No ambito social, a reducdo da jornada de trabalho faz com que o individuo

consiga ficar mais tempo com sua familia, podendo melhorar as relagdes familiares e

a criacdo dos filhos, com um acompanhamento mais presente, principalmente no

periodo escolar, isso refletira em um bem-estar social. (JUNIOR, 2012).

4 O CAPITALISMO

Com a introducdo das maquinas, o processo de trabalho fica cada vez mais

eficiente, economizando tempo na producédo visto que para a mesma quantidade
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produzida anteriormente fica até quatro vezes maior. Porém, como consequéncia
dessa alta na produtividade, a exploracdo da forca de trabalho também aumentou,
uma vez que os trabalhadores deveriam acompanhar o ritmo da maquina - mais rapido
que o ritmo humano - aumentando o desemprego pelo fato de que as maquinas
substituiram as pessoas e produziam até quatro vezes mais, ndo sendo necessaria
(do ponto de vista dos empregadores), a manutencdo de muitos empregados e/ou a
contratagdo de novos. (MARX, 2014).

Marx, apesar de ser bastante estudado no ambito da sociologia, e ser
considerado o “pai do socialismo”, sua obra mais conhecida € chamada de “O Capital”,
com sua primeira parte escrita em 1867 onde o autor utiliza do método dialético, sob
0 aspecto de questdes econdmicas, para conceituar elementos importantes para o
entendimento do capitalismo, € uma obra de economia politica. A partir de 1844, o
autor focou seus estudos na Economia. (MARX, 2014)

Para entender o capitalismo, parte-se primeiramente da conceituagéo,
estudada por Marx, a de modo de producéo, sendo essa uma forma de organizagao
das pessoas na sociedade quando trata-se de producdo de bens de consumo para a
subsisténcia. E preciso saber-se brevemente a diferenca entre modo de producéo
capitalista e os modos de producdo anteriores, onde a producéo era organizada de
forma M — D — M, isso significando que a mercadoria produzida é trocada por dinheiro
e que, por sua vez, é trocado pela mercadoria; ja no modo de producéo capitalista a
forma muda para D - M — D’, onde o dinheiro é transformado em mercadoria, os donos
desse D sao pessoas que acumulavam dinheiro com o intuito de lucrar, D’ é o D + AD,
logo, a quantidade inicial de dinheiro era menor do que a quantidade final, esse
excedente sobre o valor inicial Marx chama de mais - valor e esse ciclo transforma o
valor em capital. Nas palavras dele, a forma abreviada dessa circulacédo € D-D’ na
gual ele diz que o dinheiro € igual a mais dinheiro e o lucro se transforma na forca

motora do capitalista.

Estudando o conceito de capitalismo é preciso entender o significado ndo sé
de valor de uso, mas também de valor de troca. Assim sendo, pode-se dizer que o
valor de uso é aquele no qual a utilidade de um bem é o mais importante, porém ele

nunca sera a finalidade imediata do capitalista:
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A utilidade de uma coisa faz dela um valor de uso. Mas essa utilidade néo
flutua no ar. Condicionada pelas propriedades do corpo da mercadoria, ela nao
existe sem esse corpo. Por isso, o préprio corpo da mercadoria, como ferro,
trigo, diamante etc., € um valor de uso ou um bem. Esse seu carater nao
depende do fato de a apropriacao de suas qualidades Uteis custar muito ou
pouco trabalho aos homens. Na consideracéo do valor de uso sera sempre
pressuposta sua determinidade quantitativa, como uma dudzia de relégios, 1
braca de linho, 1 tonelada de ferro etc. (...) O valor de uso se efetiva apenas
no uso ou no consumo. Os valores de uso formam o conteddo material da
rigueza, qualquer que seja a forma social desta. Na forma de sociedade que
iremos analisar, eles constituem, ao mesmo tempo, 0s suportes materiais do
valor de troca.” (MARX, 2014, p. 97)

Para o valor de troca, por outro lado ndo importa os bens materiais, ndo existe
uma relagdo quantitativa, se um bem tem diferentes valores de uso, podem ter o
mesmo valor de troca. Por exemplo, tem-se um par de sapatos que pode ser trocado
por x de tecido, y de arroz ou z de ouro, as quantidades X, y e z podem variar e serem
diferentes, assim sendo pode-se ter diferentes valores de uso, mas o valor para trocar
€ 0 mesmo, o valor de troca € medido pela quantidade de trabalho socialmente
necessario, expresso em tempo. O valor de troca € uma manifestacdo do valor, que é

oculta ao invés de revelar o valor, para Marx (2014):

O valor de troca aparece inicialmente como a relagdo quantitativa, a
proporgéo na qual valores de uso de um tipo séo trocados por valores de
uso de outro tipo, uma relacdo que se altera constantemente no tempo e
no espaco. Por isso, o valor de troca parece algo acidental e puramente
relativo, um valor de troca intrinseco, imanente a mercadoria; portanto,
uma contradi¢do nos proprios termos [...] (MARX, 2014, p. 97)

Desta forma, Marx salienta que se pode dizer que no valor de uso, € uma troca
na qual ambas as partes saem ganhando, mas o mesmo n&do ocorre com o valor de
troca, onde Marx (2014):

Um homem que possui muito vinho e nenhum cereal negocia com outro
homem, que possui muito cereal e nenhum vinho, e entre eles é trocado
trigo, no valor de 50, por vinho, no mesmo valor de 50. Tal troca ndo
constitui um aumento do valor de troca para nenhuma das partes, pois,
antes da troca cada um deles j& possuia um valor igual aquele que foi
criado por meio dessa operacdo. (MARX, 2014, p. 174)
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Nesse trecho, Marx busca exemplificar o valor das mercadorias que a jornada
de trabalho objetiva, néo trata-se do valor que o trabalhador recebe por uma jornada
de trabalho, visto que o “salario” ainda nao existia nessa época. Com o avango do
modo de producgdao capitalista, as mercadorias passaram a ter um valor determinado,
com um peso maior por consequéncia do seu valor de troca do que pelo valor de uso.
A mercadoria € um objeto que serve para satisfazer as necessidades humanas, se
essas hecessidades sao supérfluas ou ndo, isso ndo altera na esséncia da
mercadoria.

No modo de producdo capitalista, a obtencdo da mais valia € o principal
objetivo, “como valores de uso, as mercadorias sdo, antes de tudo, de diferente
gualidade; como valores de troca, elas podem ser apenas de quantidade diferente,
sem conter, portanto, nenhum atomo de valor de uso.” (MARX, 2014, p. 98).

No fluxograma a seguir, resume-se mercadoria na visdo de Marx.

Figura 11 - Fluxograma explicativo da mercadoria

MERCADORIA
VALOR DE USO VALOR DE TROCA
QUALIDADE QUANTIDADE
VALOR DE USO VALOR

Fonte: Marx (2014). Elaboracéo propria.
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Marx ainda salienta que no valor de uso esta aplicado o trabalho humano
concreto, enquanto que no valor de troca esta o trabalho humano abstrato socialmente
necessario. O preco das mercadorias surge nho momento em que o dinheiro aparece
como forma de mediar a troca, isso resulta no fetichismo da mercadoria, assim
definido por Marx. O portador da forca de trabalho vende essa forga para o capitalista,
porém, o trabalhador é explorado ao ponto de levar 2 horas para confeccionar uma
cadeira, o restante da jornada de trabalho serve para o lucro do empregador. Marx,

(2014, p. 54) explica a forma e meios de troca da mercadoria,

Depois da quebra do comunismo primitivo, os sistemas produtivos se
articularam em modos conforme se configurou a propriedade dos meios
de producdo. Somente no capitalismo todos os seus fatores assumem a
forma de mercadoria, o que logo desafia o pensamento: como um sistema
nessas condicfes, quando as partes séo trocadas por seus valores, pode
gerar um excedente econdmico? A mercadoria ndo se confunde com um
objeto de trocatribal, situacdo em que, por exemplo, um saco de alimentos
nado pode ser trocado por uma canoa, embora esta possa ser trocada por
uma mulher. Nem se confunde com o escambo. Suas primeiras formas se
encontram nas trocas regulares e por dinheiro entre comunidades
separadas. Uma andlise dos fendmenos econémicos deve capturar as
diferentes formas dessas trocas de um ponto de vista histérico. (MARX,
2014, p. 54).

Por consequéncia do lucro que o capitalista visa, pela exploracdo do
trabalhador e das situacdes que vivem nas fabricas é que se desencadearam as lutas
dos trabalhadores para uma jornada normal de trabalho, assim como também para

boas condicdes de trabalho.

4.1 A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E O CAPITALISMO

A Revolucao Industrial € um fator muito importante quando fala-se em reducao
de jornada de trabalho e de capitalismo, visto que com a introdu¢do das maquinas,
muitos trabalhadores intensificaram a sua forca de trabalho e por consequéncia disso,

o lucro do capitalista aumenta, porém, esses fatores levaram as lutas pela reducdo da
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jornada de trabalho, a partir do modo de producéo capitalista que néo existia s6 para
reduzir, mas também para regulamentar essa jornada. Para Marx (2014), a introduc&o
de novas tecnologias, como as maquinas que auxiliam na producado, por exemplo,

serviram de motores para o capitalismo.

Com a extenséao da jornada de trabalho, os capitalistas aumentaram o ritmo da
produgdo, mesmo quando as circunstancias e as comodidades das empresas nao
eram boas, visto que eles queriam que o trabalhador tivesse jornadas longas para
conseguirem produzir o maximo de mercadorias, tudo em vantagem ao lucro do
empregador, mesmo que as condi¢Bes fisicas e psicolégicas do empregado
estivessem esgotadas, o trabalhador por medo de perder o emprego, esforca-se ao
maximo, porém nao recebe nada além do que ja recebia. Marx (2014), tambéem
discorre sobre a taxa de mais-valia, que € “a expressao exata do grau de exploragao
da forga de trabalho pelo capital ou do trabalhador pelo capitalista.” (MARX, 2014, p.
213)

Marx cita um dos trabalhadores, que € um representante da classe, que
guestiona as concepcdes de Nassau W. Senior (economista), na analise de Sénior,
em uma jornada de 11,5 horas por dia, (sendo 12 horas nos cinco dias da semana e

9 horas no sabado), logo, em uma jornada de 12 horas:

- 10 horas para a reposicéo do capital
- 1 hora para o salério

- 1 hora para o lucro liquido

O que Senior quer mostrar na sua “analise” € que, caso a jornada de trabalho
seja reduzida em 1 hora, o lucro liquido ndo existiria. Porém, o representante dos
trabalhadores, chama a atenc¢ao de que conforme a “analise”, o salario é produzido
pelo trabalhador apenas na penultima e ultima hora da jornada, o mais-valor ou lucro
liquido. O representante continua: “A perda dessa ultima hora nem vos custara o ‘lucro
liquido’, nem roubara a ‘pureza da alma’ as criangas de ambos 0s sexos que explorais
a exaustao.” (MARX, 2014, p. 219).

O capitalista consolida-se na lei de troca de mercadoria, assim como as
pessoas que as compram, o capitalista visa o melhor proveito do valor de uso da sua

mercadoria, de acordo com Marx (2014, p.222) “Mas eis que, de repente, ergue-se a
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voz do trabalhador, que estava calada no frenesi do processo de produgao”. Marx
(2014), refere-se que o consumo do capitalista de sua propria mercadoria cria valor,
esse valor € maior do que o0 que ela mesma custa, e que por esse motivo foi comprada
pelo capitalista, por essa raz&o, o lado do trabalhador é dispéndio excedente de for¢a
de trabalho, j& do lado do capitalista é a valorizagéo do capital.

Com a extenséo da jornada de trabalho, o capitalista paga o equivalente a um
dia da forca de trabalho, porém utiliza trés, o que ocorre é que dessa forma, o
trabalhador perde em substancia de trabalho e o capitalista ganha em trabalho. Ai que
surge a exigéncia por parte do trabalhador de uma jornada de trabalho com duracéo
menor, a lei de troca da mercadoria ndo impede que a jornada seja limitada, logo, o
capitalista prolonga ao maximo a jornada de trabalho, e, caso seja possivel a duplica.
O trabalhador pode estar no seu direito de vendedor visto que visa uma jornada de
trabalho normal e determinada. Contudo, a lei esta de ambos os lados e, quando isso
ocorre, cabe a decisdo tomada pela forga. “E assim a regulamentagao da jornada de
trabalho se apresenta, na histéria da producédo capitalista, como uma luta em torno
dos limites da jornada de trabalho” (MARX, 2014, p.223).

4.2 A RELACAO ENTRE O CAPITALISMO E O TEMPO LIVRE

O desenvolvimento de novas tecnologias e da rapidez da informacéao € um dos
aliados do imediatismo, as pessoas acreditam que precisam cada vez mais que a
informacéo seja instantanea e coesa. Bessin (1999, apud CARDOSO, 2007), cita que
ha uma temporalidade “urgente” na qual todos s&o envolvidos, a impressao de que se

€ “prisioneiro do imediato”, tudo é para o “agora”.

O trabalho, para Marx (2014), serve para construir a organizacao da sociedade,
as vezes pode haver uma interpretacdo errada de que o autor é contra o trabalho,
porém diz respeito ao contrario, ele acredita que o trabalho é bom para que o individuo
consiga 0 seu meio de subsisténcia, porém o que o autor critica € a exploracdo da

forca de trabalho por parte do capitalista.
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A sobrevivéncia, subsisténcia do individuo, aumento do capital e as
organizagdes e relagdes sociais sdo advindas do trabalho. A forma como divide-se o
tempo na sociedade capitalista faz com que o tempo de trabalho seja o mais longo do
dia do trabalhador, logo o tempo livre é tido como secundario. (FERREIRA, C., 2010).

Quando o trabalho deixou de ser algo natural para garantir a subsisténcia e
passou a ter jornadas de trabalho abusivas (capitalismo), a independéncia do
trabalhador acabou, essa independéncia refere-se ao fato de que, no capitalismo
precisa-se cumprir ordens dos donos das empresas e mostrar o maximo de producéo
para que nao perca-se o emprego, Ferreira C. (2010, p. 14) diz que “Nessa concepg¢ao,
percebe-se como € fundamental o trabalho na formacéo do tempo livre: o trabalho

define o tempo na vida dos individuos, visto que trabalhar é viver.”

Lafargue (1999), é contra a superproducao e a exploracdo do trabalhador, o
autor acredita que esses sao fatores que afetam negativamente o trabalhador, é a
favor da reducéo da jornada de trabalho, luta pelo direito a preguica (titulo de sua
obra). O tempo de trabalho € uma consequéncia da luta de classes, onde os
trabalhadores eram obrigados a trabalhar mais para que os empregadores lucrassem,
dai que vem o surgimento da ideia de que é necessario trabalhar para viver.
(FERREIRA, C., 2010).

O capitalismo visa o lucro, e o consumo alimenta esse lucro. Quanto mais a
sociedade consumir, mais o capitalista vai lucrar. Assim sendo, o tempo livre na
sociedade capitalista, muitas vezes, serve para que o individuo tenha tempo para
conseguir fazer compras ou consumir algum tipo de servico, o que pode levar a
conclusdo que, neste caso, o tempo livre do trabalho ndo é o tempo livre do capital,

pois o individuo estara “preso” a esse ciclo do consumo: (ABREU; ALMEIDA, 2016).



Figura 12 - Esquema explicativo do ciclo que gira em torno do consumo
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No esquema montado acima, pode-se perceber que, como Abreu; Almeida

(2016) citaram em seu artigo, independentemente do individuo ter ou ndo tempo livre,

ele estara envolvido nesse ciclo de consumo. Seguindo a légica do referido ciclo, o

individuo estara a disposicéo do capital mesmo no seu tempo livre. A mesma pessoa

gue produz a mercadoria, a compra, fazendo com que o salario (vindo de seu

empregador) retorne a ele. Portanto, trabalhar mais, para consumir mais estara

aumentando o lucro dos empresarios e por outro lado, ao trabalhar-se menos, a

sociedade capitalista influencia o consumo, sendo assim ira usufruir do seu saléario

consumindo.
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A luta de classes teve reflexo no tempo de trabalho, o capitalista implementou
uma ideia de que o trabalho € uma necessidade, visto que visa o acumulo de capital
e por isso influencia o trabalhador a trabalhar cada vez mais, ficando com menos
tempo livre. Com as reivindicagdes dos trabalhadores, conseguiu-se reduzir a jornada
e legaliza-la, porém, as lutas ndo acabaram, pois, a situagao de trabalho no sistema
capitalista continua sendo muito precaria. (FERREIRA, C., 2010)

Algumas profissdes prejudicam a saude do trabalhador, além do desgaste fisico
do mesmo. Os profissionais que trabalham em call centers, por exemplo, ouvem
muitos comentarios negativos dos clientes e muitas vezes o nivel de estresse fica
muito elevado, outro exemplo que pode-se citar sdo os individuos que trabalham com
aparelhos de raio x, estes devem ter uma jornada menor que as demais profissdes da
area da saude, visto que a exposicdo aos raios sdo maléficas a saude, contudo nao
h&a um controle para que esse empregado trabalhe apenas a jornada que lhe foi
limitada, o que ocorre é que como a jornada é reduzida, ele busca um outro emprego
para poder aumentar a sua renda e assim sentir-se incluido no sistema da sociedade

de consumo, o capitalismo.

A area da saude tem muitos exemplos de trabalhadores que tém mais de um
emprego, cabe aqui uma reflexdo a respeito do salario, pois como ja foi visto no que
diz respeito a produtividade do trabalhador, uma das possibilidades seria um aumento
do salario para a jornada em um emprego, assim o empregado sera mais produtivo,
uma vez que nao tera mais o segundo emprego a sua disposi¢ao sera maior, e assim
acabara ficando mais tempo com os familiares, ndo sendo entdo e o cansaco, nestas

circunstancias, agravante da produtividade.

No comércio e nos bancos (mas nao sé especificamente nessas areas), existe
um sistema de metas, no qual o trabalhador tem determinadas metas por dia, més ou
semestre que deve cumprir. Se as metas forem atingidas, o trabalhador € gratificado
com as chamadas comissfes, esse é um sistema que favorece o empregador e faz
com gque o empregado trabalhe mais, para conseguir atingir os nimeros estipulados
pela empresa ou instituicdo, muitas vezes aumentando o nivel de estresse do

individuo.

Os trabalhadores que abrem mé&o do seu tempo livre, no qual poderiam ter um

maior convivio familiar, educacéo dos filhos, melhor alimentacdo, mas ao invés disso
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escolhem uma jornada maior (com horas extras) ou outro emprego, abrem mao

também de uma melhor qualidade de vida.

Para Lafargue (1999), a sociedade capitalista é a responsavel pela
degeneracao intelectual, segue ainda sobre a questdo da falsa impressao que o
proletariado tinha a respeito do trabalho:

[...] convencer o proletariado de que a palavra que Ihe inocularam é perversa,
que o trabalho desenfreado a que se dedica desde o inicio do século é o0 mais
terrivel flagelo que ja alguma vez atacou a humanidade, que o trabalho so se
tornard um condimento de prazer da preguica, um exercicio benéfico para o
organismo humano, uma paixdo Util ao organismo social, quando for
prudente regulamentado e limitado a um maximo de trés horas por dia, € uma
tarefa ardua superior as minhas forcas; sO fisiologistas, higienistas,
economistas comunistas poderdo empreende-la. (...) atendendo aos meios
de produgcdo modernos e a sua poténcia reprodutiva ilimitada, tem de se
dominar a paixdo extravagante dos operarios pelo trabalho e obriga-los a
consumir as mercadorias que produzem. (LAFARGUE, 1999, p. 25-26)

O autor entende que néo tem a forca necesséria para reduzir a jornada de
trabalho para trés horas, porém ele € defensor do direito a preguica. Quando cita 0s
fisiologistas entende-se e justifica-se a questao de que a jornada abusiva causa danos
a saude. (LAFARGUE, 1999).

Severiano; Estramiana (2012), trazem uma reflexdo sobre o capitalismo
flexivel, onde (a partir da década de 80) o modo antigo de montagem foi substituido
pela toyotizacdo, onde €& usada uma tecnologia de informatica, roboética e
microeletronica. Com isso ocorreu uma adaptacao na divisao do trabalho e a producéo

passa a ter um publico alvo que deseja atingir:

Esta adaptacdo muito rapida no atendimento das variagbes da demanda da
clientela tornou o consumo uma forga ainda mais imperiosa na cadeia de
produgéo, inaugurado uma “nova ética” do trabalho: ndo mais aquela fundada
na ética puritana: racional, prudente e asséptica do capitalismo industrial, mas
uma outra, hedonista e hierarquica, voltada para o dito consumo
individualizado, diferenciado e segmentado, em que o prazer de consumir
passou a constituir-se em um fim em si mesmo, tornando-se uma pratica
imperativa do tempo do lazer. (SEVERIANO; ESTRAMIANA, 2012, p.71)
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Desta maneira, os autores citados reforgam a ideia do ciclo do consumo e do
tempo livre destinado para consumir, destacam ainda que a publicidade é uma aliada
muito forte do consumo, pois é através dela que a populacdo fica a par das novas
marcas, tecnologias nos produtos, precos e facilidade de acesso em larga escala. A
ideia na sociedade capitalista muitas vezes é implantar que o consumo de
determinado produto € essencial para manter as relagfes sociais, a questao de ter um

status ou uma boa colocacao frente aos demais.

O capitalismo flexivel mascara o lazer, visto que faz o individuo acreditar que o
lazer serve para o consumo, porque fazendo isso, o capitalista s6 tem a lucrar. O
individuo que participa da producédo, € o mesmo que participa do consumo (que é o
objetivo do capitalista).

O flexitempo (conceito trazido por Richard Sennet, 2010), introduz a ideia de
flexibilizacdo do tempo de trabalho, uma organizagcéo do capitalismo flexivel, onde o
trabalhador escolhe os horarios para trabalhar, podendo até trabalhar em casa, porém
essa forma de tempo € uma espécie de engano ao trabalhador, porque ele pode
acabar trabalhando mais do que se tivesse uma jornada regular, levando trabalho para
a sua residéncia também, acabando por ndo conseguir controlar o que ja produziu e
0 que ainda tem para produzir, Sennet é contra o flexitempo. (SENNET, 2010 apud
SEVERIANO; ESTRAMIANA, 2012).

A flexibilizacdo libertou os controles da medicdo do tempo de trabalho,
produzindo tanto um incremento do consumo no lazer, quanto a eleva¢éo do
consumo do lazer, transformando toda a esfera do chamado tempo livre em
forca produtiva e desejo por posses. (SEVERIANO; ESTRAMIANA, 2010,
p.72)

A flexibilidade trouxe o tempo livre para que o individuo possa consumir, porém
depois de usufruir desse tempo de consumo, voltara ao trabalho ou para casa e

continuara fazendo seu trabalho, cumprindo metas e servindo ao empregador.

4.3 LAZER, TEMPO LIVRE E CAPITALISMO
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Para Almeida (2016), n&o existe tempo livre na sociedade capitalista, visto que
0 consumo € uma atividade para servir 0s interesses do capitalismo, e qu portanto o
tempo - que seria livre - passa a ser controlado pelo capitalismo e pelas préaticas de
consumo e lazer programado na qual o trabalhador empobrece e os detentores dos

meios de producgéo enriquecem.

Evidentemente que o ser humano precisa consumir para continuar
sobrevivendo, pois o consumo é uma relacao social concreta e faz parte do
processo de producdo. (...) em uma sociedade permeada pela l6gica das
mercadorias, 0 consumo — assim como o trabalho — torna-se alienado, pois
perde a sua esséncia de meio de subsisténcia e satisfacdo das necessidades
basicas, passando a se tornar uma atividade que gera competicdo e
desenvolve o individualismo. (ALMEIDA, 2016, p. 106).

Padilha (2003), faz uma associacdo do Shopping Center com o lazer
programado e o consumo, ela classifica os Shoppings como templos das mercadorias
onde os trabalhadores usufruem seu tempo de lazer e tempo livre, influenciados pelo
consumo. A autora, assim como Abreu; Almeida (2016), também expde a publicidade
e o marketing como sendo um aliado do consumo, essas duas ferramentas passam a
ideia de que o individuo necessita de determinado produto, que muitas vezes é
supérfluo. Na ideia de que, no capitalismo nao existe tempo livre, Ferreira, C., (2010),
faz essa andlise, utilizando dos escritos de Thompson e Lenk para solidificar seus

estudos.

O capitalismo conseguiu transformar o conceito de tempo, fazendo com que
esse passasse a ser controlado pelo relégio (THOMPSON, 1991). O tempo
passou a ter uma conotacao dualista: o tempo para produzir e o tempo para
recuperar as forcas para retornar a producéo, deixando de lado o tempo livre
e o lazer. Numa leitura marxista frankfurtiana, o tempo tornou-se meramente
compensatério (LENK, 1972).

Almeida (2016) e Padilha (2003), classificam o trabalho e o consumo como
relacBes sociais alienadas que seguem a logica consumista, onde quem tem mais,
consome mais e dente-se superior do que 0s outros, por isso o desenvolvimento do

individualismo, abordado por Almeida (2016).
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O fator psicolégico também influéncia nas decisdes de consumir ou ndo,
Padilha (2003, p. 178), utiliza o termo “psicologia do desejo e do movimento interno
da auto-expressao, na medida em que a necessidade - seja ela natural ou artificial —
aliada ao desejo formam a base do consumo.” Fato este visto anteriormente, onde
muitas vezes o impulso faz com que as pessoas passam a consumir mais do que
realmente necessitam, isso pode levar também ao endividamento do individuo,
guando gasta mais do que pode pagar. A exclusdo social é uma situacdo na qual a
“cultura dos shopping centers” e do consumismo s&o sérios agravantes, pois quem é
de uma classe social mais baixa ndo tem condi¢des de fazer compras de mercadorias

das quais somente desejam e ndo necessitam.

Além disso, Ferreira (2010), faz uma associacao entre tempo livre, lazer e

tempo de trabalho que sao elementos discutidos no decorrer deste trabalho:

O trabalhador faz parte de uma dimenséo social e busca desenvolvimento e
relacionamento pessoal como fonte de satisfacdo. Assim, o tempo livre e a
construcdo da liberdade sdo ideais, também, a serem conquistados.

Faz-se pertinente a interacdo entre o tempo de trabalho, o tempo livre e 0
lazer, como forma de resgate do tempo, como superacdo do objetivo do
capital e dos efeitos do capitalismo. Assim, o tempo livre ou o direito a
preguica defendido por Lafargue podem superar o capitalismo trazendo,
ainda, aumento da produtividade nas organiza¢c@es e melhoria da qualidade
de vida e do proprio trabalho (ROSSO, 1996 apud FERREIRA, C., 2010)

Os individuos tém a ideia de que o seu tempo livre deva ser produtivo também,
assim como o tempo que dedica ao trabalho. As vezes o trabalhador tem o
pensamento de que precisa usar 0 seu tempo livre pensando em como pode ser mais
produtivo no trabalho para conseguir melhorar a sua situacdo, com isso o lazer
também é afetado, pois uma atividade de lazer que seria feita no tempo livre, ndo sera
mais realizada porque o individuo abriu méo para dedicar-se ao trabalho. (FERREIRA,
C., 2010).

Em suma, a relacao entre lazer, tempo livre e capitalismo também gira em torno
do consumo, porque o lazer seria o direito a preguica, citado por Lafargue (1999);
tempo livre, o tempo de liberdade e o capitalismo faz uso tanto do lazer quanto do

tempo livre em seu proprio beneficio.
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‘A histéria do capitalismo é toda ela a histéoria de um prodigioso
desenvolvimento da produtividade por meio do desenvolvimento da tecnologia.”
(MARX, 2014, p.42),
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi apresentar os conceitos, principalmente no que
tange o tempo livre, jornada de trabalho e capitalismo. Assim sendo, no segundo
capitulo o foco da discusséo foi o tempo livre, sendo o mesmo o tempo no qual o
individuo esta livre das obriga¢gbes contratuais do trabalho. No terceiro capitulo foi
estudado o conceito de jornada de trabalho, sendo este o periodo que a pessoa
destina ao trabalho, no capitulo seguinte houve uma breve explicagédo do capitalismo

e suas correlacdes com os dois primeiros topicos.

Apesar das discussbes acerca do tempo livre e jornada de trabalho serem
antigas, € muito importante que essas questdes sejam discutidas nos dias de hoje,
visto que ha melhorias que ainda devem ser feitas. O capitalismo influencia a
sociedade no sentido de que consumir € o melhor caminho, por exemplo, nos
comerciais de televisdo aparecem pessoas felizes por adquirirem tal objeto, como se
aquelas que ndo o possuem fossem tristes, por este a publicidade € uma aliada do

consumismo, pois é uma forma de atingir um alvo determinado.

Precisa-se fazer uma divisdo entre tempo de trabalho e tempo livre uma vez
gue o tempo de trabalho é a jornada de trabalho que o individuo esta cumprindo, e ja
o tempo livre diz respeito ao tempo que o individuo ndo estaria trabalhando, podendo
escolher o que gostaria de fazer nesse periodo. Na sociedade capitalista, dizer que
existe um tempo livre do capital € uma tarefa ardua, visto que o consumo, transporte
e qualificacdo, por exemplo, fazem parte do tempo livre e por muitas vezes para
consumir mais, o trabalhador obriga-se de trabalhar mais para conseguir comprar 0s

objetos de desejo.

A exclusao social gerada pelo fato do individuo nédo ter condi¢des financeiras
de gastar seu dinheiro consumindo no tempo livre é um assunto bastante importante,
pois na sociedade atual (onde o acesso a informacao é muito rapido devido a questdes
gue envolvem a globalizac&o) é dificil entender que nao é toda a populacdo que tem

acesso a internet.
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E necessario que exista um tempo livre a ser usado com a finalidade de
convivio com a familia, atividades que facam com que o trabalhador reponha as
energias para que possa-se enfrentar uma nova jornada de trabalho e ndo que ele
tenha a preocupacao de trabalhar, ficar estressado, fazer horas extras para conseguir

consumir mais visto que é desta forma que o capitalismo funciona neste ambito.

A jornada de trabalho é um fator decisivo na construcao do tempo livre, visto
gue quanto mais o trabalhador esta no seu trabalho, menor ser& o tempo livre e vice-
versa. A saude do trabalhador muitas vezes fica em risco por causa do estresse e
cobranca no trabalho, visando isso é que algumas empresas utilizam de ferramentas
gue séo utilizadas como forma de distracdo dos servi¢cos do trabalhador, para que
assim, depois do tempo de distracdo, o empregado volte aos afazeres mais contente,
logo, mais produtivo e motivado. A reducéo da jornada de trabalho ja foi estudada em
outros paises, chegando-se ao resultado de que a reducéo da jornada de trabalho
aliada a tecnologia e ao bem-estar do trabalhador aumenta a produtividade.

Acredito que essa discussdo deve ser mais intensa para que algum resultado
seja obtido, a luta dos trabalhadores pela reducdo da jornada de trabalho deve
continuar, visto que as reformas trabalhistas ndo vao ao encontro das reivindicacbes
dos trabalhadores. O conhecimento histérico torna-se algo importante para que
entenda-se melhor sobre as causas dessas lutas, uma vez que as mesmas propiciam

a mudancas que sdo aplicadas até hoje.
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