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RESUMO

A presente monografia versa sobre a possibilidade de identificagdo do estdgio como uma
forma de flexibilizacdo dos contratos de trabalho. Ao procurar sua primeira oportunidade
profissional, o estagiario encontra diversos desafios relacionados aos processos seletivos e ao
cumprimento da legislagdo vigente. Através da discussdo a respeito dos aspectos citados
anteriormente, serd realizada uma andlise da flexibilizacdo do trabalho, do histérico da
legislacdo, do espaco ocupado pelo estagiario no mercado de trabalho brasileiro e, por fim,
uma discussdo a respeito do ponto de vista dos estudantes que recorrem aos programas de

estagio.

Palavras-chave: Estudantes. Mercado de Trabalho. Estagiario. Flexibilizagao.



ABSTRACT

This monograph deals with the possibility of identifying the internshipas a form of
flexibilization of employment contracts. When looking for his first professional opportunity,
the intern meets several challenges related to the selection process and compliance with
current legislation. Through the discussion about the aspects mentioned above, this analysis
will be made of the flexibility of the work, the history of the legislation, the space occupied
by the intern in the Brazilian labor market and, finally, a discussion regarding the point of

view of students seeking internship programs.

Keywords: Students. Job market. Intern. Flexibilization.
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1 INTRODUCAO

O desenvolvimento deste trabalho ¢ motivado pela inquietacdo da autora — estudante
de Ciéncias Econdmicas, ex-estagidria tanto de o6rgaos publicos quanto privados — a respeito
das razdes que levam os estudantes a buscarem nos estdgios uma porta de entrada para o
mercado de trabalho, enxergando nestas vagas as oportunidades para ingressarem, de fato, em

suas carreiras profissionais.

Alunos de graduacdo sdo convidados a participar de processos seletivos exaustivos os
quais procuram filtrar os estudantes de acordo com o perfil considerado mais ou menos
qualificado pelas empresas para vagas que, a principio, deveriam servir, Unica e
exclusivamente, como ambientes voltados ao aprendizado e desenvolvimento dos
conhecimentos que sdo obtidos no decorrer da graduagdo. Na medida em que esses ambientes
deveriam servir unica e exclusivamente como area para o desenvolvimento do aprendizado,
cabe a necessidade de uma lei que estabeleca uma protegdo aos estagiarios. A relagdo entre os
conteudos de sala de aula e as atividades no estagio, a obrigatoriedade de um supervisor
adequado e a flexibilidade em periodos de avaliagdes sdo alguns dos pontos levantados pela
Lei 11.788 aprovada em 2008 que estabelece, detalhadamente, os direitos e deveres dos

estagiarios.

Anterior a esta legislacdo, o estagio encontrava respaldo na Lei 6.464/1977, contudo,
por ser formada por artigos que ndo tratavam de forma detalhada os aspectos do estagio, a
legislacdo de 1977 acabava sendo permissiva a ocorréncia de situagdes em que a utilizagdo do
estagio era vista como uma forma fraudulenta de flexibiliza¢do dos direitos trabalhistas. Eram
estabelecidas relagdes que ndo preenchiam os requisitos materiais necessarios, mas atendiam
ao fundamento de que tdo somente pela presenca de “integracdo social” do aluno em relagao
aos seus colegas de trabalho ja estaria sendo proporcionado a ele o aperfeicoamento

académico-profissional.

Nesta pesquisa, o estdgio aparece como objeto central de andlise, com maior énfase a
discussdo em torno dos estdgios de nivel superior. No entanto, como parte igualmente
fundamental desse debate, outro ponto a ser analisado ¢ a questdo dos estagios de nivel médio,
onde se torna ainda maior o leque de possibilidades em que o estudante seja utilizado como
simples fonte de forca de trabalho barata, com a justificativa de que assim lhe serd permitido a

aquisi¢do de uma profissdo, colocando-o, muitas vezes, diante de atividades precarias e sem
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qualquer conteudo profissionalizante. Paula (2004) disserta que, com o discurso de que o
estdgio no ensino médio garantiria ao aluno o desenvolvimento de sua personalidade, os
defensores desta atividade afirmam que assim o estardo profissionalizando, levando a um
ponto crucial da questdo: a situacdo em que qualquer empresa poderia contratar qualquer
estudante, para qualquer funcdo, sem vinculo empregaticio, pois a vivéncia dentro da mesma

possibilitaria ao aluno a “aprendizagem social e cultural”.

Uma das hipdteses centrais deste estudo trata do estdgio como um meio de
precarizagdo da mao de obra, onde os estudantes sdo utilizados como fonte de mao de obra de
baixo custo, sendo atraidos e dominados pelas empresas sob promessa de possivel efetivagdo.
Dessa maneira, este trabalho problematiza de que forma o estagio se configura (ou: pode se
configurar) como meio de precarizagdo e flexibilizagdo do trabalho. A tentativa de responder
a essa questao perpassa a discussdo sobre a utilizagdo da forca de trabalho dos estudantes, da
necessidade da existéncia de leis especificas que os protejam, e do cumprimento da lei de

acordo com estudantes que fazem estdgio ou ja estagiariam em grandes empresas.

A partir da pesquisa sobre o estdgio e sua respectiva legislagdo, cabe como um dos
objetivos deste trabalho analisar a precarizacdo da mao de obra e a flexibilizacdo do mercado
de trabalho, bem como: observar a evolugdo no nimero de estagiarios no Brasil, o papel do
estagio para a formagdo profissional dos estudantes e a relacdo empregaticia; investigar a
evolucdo das leis infraconstitucionais que buscam proteger os estudantes; a utilizagdo do
estagio como forma de fraude a CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) e, por fim, através
de uma pesquisa empirica, analisar as perspectivas € o cumprimento da lei sob a Optica de

estudantes de graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

O primeiro capitulo traz uma discussd@o mais ampla a respeito das transformagdes do
(mundo do) trabalho a partir do didlogo com os tedricos David Harvey e Frangois Chesnais.
No segundo, ¢ feita uma apresentagdo das leis referentes ao estagio e discute-se a relacdo
deste com os processos de precarizagdo e flexibilizacdo do trabalho através de uma
comparacdo entre a legislacdo anterior e a atual. Apods discorrer sobre o estagio como meio de
flexibilizacdo das leis trabalhistas, o terceiro e ultimo capitulo detém-se mais especificamente
as perspectivas dos estudantes sobre o estdgio, apresentando num primeiro momento um
panorama geral dos estdgio no Brasil para, nos subcapitulos posteriores, delinear essa

discussdo a partir da pesquisa empirica.
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2 AS MUDANCAS NO SISTEMA DE PRODUCAO

O final da década de 1960 foi marcado pela transicdo dos modelos de producdo
industrial. A organizagdo da estrutura produtiva, até entdo seguida pela cartilha de Henry Ford
sobre o sistema de produ¢do fordista se viu diante de indicios que indicavam problemas
estruturais. Tais problemas logo se mostrariam como sinais de que o modelo de produgado de
Ford estava defasado e que deveria ser substituido por um novo modo. Um dos indicios sobre
essa necessidade estava na rigidez da demanda por investimentos de capital em larga escala
em dados mercados; mercados, esses, que demonstravam somente um crescimento estavel no
consumo e a necessidade de manutencdo do compromisso do Estado em manter a

legitimidade deste sistema através de programas de assisténcia (HARVEY, 2004:135).

Acompanhado dessa necessidade sobre a imediata transicdo dos modelos, na esfera
social eram observadas oscilagdes econdmicas e as incertezas geradas pela recessao do inicio
da década de 1970 (mais precisamente, do ano de 1973), que delineou uma série de novos
conceitos nos dominios da realidade da organizacdo produtiva. A partir disso, essa
organizac¢do produtiva, que até entdo era pautada na producdo em larga escala, passou por um
periodo de transformagdes e a producdo em quantidades menores passou a ocupar espago € a
ter prioridade nos modelos de produgdo vigentes naquele periodo, visto que se mostrava um
modelo sustentdvel e mais benéfico para as organizagdes. Essa estratégia adotada na
concepgdo de um novo modelo de producdo em quantidades mais delimitadas permitiu, pouco
a pouco, que novos nichos de mercado fossem alcancados de maneira consistente e viavel, de
modo que fosse possivel o acompanhamento das rapidas e constantes mudancas nas

tendéncias de um consumo cada vez mais globalizado.

Este capitulo apresenta uma analise sobre o modelo de produ¢do fordista e sobre a
necessidade da sua transicdo para outros modelos. No que se refere a estes modelos, serdo
abordados dois de maneira especifica: o modelo de acumulagdo flexivel e o modelo de
dominancia financeira, respectivamente teorizados e desenvolvidos pelos autores David

Harvey e Frangois Chesnais.
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2.1 O MODELO DE PRODUCAO FORDISTA

De acordo com Ferreira et al (1991), o modelo de produgao fordista pode ser interpretado
e conceituado de duas maneiras: a primeira versa sobre a conceituagdo do modelo como um
sindnimo do taylorismo, modo de producdo caracterizado pela produgdo massiva e pela
existéncia de uma linha de montagem inserido nas organizagdes; a segunda maneira define o
fordismo como um modelo de vida, pois ha de se dizer que o mesmo delimitava as condigdes
de trabalho em prol da otimizacdo da produtividade a qual, por sua vez, passou a servir como
o estilo de vida de cada um dos membros que o compunham, de modo que as baixas

produtivas ndo poderiam acontecer.

Segundo Ferreira (1993), o conceito sobre o modelo fordista também pode ser observado
a partir de dois outros niveis de abrangéncia, sendo o primeiro localizado em uma instancia
mais global, caracterizando o modo de desenvolvimento caracteristico da fase de prosperidade
do capitalismo (chamada era de ouro) e o segundo menos global, e mais local, caracterizando
apenas uma forma de organizagdo do processo de producdo. Em ambos os aspectos, existe
uma conexao entre os dois niveis de abrangéncia do fordismo que os tornam dependentes um
do outro. Isso se deve a necessidade de uma organiza¢do do processo de produgdo aliada a

situacdo macroecondmica de acumulaciao daquele momento.

Ao passo que se tem as diferentes conceituagdes acerca do modelo, tem-se também a
breve descricdo sobre as principais caracteristicas da producdo em massa promovida por
Henry Ford. A primeira refere-se a mecanizagdo da producdo e sua concentragdo em torno de
um mesmo e limitado grupo de pessoas e setores (embora existissem grupos de pessoas, as
mesmas eram independentes umas das outras, ou seja, em nenhuma das etapas do processo
produtivo a intencdo era o contato entre as diferentes partes constituintes da producio). Neste
ponto encontra-se uma das limitagdes que tornou o modelo defasado e propenso a falhas, uma
vez que quando se tinha uma maior propensdo a falha em uma dada etapa, as outras etapas
teriam a mesma propensdo (quando a falha j& ndo estivesse concretizada). Outra caracteristica
importante do modelo ¢ que toda e qualquer forma de producdo era acompanhada pela
aplicagdo dos processos de inovagdo organizacional inerente aos processos existentes; cita-se
aqui, como um exemplo, a esteira da linha de montagem, que promoveu agilidade das linhas
de produgdo e proporcionou um maior volume na producdo final dos bens de consumos

produzidos.
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Sob o ponto de vista dos trabalhadores, Henry Ford replicava sua aversdo a grupos, a
concentracdo de pessoas e ao compartilhamento de tarefas, com a concep¢do de uma visao
individualista sobre a mao de obra proporcionada pelo trabalho humano. Dessa forma, o
rendimento de um determinado setor (produtividade) poderia ser calculado apenas com a
mensuracdo do niimero de objetos produzidos por aquele setor dividido pelo nimero de horas
de trabalho desempenhadas. Ainda sobre a mensuracdo da taxa de produtividade imposta pelo
modelo em andlise, tem-se que a redugdo de custos, quando derivada do menor tempo de
operagao ¢ quando combinada com a divisdo do trabalho, conforme mencionado acima,
proporcionava a utilizagdo de mao de obra menos qualificada na linha de montagem (Neffa,
1990). No que concerne o trabalhador, restava apenas a execucdo e o desenvolvimento de
uma dada quantidade de tarefas operacionais (muitas vezes repetitivas, parceladas e
exaustivas) que obtinham seu sucesso a partir da oferta de treinamento para a correta

execucao de uma das etapas da produgao.

A regulacdo desse sistema e o alcance das expectativas pelos grandes grupos de empresas
dependiam da existéncia de setores com niveis maiores de aprendizado, que justificassem o
entendimento e a performance das equipes de trabalhadores; esses eram os setores
administrativos das organizagdes da época que se encarregavam em planejar tarefas e planos e
estipular a quantidade de insumos que deveria ser produzida em determinado espago de
tempo. Desta forma, ndo era necessaria uma avancada formagdo ou ainda a demonstracao de
maiores competéncias por parte dos trabalhadores - exceto quando se tratava de setores
intelectuais com maiores responsabilidades estratégicas dentro das firmas (como os setores

administrativos e de comunicagdo, por exemplo).

De acordo com Souza (2013) a verificacdo da mao de obra naquele periodo era escolhida
através das qualidades brutas dos trabalhadores que seriam Uuteis na execugdo repetitiva de
uma mesma e cansativa tarefa. Caracteristicas como forca fisica, boa percepg¢ao, disciplina e
obediéncia eram muito bem avaliadas e preponderantes para os processos seletivos da época
regulada pelo modelo fordista; ndo sendo necesséria a existéncia de uma forma de pensar
racional, questionadora, inteligente ou criativa, desde que fosse pontual e disciplinado. Como
consequéncia deste arduo processo, podemos citar a despersonaliza¢do, a limitacdo e a
alienagdo de parte da sociedade que fornecia a mao de obra; uma vez que as pessoas, em seu
intimo, sentiam-se entediadas, insatisfeitas e frustradas por estarem desempenhando aquele

trabalho mecanico e repetitivo.
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Essa logica de Ford, que derivou de Taylor, de criar a divisdo entre geréncia e
executor de tarefas, além de formar um novo modelo de produ¢do em massa também criou
um mercado de consumo em massa que, por sua vez, dependia da existéncia da producdo em
massa, num processo de retroalimentacdo entre produgdo e consumo massivo. Isso resultou
em uma mudang¢a ndo sé do tipo de mao de obra que seria contratada, mas também no modo
de vida da sociedade. O novo modelo de producdo veio acompanhado de um novo modo de

vida, novos tipos de relagdes interpessoais e um novo padrao de consumo (CUNHA, 2013).

O trabalhador, diante desse novo estilo de vida, se beneficiando do salario minimo,
sistema de seguridade social e de um sindicato que o representasse diante das negociagoes,
acabou por aceitar seu papel na produgdo como uma robotizagdo acompanhada de uma rotina
fixa de tarefas e aumento do ritmo de trabalho exigido. Porém conforme Harvey (2004), essa
aceitacdo nao se deu de forma contente e sem resisténcia pois “o acumulo de trabalhadores em
fabricas de larga escala sempre trazia (...) a ameacga de uma organizagao trabalhista mais forte

e aumento do poder da classe trabalhadora” (HARVEY, 2004).

2.2 DAVID HARVEY - CONDICAO POS-MODERNA E ACUMULACAO
FLEXIVEL

David Harvey (2004), a partir de Marx, elabora uma andlise sobre a transi¢do do
modelo de produgdo fordista para o novo modelo, o qual chamard de acumulacdo flexivel,
com énfase em trés caracteristicas especificas: (1) crescimento econdmico como direcdo e
finalidade do capitalismo, (2) exploragdo da mao de obra como suporte fundamental para a
existéncia deste crescimento, e (3) necessidade de uma dinamica tecnoldgica e organizacional
capaz de estimular permanentemente o sucesso econdmico das empresas (ou seja, 0 Sucesso

do sistema capitalista). (HARVEY, 2004, p. 166-169)

As trés condicdes citadas, necessarias para o modo de produgdo capitalista, eram
totalmente inconsistentes e por vezes contraditorias, de forma que tais condicionantes
levariam a dindmica do capitalismo a uma crise (em curto e médio prazo), como nos lembra
Marx (apud Harvey, 2004). Nao havendo como uma combina¢ao dessas condi¢des produzisse
um crescimento equilibrado e livre de problemas. Nesse sentido, Harvey, ao retomar Marx,

observa que as condi¢des na ordem da produgdo surgidas a partir da crise de 1973 devam ser
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reconsideradas como manifestagdes de uma tendéncia a superacumulacio — surgindo, entdo, a
preocupagdo de como administrar essa tendéncia para pdr fim as ameacas a ordem capitalista,

que marcaram as décadas anteriores. (HARVEY, 2004, p. 169-170)

No que concerne a amenizagdo das possiveis ameagas ao capitalismo, tem-se algumas
medidas, citadas e descritas por Harvey, tais como: a desvalorizagdo das mercadorias
produzidas, a desvalorizagdo da capacidade produtiva, a desvaloriza¢dao do valor do dinheiro e
a diminui¢ao de estoques excedentes (entre outras). (HARVEY, 2004, p. 170) Através dessas
medidas, somadas a constante desvalorizagdo das variaveis existentes no mercado, seria
estabelecido o controle do sistema econdmico através da institucionaliza¢do e da imposi¢ao
de um sistema de regulacdo que visasse a contencdo e absor¢do do problema da
superacumulagdo. Apds a analise das possiveis escolhas disponiveis para a administragao
dessa tendéncia de acumulagdo, Harvey (2004) esclarece como o fordismo tentou solucionar

essa crise no periodo de transigao.

O sistema fordista, caracterizado como um sistema de produgao total, utiliza-se da sua
influéncia macroecondmica e da sua forma de imposi¢do frente a sociedade como principais
ferramentas na conten¢do e na mediacdo das crises internas do capitalismo. Assim, com o
suporte de a¢des de intervengdes estatais, o fordismo determina o ritmo da produgdo a partir
de um objetivo inerente aos seus propositos: a restricdo as lutas de classes. Outro ponto do
sistema fordista diz respeito ao aspecto espacial e temporal do mesmo; sobre o ponto de vista
de espago, tem-se que o crescimento acelerado e desenfreado das cidades e das macrorregides
para fora de suas limitagcdes estimulou o deslocamento fisico das pessoas, dos servicos e das
industrias de areas centrais para areas periféricas; e sobre o ponto de vista temporal, tem-se
que, com o deslocamento espacial ocorrido, o Estado fordista continha as inflagdes através de
empréstimos retirados por essas pessoas que desempenhavam seus deslocamentos. Entretanto,
apesar das tentativas do fordismo sobre a contencdo das crises causadas pela
superacumulacdo, as incoeréncias e contradicdes do sistema capitalista sobressairam na
economia e a falta de opgdes para lidar com o problema resultou em crises geograficas (de

espaco) e de endividamento (de tempo).

(...) A acumulag@o flexivel, como vou chama-la, é marcada por um confronto direto
com a rigidez do fordismo. Ela se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho,
dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo
surgimento de setores de produgdo inteiramente novos, novas maneiras de
fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente
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intensificadas de inovagdo comercial, tecnologica e organizacional. (HARVEY,
2004:140)

A acumulagdo flexivel configura-se como uma nova combinagdo de estratégias que
visam o lucro, um modelo sistémico que estimularia ainda mais a explorag¢do do trabalhador,
meio de obtengdo deste lucro, com a imposi¢cdo da mais valia absoluta e de mais-valia relativa
(HARVEY, 2004, p. 174). A partir das defini¢des de Marx, o conceito de mais valia refere-se
a definicdo da taxa de exploracdo de mao de obra, geradora de lucro, sobre um trabalho de
uma classe produtiva explorada constantemente pelos objetivos massivos das empresas em
prol de sua lucratividade. O valor (leia-se preco) da mercadoria seria, entdo, determinado pelo
tempo de trabalho socialmente necessdrio para a sua composi¢do, de uma maneira geral que
consiste na conclusdo em todas as etapas do processo produtivo. O percebimento do salario

pelo trabalhador subtraido do valor total produzido pelo mesmo trata-se da mais valia

(MARX, 2014, p. 253-254).

A mais-valia absoluta estd relacionada a taxa de exploracdo do trabalhador, que
aumentaria na medida em que houvesse o aumento de sua jornada de trabalho, o que
proporcionaria aumento imediato do lucro. Este também se d4 através do aumento da
intensidade do trabalho, fazendo com que o trabalhador produzisse o equivalente a doze horas
de trabalho em somente oito horas, sem alteracdo de seu saldrio. J4 a mais-valia relativa
geraria lucros temporarios devido a ampliacdo da produtividade do trabalho através da
mecanizagdo do processo produtivo. Portanto, neste conceito haveria diminuigdo no tempo
necessario para que o trabalhador produzisse, enfatizando-se ainda mais o trabalho
especializado. Em ambos os conceitos se tem que o maior prejudicado no sistema € o
trabalhador que desempenha sua funcdo em cima da produgdo de uma determinada
mercadoria e que tem suas condi¢des ainda mais limitadas e exploradas para a existéncia de
uma maior parcela de ganho das organiza¢des. O aumento da jornada de trabalho e/ou o
aumento da intensidade de trabalho, acompanhados da redu¢do do padrdao de vida resultante
da erosdo do salario real sdo caracteristicas proprias a acumulacdo flexivel que se intensifica

com o aumento constante da exploragdo da classe produtiva (MELO, 2014).

A partir desta abordagem, observa-se que as decisdes que versam sobre a producdo e
sobre o processo produtivo tornam-se externas e alheias a classe trabalhadora, concentrando-
se nas maos dos executivos que ocupavam os cargos de geréncia e de administragdo em uma

organizacdo repleta de funcionarios, de certa forma, limitados e sem conhecimento algum fora
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da organizacdo onde estavam alocados. Dessa maneira, segundo Harvey (2004), a classe

trabalhadora se constituia como o elo mais fraco do sistema produtivo.

A partir disso, a transicdo do modelo fordista para o novo sistema de acumulacdo
flexivel foi acompanhada de uma fase de flexibilizacdo da produ¢do e do mercado, com a
existéncia de uma série de mudangas nos padrdes de consumo da sociedade. Além disso, a
acumulac¢do flexivel implicava em niveis relativamente altos de desemprego estrutural, rapida
destrui¢do, ganhos quase inexistentes de salario real e o retrocesso do poder dos sindicatos

(HARVEY, 2004).

(...) Diante da volatilidade do mercado, do aumento da competicio e do
estreitamento das margens de lucro, os patrdes tiraram proveito do enfraquecimento
do poder sindical e da grande quantidade de mfo de obra excedente para impor
regimes e contratos de trabalho flexiveis. (HARVEY, 2004:143)

As constantes perdas sofridas pela classe trabalhadora da época se explanaram através
da reconstru¢cdo do modelo de organizacido da produ¢do dentro e também do lado de fora das
fabricas. Por meio do surgimento de novos métodos de contratagdo de forca produtiva, a
reducdo dos contratos de trabalho tradicionais e a substituicdo dos mesmos por contratos de
subcontratacdo, de curto prazo, temporarios, de tempo parcial proporcionaram uma
reestruturacdo organizacional. H4 de se perceber nos exemplos de movimentos que pautaram
a época que essa substituicdo aumentou ainda mais a fragilidade da classe trabalhadora;
gerando ainda mais inseguran¢a. Conforme Harvey, a tendéncia dos mercados de trabalho
consistia em reduzir a0 maximo o numero de trabalhadores “centrais” e aumentar o nimero
de trabalhadores com contratos frageis que poderiam ser demitidos rapidamente e com custos
reduzidos quando a demanda pela producdo sofria queda. A situacdo de exploragdo do
trabalhador aumentava permanente e progressivamente a medida que ocorriam as mudangas

no mercado de trabalho, disfarcadas pelo conceito de flexibilizagao.

O modelo de producdo mais flexivel, que era determinado a partir da demanda, foi
denominado toyotismo e teve maior énfase a partir do seu funcionamento na conhecida
fabrica de automoéveis da montadora Toyota. Evidentemente, neste modelo, permanece a
exploragdo do trabalhador inserido nos modelos de producdo. Dentre as caracteristicas deste
modelo, podemos destacar a presenca da figura do trabalhador atuando em mais de uma

funcdo ao mesmo tempo (ou seja, muitas vezes atuando em mais de uma méquina), de modo
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que, quando houvesse aumento da demanda, haveria aumento da produgdo, porém sem o

aumento do numero de trabalhadores, fragilizando ainda mais as condi¢des do assalariado.

2.3 FRANCOIS CHESNAIS - ACUMULACAO COM DOMINANCIA
FINANCEIRA

Em relacdo ao esgotamento do modelo de producao fordista, tendo em vista que o
reinvestimento do capital tendia a produzir lucros decrescentes devido aos limites de
valorizagdo, Chesnais escreveu que “a gradativa reconstituicdo de uma massa de capitais
procurando valorizar-se de forma financeira, como capital de empréstimo, s6 pode ser
compreendida levando em conta as crescentes dificuldades de valorizag¢do do capital investido
na produgdo™. As alteragdes politicas observadas por Chesnais ndo come¢am em 1970, mas
estdo conectadas com todo o processo de acumulacdo do capital que, junto com o
esgotamento do fordismo, sofreu grandes transformacdes. A mobilidade de capitais, a
liberalizagdo e desregulamentacdo de mercados, e a formacao de grandes empresas que detém
a posse de outras (subsidiarias) atuando somente no controle das mesmas sao apontados por
Chesnais como o centro da analise deste regime de acumulagcdo com dominancia financeira

(LAPYDA, 2011).

O regime de acumulacdo com dominancia financeira se definird “em uma relagdo
estreita com a mundializacdo do capital, uma etapa particular do estdgio do imperialismo,
compreendido como dominag¢do interna e internacional do capital financeiro” (Chesnais apud
Lapyda, 2011). O capital financeiro recebeu o papel de destaque através do movimento de
liberalizagdo e desregulamentagdo dos sistemas financeiros, de politicas de centraliza¢do dos

fundos de empresas e de poupangas de familias.

As novas formas de centralizacdo dos grandes capitais financeiros (fundos mutuos e
fundos de pensdo) constituem o estilo de acumulagdo, com objetivo de multiplicar-se no
interior da esfera financeira. O “novo capitalismo” ¢ personificado ndo mais por Henry Ford,
e sim, por um administrador anénimo de um “fundo de pensdo com ativos financeiros de

varias dezenas de bilhdes de dolares™. A esfera financeira dita a reparti¢do e a destinagio

' CHESNAIS, 4 mundializa¢do financeira, p. 17.
* CHESNAIS, A mundializagéo do capital, p 13.
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social da riqueza — apesar da mesma (ainda) ser produto da producdo — através da combinagao

de diferentes formas e qualificacdes de trabalho humano (CHESNALIS, 1996).

Devido a ascensdo do capital financeiro que invade a industria manufatureira e as
grandes industrias de servicos, surgem novas formas (algumas vezes mais agressivas e
brutais) de aumentar a produtividade do capital, comeg¢ando pela produtividade do trabalho.
Esse aumento segue-se pela combinacdo de classicas modalidades, observadas anteriormente
neste trabalho, a respeito da apropriacdo da mais-valia absoluta e da mais-valia relativa,
utilizadas sem a devida preocupacdo em relacdo ao aumento do desemprego. Os novos
acionistas das grandes industrias sdo orientados a buscar um aumento da produtividade,
utilizando de forma combinada o aumento da intensidade do trabalho e o rendimento de uma

mao de obra cada vez mais flexivel (CHESNALIS, 1996).

(...) as modalidades contempordneas de crescimento da produtividade pela
intensificagdo do trabalho (sem aumento ou mesmo com uma redugdo do tempo de
trabalho) estdo baseadas tanto em profundas mudangas organizacionais nas fabricas
e nos escritorios quanto na introdug¢do de novas tecnologias. (...) A introdugdo de
novas formas de exploragdo sob a responsabilidade imediata dos dirigentes e dos
gerentes possibilitaram a submissdo dos assalariados em um grau cada vez maior no
interior dos grupos industriais. (CHESNALIS, 2005:23)

O crescimento da produtividade oriundo da intensificagdo do trabalho, muitas vezes
sem aumento ou até com uma reducgdo da jornada de trabalho, sdo suportadas por profundas
mudancas organizacionais nas fabricas e pela introdu¢do de novas tecnologias. Receosa em
decorréncia do aumento do desemprego (CHESNAIS, 2005) e subtraida de sua capacidade de
mobilizagdo diante da reconfiguracao territorial oriunda desse novo modelo, a classe operaria

se v€ obrigada a aceitar as mudangas no sistema produtivo.

(...) eles usam sua liberdade de acdo ¢ de movimentos para ameagarem Os
assalariados (ameaca que pode vir a ser concretizada) de re-localizar seus sitios de
producdo em dire¢do aos paises onde a mio de obra ¢ barata e os trabalhadores sdo
pouco ou nada protegidos. (ibid, p.23)

A politica monetaria pesa cada vez mais sobre as transformagdes nas relagdes salariais
(flexibilidade, precariedade, reducdo do nivel médio dos salarios reais), tendo a ferramenta do

“corporate governance” como o agente principal dessa transformag¢do qualitativa da relagao
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salarial (CHESNALIS, 1997). No cenario da mundializa¢do, onde a financa ¢ a grande forca
protagonista, o movimento de acumulacdo do capital — ou o predominio da economia sobre
todos os outros aspectos da vida social — se mostra acentuado. Chesnais afirma que a
sociedade ¢, entdo, orientada a se adaptar as exigé€ncias deste cendrio e aceitar que suas
caracteristicas, antes fundamentais, sejam renegociadas com o intuito de adapta-las “a sombra

da “ditadura dos mercados financeiros”” (CHESNALIS, 2005, p. 29).

2.4 PRECARIZACAO E FLEXIBILIZACAO NO TRABALHO

A existéncia de uma massa de trabalhadores que ndo possuem emprego € que serve
como meio na negociagdo dos salarios, sempre em favor do empregador, remete a afirmacao
de Marx sobre o desemprego configurar uma condicao da ordem capitalista. Pela logica da lei
geral da acumulagdo, o capitalista deveria pautar-se na eterna tentativa em aumentar sua
produtividade através do aumento da extracdo e apropriacdo do excedente, atitude através da
qual ele obtém aumento de sua riqueza, e redu¢do de seus pregos a fim de superar sua

concorréncia e aumentar a demanda do seu produto (CUNHA, 2013).

O exército industrial de reserva, composto pela parcela da populagdo que encontrava-
se desempregada, viabilizava que uma relagdo de dominagdo por parte do empregador se
perpetuasse, permitindo que o empregador controlasse o valor dos salarios e das condi¢des de
uso da mao de obra. Esse controle sobre as decisdes, muitas vezes obrigava os trabalhadores a
aceitarem condi¢des cada vez piores de trabalho, j4 que objetivavam sair desta parcela da
populacao desempregada, sendo, assim, superexplorados e submetidos a condicdes e relagdes

precarias de trabalho.

O império do curto prazo que rege a sociedade tem interesse direcionado ao consumo,
que tem sua producao transformada pelo aumento da intensifica¢do do trabalho e do consumo
via obsolescéncia programada. A velocidade da dindmica do processo produtivo passa a ser
acelerada, de acordo com o ritmo do capital financeiro, levando a novas formas de produgao e
novos valores da sociedade. O curto prazo traz consigo a necessidade da flexibilizagao,
corroendo valores como a confianca, lealdade, senso objetivo e compromisso reciproco e
dando destaque para novos valores como a flexibilidade, a cooperagdo superficial e

capacidade de adaptagao (CALVETE, 2009).
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Ainda conforme Calvete (2009), na busca pela flexibilizacdo, se fez necessaria uma
reestrutura¢ao das relagdes trabalhistas, buscando uma redu¢do dos custos, um aumento de
poder em relagdo a disposi¢do do tempo do trabalhador e uma intensificacao do trabalho, que
atendesse a demanda instavel e diminuisse o risco do empresario. As empresas passaram a
procurar reduzir o vinculo com os trabalhadores, uma aloca¢do do tempo de trabalho mais
flexivel e um pagamento de salario variavel. Porém, aliado a isso, ha uma exigéncia de que
exista mais participacdo e identificacdo do trabalhador com a empresa, persuadindo os

trabalhadores com o risco crescente de desemprego.

De acordo com Mattos (2009), a flexibilizagdo no mercado de trabalho abrange
diferentes dimensdes, sendo algumas delas a flexibilizacdo da legislagdo trabalhista, a
flexibilizacdo salarial e a flexibilizagdo do uso da mao de obra. A partir de seus estudos e

daqueles elaborados por Calvete (2009), analisaremos a seguir estas trés dimensoes.

A primeira dimensao trata da flexibiliza¢do da legislacao trabalhista, que possibilita a
empresa a contratagdo de trabalhadores com novas formas de vinculos, como empregados de
tempo parcial, estagiarios, empregados recrutados em agéncias de trabalho temporario. Essas
contratacdes sdo0 menos onerosas, menos burocraticas e conseguem se adaptar de acordo com
a necessidade de demanda, gerando menos riscos aos empresarios. Sob o ponto de vista do
trabalhador, as mudangas comparadas ao vinculo empregaticio estdo na precarizagdo desta
nova relagdo de trabalho, como a inseguranga e a auséncia de direitos trabalhistas especificos.
No Brasil, destacamos: (1) o estagiario - objeto principal deste estudo -, que possui como
unico vinculo com a empresa um contrato de trabalho temporario e uma jornada de trabalho
de tempo parcial, e (2) os trabalhadores terceirizados, que trazem diversas vantagens para as
empresas contratantes, como a transferéncia dos riscos do custo de um elevado quadro de
pessoal que, em épocas de baixa demanda, ficaria ocioso (CALVETE, 2009; MATTOS,
2009).

A flexibilizagdo salarial trata do crescente vinculo entre a remuneragdo do trabalhador
e o desempenho da empresa. Uma parcela maior do salario do trabalhador ¢ variavel, atrelada
ao desempenho de curto prazo da empresa, condicionando o trabalhador a compartilhar com a
empresa o risco e intensificando seu ritmo de trabalho. A flexibiliza¢do salarial também pode
ser observada no caso dos empregados terceirizados que, inevitavelmente, possuem uma

remuneracao inferior aos trabalhadores fixos.
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Por fim, a flexibilizacdo do uso da mao de obra esté relacionada a jornada de trabalho.
Ocorrendo via modulacdo anual (banco de horas), novos turnos e liberalizacao do trabalho aos
domingos e feriados, que nada mais sdo que a busca por parte das empresas em assumir
controle da distribui¢do do tempo do trabalhador. A utilizagdo do tempo fica sob critério
unicamente do empregador, que pode dispor as horas de trabalho dos trabalhadores de acordo
com a demanda exigida pelo mercado. Esta via de flexibilizacdo acaba causando danos ao
trabalhador, seja pela auséncia de tempo livre para atividades de lazer em companhia da sua
familia, ou pela cobran¢a de um comprometimento total: fisico, intelectual e espiritual. Outro
método de flexibilizagdo do uso da mao de obra ¢ a divisdo dos trabalhadores em grupos, que
devem atingir metas, muito elevadas, com promessas de recompensas aos grupos que
apresentarem melhores resultados, levando a uma fissura entre a classe trabalhadora e o

espirito de solidariedade (CALVETE, 2009).

A precarizacdo do trabalho ocorre justamente quando existe a flexibilizacdo das
relagdes de trabalho, como nos exemplos dos trabalhos terceirizados e trabalhos temporarios
(onde existe um contrato com a especifica duracdo da relagdo trabalhista) e provoca redugao
dos salarios, redugao dos beneficios ¢ alta rotatividade dos trabalhadores no local de trabalho.
Esse processo de precarizagdo e reducdo da qualidade do emprego no pais pode ser
observado, a partir de 1994, com a abertura comercial, a reestruturagdo produtiva e o baixo
ritmo de crescimento da atividade econdmica, levando os mercados de trabalho urbanos a

conviverem com taxas de desemprego consideravelmente elevadas e aumento da

informalidade (BASTOS, 2007).
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3 A NECESSIDADE DE LEGISLACAO ESPECIFICA

Em 25 de setembro de 2008 foi instituida a nova Lei do Estagio, que tratava de
maneira mais detalhada diversos aspectos referentes aos direitos e deveres dos(as) estudantes.
Anterior a ela, vigorava uma legislacdo mais superficial, a Lei 6464/1977. Serdo realizadas
duas breves andlises a respeito de ambas as leis, contemplando suas caracteristicas

individuais, com o intuito de salientar quais as maiores conquistas oriundas de sua evolucao.

3.1 ALEI 6.494/1977 E A INSTITUICAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

Sancionada em 7 de Dezembro de 1977, a Lei 6.494 versava sobre alguns critérios
para a realizag¢do de estagios por parte dos estudantes de ensino superior e profissionalizante.
Pedro Delgado de Paula, em 2004, descreve uma relacdo entre o uso de estagiarios em
posi¢des do mercado que em nada se relacionavam com seus respectivos estudos e 0 aumento
do desemprego na época. Tratava-se de um governo neoliberal que comandava o Brasil
naquele periodo, com uma ideologia liberal do Estado minimo com o mercado regulando a
sociedade, e foi este mesmo governo que trouxe uma grande onda de desemprego e a
precarizagdo das relagdes de emprego existentes, além de uma enorme crise nas areas sociais.
A partir da analise de Paula, ser4 tratada a precarizagdo das relagcdes de emprego, destacando a
utilizagdo fraudulenta do contrato de estagio como meio de burlar a legislagao trabalhista.

O contrato de estagio instituido pela Lei 6.464/1977 regula o estagio, quando
remunerado, como um modo de trabalho que mais se aproxima da relagdo de emprego, uma
vez que reune as cinco caracteristicas desta: trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade,
ndo-eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo ao tomador dos servi¢os - sem que a
legislagdo autorize, porém, sua tipificacdo como tal. A justificativa seria a valoriza¢do do
ensino e a preparagdo do estagiario para o mercado de trabalho, em detrimento de garantias
trabalhistas pela ndo formacdo do vinculo empregaticio, tendo por finalidade aumentar as
ofertas de estdgio no mercado de trabalho. Esse vinculo, embora pensado e regulado para
favorecer o aperfeicoamento e a complementacdo da formacgdo académica-profissional do
estudante, isenta o tomador de servigos dos custos de uma relacdo formal de emprego. Dessa
forma, tem sido observado que quando o estdgio ndo proporciona este aperfeicoamento e a

complementacdo da formagdo académica, acaba por tornar-se uma utilizagdo fraudulenta da
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forca de trabalho menos onerosa, tratando-se ndo de uma relagdo de estidgio e sim de uma

relacdo de emprego.

E de suma importancia observar os requisitos formais e materiais do contrato de
estagio, com o objetivo de compararmos com os termos da lei que vigora atualmente. Em
primeiro lugar estd a qualificacdo das partes envolvidas no estagio, em que ¢ limitada a figura
de concedente do estagio as pessoas juridicas de direito privado, aos 6rgaos da administragao
publica e as instituigdes de ensino, excluindo as pessoas fisicas. Essa exclusdo tem como
objetivo assegurar o cumprimento das metas pedagogicas, pressupondo que as pessoas
juridicas poderiam melhor atender as metas. No que concerne o estagiario, este deve estar
regularmente matriculado e frequentando um curso de nivel superior, profissionalizante de 2°
grau, escola de educagdo especial ou, de acordo com uma medida provisoria (MP n° 2.164-
41), curso de ensino médio — este ultimo foge inteiramente da finalidade do estagio j& que,

dificilmente, os requisitos materiais do estagio seriam cumpridos.

Ha ainda outros requisitos formais, tais como a exigéncia de um termo de
compromisso entre o estudante e a parte concedente do estagio, a interveniéncia da institui¢ao
de ensino no encaminhamento do estdgio, a concessdo de seguro de acidentes pessoais em
favor do estagio e, por fim, o requisito da bolsa de remuneragdo (salario), que ndo ¢
obrigatéria. J4 aos requisitos materiais cabe assegurar a efetiva formacdo académica e
profissional do estagidrio: primeiro, de que o estdgio se verifique em unidades que tenham
condig¢des reais de proporcionar experiéncia pratica de formagao profissional ao estudante; o
segundo diz respeito a funcdo do estagio, ou seja, deve proporcionar ao estudante-estagiario a
efetiva complementacdo do ensino e aprendizagem, em consonancia com os curriculos,

programas e calendarios escolares.

E possivel fazer uma avaliagdo critica do estagio, que, por possuir um contrato muito
semelhante ao contrato de emprego, acaba por ser utilizado como modo de fraudar as
obrigacdes trabalhistas, uma vez que, conforme mostrado por Paula (2004), o contrato de
estagio ndo cria vinculo empregaticio. Essa fraude era verificada pela utilizagdo de estagiarios
em areas ou em empresas que ndo tinham nenhuma relagdo com a area do curso do estudante,
sendo citado o exemplo da contratagdo de um estagiario do curso de turismo para a fungao de
caixa de banco, sendo essa pratica muito comum. e tendo gerado grandes consequéncias. Uma
das principais consequéncias seria o aumento do niumero de desempregados, decorrente da

troca de empregados efetivos por estagidrios — sendo estes mais “baratos” para as empresas —;
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de uma precarizagdo do emprego, pois as pessoas acabam por se sujeitar a ganhar menos para
poderem ao menos obterem sua subsisténcia, empobrecimento da populagdo, entre tantas

outras.

Essas relacdes distorcidas de estdgio, que ndo preenchem os requisitos materiais,
encontram respaldo sob o fundamento de que apenas pela presenca de integragdo social do
aluno em relagdo aos seus colegas de trabalho ja estaria sendo proporcionado ao mesmo o
aperfeicoamento académico-profissional. Outro ponto a ser observado ¢ a autorizacdo de
pratica de estagio a estudantes de ensino médio — ampliando o uso deste meio fraudulento de
obtencdo de forca de trabalho — com a justificativa de que seria um meio de permitir aos
estudantes adquirir uma profissdo, quando, na realidade, coloca-os diante de servicos
precarios e sem conteudo profissionalizante. Nesse ponto, ainda ha os defensores dessa
modalidade de estagio, que afirmam que o estagio no ensino médio teria a funcdo de
assegurar ao estudante o desenvolvimento de sua personalidade e ndo profissionaliza-lo, uma
interpretagdo que leva a situagdo de que qualquer empresa pode contratar qualquer estudante
de ensino médio, para qualquer fun¢do, sem vinculo de emprego, pois a vivéncia dentro da
mesma possibilitaria a “aprendizagem social e cultural, além do desenvolvimento de sua

personalidade”.

3.2 ALEI11788/2008 - UMA NOVA REGULACAO DO ESTAGIOE A
DEFINICAO DE DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

A lei 11.788/2008, sancionada em 25 de setembro de 2008 pelo presidente Luiz In4cio
Lula da Silva, foi criada com a finalidade de regulamentar a atividade de estagio obrigatorio e
ndo obrigatorio. A andlise feita neste trabalho se debruca principalmente sobre o estdgio nao
obrigatdrio e, apds a apresentacdo da lei anterior, busca-se nesta se¢do discorrer sobre as

mudangas trazidas pela lei 11788 em comparacdo com a legislacdo anterior (6494/77).

O paragrafo 2° do Art. 1° diz que “O estdgio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.” A partir disso,
depreende-se que o objetivo do estagio consiste na contextualizagdo do contetido aprendido

em sala de aula em um ambiente profissional, o que torna imprescindivel que as atividades
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realizadas pelo estagidrio tenham relacdo com o teor do conhecimento adquirido durante seus

estudos. Essa exigéncia referente as atividades desenvolvidas se repete no inciso Il do art. 3°:

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

A compatibilidade acima mencionada deve ser verificada através do acompanhamento
do professor orientador da instituicdo de ensino junto ao supervisor responsavel na parte
concedente do estagio, acompanhamento este realizado através do termo de compromisso e do
relatério de atividades que deve ser emitido a cada seis meses de estagio. O papel do professor

orientador vai ainda além, sendo descrito pelo Capitulo III, onde, também pode-se destacar:

IT — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formagdo cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario; (...)

(...) VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagdo de avalia¢3es escolares ou académicas.

No que se refere a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, objeto que serad
analisado na fase de pesquisa empirica deste trabalho, a avaliagdo das instalagdes da parte
concedente do estdgio e a comunicagdo a parte concedente do estagio relativa as datas de
avaliacdes académicas pode muitas vezes acabar por ndo acontecer, devido a falta de estrutura
fisica para que a Universidade cumpra tais fungdes. Estas tarefas que, segundo a lei, devem
ser realizadas pelo professor orientador — responséavel pela assinatura do contrato de estagio —
acabam sendo realizadas pelos proprios estagiarios. Para que houvesse o total cumprimento
destas medidas acima mencionadas, seria necessario que a Universidade oferecesse uma
estrutura adequada (meio de transporte, por exemplo, para a realizagdo das fiscaliza¢des
quanto a instalacdo fisica que serd ocupada pelo estagiario), além de dispor de um professor
que se dedicasse exclusivamente a entrar em contato com os supervisores de estagio a fim de

informa-los quanto a datas de provas/avalia¢cdes académicas.
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No que concerne o Capitulo IV e as disposigdes acerca do estagidrio, um dos
principais avangos referente a legislagdo anterior trata da limitagdo na carga horaria didria do

estagidrio, conforme:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educag@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

No entanto, ocorre que no paragrafo 1° fica descrito que durante periodos em que nado
ocorram atividades académicas, o aluno pode exercer at¢é 40 horas semanais no estagio,
mesma jornada de trabalho realizada por funciondrios do regime CLT. Quando trata-se de
estagio ndo obrigatorio, a bolsa (remuneragdo) ou qualquer outra forma de contraprestagdo ¢
de concessdo compulsoria, bem como o auxilio transporte. Além disso, ndo consta na lei
nenhuma obrigatoriedade referente ao pagamento de auxilio alimentagdo ao estagiario, sendo
tratado apenas que, sua eventual concessdo, ndo caracteriza vinculo empregaticio. Referente
aos periodos de recesso — aspecto também acrescido com a sancdo da nova lei — fica
assegurado ao estagiario um periodo de recesso de 30 dias a cada um ano de estagio realizado,
que devem ser gozados preferencialmente durante o periodo de férias escolares, mesmo
periodo no qual a lei permite que a empresa aumente a carga horaria do estudante de seis para

até oito horas diarias.

Sobre a fiscalizacdo, fica determinado que:

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Apesar de constar que a desconformidade com a Lei caracteriza vinculo empregaticio,

ndo houve nenhum retorno concreto no que diz respeito aos dados referente as fiscalizagdes
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realizadas pelo agente publico responsavel. Na presente pesquisa, ao entrar em contato com o

Ministério Publico do Trabalho, foi retornado que:

(...) Esclarecemos que o Ministério Publico do Trabalho atua, em regra, na defesa
dos direitos trabalhistas coletivos, decorrentes das relagdes de trabalho (trabalhador
e empregador), no ambito da Justica do Trabalho (art. 83 da Lei Complementar
75/1993), sendo que a atuagdo no ambito individual esta restrita as hipoteses legais e
constitucional.

O Ministério Publico do Trabalho nio se confunde com o Ministério do Trabalho,
que ¢é o orgdo responsavel pela regulamentagdo do Estagio no ambito do Setor
Piiblico e Privado’.

Conforme orientado pelo MPT, foi realizado contato via e-mail com o Ministério do
Trabalho e Emprego, que informou através de um e-mail da Coordenacdo-Geral de
Estatisticas do Trabalho que “Os dados do CAGED e RAIS ndo captao [sic] informacoes [sic]
de estagiarios”. Outro 6rgdo que foi realizado o contato via e-mail foi o Ministério da
Educacao, o qual respondeu que informacdes a respeito das fiscalizagdes poderiam ser obtidas
utilizando o Sistema Eletronico de Informacao ao Cidaddao. Ao acessar o sistema mencionado
e solicitar os dados, foi recebida a mensagem de que a demanda foi encaminhada para o
Ministério do Trabalho e Emprego e, no dia 17 de novembro foi retornada a seguinte

mensagem, assinada pelo Servigo de Informagdo ao Cidaddao do Ministério do Trabalho.

(...) Em ateng¢do a sua mensagem, esclarecemos que a direcionamos a Departamento
de Fiscalizac¢do do Trabalho (DEFIT/SIT), que prestam as seguintes orientagdes:

“Em atengdo a sua mensagem, esta Secretaria de Inspec¢do do Trabalho tem a
informar que, segundo prevé a Constitui¢do da Republica (Art. 21, XXIV), A
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de
2002, e o Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, compete ao Auditor-Fiscal
do Trabalho verificar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares,
inclusive as relacionadas a seguranca e a satde no trabalho, no &mbito das relagdes
de trabalho e de emprego, em especial os registros em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), visando a redugéo dos indices de informalidade.

Assim, tendo em vista a previsdo legal acerca do tema, a Inspegdo do Trabalho tem
atuado no sentido de verificar eventuais desvirtuamentos nos contratos de estagio,
no bojo das fiscalizagdes trabalhistas realizadas, de forma a autuar empregadores
que formalizam contratos de estagio para mascarar verdadeira relagdo de emprego.
Contudo, os registros apresentados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no Sistema
Federal de Inspegdo relativamente aos autos de infragdo decorrentes de
irregularidades verificadas na formalizagdo do vinculo de emprego dos empregados

3 . ~ . y , . . . A .
Comunicagdo com o Ministério Piblico do Trabalho via correio eletronico.
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nédo contempla a marcagdo de campo especifico com a indicagdo de situagdo formal
de estagio, razdo pela qual esta Secretaria de Inspe¢do do Trabalho ndo dispde dos
dados referentes aos contratos de estagio, conforme pretendido pela Demandante.
Como sugestdo, podem ser verificados os niimeros relativos aos contratos de estagio
junto a entidades como CIEE." (...)

Entende-se que a responsabilidade pelas fiscalizagdes dos estagios compete aos
Auditores Fiscais do Trabalho, porém, como os registros formalizados pelos mesmos no
Sistema Federal de Inspecdo “ndo contempla a marcacdo de campo especifico com a
indicacdo de situagdo formal de estagio”, de forma que ndo € possivel acessar os registros e
verificar informagdes a respeito dos contratos de estagio e as possiveis irregularidades
constatadas pelos auditores durantes as fiscalizagdes. Outro contato realizado foi com a
deputada estadual Manuela D’ Avila (a época deputada federal), autora da nova Lei do Estagio
e, de acordo com a deputada, a melhor forma para obter os dados seria através de contato com

0 Ministério Publico do Trabalho.

Abaixo, ¢ ilustrado o caminho percorrido na tentativa, sem sucesso, de obtencdo de

informacgdes a respeito das fiscalizagdes de estagio:
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Por fim, dentre as disposi¢des gerais que compdoem o Capitulo VI, destaca-se o Art.

17, referente a limitacdo do numero de estagidrios. E estabelecido que o nimero maximo de

estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estdgio deve sempre

atender proporgdes que estio especificadas conforme o seguinte artigo:

(...) Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcdes:

I—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
IT —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
IIT — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.
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Porém, a relacdo estabelecida pela lei ndo se aplica ao objeto de estudo deste trabalho,
os estagios de nivel superior, conforme o seguinte paragrafo:

§ 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

Desta forma, apesar da Lei 11.788/2008 trazer uma série de mecanismos de regulagao
do estagio em diversos aspectos, a propria ainda carece de dispositivos ao deixar portas
abertas para que o estagiario continue sendo utilizado de forma irrestrita, na medida em que
ndo estabelece uma limitacdo referente a sua quantidade em empresas que buscam, nesta

modalidade, acesso a uma mao de obra menos onerosa e sem vinculo empregaticio.

3.3 ESTAGIO COMO MEIO DE FLEXIBILIZACAO DAS LEIS TRABALHISTAS

Os jovens constituem um dos grupos populacionais com maior indice de desemprego
quando comparado aos demais grupos populacionais. Em alguns paises, a taxa de desemprego
juvenil ¢ de pelo menos o dobro da taxa referente a populagao adulta. Assim, observamos que,
ao tentar ingressar no mercado de trabalho, os jovens iniciam em desvantagem, dentre elas a
auséncia de experiéncia anterior de trabalho, além do fato de que esse grupo populacional tem
maior probabilidade de perder seu emprego em periodos de baixo ritmo de crescimento
econdmico. Outras condi¢cdes observadas neste grupo populacional, quando tratamos de
mercado de trabalho, ¢ o menor tempo de permanéncia no emprego aliada a uma menor
cobertura da legislagdo de prote¢do ao trabalho (O’HIGGINS; BLANCHFLOWER;
FREEMAN; TOKMAN apud BASTOS, 2007).

Este cendrio aflitivo acaba levando os trabalhadores a se submeterem a precarias
relacdes de trabalho, seja por meio de contratos tempordarios, terceirizagdes e, também, dos
conhecidos contratos de estdgio. Tendo conhecimento das elevadas taxas de desempregos de
seu grupo populacional, os jovens acabam por buscar esta pratica, ndo como um instrumento
de complementacdo de seus estudos — que seria a verdadeira fungdo do estagio — mas como
primeiro emprego e, portanto, caminho para sua inser¢ado no mundo do trabalho remunerado,

mesmo que isso lhe custe a auséncia de direitos trabalhistas (CESA, 2007).

Segundo Guadagnin (2003, apud DAMIANI, 2009) o estdgio seria uma via de

beneficio mutuo entre os empregadores e os estagiarios. O jovem encontraria um meio de
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inser¢ao no mercado de trabalho, enquanto que o empregador teria a oportunidade de verificar
as competéncias do estudante antes de tornd-lo um membro efetivo do quadro de
funciondrios. Essa verificacdo ndo geraria nenhuma obrigacdo trabalhista, tendo em vista a
inexisténcia do vinculo empregaticio do estagiario com a empresa. Outro ponto levantado ¢ a
visdo do estagio como meio de investimento da empresa em novas geracdes de profissionais,
que poderiam tornar-se futuros gestores para a companhia, com o papel de revolucionar as
praticas atuais da empresa e trazendo novas sugestdes de aperfeicoamento dos seus

Processos..

De acordo com informagdes disponiveis na pagina do NUBE (Nucleo Brasileiro de
Estagios), treinar um estudante com a isencdo de encargos trabalhistas como INSS, FGTS,
entre outros, seria justamente uma das “vantagens” da empresa em optar pela contratagdo de
estagirios, além de ndo existir multa rescisoria em caso de rompimento do contrato antes do
prazo de vigéncia. Dessa forma, tais vantagens levam empresas a investirem em estagiarios
visando o custo mais baixo de mao de obra, e ndo o objetivo legal, qual seja, de auxiliar no
desenvolvimento do estudante com a finalidade de posteriormente ingressar de maneira

efetiva no mercado de trabalho.

As empresas, ao alegar altos custos relacionados a contratagdo de trabalhadores
formais, diminuem seu quadro de pessoal substituindo-os por uma forca de trabalho menos
onerosa, constituida em grande parte por estagidrios e submetendo-os, diariamente, a exames
de selecdao incompativeis com um viés pedagogico. Assim, a complementa¢do do aprendizado
perde seu sentido e ¢ substituida por uma exigéncia prévia de conhecimento por parte dos

estudantes (CESA, 2007).

A Lei nimero 11.788 de 2008, mais conhecida como Lei do Estagio, define estagio

comao:
(...) ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo

profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

A definicdo deixa clara a grande diferengca entre a visdo empresarial, que busca
preparar um trabalhador moldado de acordo com o perfil e os objetivos da empresa, e a visao

da legislacdo, que descreve o estagio como um ato educativo escolar supervisionado,
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mostrando o conflito entre estagiario-trabalhador e estagiario-estudante. Existe, entdo, dois
extremos para o estagio: a utilizagdo de uma mao de obra qualificada em substituicdo de mao
de obra formal que seria mais onerosa, ¢ a possibilidade de crescimento e desenvolvimento do

estudante quando colocado no mercado de trabalho (DAMIANI, 2009).

Entre as empresas e os estudantes ha os agentes de integracdo, espécie de ponte
encarregada de interligar estudantes em busca de uma oportunidade de inser¢do no mercado
de trabalho e empresas interessadas em enxugar seus quadros de trabalhadores formais. As
agéncias de integracdo atuam de maneira perversa neste ciclo, obtendo uma expressiva fonte
de lucro por meio da intermediagcdo dessa mao de obra precarizada. O nimero de agéncias de
intermediagdo cresce de forma muito elevada, mostrando, inclusive, casos de agéncias que
atuavam como intermediarios de mao de obra e hoje alteraram seus contratos sociais para que
constassem em seus objetivos a atuacdo como agente de integracdo, mostrando, mais uma

vez, a sistemadtica fraude a lei disciplinadora (CESA, 2007).

Ainda que, a priori, 0 estdgio seja permitido somente em empresas cujos objetivos
estejam relacionados ao curso do estudante, ¢ comum observarmos o desvio de fungdo, onde o
estudante ¢ submetido a tarefas inteiramente desvinculadas dos conteudos aprendidos e
desenvolvidos em sala de aula. Tarefas estas que buscam somente atender aos interesses da
concedente do estagio, transformando o estagidrio em uma for¢a de trabalho. Neste ponto,
podemos destacar o papel da midia como incentivo aos estudantes para buscarem estes
programas, que exaustivamente mostra o sucesso de estudantes que iniciaram suas carreiras
profissionais como estagiarios e que hoje ocupam posicdes de prestigio em grandes empresas,
defendendo o estagio como verdadeira oportunidade de inser¢do do jovem em seu primeiro

emprego (CESA, 2007).

Segundo Marilise Cesa (2007), a busca das empresas por substituir seus trabalhadores
formais por estagiarios atinge diretamente o ambito social, quando diminui sensivelmente o
mercado de trabalho para os chefes de familia, que buscam no emprego seu sustento e de seus
familiares, além da frustragdo que, em alguns casos, pode atingir o proprio estudante que
desenvolve sua fung¢do sob a promessa de uma possivel efetivagdo que ndo acontece.
Inclusive, algumas categorias trabalhistas ja expressam sua preocupacdo quanto a essa

substituicao de funciondrios formais por estagiarios (CESA, 2007, p. 171).

A promessa de efetivacdo e o conhecimento sobre a concorréncia na busca por uma

oportunidade acabam condicionando o estudante a aceitar as praticas da empresa e a incluir
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atitudes que fraudam a legislacdo do estagio. Conforme relatério da UNICAMP (2002 apud
CESA, 2007), a respeito dos estagios dos seus estudantes foram observadas praticas como:
jornadas com até 12 horas diarias; duracdo de até 3 anos do contrato de estdgio (quando a
legislacdo define dois); atraso e/ou auséncia nas aulas (inclusive dias de provas);
descumprimento de tarefas extraclasse; reprovacdo voluntaria ou alongamento do curso para
manter-se no estagio; retorno ao curso, depois de formado; universidade e curso ndo tém
contato com concedente; empresas com 3 funcionarios e 17 estagidrios; empresas com o dono
e 10 estagidrios; processo seletivo equivalente ao de emprego; atividades exigindo mais do
que o aluno pode oferecer (frustragdo e estresse) ou menos que sua capacidade

(desmotivagdo); atividades fora da area de atuacdo, dentre outros.

Foi nesse contexto que se constituiu a justificativa para o surgimento de uma
legislagdo que trate o estagio de maneira especifica e diminua as margens para que fraudes a
essa pratica ndo estejam impunes’. Assim, se torna necessaria a criagio de uma protecio
infraconstitucional, como a Lei do Estagio 11.788/08, comentada no subcapitulo anterior, no
sentido de que os direitos fundamentais ainda ndo sejam capazes de oferecer essa protecao aos
estudantes que realizam estagios. Dentre os termos destacados por PESSOA (2008), temos os
critérios que devem ser respeitados para que a relacdo de estdgio ndo crie vinculo

empregaticio, conforme descrito pelo artigo 3°:

(...) I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior,
de educag@o profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢do de ensino; II — celebragdo de termo de compromisso entre
o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; III —
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

De acordo com Sardi (2008, apud ANDRADE, 2013), secretario geral da Federacao
dos Bancarios da CUT (FETEC/CUT-SP), o estagio em agéncias bancarias praticamente nao
contribui para o curriculo escolar dos estudantes, tratando-se apenas de atividades indiretas e
burocraticas. Outro ponto levantado seria o elevado percentual de estagidrios diante do quadro

de funciondrios, sendo de até 20%. O trabalhador formal bancario, ao ingressar na empresa,

* No entanto, apesar do relatorio em questdo ter sido elaborado em 2002, e a pesquisa de Marilise Cesa ter sido
publicada em 2007 (portanto, anterior a nova lei de estdgio), tais praticas descritas ainda constituem parte da
nossa realidade — como seré discutido no ultimo capitulo, ao discorrer sobre a pesquisa empirica.
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assina um termo de compromisso — sigilo bancério e segurancga das informagdes —, enquanto
que o estagiario, ndo podendo assumir esta responsabilidade, acaba por ndo ter acesso a uma
série de informacgdes que fariam parte de seu cotidiano de atividades a serem desenvolvidas,

limitando-o ao autoatendimento, e as atividades mencionadas anteriormente.

No capitulo seguinte, serdo observados alguns pontos levantados no decorrer deste
capitulo, tais como a compatibilidade das atividades executadas pelo estagiario com o
conteudo de sala de aula, o cumprimento da legislacdo vigente, bem como a perspectiva do
estagiario diante da existéncia ou ndo da possibilidade de efetivacdo na empresa. Também
serdo abordados dados referentes ao numero de contratos de estdgio no pais antes e depois da
sancdo da nova lei (11.788/08), de modo a verificar se houve ou ndo uma queda no numero de

estagios devido a sua aprovacgao.
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4 PANORAMA REAL DOS ESTAGIOS

Ap6s analisar em detalhes os aspectos legais referentes a nova lei do estagio, torna-se
necessaria a estruturacdo do didlogo entre a teoria da legislacdo e o cendrio real dos estagios
no pais. Neste capitulo serdo abordadas questdes concernentes ao nimero de estagidrios no
Brasil, estagiarios(as) na Universidade Federal do Rio Grande do Sul e, por fim, a perspectiva
de estagiarios(as) e ex-estagidrios(as) sobre esse cendrio, a partir da pesquisa realizada pela

autora.

4.1 ESTAGIOS NO BRASIL

De acordo com a Associag¢do Brasileira de Estagios (ABRES), em 2016 existiam 740
mil estagiarios de nivel superior no pais, representando 9,2% dos alunos matriculados em
instituicdes de nivel superior. J4 em relacdo aos estagiarios de nivel médio, o nimero

representava cerca de 2,7% dos estudantes de nivel médio do pais.

Tabela 1 — Estudantes e estagiarios por regido do pais

Regiio Ensino médio e técnico Ensino superior
Alunos Estagiarios % Alunos Estagiarios %

Norte 890.654 5.778 0,65 647.609 19.733 3,05
Nordeste 2.581.218 32.933 1,28 1.694.680 56.381 3,33
8‘;‘5‘::" 717.683 16.178 225 | 755.096 43.695 5,79
Sudeste 4.056.904 147.333 3,63 3.618.711 444.001 12,27
Sul 1.355.117 57.778 4,26 1.311.201 176.190 13,44
Total 9.601.576 260.000 2,71 8.027.297 740.000 9,22

Fonte: ABRES. Elaboragao propria (2017).

O NUBE (Nucleo Brasileiro de Estagios), através da “Pesquisa Nacional de Bolsa-
Auxilio 2016” traz algumas informacdes a respeito da remuneragdo dos estagiarios. No pais, o
valor médio pago ao estagiario de ensino superior ¢ R$ 1.083,95. Os cursos de agronomia e
economia apresentam as maiores remuneragoes médias do pais: RS 1.846,07 ¢ R$ 1.755,64

respectivamente. Esse valor ultrapassa o valor vigente do salario minimo nacional de R$

937,00.
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Tabela 2 — Remunerag@o média dos cursos com maior remunerago

Curso Remunerac¢io média (RS)
Agronomia 1.846,07
Economia 1.755,64
Ciéncias e Humanidades 1.425,90
Engenharia 1.313,37
Ciéncia e Tecnologia 1.309,01
Relagdes Internacionais 1.296,35
Quimica 1.281,55
Marketing 1.211,47
Farmaécia e Bioquimica 1.192,82
Relagdes Publicas 1.153,34

Fonte: NUBE/ABRES. Elaboragéo propria (2017).

No que concerne as vagas oferecidas aos estudantes de ensino superior, pode-se
destacar as graduagdes em Administragdo, Direito, Comunicacdo Social como os cursos que

mais oferecem vagas de estagio no mercado, representando juntos 30,3% das vagas.

Tabela 3 — Cursos que ofertam maior porcentagem das vagas

Cursos % das vagas
Administra¢do 16,8
Direito 7,3
Comunicagao Social 6,2
Informatica 5,2
Engenharias 5,1
Pedagogia 4,2

Fonte: ABRES. Elaboragao propria (2017).

Do mesmo modo que a obtengdo de dados a respeito das fiscalizagdes dos contratos de
estagio mostrara-se de extrema dificuldade — tendo em vista a auséncia de um 6rgdo (ou setor)
publico especifico responsavel pela coleta e registro destas informagdes —, na busca por
informagdes precisas quanto ao nimero de estagios no pais, foi sugerido o contato direto com
o Centro de Integracdo Empresa-Escola. O CIEE define-se como “uma associagao filantrépica
de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente de assisténcia social e reconhecida de
utilidade publica que, dentre varios programas, possibilita aos jovens estudantes brasileiros

uma formacdo integral, ingressando-os ao mercado de trabalho através de treinamentos,
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programas de estagio e aprendizado.”” Em outras palavras, o CIEE atua como um agente
integrador universidade-empresa, com o intuito de encaminhar jovens de ensino superior e
médio para vagas de estdgio em empresas publicas e privadas. Existem outros exemplos de
agentes integradores, muito populares entre os estudantes de ensino superior, como a Estagiar
(responsavel pela contratacdo de estagidrios para grandes empresas como a Renner, GKN
Driveline, DELL, Gerdau, Stihl, etc.), a ABRH (Associagdo Brasileira de Recursos Humanos)
e a FDRH (Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos). Sendo o CIEE um
agente integrador, os dados fornecidos através do seu “Boletim Social” referem-se,
exclusivamente, a informagdes sobre vagas intermediadas por eles. Estes dados refletem um

ponto muito importante, conforme grafico abaixo:

Grafico 1 — Evolug@o numero de estagiarios vinculados ao CIEE

192.064 72507 194,258

170,506 18139
159.614 164.883 158.121
148.367 I | 147.887 I |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Centro de Integracdo Empresa-Escola. Elaboragdo propria (2017).

No ano de 2008, existiam 164.833 estudantes estagiando em empresas através do
CIEE, numero que apresentou uma expressiva queda de mais de 10% no ano de 2009. De
acordo com informagdes constantes no grafico fornecido pelo CIEE em seu Boletim Social, a
queda seria um “reflexo da crise econdmica mundial e da transi¢do e adequagdo as normas

estabelecidas pela Nova Lei do Estagio”.

> Disponivel em: http://www.ciee.org.br/portal/institucional/oquee.asp. Acesso em 22/11/2017.
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Um aspecto que pode ser utilizado como fundamento para o questionamento da
justificativa na redu¢do do numero de estagidrios, seria 0 aumento dos trabalhadores com
carteira assinada, que pode ser observado entre os empregados e trabalhadores domésticos. De
acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), eram 32,4 milhdes de
empregados com carteira assinada em 2009, uma alta de 1,5% em relagdo a 2008,
representando a inclusdo de 483 mil trabalhadores. Ja o grupo dos trabalhadores domésticos

com carteira assinada, apresentou uma alta de 12,5% em relagdo a 2008°.

Tabela 4 — Trabalhadores com carteira de trabalho assinada

Categoria Numeros absolutos (em 1000)
2008 2009
Empregados com carteira de trabalho assinada 31.881 32.364
:Sr:i‘tr)lzlél:dores domésticos com carteira de trabalho 1774 1.995
Total 33.655 34.359

Fonte: IBGE. Elaboragdo propria (2017).

Ou seja, apesar da afirmacao de que a crise econdmica seria um dos pilares na reducao
do nimero de estagiarios no periodo 2008-2009, as informagdes referentes ao mercado de
trabalho demonstram que a crise econdmica ndo o afetou. Este periodo demonstrou um
aumento nas vagas de trabalho formais. Uma possivel conclusdo seria que, quando houve a
san¢do da nova lei cujo objetivo principal consiste na constru¢do de uma maior protecao ao
estagiario, o numero de estagios foi reduzido pelas empresas devido a sua resisténcia (ou

mesmo rechaco) em adequar-se a essa legislagdo

4.2 ESTAGIOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

A presente se¢do traz um aprofundamento do foco da pesquisa através da andlise dos
niameros referentes aos contratos de estdgio registrados no sistema de graduacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Apesar da inexisténcia de um sistema especifico
de registro dos estagiarios na universidade, foram cedidos pela Comissdo de Graduagdo da
Faculdade de Ciéncias Economicas (COMGRAD/ECO) os dados concernentes ao periodo de

2016/2. Os nameros sdo datados do dia 20 de Outubro de 2016 € devem ser observados como

® Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv45767.pdf. Acesso em 22/11/2017.
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uma estimativa, pois ndo ha certeza se todos os cursos continham a totalidade dos contratos de

estagio registrados neste sistema.

Em um universo composto por cerca de 27 mil alunos (de acordo com estatisticas
disponiveis pelo Censo Nacional de Educacdo Superior), destes, no periodo de 2016/2 havia
2.230 alunos(as) realizando estagios nao-obrigatorios em 62 cursos de graduagdo (listados a
seguir). Os dados fornecidos pela Comissdo de Graduagdo da instituicdo apresentaram
algumas inconsisténcias referentes as atualizagdes quanto a situa¢ao de contrato de estigio de
alguns alunos, portanto, foram adotados trés filtros nesta analise: 1) somente contratos de
estagio do tipo ndo-obrigatério (objeto de estudo da pesquisa); 2) apenas contratos de estagio
com a situagdo “Ativo”; 3) foram excluidos contratos de estidgios que constavam como
“Ativo” quando o periodo de estagio ja estava expirado e o aluno j& possuia um novo contrato
com data vigente. A inexisténcia de um sistema exclusivo para o controle dos contratos de
estdgio torna necessario reiterar que todos os dados devem ser tratados apenas como

estimativa. Abaixo, segue o quadro completo dos resultados obtidos por curso:

Tabela 5 — Cursos e nimero de estagidrios por curso

Curso N° de Estagios
Administragao 272
Administragao Publica 12
Agronomia 15
Arquitetura 80
Arquivologia 17
Artes Visuais 12
Biblioteconomia 47
Ciéncia da Computacdo 40
Ciéncias Atuariais 19
Ciéncias Biologicas 13
Ciéncias Contabeis 79
Ciéncias Econdmicas 105
Ciéncias Juridicas e Sociais 372
Ciéncias Sociais 28
Comunicagao Social 129
Danga 4
Design de Produto 10
Design Visual 34
Educagao Fisica 101
Enfermagem 37
Engenharia Cartografica 8
Engenharia Ambiental 15
Engenharia Civil 110




Engenharia da Computagao 32
Engenharia de Alimentos 9
Engenharia de Controle e 15
Automagao

Engenharia de Energia 4
Engenharia de Materiais 16
Engenharia de Minas 3
Engenharia de Produg¢ao 74
Engenharia Elétrica 31
Engenharia Fisica 10
Engenharia Hidrica 1
Engenharia Mecanica 70
Engenharia Metaltrgica 22
Engenharia Quimica 57
Filosofia 3
Fisica 3
Fisioterapia 5
Geografia 28
Geologia 9
Historia 38
Historia da Arte 6
Jornalismo 5
Letras 20
Matematica 13
Medicina 10
Medicina Veterinaria 13
Museologia 11
Musica 2
Nutri¢ao 10
Odontologia 1
Pedagogia 41
Politicas Publicas 16
Psicologia 18
Quimica 13
Relagdes Internacionais 12
Relagdes Publicas 8
Saude Coletiva 18
Servico Social 18
Teatro 5
Zootecnia 1
TOTAL 2230

Fonte: Sistema de graduacio —- COMGRAD — UFRGS. Elaboragao prépria (2017).
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Conforme visto no subcapitulo 3.2 desta pesquisa, o papel da universidade, de acordo
com a legislacdo vigente, consiste em avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio,
indicar um professor orientador responsavel pelo acompanhamento das atividades do estagio,
comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizagdes de prova. Desta forma, outro
aspecto que pode ser analisado através dos dados obtidos trata da quantidade de alunos por
professor orientador. Sera exposto o mencionado para os cinco cursos com maior niimero de
estagiarios: Ciéncias Juridicas e Sociais (372), Administracdo (272), Comunicagdo Social
(129), Engenharia Civil (110) e Ciéncias Economicas (105). Com o objetivo de preservar a
identidade das pessoas envolvidas, sera apresentada somente de forma numérica a

porcentagem de alunos por professor.

No curso de direito, por exemplo, conforme quadro abaixo, mais de 50% dos estagiarios
estdo sob a orientacdo de um mesmo professor orientador, o que lhe impossibilita ser o
responsavel por realizar todas as demandas levantadas pela lei 11.788 quanto a fiscaliza¢ao
das instalagdes de estagio, etc. O campo vazio refere-se aqueles que realizam seus estdgios em
6rgdos publicos e ndo possuem nenhuma informag¢do no campo “Orientador”, segundo os

dados fornecidos pela COMGRAD.

Tabela 6 — Estagiarios por professor — Ciéncias Juridicas e Sociais

Curso: Ciéncias Juridicas e Sociais
Professor Orientador N° de Estagiarios %
Professor A 1 0,30%
Professor B 1 0,30%
Professor C 8 2,20%
Professor D 205 55,10%
Vazio 157 42,20%
Total 372

Fonte: Sistema de graduacio —- COMGRAD — UFRGS. Elaboragao prépria (2017).

No curso de Administragdo, a porcentagem de estagidrios orientados pelo mesmo

professor ¢ superior a 70%. Conforme quadro abaixo:
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Tabela 7 — Estagiarios por professor — Administragao

Curso: Administracao
Professor Orientador N° de Estagidrios %
Professor A 195 71,69%
Professor B 51 18,75%
Vazio 26 9,56%
Total 272

Fonte: Sistema de graduacio —- COMGRAD — UFRGS. Elaboragao prépria (2017).

Em Comunicagdo Social, o numero de estagidrios orientados pelo mesmo professor

ultrapassa a marca de 85%:

Tabela 8 — Estagiarios por professor — Comunicagdo Social

Curso: Comunicacio Social
Professor Orientador N° de Estagiarios %
Professor A 10 7,75%
Professor B 111 86,05%
Vazio 8 6,20%
Total 129

Fonte: Sistema de graduacio —- COMGRAD — UFRGS. Elaboragao prépria (2017).

No curso de Engenharia Civil a situacdo observada se difere dos demais cursos: ha 110
estagidrios cadastrados, sendo quatorze com o campo orientador em branco. Os 96 estudantes
que possuem professor orientador cadastrado no sistema sdo divididos em 27 professores
diferentes, mantendo uma média de 3,5 estagidrios por professor. Desta forma, viabilizaria o
adequado acompanhamento dos estagiarios e as atividades realizadas pelos mesmos em seus

respectivos estagios.

Por fim, no curso de Ciéncias Economicas, sdo 105 estudantes e, excluindo os trés
estudantes que ndo possuem o campo orientador preenchido nos dados, 102 estdo sob a
orientacdo de um unico professor. Portanto, pode ser ressaltada a hipdtese de que seria muito
dificil para, apenas, um professor realizar as fiscalizagdes por parte da universidade, tal como

sugeridas pela legislacdao vigente.

Conforme mencionado no capitulo anterior, caberia ao poder publico e a justica do
trabalho a realizacdo das fiscalizacdes e autuagdes em empresas que descumprissem 0s

critérios assumidos por elas quando da contratagdo de estagiarios. Ainda, segundo o que foi
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relatado no capitulo anterior, o sistema de informagao ao cidadao informou que nao existe um
“campo especifico” para o registro de fiscalizagdes de estadgio, de forma que ndo se possui
dados a respeito das possiveis irregularidades ja cometidas no mercado de trabalho quanto a
utilizacdo da mao de obra dos estudantes. Supondo-se que existe uma falha nas fiscalizag¢des
por parte do poder publico, a universidade se apresenta como Unica opc¢do para se fazer
cumprir os aspectos referentes a obrigatoriedade de compatibilidade entre as fungdes

exercidas pelos estagiarios e os conteudos de aprendizado oferecidos pelos professores.

4.3 PERSPECTIVAS DOS ESTUDANTES - RESULTADOS DE PESQUISA

Analisar o estdgio através de sua legislacdo e dos dados estatisticos traz diversos
questionamentos a respeito da possibilidade do estidgio se constituir como uma forma de
precarizagdo do trabalho. Com o intuito de analisar o panorama real da situagdo dos estagios
no pais, tornou-se imprescindivel que o objeto de pesquisa desta monografia - os estudantes
que ja realizaram ou realizam estagio ndo-obrigatdrios em instituigdes publicas e privadas —
fosse consultado, a fim de fornecerem suas perspectivas a respeito dos seus estagios. Para
isso, foi aplicado um questionario com nove questdes objetivas, permitindo que os(as)
alunos(as) o realizassem de forma rapida, obtendo um total de 103 respostas. A divulgagao foi
realizada através do grupo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul no Facebook e os

resultados serdo apresentados a seguir, por ordem de questio’.

A primeira pergunta referia-se ao local onde o estudante realizou ou realiza seu estagio:
empresa do setor publico ou empresa do setor privado. Esta pergunta buscou separar os
estudantes nestes dois grupos, para que aspectos como efetivacdo e cumprimento da lei
fossem analisados individualmente, conforme caracteristica. Dos 103 estudantes consultados,
35 estudantes realizam estagios em o6rgaos publicos, representando 33,9% do total. Os
estudantes que realizam estagios em empresas privadas representam os 66,1%, totalizando 68

estudantes.

7 Cabe salientar que a forma de divulgacio e coleta dos dados tem estreita relagio com as escolhas
metodologicas desta pesquisa no que tange (1) a privacidade, ou seja, ndo sdo divulgados os nomes e/ou demais
informagdes especificas dos estudantes, ¢ (2) a relativa liberdade para responder ao questionario, com o intuito
de ndo vincular o presente estudo as Comgrads ou demais 6rgéos de universidade, em que os(as) pesquisados(as)
pudessem se sentir observados/fiscalizados pela instituigéo.
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Outra informagao solicitada aos estudantes tratava da existéncia ou ndo de uma agéncia
integradora (Estagiar, NUBE, CIEE, etc.) realizando a mediagdo entre o estagiario e empresa,
ou se o estagiario estava diretamente ligado a empresa. Cerca de 71% dos estagios foi/é
realizado com uma agéncia integradora e, conforme consta no artigo 5, paragrafo 1, cabe aos
agentes de integracdo o papel de: identificar oportunidades de estagio, ajustar as condi¢des de
realizacdo, fazer o acompanhamento administrativo, encaminhar a negociagdo de seguros
contra acidentes pessoais e, por fim, cadastrar os estudantes; estas fungdes tornam os agentes

integradores auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio.

Apos a divisdo dos estudantes nos grupos mencionados na primeira questdo (estdgios em
orgdos publicos e privados), foi questionado ao entrevistado quais os requisitos da vaga de
estagio que o mesmo ocupa ou ocupou. De forma a verificar todos os requisitos de cada vaga,
ndo foi determinado nenhuma quantidade minima ou maxima de requisitos, podendo o
estagiario marcar todas as op¢des que lhe foram requeridas para preenchimento da vaga. Esta
questdo levava em consideragdo o objetivo do estagio:

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Desta forma, surpreende que 23 dos 68 entrevistados que realizaram estagios em
empresas privadas relatam que “Experiéncia” seria um dos requisitos para preenchimento da
vaga. Quando se trata do setor publico, o nimero ¢ de 7 dos 35 entrevistados que também
relataram o pré-requisito da experiéncia. Se o estdgio visa o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, espera-se que o estudante adquira a requisitada experiéncia

justamente realizando o estagio, entrando em um ciclo.

Referente aos outros requisitos das vagas de estagio, foi elaborado o seguinte quadro,

com a divisdo entre estagios em 6rgaos publicos e privados.
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Requisitos
. . Setor Privado Setor Publico
Requisito
N° de Estag. % N° de Estag. %
Conhecimentos em informatica 39 57,4 16 45,7
Iniciativa 36 52,9 14 40,0
Identificacdo com os objetivos da 35 51,5 5 143
empresa
Experiéncia 23 33,8 7 20,0
Periodo minimo para que possa estagiar 19 27.9 2 22.9
(1 ou 2 anos)
Conhecimentos em idiomas 18 26,5 6 17,1
Boa redacao 8 11,8 7 20,0
Identificagdo com a area comercial 8 11,8 4 11,4

Fonte: Questionario ilustrativo realizado pela autora. Elaboragao propria (2017).

A fim de identificar quais os critérios que motivavam os estudantes na busca pelos

programas de estagio, foi questionado quais seriam estes critérios dentre seis opgdes. De

forma a obter um resultado mais informativo, foi solicitado que cada estudante marcasse

somente os dois principais critérios motivadores.

Tabela 10 — Motivos na busca por estagio

Motivos
) Setor Privado Setor Publico
Motivo
N° de Estag. % N° de Estag. %
Remuneracgao 40 58,8 22 62,9
Busca por uma posi¢do no mercado de 39 47.1 9 25.7
trabalho
Acréscimo ao curriculo 27 39,7 23 65,7
Desenvolwmento do relacionamento 16 235 7 20,0
interpessoal
Complemento dos estudos 14 20,6 7 20,0
Nao estava c0n~segu1ndo emprego ¢ vi 7 10,3 ) 5.7
como uma op¢ao de trabalho

Fonte: Questionario ilustrativo realizado pela autora. Elaboragao propria (2017).

Em ambos os casos, grande parte dos estudantes procurou o estagio pela remuneracao

que o mesmo oferece. Em segundo lugar, os estudantes que estagiam em empresas privadas

buscam os estdgios como uma oportunidade de posicionamento no mercado de trabalho,
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enquanto estagiarios de empresas do setor publico, acima da remuneragdo, enxergam no

estdgio um meio para incrementar seus curriculos.

A questdo seguinte buscou verificar se, na opinido do estudante, qual era a
compatibilidade das suas tarefas no estidgio e o conteudo que o mesmo esta aprendendo em
sala de aula. A partir de uma escala de 0 a 10, foi adotado 0 para “Nenhuma relacdo” e 10

para “Completamente relacionados”.

Tabela 11 — Compatibilidade de tarefas

Compatibilidade tarefas x contetido de sala de aula
Compatibilidade Setor Privado Setor Publico

N° de estagiarios % N° de estagiarios %
0 3 4,4 4 11,4
1a$ 24 35,3 15 42,9

6a9 26 38,2 14 40

10 5 7,3 2 5,7

Média 5,65 5

Fonte: Questionario ilustrativo realizado pela autora. Elaboragdo propria (2017).

Embora deva existir relacdo do teor das atividades desenvolvidas pelo estagidrio com
o conteudo de sala de aula, ¢ possivel verificar que uma parcela significativa dos entrevistados
afirma que isso ndo ocorre ou que ocorre pouco. A responsabilidade do preenchimento do
relatério de atividades com as verdadeiras atividades exercidas pelo estudante e,
principalmente, a verificagcdo deste relatdrio por parte da universidade, poderiam ser medidas
que auxiliariam a aumentar a compatibilidade das tarefas, tendo em vista que, conforme a lei,é
obrigatdria a compatibilidade entre as funcdes de fato exercidas e as que sdo informadas no

contrato de estagio assinado pela empresa e pela universidade.

As duas proximas questdes referem-se ao cumprimento do artigo 10 da lei
11.788/2008, mais especificamente ao inciso Il e ao 2° pardgrafo, que tratam,
respectivamente:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante

legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

(..

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
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ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

(..

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo, a carga hordria do estagio serd reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

No que concerne a carga horaria, foi questionado ao estudante se ele diria que a
mesma ultrapassa o limite de 30 horas semanais (6 horas diarias). Para isso, foram listadas

quatro opg¢des: nunca, poucas vezes, muitas vezes e sempre. Os resultados obtidos foram:

Tabela 12 — Carga horaria limite

Carga horaria Limite
Frequéncia Setor Privado Setor Publico
N° de estagiarios % N° de estagiarios %
Nunca 17 25 20 57,1
Poucas vezes 34 50 7 20
Muitas vezes 11 16,2 7 20
Sempre 6 8,8 1 2,9

Fonte: Questionario ilustrativo realizado pela autora. Elaboragdo propria (2017).

Mesmo constando na lei que a carga horaria ndo deve ser ultrapassada, a pesquisa
retornou o resultado de que 75% dos estudantes no setor privado tem ou ja teve a carga
horaria acima do permitido pela lei. J& no setor publico, observa-se que, apesar de também
existir o descumprimento da legislacdao, a maior parcela dos estudantes nunca tem sua carga

horéria ultrapassada a combinada em contrato (ou seja, aquela estabelecida pela legislagao).

O paragrafo referente a reducdo da carga horaria em periodos de avaliacdo dos
estudantes, questionou-se com qual frequéncia a referida reducdo ocorria. Foram constatados

0s seguintes nimeros:
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Tabela 13 — Carga horaria em periodos de avaliagdo

Carga horaria em periodos de avaliacio
Frequéncia Setor Privado Setor Publico
N° de estagiarios % N° de estagiarios %
Nunca 28 41,2 8 22,9
Poucas vezes 22 32,6 12 343
Muitas vezes 13 19,1 8 22,9
Sempre 5 7,4 7 20

Fonte: Questionario ilustrativo realizado pela autora. Elaboragao propria (2017).

Mais uma vez, ¢ observado que no setor privado existe uma maior resisténcia no
cumprimento da legislagdo, dado que 41% dos estudantes nunca tem ou teve sua carga horaria
reduzida em dias de provas. No setor publico, novamente é observado uma porcentagem
maior de estudantes que tem a legislacdo respeitada em seus estagios, sendo que 22,9% nao

tem a carga horaria reduzida.

A penultima questdo aplicada contempla a perspectiva do estudante a respeito da sua
possibilidade de efetivacdo no estdgio, na qual foi atribuida uma escala de 0 a 10, sendo 0
quando ndo existe a possibilidade de efetivagdo e 10 a certeza de que sera efetivado. No caso
desta questdo, serdo analisadas somente as respostas de estudantes que realizam seus estagios
em empresas privadas, tendo em vista que no caso de empresas do setor publico inexiste a

possibilidade de efetivagdo.

Tabela 14 — Possibilidade de efetivagdo — Empresas do Setor Privado

Possibilidade de efetivacao - Empresas do Setor Privado
Escala 0 l1a$s 6a9 10
N° de estagiarios 4 17 34 13
Média 6,59

Fonte: Questionario ilustrativo realizado pela autora. Elaboragao propria (2017).

Por fim, com o intuito de realizar um balanco do impacto do estidgio na vida
académica dos estudantes, foi perguntado se o estagio colaborava ou prejudicava seus
desempenhos académicos e, da mesma forma que as questdes anteriores, os resultados estdo
divididos entre estagios realizados em empresas do setor privado e estagios realizados em

empresas do setor publico:
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Tabela 15 — Impactos no desempenho académico

Impacto do estagio no desempenho académico

Setor Privado Setor Publico
N° de estag. % N° de estag. %

Conclusao

Colaborou (Ex. Consegui relacionar os
conteudos com os de sala de aula e assim 27 39,7 10 28,6
minhas notas melhoraram)

Nao colaborou e nem prejudicou 20 294 15 42,8

Prejudicou meu desempenho académico
(Ex. Reduziu meu tempo de dedicagdo aos
estudos, me fez ir cansado(a) para as aulas
ou ndo comparecer a elas)

21 30,9 10 28,6

Fonte: Questionario ilustrativo realizado pela autora. Elaboragao propria (2017).

Cerca de 30% dos estudantes, em ambos os casos, afirmam que o estagio prejudica ou
prejudicou seus desempenhos académicos, fato que também foi relatado por CESA (2007),
conforme explicitado no capitulo anterior. Essa informag¢do coloca em conflito o principal

conceito do estagio como um ato educativo, segundo consta na legislagdo em vigor.

A guisa de conclusio, através da pesquisa realizada podemos realizar as seguintes
constatagoes: 33,8% dos estudantes que realizam estagios em empresas privadas afirmam que
entre os requisitos da vaga de estadgio constava a op¢do “Experiéncia”, reforcando o conflito
existente entre o que seria o objetivo do estagio e o que estd sendo exigido do estagiario
(oportunidade inicial de vivenciar o mercado de trabalho na éarea escolhida pelo estudante
versus exigir experiéncia prévia); 62 estudantes (60% do total de entrevistados) marcou a
op¢do “Remunera¢do” como um dos motivos que o levou a buscar uma vaga de estagio; 6,8%
dos estagidrios afirmaram que as atividades que desenvolviam nos estagios ndo tinham
nenhuma compatibilidade com o contetido aprendido em sala de aula, ressaltando a

importancia de um acompanhamento mais proximo da universidade/professor orientador.

No que se refere a carga horaria, desempenho académico e efetiva¢do:64% do total de
estudantes entrevistados afirmou que ja teve seu limite de carga horaria semanal, estabelecida
no contrato, extrapolada — ressaltando a necessidade de uma maior fiscalizagdo dos agentes
publicos responsaveis (auditores fiscais do trabalho) no cumprimento do artigo 10 do capitulo
IV da lei 11.788/2008; 22,9% dos estudantes afirmaram que nunca tiveram suas cargas
horarias reduzidas em periodos de avaliagdo, questdo levantada pelo paragrafo 2° do artigo 10

do capitulo IV da legislacdo especifica. No setor privado, apenas 19% dos estudantes tem
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conviccdo de que serdo efetivados no final do periodo de estagio; por fim, conforme
mencionado anteriormente nesta secdo, 30% dos estudantes afirmaram que o estagio
prejudicou seu desempenho académico - entrando em confronto com a proposta do estagio
como um ato educativo, ja que, pelo resultado obtido na pesquisa, este revela-se um

obstaculo na educagdo dos estudantes.
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CONSIDERACOES FINAIS

O contingente de 740 mil estudantes participando de programas de estagio mostra a
relevancia do tema do estdgio no ensino superior, o qual necessita ainda ser amplamente
discutido no que tange a sua pratica no cotidiano e no mercado de trabalho. Apesar da
existéncia de uma legislagdo especifica que deveria, a principio, garantir total prote¢do ao
estagiario, foi visto, no transcorrer desta monografia, que existem casos em que a legislacao
ndo se vé cumprida. A auséncia de um 6rgdo publico especifico dedicado a fiscalizagdo faz
recair sobre a universidade, atuando através do professor orientador, o papel de realizar o

acompanhamento do estudante enquanto que estagiario.

O acompanhamento realizado pelos professores orientadores muitas vezes pode deixar
passar despercebido situagdes em que o estagidrio ¢ utilizado de forma errénea na execucao
de tarefas que em nada tem relagdo com o contetido oferecido em sala de aula. E de extrema
necessidade que se discuta o atual modelo de acompanhamento dos estagiarios, buscando
alternativas que possibilitem ao professor orientador uma maior proximidade com o aluno e
sua rotina de tarefas no estagio, a fim de dificultar a ocorréncia de situagdes mencionadas

anteriormente, em que o aluno ¢ utilizado somente como mao de obra menos onerosa.

Uma possivel alternativa para o atual modelo de acompanhamento seria uma
ampliacdo do numero de professores responsaveis pela orientagdo dos estudantes que estdo
realizando estdgios, atribuindo nimeros menores de estudantes para cada professor e, assim,
possibilitando que cada professor possa acompanhar de perto a execugdo do estagio. Outro
ponto essencial seria a conscientizagdo dos alunos a respeito da existéncia de uma legislagao
especifica que determina questdes como o limite de carga horéria e o direito a carga horéria
reduzida em periodos de avaliagdo, conforme visto no segundo capitulo, pois muitos alunos,
por desconhecer estes aspectos, acabam por aceitar a exigéncia de periodos de hora extra em
seus estagios. O processo de conscientizagdo e maior divulgagdo da legislagdo poderia ser
realizado diretamente pelas comissdes de graduacdo de cada curso da universidade, sendo
uma boa alternativa na busca pela reducdo dos casos em que o estagiario ¢ utilizado de forma

ilegal.

Aliado ao estudo da possibilidade de aperfeicoamento do acompanhamento realizado
pela universidade, seria necessario um tratamento mais especifico dos 6rgdos publicos que

realizam as fiscalizagdes nas empresas, tendo em vista as dificuldades enfrentadas nas
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tentativas de obten¢do de dados a respeito destas fiscalizagdes. A partir do momento que
houvesse um registro mais preciso das possiveis irregularidades cometidas por determinadas
empresas, se tornaria mais facil a identificagdo de empresas que cometessem de forma
recorrente o descumprimento da legislacdo. Lembrando que, de acordo com o artigo 15 da
legislacdo vigente, a manutengdo dos estagiarios em desconformidade com a lei caracteriza
vinculo empregaticio, atribuindo ao estagiario todos os direitos constantes a legislagdo da

consolidagdo das leis do trabalho.

Com uma combinagdo dos trés fatores - maior fiscalizagdo e registro das ocorréncias
de irregularidades, conscientizacdo dos alunos no que concerne seus direitos como estagiarios
e, por fim, acompanhamento mais proximo da universidade/professor orientador no cotidiano
das tarefas desenvolvidas pelo estudante no estagio — seria possivel a constru¢cdo de um novo
modelo de estdgio em que se tornaria menos recorrente o descumprimento da legislagdo. Por
fim, com a criacdo deste novo modelo de desenvolvimento do estigio, tornaria-se possivel
garantir o atingimento do real proposito do estagio no ensino superior, que ¢ o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, contextualizagdo do curriculo do curso e

desenvolvendo o estudante para a vida cidada e para o trabalho.

As ideias para essa pesquisa tiveram inicio muito antes da aprovacdo da reforma
trabalhista. No decorrer de uma escrita que tinha como principais preocupagdes o
cumprimento da legislacdo e as condi¢des de vida/trabalho das(os) estudantes, a conjuntura
politica brasileira revelou a intensificacdo da precariedade do trabalho com o aumento do
desemprego e o desrespeito a legislacdes que foram fundamentais na consolidagdo dos
direitos dos trabalhadores. Através deste estudo, constatou-se que mesmo sob uma nova lei,
mais protetiva, os(as) estagiarios(as) — como ocorre com a grande parte dos(as)
trabalhadores(as) — eram/sdo atingidos(as) pela permanente tentativa das empresas em atuar
ilegalmente e praticar a corrup¢do diariamente. Tais preocupagdes, embora sob um recorte
especifico no escopo deste trabalho, sdo agora ainda mais pertinentes, pois a precarizacao foi

legalizada.
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APENDICE

Questionario

Estagios ndo-obrigatorios no Ensino Superior

Oi pessoal!

1) O questionario leva, em média, 3 minutos para ser respondido.

2) Ele ¢ 100% andnimo, seja sincero nas suas respostas.

3) Responda conforme a sua atual ou ultima experiéncia de estagio.

Complementacdo de pesquisa para o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso de Amanda Neumann
no curso de Ciéncias Econémicas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

1. Seu estagio foi/é realizado em uma empresa publica ou privada?
() Empresa publica

() Empresa privada

2. Existe uma empresa agindo como agente integrador (CIEE, Estagiar, NUBE, etc.) ou o contrato ¢ ligado
diretamente com a empresa?
() Sim, existe.

() Nao, ¢ ligado diretamente a empresa.

. Quais eram os principais requisitos da vaga?
) Experiéncia
) Iniciativa
) Identificagdo com os objetivos da empresa
) Conhecimentos em idiomas
) Conhecimentos em informética (pacote Office, Autocad, por exemplo)
) Boa redag@o

) Identificagdo com a drea comercial

e e e N e T N e e T V)

) Periodo minimo para que possa estagiar (1 ou 2 anos)

. Quais os principais critérios que te levaram a buscar o estagio? (Marque no maximo 2)
) Desenvolvimento do relacionamento interpessoal
) Busca por uma posi¢do no mercado de trabalho
) Remuneragao
) Acréscimo ao curriculo

) Complemento dos estudos

e e e e T T

) Néo estava conseguindo emprego e vi como uma opg¢ao de trabalho

5.De 0 a 10, qual a relag@o das fungdes desenvolvidas no estagio com o conteudo de sala de aula?

0 10
Nenhum Completamente
relacionados




59

. Vocé diria que em dias de prova a carga horaria ¢ reduzida?

) Nunca

6

(

() Poucas vezes
() Muitas vezes
(

) Sempre

. Vocé diria que a carga horaria diaria ultrapassa a estipulada no contrato (4 ou 6 horas/dia)?

) Nunca

7

(

() Poucas vezes
() Muitas vezes
(

) Sempre

8. De 0 a 10, qual a probabilidade de vocé ser efetivado ao fim do estagio?

0 10
Nenhum ! 2 3 4 > 6 7 8 ? Completamente
relacionados

9. Como balango geral da sua experiéncia de estagio, vocé diria que o estagio colaborou ou prejudicou o seu
desempenho académico?

() Colaborou (Ex. Consegui relacionar os contetidos com os de sala de aula e assim minhas notas melhoraram)
() Néo colaborou e nem prejudicou

() Prejudicou meu desempenho académico (Ex. Reduziu meu tempo de dedicagdo aos estudos, me fez ir

cansado(a) para as aulas ou ndo comparecer a elas)




