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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo identificar os fatores que motivaram o0s estudantes
egressos de um curso Técnico em Quimica (TQ) da rede publica estadual em Porto
Alegre a ingressarem e concluirem o referido curso. Além disso, busca-se analisar as
caracteristicas que favoreceram a insercdo, a permanéncia ou ascensao dos egressos no
mercado de trabalho. O interesse por esta teméatica de pesquisa originou-se das
experiéncias desenvolvidas durante os estagios de docéncia realizados na escola e por
minha propria experiéncia de ser um egresso do referido curso técnico. A pesquisa
realizada € de natureza qualitativa, e se configura em um Estudo de Caso, no qual foi
aplicado um questionario para coleta de dados com perguntas abertas e fechadas. O
publico alvo desta pesquisa sdo 21 alunos formados no curso técnico da escola, os quais
se formaram entre 2009 e 2017. As respostas estdo organizadas em trés categorias:
motivacdo para ingressar, permanecer e concluir o curso técnico; ascensao e/ou insercéo
no mercado de trabalho; sugestfes e criticas sobre o processo formativo do curso. Os
dados coletados e analisados mostram que o curso técnico em quimica tem como
atrativos, relatados pelos egressos sua gratuidade, curta duracdo, boa qualidade para a
formacédo profissional técnica, contando com quadro docente bem preparado, e que, com
esforco consegue manter o andamento do curso publico. Dez destes alunos encontram-
se atualmente trabalhando na fungdo técnica. Outros estdo trabalhando em éreas
diversas, estdo fora do mercado de trabalho ou ainda se encaminharam para uma
formagdo educacional superior. A maioria dos ex-alunos, 15 pessoas, disse ter
continuado sua formagéo, alguns investindo em educagdo superior, em muitos casos
mantendo-se na area quimica ou das ciéncias. Desta forma, acredita-se que a partir da
vivéncia do referido curso técnico em quimica houve um favorecimento dos seus
egressos pela insercdo ou ascensdo na carreira profissional e no encaminhamento de seu
desenvolvimento académico.

Palavras-chave: educagdo profissional, técnico em quimica, ensino publico.
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1. INTRODUCAO

As experiéncias desenvolvidas por mim durante os estagios de docéncia realizadas em
um curso Técnico em Quimica despertaram questionamentos sobre as necessidades
formativas e as &reas de atuagdo do profissional técnico em quimica de nivel médio,
principalmente por eu ser um egresso do referido curso técnico.

Nesse sentido, para fundamentar a coleta, analise e discussdo de dados, considerou-se
as orientacOes da legislacdo normativa do curso técnico nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (BRASIL, 2012) e Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (BRASIL, 1996). Como aportes tedricos, considerou-se a contribuicao de
Matsumoto e Kuwabara (2005) que abordam a formacédo e o campo de atuacdo do técnico em
quimica de nivel médio, e de Ribeiro, Farenza e Grabowski (2012), que investigam a
viabilizacdo e expansao da oferta publica e de qualidade da educac¢&o béasica e profissional.

Para Matsumoto e Kuwabara (2005), o ensino profissional pos-médio, caso do curso
sera investigado neste projeto, é considerado uma alternativa otimizada de profissionalizacéo,
comparando-se com 0s cursos superiores. Entretanto, o processo formativo oferecido em um
curto espago de tempo gera lacunas conceituais e de habilidades, indo no sentido contrario a
proposta de desenvolvimento de profissionais intelectualmente autbnomos e criativos.

Conforme Ribeiro, Farenza e Grabowski (2012), a oferta de cursos técnicos em
instituicGes publicas tem discutivel contribuicdo a insercdo profissional na atualidade e tem
apresentado indices preocupantes de reprovacdo e evasao, por estar desarticulada das cadeias
produtivas. Estes autores destacam que a educacdo profissional de nivel técnico ou mesmo a
qualificacdo profissional, esta sendo ofertada majoritariamente por instituicdes privadas.
Sendo assim, considera-se que analisar as formas de contribuicdo do Unico curso técnico em
quimica em escola estadual de Porto Alegre seja um tema pertinente para a area de Ensino de
Quimica.

Apbs esse capitulo introdutdrio, no decorrer do trabalho descreve-se o objetivo da
pesquisa no capitulo 2. A fundamentagéo tedrica que direciona a discussdo dos dados esta
presente no capitulo 3. A metodologia do trabalho estd descrita no capitulo 4. No capitulo 5
estdo apresentados os dados levantados e a discusséo a respeito destes resultados. Por fim, no

capitulo 6 esté a concluséo do trabalho de pesquisa.



2. OBJETIVOS

Este trabalho visa identificar os fatores que motivaram os estudantes egressos de um
curso Técnico em Quimica (TQ) da rede publica estadual em Porto Alegre a ingressarem e
concluirem o referido curso. Além disso, busca-se analisar as caracteristicas que favoreceram
a insercdo, a permanéncia ou ascensdo dos egressos no mercado de trabalho, e ainda as

sugestdes e criticas sobre o processo formativo do curso.



3. REVISAO BIBLIOGRAFICA

3.1 HISTORICO DO CURSO TECNICO EM QUIMICA

O desenvolvimento da formacdo profissionalizante esteve diretamente ligado ao
proletariado no inicio do Brasil Republica, quando entdo foi criada a rede de Escolas de
Aprendizes e Artificies pelo decreto n° 7566/09 (BRASIL, 1909). O objetivo destas escolas
era atender aos menos favorecidos, proporcionando-lhes a partir de uma formagdo
profissional condigdes minimas de sobrevivéncia. Conforme descrito neste documento do
inicio do século XX, havia uma preocupacao de que com o aumento crescente da populacéo
urbana fosse possivel, atraves de preparo técnico e intelectual, afasta-los (os proletarios e suas
proles) de caminhos de ociosidade, vicios e crimes, ja que “é um dos primeiros deveres do
Governo da Republica formar cidadaos uteis a Na¢do” (BRASIL, 1909, p 6975).

Estas Escolas foram substituidas na década de 1930 pelos Liceus Industriais, porém
sem uma significativa mudanca no objetivo principal proposto. Entdo, para oferecer uma
educacdo equivalente ao Ensino Médio, em 1942 surgiram as Escolas Industriais e Técnicas,
substitutas aos Liceus Industriais, e ao final da década de 1950 mudaram seu titulo para
Escolas Técnicas Federais, tendo recebido entdo autonomia com relacdo a didatica e gestéo
(CONCEFET, 2008).

Anterior aos cursos técnicos, como sdo denominados atualmente, surge no periodo
republicano o Instituto de Quimica do Rio de Janeiro, em 1918. Esta institui¢do tinha entre
outros objetivos a formacédo profissional de profissionais da Quimica. Também neste ano foi
criado na Escola Politécnica de Sdo Paulo o curso de Quimica, onde se tem inicio o
desenvolvimento da pesquisa cientifica. No ano de 1933 a Escola Nacional de Quimica do
Rio de Janeiro foi criada a partir do curso de Quimica Industrial Agricola que era associado a
Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria desde 1920. Criou-se em 1934 o
Departamento de Quimica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de
Sao Paulo (USP), sendo considerada a instituicdo precursora na formagdo de quimicos com
formacdo cientifica satisfatoria. Hoje é denominado como Instituto de Quimica da USP
(LIMA, 2013).

A consolidacdo da Quimica como disciplina regular no ensino secundario ocorreu a
partir de 1931, através da Reforma Educacional de Francisco Campos. Com essa disciplina

buscava-se atingir os objetivos relatados na época quanto a preparacdo dos alunos com



conhecimentos especificos, fazendo com que despertassem interesse pela ciéncia,
relacionando tais conhecimentos com a vida cotidiana (LIMA, 2013).

O ensino médio profissionalizante obrigatorio foi criado através da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo n° 5692 de 1971, trazendo também ao ensino de quimica um carater
técnico-cientifico predominante. Essa mudanca de estratégia de ensino buscando uma
formacdo mais acelerada se da principalmente pela necessidade urgente de méo-de-obra
qualificada na década de 1970 com o crescimento industrial brasileiro (MACIEL, 2016,
LIMA 2013).

Durante boa parte da década de 1980 predominaram duas formas de Ensino Médio: a
humanistico-cientifica, que preparava os estudantes para acesso a uma formacdo de nivel
superior, e a modalidade técnica, visando basicamente uma formacéao profissional do aluno.
Essas duas modalidades ndo atendiam as necessidades gerais e foram mudadas ao longo dos
anos de 1990. A obrigatoriedade do ensino profissional da LDB n° 5692 de 1971 foi revista
pela nova Lei 7.044 em 1982, alterando os dispositivos referentes ao ensino de 2° grau,
tornando facultativa a profissionalizacdo para esse grau de ensino (MARTINS, 2010,
BRASIL, 1999).

Os anos de 1990 sdo caracterizados marcantemente pela nova LDB n° 9394 de 1996,
em que o Ministério da Educacao buscou realizar uma reforma mais intensa no Ensino Médio
do Brasil. Na revisdo atual deste documento é previsto que o Ensino Médio possa fazer uma
preparacdo para exercicio profissional técnico, sem prejuizo da formacgéo geral do aluno. Essa
preparacdo pode ser desenvolvida nas proprias escolas de nivel médio ou ainda em
estabelecimentos educacionais especializados em educacdo profissional. O desenvolvimento
desta pode ser na forma articulada com o Ensino Médio ou para aqueles estudantes que ja o
tenham concluido de forma subsequente. Frente a atual politica de educacdo deste governo
representada pelo envio da Medida Proviséria do Novo Ensino Médio (MP746/2016) deve se
ter cautela com os avangos divulgados, mas que podem trazer restricGes e dificuldades no
futuro para que os alunos venham a ter um contato com a disciplina de Quimica e demais
ensino de Ciéncias. Contudo, serdo as orientacbes contidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (DCNs), estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo, as normas determinadoras dos objetivos e demais defini¢oes
aos cursos técnicos (BRASIL, 2012).

Com a implementacdo das DCNs (BRASIL, 2012), espera-se que haja uma

articulacdo entre a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e a Educacdo Profissional e



Tecnoldgica, para que seja possivel obter tanto qualificagdo profissional, quanto elevacdo de
nivel escolar dos trabalhadores.

Define-se por fim, através das DCNSs, que a finalidade dos cursos da Educacao
Profissional Técnica deve ser, através da base de fundamentos cientificos-tecnoldgicos, socio-
historicos e culturais, proporcionar conhecimentos, saberes, e competéncias profissionais
necessarios para a atuacdo profissional dos estudantes apds a conclusdo de sua formacéo de
nivel médio (BRASIL, 2012).

Considerando este breve histdrico, evidencia-se que a formagdo de um profissional
em nivel técnico com um perfil que contemple caracteristicas como o espirito de trabalho em
equipe, a autonomia na busca por atualizacGes, a implementacdo de solugdes rapidas,
inteligentes e econdmicas nem sempre foram as motivagGes primarias na origem do

desenvolvimento dos cursos com aplicagdes técnicas.

3.2 ATRIBUICOES DO TECNICO EM QUIMICA

As competéncias descritas pelo artigo 10 da Resolucdo Normativa n°36 de 1974,
determinada pelo Conselho Federal de Quimica, reconhece que ao Técnico em Quimica de
nivel médio compete: a realizacdo de ensaios e pesquisa em geral, tanto quanto
desenvolvimento de métodos e produtos. Ainda a realizacdo de andlise quimica e suas
diversas areas (fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal). Além
disso prevé a padronizacdo e controle de qualidade, bem como a producdo de produtos e
tratamento prévio e complementar de seus residuos. Por fim, a operacdo e manutencdo de
equipamentos e instalagcGes tambeém estdo listadas como atividades a serem realizadas pelo
Técnico em Quimica.

J& a direcdo, supervisdo, programacdo, coordenacgdo, orientacdo e responsabilidade
técnica bem como a conducdo e controle de operacbes e processos industriais possuem
limitagdes no &mbito das atribuicdes respectivas. Mas é previsto e possivel dirigir, conduzir e
controlar operacfes e processos industriais sob sua responsabilidade técnica em caso de
necessidade local, sendo avaliada pelo critério do Conselho Regional de Quimica, no caso de
empresa de pequena capacidade produtiva enquadrada dentro da respectiva competéncia e
especializacéo.

Para as autoras Matsumoto e Kuwabara (2005), em sua visao analitica da escola como
aparelho ideoldgico de Estado, ha um forte objetivo na formacdo deste profissional em nivel



médio quimico de possuir a maior parte do conjunto de disciplinas vistas no curso de nivel
superior, de maneira mais superficial e mais aligeirada.

No mundo competitivo atual em que o mercado orienta e exige profissionais
flexiveis e adaptados as demandas das empresas, e disponiveis aos interesses destas, esta
diretriz dominante estd em oposicao ao que deveria ser a formagdo de um estudante integrado
com uma educacao voltada aos conhecimentos técnicos e cientificos, e com forte componente
humano-social (NASCIMENTO; CZERNISZ, 2015).

Retomando, porém a origem do ensino técnico quimico, Matsumoto e Kuwabara
(2005) reforcam que se pretendia obter maior rapidez na formacao profissional quimica por
necessidade de mao-de-obra especializada, com menores custos. Tal formacdo abreviada, ja
havia sido relatada nos anos de 1918, no Rio de Janeiro. Esses técnicos quimicos de nivel
médio cumpririam apenas fun¢des destinadas de cunho operacional reservadas a eles. Tarefas
mais intelectualizadas nesse momento adequadamente seriam encaminhadas a profissionais de
nivel superior.

A viabilizacdo e expansao da oferta publica e de qualidade da educacao profissional é
investigada por Ribeiro, Farenza e Grabowski (2012). Eles apontam a necessidade de serem
destinados maiores recursos para a oferta de educacdo com qualidade. Fazendo parte das
condi¢des de possibilidade da democratizacdo da educagdo estdo: acesso, permanéncia e
qualidade do sistema educacional. Estes devem ser igualmente ofertados, juntamente com
intuito de promover, através da educacdo, a busca de equilibrio social, geracdo de
oportunidades e de resultados, trazendo justica e igualdade.

Porém, segundo os autores devido ao atual investimento de mais ou menos 5% do
Produto Interno Bruto (PIB) para gastos publicos em educagdo, o que impossibilita a
ocorréncia de um avanco importante na qualificacdo da educacdo escolar, necessita-se de mais
recurso financeiro. Como nao existe a definicdo de fontes duradouras e seguras para a
educagéo profissional e tecnoldgica, acaba-se por seguir como regra bésica a série historica. E
sabido que tal parametro ndo é suficiente, alem de ndo ser justo. Ao se tentar mudar tal
critério, usou-se uma combinacao entre essas séries e a quantidade de estudantes matriculados
para alcancar a definicdo orgamentéria. Entre as redes formadoras do ensino técnico e
profissional, sabe-se que em 2010 a Rede Federal de Educacdo recebeu R$ 2 bilhdes,
enquanto que o Sistema “S” recebeu R$ 16 bilhdes de recursos publicos. Conforme dados do

censo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do



Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), a maior oferta de matriculas estd para as
instituicBes privadas (RIBEIRO; FARENZA; GRABOWSKI, 2012).

Numa abordagem quanto a evasao de alunos tem-se em torno de 44% das matriculas
nas escolas de educacdo profissional, que ofertam somente cursos técnicos (concomitantes ou
subsequentes), sendo vinculadas diretamente a cursos que ndo mantém didlogo com as cadeias
produtivas, organizados desarticuladamente e utilizando muito o recurso de professores
temporarios e de contratos emergenciais. Esses sintomas de precarizacdo das redes escolares
com projetos pedagdgicos fragmentados e fragilizados sdo reflexos de estagnagdo da rede de
educacdo h& pelo menos os doze anos anteriores a 2011 (RIBEIRO; FARENZA,
GRABOWSKI, 2012).

Para os autores, compreende-se que deve ser a educacdo profissional viabilizadora de
praticas cidadas, para que os cidaddos formados acabem por se inserirem na sociedade através
do progresso do trabalho, com crescimento da sua autonomia intelectual, pensamento critico,
e uma compreensdo mais ampla da cadeia produtiva que os cerca devido a sua formacéo
cientifico-tecnoldgica adquirida (RIBEIRO; FARENZA; GRABOWSKI, 2012).

3.3 PLANO DE CURSO DA ESCOLA DOM

A Escola DOM, na qual foi feita a pesquisa e relatos sobre os alunos egressos do curso
técnico de nivel médio de Quimica, fica na regido metropolitana da Grande Porto Alegre.
Conforme Plano de Curso encaminhado e aprovado pela Secretaria de Educacdo do Rio
Grande do Sul em 2016, houve uma necessidade de adaptacdo conforme a LDB vigente. Esta
escola tem como principal objetivo desenvolver a opinido critica juntamente com analise da
realidade na visdo de seus alunos, trazendo contribui¢fes para a formacdo de uma sociedade
mais humana, justa e democratica. A esses estudantes cabe, ao finalizarem o curso, terem
adquirido capacidade de plena atuacdo enquanto técnicos, com compreensdao e dominio
operacional do processo de producdo o qual apoiam, bem como adquirir durante sua formacao
embasamento e solidez para a busca de acesso as novidades cientificas e tecnoldgicas
disponiveis (ESCOLA, 2016).

Para a estruturacdo do Plano de Curso, levou-se em conta o perfil de habilidades e
competéncias que sdo exigidas desses profissionais em formacgdo, norteados pelas
necessidades atuais do setor produtivo, e também pela busca de maior solidez na carreira
futura. A existéncia de um canal de interlocucéo entre a escola e as inddstrias de Processos

Quimicos também tem grande importancia, pois é de onde parte a procura de técnicos. Manter
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uma educacdo de qualidade compativel com inovagdes cientificas e tecnoldgicas e estar
preparado para buscar atender a demanda e necessidade do mercado de trabalho conclui com
0s principais objetivos do curso (ESCOLA, 2016).

O Curso Técnico em Quimica (TQ) funciona na modalidade subsequente sendo
oferecido gratuitamente e no horério noturno, favorecendo aqueles candidatos que trabalham
ou estudam no diurno. Para o ingresso no TQ € necessario que o aluno tenha concluido o
Ensino Médio e faca sua inscri¢do via sistema SEDUC (Secretaria da Educacéo do Estado do
Rio Grande do Sul). Quando o numero de candidatos for superior as vagas ofertadas pela
escola, € realizado sorteio pablico.

De acordo com o Plano de Curso, o Técnico em Quimica como atividade
reconhecidamente profissional deve obter a habilitacdo cientifica e tecnoldgica para exercer
atividades em laboratérios de quimica e microbiologia, em processos industriais quimicos nos
quesitos de seus controles e monitoramento, da avaliacdo de matérias-primas e produtos finais
destes processos, sempre com respeito as normas de seguranca, de protecdo ambiental,
mantendo correta postura ética e profissional. A postura de questionamento e de interesse pela
pesquisa € desenvolvida durante o curso, pois é dessa forma que se proporcionara a
capacidade e iniciativa para que sejam aplicaveis na resolucdo das situacfes reais com as
quais se deparardo como profissionais (ESCOLA, 2016).

E esperado que o profissional em formacdo adquira ao longo do curso competéncias
gerais, tais como ser capaz de planejar e operar, manter o controle dos processos industriais e
laboratoriais e de seus equipamentos vinculados nesse processo de producdo, e até mesmo
coordenando estes sistemas. As etapas de amostragens, analises quimicas e fisico-quimicas e
microbioldgicas também devem estar sob seu dominio de execucdo. E de sua responsabilidade
0 desenvolvimento de novos produtos, validacdo de métodos, participacdo de vendas e
disponibilizacdo de assisténcia técnica quando necessaria para equipamentos que venham a
estar sob sua responsabilidade. Também deverd atuar para que 0s produtos quimicos
oferecidos e outros novos em desenvolvimentos sejam desenvolvidos de forma apropriada.
Além disso, outra competéncia € de manter as condi¢cbes ambientais de forma responsavel
conforme as normas técnicas de qualidade, seguindo boas praticas de manufatura e seguranca
(ESCOLA, 2016).

Nas competéncias especificas a serem realizadas pelo técnico destacam-se a
capacidade de realizar:

. [...] técnicas bésicas experimentais em substancias quimicas, utilizando
normas de seguranca e higiene.
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. Executar andlise quimica qualitativa inorganica e organica.

. Elaborar, executar e apresentar projetos de pesquisa aplicando metodologia
cientifica, visando o empreendedorismo e a busca de novas tecnologias.

o Realizar procedimentos analiticos quantitativos em matérias-primas, produtos
acabados e amostras diversas.

o Administrar e executar programas de qualidade e melhorias no ambiente de
trabalho.

o Realizar andlises quimicas instrumentais no controle de qualidade de
produtos e em laboratorios de prestacéo de servigos.

° Realizar processos analiticos de controle microbiolégico.

° Monitorar e controlar processos industriais quimicos e sistemas de utilidades,

executando operaces em equipamentos industriais e operacdes de protecdo de
instalacdes. (ESCOLA, 2016, p.3).

A organizacdo curricular deste curso, apresentada a seguir no Quadro 1, divide-se em
trés etapas integradas de formacéo, de 400 horas cada uma, totalizando, 1200 horas, mais 400

horas minimas de estagio supervisionado.



Quadro 1. Organizacéo curricular do TQ

EI1XO TECNOLOGICO: PRODUCAO INDUSTRIAL

Habilitacdo Profissional Técnico em Quimica

Componente Curricular

Etapa

28 3a
Etapa | Etapa

QUIMICA GERAL

QUIMICA ORGANICA

QUIMICA INORGANICA

TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO/
ANALISE QUIMICA |

X X|X|X[X

FISICO-QUIMICA |

ESTATISTICA / METROLOGIA

QUIMICA ORGANICA Il / ORGANICA
EXPERIMENTAL

FISICO-QUIMICA 11

ANALISE QUIMICA II

OPERACOES UNITARIAS

QU[MICA AMBIENTAL / TRATAMENTO DE
AGUA E EFLUENTES

XIX|[X|X[]  X|X

CORROSAO

PROCESSQOS INDUSTRIAIS

ANALISE QU[M ICA INSTRUMENTAL /
VALIDACAO

XX [X

QUALIDADE, SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

X

MICROBIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA

X

PROJETO DE PESQUISA

X

X X

Total da Formagao por semestres

400h

400h | 400h

Total

1200 horas

Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado

400 horas

Total do Curso: 1600 horas

Fonte: Plano de Curso do TQ (ESCOLA, 2016)

A certificacdo de conclusdo de curso é disponibilizada somente ap6s a conclusdo do

estagio supervisionado.

12

[...] A organizagdo da matriz curricular esta relacionada ao Perfil Profissional de
acordo com as demandas do mercado de trabalho, por meio de habilidades
especificas para a realizacdo das atividades de um Técnico em Quimica. (ESCOLA,

2016, p.4).

O estagio curricular obrigatdrio supervisionado apresenta carga horaria minima de 400
horas. Seu objetivo fundamental € a aplicacdo das competéncias e habilidades adquiridas ao
longo do curso pelo aluno em sua formacdo técnica. O aluno somente podera realiza-lo

qguando completar satisfatoriamente a carga hordria da primeira etapa, inclusive com

aprovacdo na mesma (ESCOLA, 2016).
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Conforme o Plano de Curso do TQ da Escola DOM, o Estagio Supervisionado é:

[...] a préatica pedagdgica realizada sob a orientacdo do professor e sob a superviséo
conjunta da escola e da instituicdo que acolhe o estudante. E o professor orientador
que realiza a avaliagdo do estagio baseado no acompanhamento continuo do aluno
através de documentos de avaliagdo definidos pelo proprio curso e aprovado pelo
Conselho Escolar.

[...] encontra-se em documento préprio aprovado pelo Conselho Escolar e em
consonancia com a lei maior que regulamenta os estagios no Brasil, Lei nimero
11.788 de 25/09/2008 e Decreto nimero 87.497, de 18/08/82.

[...] o coordenador do curso, responsavel pela supervisdo do estagio, promove o
intercdmbio entre a escola e a empresa, e sua regulamentacdo encontra-se descrita no
REGIMENTO ESCOLAR. (ESCOLA, 2016, p.26).

Quanto a metodologia de ensino da escola primordialmente ela est4 construida para
que pratica social e teoria contribuam para a¢6es transformadoras da realidade. Considerando-
se que ela levard em conta a interdisciplinaridade (através de dialogos das disciplinas e areas
de aprendizagem sem que ocorra um destaque ou supressdo), objetivando alcancar o
conhecimento enquanto totalidade. Atraves das tematicas transversais, teoria e pratica
colaboram para que ocorram concretamente acbes pedagoOgicas entre 0s professores
envolvidos nas disciplinas, possibilitando uma mudanca da realidade.

O segundo eixo apoiando a metodologia escolar € a pesquisa pedagdgica estruturada
que busca construir e formar conhecimentos novos através da formacdo de novos
pesquisadores. Tais sujeitos devem ter uma capacidade de critica e de reflexdo, envolvimento
com a escola, sua realidade e disponibilizando a possibilidade de uma investigagédo
aprofundada envolta de responsabilidade ética.

Como ultimo vértice de fundamentacdo a metodologia considera-se o trabalho como
principio educativo. Este leva em conta que a escola tem como funcdo principal o ensino da
compreensdo e busca da transformacdo da realidade existente por intermédio da teoria e
método cientifico. Essa associacdo entre o trabalho e a vivéncia na pratica social é
determinante na obtencdo de uma sélida formacao escolar, abrangente e de qualidade social,
obtidos somente na escola e a partir do conhecimento sistematizado (ESCOLA, 2016).

Conhecimentos e experiéncias anteriores ao curso da escola podem ser aproveitados
quando forem relacionados diretamente ao perfil profissional de conclusédo da qualificacdo
profissional, se estes forem adquiridos em outros cursos técnicos regulares da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, ou em Cursos com no minimo 160 horas de duragédo que
foram voltados a formacéo inicial e continuada, ou ainda de qualificacdo profissional, apés
avaliacdo do aluno. Ainda podem ser realizados a partir de:

[...] outros cursos de Educacdo Profissional, inclusive no trabalho, por meios outros
meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
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- por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema
de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional;
(ESCOLA, p.27, 2016).

Este aproveitamento é confirmado através de avaliacdo do aluno pela unido formada
entre Equipes Pedagogica e Docente, através da utilizagdo de instrumentos apropriados para
cada situacdo. Ao final da confirmacdo do conhecimento ou experiéncia o aluno é dispensado
de no méaximo duas disciplinas em cada etapa (ESCOLA, 2016).

De acordo com o Plano de Curso, os critérios e procedimentos de avaliagdo sao
fundamentados em uma natureza emancipatdria. Esta perspectiva avaliativa esta caracterizada
no referido documento como um processo continuo, cumulativo, participativo, diagnostico e
investigativo. Apesar de iniciar como um processo individual, a Avaliagdo Emancipatéria
poderd vir a tornar-se o coletivo diferenciado, respeitando o tempo de aprendizado de cada

individuo. S&o considerados alguns critérios de qualidade de educagdo, tais como:

[...]a) capacidade de pesquisa, para ler criticamente a realidade;
b) elaboracdo propria, para saber reconstruir projeto proprio;
c) teorizacdo das préticas, para saber intervir criativamente;
d) atualizagdo permanente, para estar a frente dos tempos;
e) saber pensar, argumentar, fundamentar, aprender. (ESCOLA, p.27, 2016).

A Avaliacdo Emancipatoria tem como finalidade principal promover diagnostico
guanto a avangos e barreiras podendo a partir da sua analise ocorrer intervencdes, acoes,
redirecionamento de estratégias, para que se busque alcancar mudancas e transformacdes.
Estas alteracGes ndo devem ser reduzidas a tradicionais conceitos de aprovagdo ou reprovacao
ao final de um ciclo de aprendizagem, pois isso tornaria o processo educacional reduzido bem
como a sua importancia. Ao final deste periodo letivo a parcela qualitativa sera destacada em
relacdo ao aspecto quantitativo. Trata-se também de uma investigacdo continua que tem
interesse nos processos de aprendizagem, mas que necessita uma atencdo quanto aos métodos
utilizados (ESCOLA, 2016).

Quanto a expressdo dos resultados na construcdo de aprendizagem do aluno, apods
ocorrida a avaliacdo do Conselho de Classe dos professores temos expressdo do Resultado
Parcial e Final, da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a seguinte formulagéo,

conforme Quadro 2:
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Quadro 2. Expressdes do Resultado do sistema avaliativo

A Expressa a aprendizagem PLENA dos conceitos necessarios,
embasados na apropriacdo dos principios basicos, relacionados no Plano de
Trabalho do Professor. E atribuida a cada semestre onde resulta na
APROVACAO DO ALUNO.

B Expressa a aprendizagem SATISFATORIA dos conceitos
necessarios, embasados na apropriacdo dos principios basicos, relacionados
no Plano de Trabalho do Professor. E atribuida a cada semestre onde resulta
na APROVACAO DO ALUNO

C Expressa a aprendizagem PARCIAL dos conceitos necessarios,
embasados na apropriacdo dos principios bésicos, relacionados no Plano de
Trabalho do Professor. E atribuida a cada semestre onde resulta na
APROVACAO DO ALUNO.

D Expressa a aprendizagem RESTRITA dos conceitos necessarios,
embasados na apropriacdo dos principios basicos, relacionados no Plano de
Trabalho do Professor. E atribuida a cada semestre onde resulta na
REPROVACAO DO ALUNO.

Fonte: Plano de Curso do TQ

Frente aos principios apresentados no Plano de Curso analisado, entende-se que tal
documento norteia um processo formativo que possibilita o desenvolvimento de um perfil
profissional convergente aos apontamentos da literatura (MATSUMOTO; KUWABARA,
2005, RIBEIRO; FARENZA; GRABOWSKI, 2012), visto que prima por acbes que
aproximam os alunos das suas futuras atuac6es profissionais, estimulam o senso critico sobre
o0 papel do técnico quimico na sociedade, incitam a autonomia e o empreendedorismo através
da metodologia e perspectiva avaliativa emancipatdria. Entretanto, com a andlise do Plano de
Curso verificou-se que ndo ha apontamentos de referenciais tedricos que fundamentem
perspectivas como interdisciplinaridade e Avaliacdo Emancipatéria. Tal fato pode fragilizar a

sua implementacdo no cotidiano escolar.
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4. METODOLOGIA

Esta pesquisa fundamenta-se na perspectiva qualitativa, tratando-se de um Estudo de
Caso (LUDKE; ANDRE, 1986). Essa afirmacio baseia-se nas caracteristicas bésicas que
configuram este tipo de estudo, onde o pesquisador é considerado o principal instrumento
estando presente a maior parte do tempo no seu ambiente e situacdo estudada. O material
obtido € de riqueza em descricdes sobre acontecimentos, pessoas e situacdes ocorridas. O
problema estudado pelo pesquisador traz interesse devido as interagbes cotidianas, as
atividades e aos procedimentos nos quais esta envolvido. A atencdo do realizador da pesquisa
é voltada a entender o ponto de vista do participante, mesmo que, apds ser analisada, a
opinido daquele ndo venha a ser validada. Ao se desenvolver a pesquisa e com a inspecao dos
dados obtidos, a andlise destes tende a proporcionar uma melhor consolida¢do do resultado
(LUDKE; ANDRE, 1986).

A investigacdo foi realizada em uma escola da rede publica estadual localizada em
Porto Alegre. A Escola sera identificada como DOM, para manter seu nome em sigilo. O
Curso Técnico em Quimica é oferecido aproximadamente desde a década de 1970 nesta
escola, conforme apontamentos da atual coordenacdo do curso. Esta pesquisa foi realizada
com o0s egressos da Escola DOM entre o periodo de 2009 a 2017, com a aplicacdo de um
questionario. Este periodo foi escolhido, pois a coordenacdo do curso técnico possuia
disponivel um banco de dados com os contatos de 147 alunos egressos, 0s quais foram
solicitados a responder os questionamentos. Destes, 21 técnicos responderam as perguntas da
pesquisa. Para manter a identidade dos participantes da pesquisa também em sigilo, além do
nome da escola, os nomes dos docentes citados nas respostas foram identificados pelos
cognomes Gé e JPM.

O questionario aplicado aos técnicos formados pela Escola DOM foi adaptado a partir
da estrutura de Ramm (2014) e Reis (2014). Ele foi elaborado para que servisse como um
instrumento de coleta de dados, com quinze perguntas (trés fechadas e doze abertas). O
instrumento de pesquisa nédo solicitou a data de término do curso de cada egresso, mas esta
ocorreu entre os anos de 2009 e 2017. Em nosso objetivo ndo estava incluida a analise dos
diferentes Planos de Curso e seus respectivos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP’s).

Conforme Marconi e Lakatos o questionario deve apresentar trés importantes
elementos: “1°) Fidedignidade: qualquer pessoa que o aplicar deverd obter os mesmos
resultados. 2°) Validade: os dados recolhidos sdo necessarios a pesquisa. 3°) Operatividade:

vocabulario acessivel e significado claro”. (2011, p. 203).
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Ele foi avaliado pela professora orientadora desta pesquisa e pela coordenadora do
curso técnico antes de seu envio, para adequacdo, se necesséario, quanto a clareza das
questdes, seu ordenamento, para que fosse adequado aos objetivos da pesquisa.

Os questionarios sdo instrumentos de apoio a investigacdo através da pesquisa
cientifica qualitativa, sendo etapa importante deste processo. Por isso suas perguntas devem
ser, aléem de bem elaboradas, diretas, de linguagem facil e acessivel. No caso da opc¢édo de
imprimir 0s questionarios para realizar a pesquisa, 0 custo pode torna-la bastante onerosa,
podendo ocorrer algumas limitagdes, tal como a perda de algum formulério, ou demora no
preenchimento da resposta (MARCONI; LAKATOS, 2011).

A elaboracdo do questionario pode ser feita através de perguntas no formato de abertas
ou fechadas. Perguntas abertas sdo aquelas nas quais ha maior liberdade possivel para as
respostas, com minimizagdo da influéncia da opinido do pesquisador. A desvantagem
existente € justamente a de que, por ser livre, a resposta fique diretamente vinculada a
capacidade de elaboracédo e redacdo do questionado para a producdo de um bom texto com
razoavel entendimento. No caso de perguntas fechadas estas sdo limitadas as possibilidades
das alternativas a serem escolhidas. Com esta combinagéo entre perguntas abertas e fechadas
acredita-se que € possivel obter um bom resultado de informacdes, sem prejuizo da tabulagéo.
Nessa pesquisa foram utilizadas questdes fechadas de mdltipla escolha e questdes abertas.
(MARCONI; LAKATOS, 2011).

A aplicagdo de questionarios online na pesquisa cientifica tornou-se uma tendéncia a
partir da década de 1990, crescendo com o aumento da rede mundial de computadores
(Internet). Tal método tem vantagens que se destacam tais como: maior confianca no retorno
das respostas, reducdo de gastos e maior agilidade na coleta (MARCONI; LAKATOS, 2011).

O questionario (APENDICE A) enviado a todas as pessoas listadas pela coordenacéo
com os enderecos de e-mail dos técnicos formados na Escola DOM, um total de 147 técnicos
em quimica egressos foi elaborado a partir das ferramentas de criagdo de formularios do
Google Drive. Junto ao instrumento de pesquisa foi enviado o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), onde constavam os objetivos e orientagdes sobre o estudo e com o qual
foi possivel obter autorizacéo dos sujeitos para sua participacdo na pesquisa.

Os questionarios foram enviados aos egressos por duas vezes com um intervalo de
vinte e cinco dias, para que uma maior participacdo fosse obtida.

Visando uma posterior analise e discussdo dos dados, foram criadas categorias de

analise apos leitura e interpretacdo das respostas coletadas. As respostas dos alunos estdo no



18

APENDICE B, conforme registros realizados pelos remetentes no formulario do Google

Drive.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO DE DADOS

Neste capitulo sdo apresentadas as respostas dos estudantes egressos de um curso
Técnico em Quimica (TQ), dentre os 147 que foram convidados para que responder ao
questionario. Estas perguntas foram respondidas por 21 pessoas.

A partir dos resultados obtidos procura-se um melhor entendimento sobre as
necessidades formativas, as areas de atuacdo do profissional técnico em quimica de nivel
médio, e, quais as formas de contribuicdo do curso técnico da referida escola para a insercao,
permanéncia ou ascensdo destes profissionais no mercado de trabalho. Para tanto, foram
criadas categorias de andlise ap06s leitura e interpretacdo das respostas coletadas.

As respostas foram organizadas em trés categorias:

1°) motivacdo para ingressar, permanecer e concluir o curso técnico (respostas as

perguntas 1, 4 e 15);

2°) ascensao e ou insercdo no mercado de trabalho (respostas as perguntas 5, 6, 7, 8, 9,

10 e 11);

3°) sugestdes e criticas sobre 0 curso técnico (respostas as perguntas 12, 13 e 14).

5.1) MOTIVACAO PARA INGRESSAR, PERMANECER E CONCLUIR O CURSO

Ao relacionar as respostas das perguntas: “ 1) Quais fatores ou experiéncias de sua
vida influenciaram na tua escolha em cursar o curso Técnico em Quimica da Escola DOM?
4) Vocé participou de algum projeto, bolsa ou estagio durante o curso? Se sim, qual a
importancia destas atividades para tua permanéncia no curso? 15) Qual a formacéo familiar
de teus pais?( ) Ensino Fundamental incompleto ( ) Ensino Fundamental completo () Ensino
Fundamental completo (') Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio completo () Ensino
Técnico () Ensino superior incompleto () Ensino superior completo () Outros.”, ficou
estruturada essa categoria.

Iniciando a anélise dos dados da pesquisa realizada com os egressos do curso técnico
da Escola DOM temos que a principal influéncia para escolha é o gosto pela quimica, um
interesse pelo assunto muito grande, relatado por seis egressos.

“A quimica e a fisica sempre me fascinaram desde garoto por isso acabei fazendo o
técnico em quimica”. (Técnico 1)

“No ensino médio eu gostava muito de quimica, de estudar principalmente.” (Técnico
8).
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“O gosto pela quimica e a ciéncia no geral . (Técnico 12)

Contudo, com o novo Ensino Médio apresentado na MP 746/2016 podera conduzir a
uma reducdo das escolhas dos cursos de Quimica, pois a tendéncia € que diminua o contato
dos alunos com disciplinas como a Quimica e as demais Ciéncias da Natureza no EM.

Como um segundo motivo para a escolha é possivel identificar a necessidade de obter
um emprego ou profissdo, devido a crise financeira e até mesmo para necessidades basicas. A
possibilidade de custear um curso superior a partir da obtencdo do emprego é outra influéncia
na opcao pelo curso. Estavam entre cinco respostas de egressos. O fato de ser realizado no
turno noturno, favorece aqueles que tém atividades no diurno, e foi destaque em duas
respostas (Tecnicos 4 e 10).

“Necessidade de trabalhar apos ter ingressado na graduacdo me fez procurar o curso
técnico noturno no DOM”. (Técnico 10)

“Eu sai do ensino médio direto para a faculdade, com bolsa integral do ProUni. Por
motivos particulares ndo pude me formar, e depois disso foi muito dificil conseguir emprego.
Resolvi escolher um curso técnico para me recolocar, que fosse de uma area proxima a
biologia, e pg é de "curta" duracdo. Hoje atuo como supervisora de laboratdrio/analista
fisico-quimica, e tanto pelo emprego como pela &rea correlata onde trabalho (analiso vinhos,
cervejas, sucos e vinagres), retornei a faculdade e me formo este ano em biologia com uma
pesquisa sobre bidlogos no ramo cervejeiro ”. (Técnico 3).

“Financeira”. (Técnico 13)

“Pouca compreensdo sobre quimica, devido a um ensino precario, aliada a condicéo
socio-econdmica que inviabilizava a participacdo em universidades ”. (Técnico 19).

Associada a questdo do emprego temos a gratuidade do curso (Técnicos 4, 5, 6 e 14),
por um acesso “facil”, realizado através de prova ou sorteio. Existem cursos particulares
disponiveis e de boa qualidade em Porto Alegre, porém acesso gratuito parece ser um fator
definitivo.

“QO fato de ser de graca e assunto do meu interesse”. (Técnico 6).

“Na verdade, muita indecisdo se passa ao sair do ensino médio. Como €ra um curso
oferecido gratuitamente e de facil acesso, optei por tentar, pois gostava de quimica no ensino
médio”. (Técnico 4).

Motivos como a necessidade de aprimoramento no trabalho (Técnicos 7 e 15), o

encantamento ao conhecer o laboratorio e suas atividades praticas (Técnicos 2, 16 e 21), e 0
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incentivo de um colega no trabalho que executava tarefa de técnico em quimica na empresa
em que trabalha (Técnico 9) também estdo presentes.

“Aprimorar meus conhecimentos, a fim de utilizar em beneficio do meu trabalho”.
(Técnico 15).

“Me matriculei no TQ do DOM por incentivo da técnica em Quimica da antiga
empresa que trabalhava (Industria de saneantes em Alvorada), eu era manipulador de
saneantes e a auxiliava nas atividades dela (ensaios fisico-quimicos, analises de MP's etc,)
mesmo sem teoria nenhuma”. (Técnico 9).

“O fator que mais me influenciou foi quando eu estava no primeiro ano do ensino
médio, o professor nos levou ao laboratorio pra fazer reacdes com indicadores de cor ai me
apaixonei por Quimica” (Técnico 21).

Ainda apareceram como respostas: ter ingresso numa escola conceituada e aprender
mais sobre a quimica, conforme relatado pelo Técnico 11.

Uma pessoa se absteve em responder essa pergunta (Técnico 20).

Sobre a formacédo educacional dos pais (Gréfico 1) as respostas foram: Ensino Médio
completo: 6 pessoas, Ensino Superior Completo: 5 pessoas, Ensino Técnico: 3 pessoas,
Ensino Médio incompleto: 2 pessoas, Ensino Fundamental incompleto 3 pessoas, Ensino

Fundamental completo: 1 pessoa, outros 1 pessoa.

Gréfico 1. Formacao educacional dos pais dos egressos do TQ.

. Formacao educacional (pais dos egressos)

()
4,89 o 3 O Ensino Fundamental
14,3% Incompleto
[ Ensino Fundamental Completo
[ I
4,8% B Ensino Médio Incompleto

1)

) B Ensino Médio Completo

9,5%
FH B Ensino Técnico
B Ensino Superior Incompleto
B 3 [ Ensino Superior Completo
14,3%
@ 6 @ Outros

28,6%

As respostas desse topico demonstram quais sdo 0S motivos para ingressar no curso

técnico, tais como o gosto pela quimica, necessidade de obter um emprego ou aprender uma
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profissdo, relacionando esta ultima com o motivo financeiro. Conforme descrito por Lima
(2013), a Quimica foi estruturada como Disciplina com o objetivo de despertar o interesse do
publico da educacdo bésica pela ciéncia.

O fato de alguns alunos terem participado de projetos ou atividades durante a
realizacdo do curso também os mantiveram na continuidade do mesmo. Tais atividades
podem ser desde o proprio estagio obrigatorio, participacdo com trabalho técnico da disciplina
de Projetos de Pesquisa no Saldo UFRGS Jovem, as visitas as empresas da area gquimica,
seminarios e palestras de externos no colégio (por exemplo, do CRQV- Conselho Regional de
Quimica da V Regido), bem como o desenvolvimento das praticas em laboratério. Os relatos
reforcam a ideia de que ao conhecer a parte pratica do curso os vinculos ficam mais fortes e
definem um futuro profissional. De acordo com 0s pressupostos de pesquisadores da area,
acOes formativas que aproximam os alunos das suas futuras atuagdes profissionais, favorecem
a compreensdo sobre o papel do técnico quimico na sociedade e motivam a autonomia e 0
empreendedorismo  (MATSUMOTO; KUWABARA, 2005, RIBEIRO; FARENZA;
GRABOWSKI, 2012).

Nesse grupo pesquisado, a maior parte dos pais (14 pessoas no total) tinha ensino
médio completo, ensino técnico ou superior. A influéncia dos pais como agentes
socializadores no desenvolvimento do interesse e motivacdo dos valores laborais dos filhos
parece estar em parte representada aqui (PORTO; TAMOYO, 2005).

5.2) INSERCAO OU ASCENSAO NO MERCADO DE TRABALHO

A estrutura dessa categoria forma-se ao se compor as relagdes entre as respostas das
questdes relacionadas “5) Quando iniciaste o curso, sabias bem claramente as atribui¢des do
Técnico em Quimica? 6) Durante o curso vocé recebeu algum aconselhamento/orientacdes
sobre as possibilidades de atuacao do técnico em quimica? 7) O TQ do DOM contribuiu para
tua insercdo (ingresso) ou ascensao (progressao na carreira) no mercado de trabalho? Se
sim, justifique. 8) Atualmente vocé atua como técnico quimico? Se sim, na mesma funcéo que
ingressou? Se ndo, em que vocé trabalha? 9) Qual a tua carga-horaria de trabalho
semanal? ( ) 0 — 20 horas () 21- 30 horas () 31 — 40 horas () 41 — 60 horas. 10) Qual a sua
faixa salarial em relacéo ao salario minimo atual? ( ) 1 — 3 salarios () 4 - 7 salarios () 8 —
12 salarios. 11) Ap6s o término do TQ vocé cursou ou estd cursando algum curso de

graduacao ou pos-graduacao? Se sim, € na area quimica?” .
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Quanto as atribui¢des do técnico em quimica apenas cinco (Técnicos 6, 7, 10,12, 19)
responderam conhece-las, outros sete (Técnicos 1, 2, 9, 11, 13, 16, 17) conheciam
parcialmente e a maioria (Técnicos 3, 4, 5, 8, 14, 15, 18, 20 e 21) declarou ndo conhecer
claramente.

“Sim, ingressei sabendo o que queria”. (Técnico 10)

“Mais ou menos”. (Técnico 1)

“Na verdade néo. Tinha pouca nocéo da drea de trabalho e atuagdo”. (Técnico 4).

“Nao. Descobri durante o curso”. (Técnico 14).

Quanto ao aconselhamento e orientagfes durante o curso sobre as possibilidades de
atuacdo do técnico em quimica, dezessete responderam que foi recebido, dois disseram que
ndo (Técnicos 10 e 16) e apenas um ndo respondeu (Técnico 19).

“Sim, obtive todo o esclarecimento sobre orientacbes de atuacdo através da
coordenacdo que sempre passava as orientacfes . ( Técnico 2).

“Sim. Isso é uma das melhores coisas do DOM: o aconselhamento e
acompanhamento, a proximidade dos professores, etc.”. (Técnico 3).

“Sim. Os professores sempre nos esclareciam sobre as inimeras areas de atuacédo de
um técnico em quimica, davam dicas de empresas e de como comecar um negécio préprio.”
(Técnico 4).

“Sim, sempre...todos professores davam orientagdes, para nos tornarmos técnicos em
quimica exemplares ”.(Técnico 8).

“Com certeza, todos os professores orientavam quanto as atividades que poderiamos
desempenhar, tanto na indistria quanto nas demais dareas”. (Técnico 9).

“Durante todo o curso e apos ele os professores sempre buscaram nos mandar vagas
de possiveis atuacfes e estadgios para podermos por em pratica o contetdo do curso”.
(Técnico 11).

“Sim. Ouve uma palestra do CRQV na escola”. (Técnico 14).

Nas respostas relativas a contribui¢do do curso técnico para 0 ingresso ou progressao
na carreira, no mercado de trabalho, das 21 respostas apenas quatro responderam que nao
(Técnico 1, 10, 11 e 14).

“Ainda ndo, mas logo contribuira”. (Técnico 10).

“Infelizmente ndo tive a oportunidade de exercer uma profissao efetiva de técnica,
apenas como estagiaria. Porém, em todas as entrevistas que fui até hoje, muitos dos

profissionais das empresas tinham boas recomendagées da Escola em si”. (Técnico 11).
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Dezessete responderam de forma afirmativa sobre a contribuicdo do curso na carreira:

“Sim, pois atraves do curso trabalho em uma empresa no controle de qualidade ".
(Técnico 2).

“Contribuiu. Através do estagio que fiz no final do curso tive a oportunidade de atuar,
conhecer a &rea e adquirir experiéncia”. (Técnico 4).

“Sim, sai com uma profissdo e preparado para o mercado perverso”. (Técnico 6).

“Sim. O curso atendeu as minhas expectativas e hoje trabalho com mais
conhecimento de causa”. (Técnico 7).

“Sim, pois fiquei 1 ano e 5 meses de estagiaria, sai sé para poder cursar a faculdade,
pois ndo tinha horario para continuar, fora que existem muitas vagas de técnico em
quimica”. (Técnico 8).

“Com certeza, em 2 meses de curso ja trabalhava na &rea e participava ativamente do
controle de qualidade da empresa, hoje sou responsavel pelo setor de desenvolvimento de
saneantes, porém em outra empresa”. (Tecnico 9).

“Sim, muitos profissionais tem um 6timo conceito de uma formacéo na escola DOM,
sempre elogiando na hora das entrevistas. Dificilmente alguém ndo conhece a escola”.
(Técnico 12).

“Sim. Sem duavida o curso me deu uma oportunidade em outra area da qual néo
atuava”. (Técnico 13).

“HOJE ATRAVES DO TECNICO ESTOU ME MANTENDO COM AULAS
PARTICULARES”. (Técnico 16).

“Sim! Muitas empresas conhecem o0 curso e procuram a escola em busca de
estagiarios ”. (Técnico 18).

“Sim, muito. Através do TQ pude aprender e desenvolver pesquisas, alcancando
publicacdes. Além disso, atualmente exerco atividade técnica como servidor federal”.
(Técnico 19).

“Sim, fez eu querer continuar os estudos, buscando uma melhor colocagdo no
mercado de trabalho”. (Técnico 20).

“Sim. Através do curso estou trabalhando a 9 anos na mesma empresa ”.(Técnico 21).

Quando questionados sobre se exercem atualmente a atividade como técnicos em
guimica: dez pessoas responderam ndo (Técnicos 1, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 17 e 20) por

diversos motivos. Dentre eles estdo presentes algumas razdes como: trabalhar atualmente em
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outra area, fazer faculdade e consequente falta de tempo, ou por estar desenvolvendo trabalho
enquanto bolsista no curso superior.

“N&o atuo trabalho numa empresa de vigilancia”. (Técnico 1).

“N&o. Atualmente sou motorista de coletivo ”. (Técnico 14)

“Nao, trabalho no controle de qualidade mais com embalagens ”. (Técnico 15).

“Nao, pois estou fazendo faculdade e ndo tenho horario para trabalhar, ou estagiar .
(Técnico 8).

“ndo, bolsista IC”. (Técnico 10).

“N&o consegui emprego na area ainda, devido por ndo ter experiéncia de emprego e
sO de estagio, ou por que as empresas ndo estavam contratando muitas pessoas, enfim é um
conjunto de fatores, mas como hoje eu estou estudando Quimica na PUCRS através do FIES,
na época consegui uma bolsa de iniciacdo cientifica assim que ingressei e agora estou no
estagio, ja vai fazer quase trés anos de empresa e falo pra todos que sou técnica em quimica
para que algum dia eu possa ser contratada, ndo perdi a esperanca”. (Técnica 17).

“Ainda ndo pude exercer a funcdo. No momento estou desempregada ”. (Técnico 11).

“BUSCO EMPREGO E POR ENQUANTO ATUO COM AULA PARTICULAR”.
(Técnico 16).

“N&o, no momento estou desempregada ™. (Técnico 20).

Dentre as respostas dois técnicos afirmaram estarem desempregados atualmente,
provavelmente em decorréncia da situacdo atual econémica (Técnicos 11 e 20). O técnico 6
fez uma referéncia ao “mercado perverso” com relagdo ao Seu preparo para o presente.

Uma pessoa relatou ter pedido demissdo por motivo salarial, provavelmente desvio de
funcao.

“Atualmente sai recentemente de um emprego na drea por motivos de salario ndo
condizente com meu cargo’’. (Técnico 12).

Onze pessoas (Técnicos 2, 3, 4, 5, 6, 9, 13, 18, 19, 21) disseram que estdo atuando
como técnicos: dentre elas, uma ndo respondeu a questdo de carga-horaria. Das dez pessoas
gue responderam quanto a tempo diario de trabalho: 6 trabalham entre 41 e 60 horas
semanais, 2 entre 31 e 40 horas, 1 até 20 horas, e 1 entre 21 e 30 horas semanais.

No quesito da faixa salarial apenas uma pessoa ganha entre 4 e 7 salarios minimos (em
relacdo ao salario minimo atual no Brasil). Todas as demais ganham entre 1 e 3 salérios

minimos, como ilustra-se com o Gréfico 2.
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Gréfico 2. Faixa salarial dos egressos do TQ.

Remunerag¢ao dos Técnicos em Quimica

* 1-3salarios
B 4-7 salarios

# 8-12 salarios

Ao serem perguntados se apo6s o final do curso do TQ continuaram estudando, 15
disseram que sim (Técnicos 1, 2, 3, 4, 6, 8,9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 19 e 20) e 6 responderam
negativamente (Técnicos 5, 7, 13, 15, 18 e 21). Entre as respostas afirmativas 7 foram em
areas da quimica (Técnicos 8, 9, 10, 16, 17, 19 e 20). Algumas ligadas diretamente ou
préximas da &rea das ciéncias, como Biologia, Fisica e ainda Farmécia.

“Cursei fisica na PUCRS e astrofisica pelo Observatorio nacional”. (Técnico 1).

“Cheguei a ingressar na UFRGS na licenciatura em quimica em 2015, mas nao
consegui conciliar com as 44h de trabalho. Como s6 faltava o TCC para me formar, voltei a

Unisinos e me formo este ano no bacharelado em biologia”. (Técnico 3).

“Sim. Iniciei o curso de farmécia no IPA”. (Técnico 14).

“LICENCIATURA EM QUIMICA, ME FORMEI EM 2016 . (Técnico 16).

“Estou cursando Quimica Bacharel- Linha de formacdo Industrial. Ingressei em
2014/1” (Técnico 17).

“Sim, mestrado em quimica . (Técnico 19)

“Sim, Quimica Industrial”. (Técnico 20).

Nas respostas negativas quanto a realizacdo de um curso de graduacdo ou pos-
graduacdo, mas que segue aprimorando-se em nivel técnico, destaca-se:

“Graduacdo ndo, estou cursando um curso de desenvolvimento de saneantes
domissanitarios no Instizuto Racine”. (Técnico 9).

Com o conjunto de dados analisados nesta categoria, € possivel perceber que uma

parcela significativa de egressos, apesar de desconhecer inicialmente as atribuicdes do
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profissional técnico em quimica, obteve apoio e aconselhamento com o quadro de professores
e direcdo do TQ da Escola DOM. A maioria destes técnicos refor¢a a importancia de sua
passagem no curso, pois acabou progredindo na empresa na qual trabalhava. Para alguns
ocorreu uma continuidade de seus estudos em nivel superior em Quimica. Também acontece
para alguns uma mudanga de profissdo, mas mantendo uma continuagdo de seus estudos
iniciados a partir da area técnica.

Nesse sentido, entende-se que o TQ da Escola DOM cumpre com o objetivo de
oferecer educacdo profissional puablica de qualidade, pois possibilita a formagdo de
profissionais, que mesmo com baixos salarios, contribuem para o desenvolvimento social
(RIBEIRO; FARENZA; GRABOWSKI, 2012). Infere-se também que, conforme é apontado
na literatura, os cargos de maiores salarios sdo direcionados aos profissionais de nivel
superior (MATSUMOTO; KUWABARA, 2005). Esse pode ser um dos motivos porque

muitos buscam continuar estudos em nivel superior.

5.3) SUGESTOES E CRITICAS SOBRE O CURSO TQ.

Essa tultima categoria abrange as perguntas “ 12) Qual a relacdo entre as atividades
formativas do TQ do DOM com a realidade da atuacdo profissional de um técnico em
quimica? 13) Destaque pontos positivos do processo formativo oferecido pelo TQ do DOM.
14) Destaque pontos que poderiam ser aperfeicoados no processo formativo oferecido pelo
TQ do DOM.”, possibilitou agrupar as sugestdes e criticas dos egressos do curso técnico em
quimica.

Para a questdo sobre a relacdo entre as atividades formativas e a realidade profissional,
tivemos as sugestbes de mudancas na estrutura curricular. As solicitagdes indicaram a
necessidade do curso ser mais abrangente e menos focado no trabalho em laboratério:

“Algumas disciplinas precisam ser revistas”. (Técnico 1).

“E um tema delicado, o TQ tem pouco tempo para formar um profissional que pode
trabalhar em tantas areas diferentes, a relacdo € proxima, mas ndo ha tempo para abordar
todas as dareas de atuagdo”. (Técnico 9)

“Poderia ser mais voltada & realidade de trabalho na &rea, o curso peca no
ensinamento de rotina real desta area nas aulas pratica em questdo de equipamentos. Mas
sabemos que o DOM infelizmente ndo tem ainda esta capacidade” .(Técnico 13).

“O curso no DOM ¢ especifico para atuacdo em laboratdrio. O técnico em quimica

pode atuar em um leque de opgoes”. (Técnico 14).
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No enfoque de elogios e criticas positivas quanto a realidade da escola, inclusive com
elogios diretos as disciplinas como “Projeto de Pesquisa™ e as aulas praticas no laboratorio
tivemos:

“Ao meu ponto de vista, tudo que foi aplicado no curso, estou aplicando hoje no meu
trabalho e na faculdade também”. (Técnico 2).

“As aulas praticas de laboratorio e o projeto de pesquisa € 0 que mais nos aproxima
do mundo real da profisséo . (Técnico 3).

“Acho que a realidade da atuacéo profissional do técnico em quimica tem muita
relacdo com as atividades formativas, claro que muita coisa vamos aprender quando de fato
estivermos atuando, os desafios do dia a dia. Levo muito das aulas com professores
experientes que me passaram muita informagdo, dicas e conselhos. A parte tedrica é o
basicdo, que talvez pudesse ter mais enfoque no TQ do DOM, pois muitas empresas (ou até
mesmo para quem faz concurso) cobram fortemente ”. (Técnico 4).

“As disciplinas que envolveram prética de laboratorio sdo fundamentais para a boa
atuacdo do profissional de TQ . (Técnico 7).

“Relacdo direta, pois tudo que fizemos durante o curso, colocamos em pratica no
estagio ou num emprego de carteira assinada . (Técnico 8).

“é uma relacao fidedigna, pois € esperado da profissdo os principios da manipulacéo
de substancias, que se aprende no técnico”. (Técnico 10).

“0o DOM te da uma base, conhecimento pra atuar, com experiéncia e dedicacdo vai
sair bem”. (Técnico 15).

“RELATORIOS, ESPECIALIDADE TECNICA, PESQUISA”. (Técnico 16).

“Bom eu considero 0 meu estagio como um emprego, para mim é aprendendo na
prética que se entende a teoria”. (Tecnico 17).

“As atividades exercidas no curso foram basicas mais me ajudam bastante no meu
dia-a-dia”. (Tecnico 21).

A constatacdo sobre problemas de falta de verbas estava presente nas respostas:

“Infelizmente nunca tivemos um laboratério apropriado, mas sempre "demos um
jeito". Com certeza em outras entidades e empresas existem laboratérios significativamente
melhores e mais tecnoldgicos, porém o as praticas do curso nos ajudaram a trabalhar da
forma mais complicada entao qualquer outro lugar com equipamentos mais atuais seria facil

de lidar. N&o julgo a escola pelas suas dificuldades, mas agradeco-lhes que nunca desistiram
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de nos proporcionar, como alunos, a melhor experiéncia possivel nas condi¢fes que a escola
oferecia. Grata a todos que colaboraram sempre”. (Técnico 11).

“Muito parecidas, bastante conhecimento com pouco recurso ”. (Técnico 6).

Também houve criticas contraditorias quanto ao preparo para o0 mercado de trabalho:

“Na minha época, o curso ndo contextualizava muito com o mercado de trabalho,
exceto pelo alto enfoque analitico”. (Técnico 19).

“As atividades do DOM se comparam bastante com as atividades no mercado de
trabalho”. (Técnico 18).

“A realidade ¢é condizente com o mercado de trabalho, exceto que no mercado de
trabalho muitas vezes somos induzidos a trabalhar de forma menos correta (em relacdo as
técnicas de analise) devido & demanda”. (Técnico 12).

Uma pessoa (Técnico 20) ndo respondeu a questao.

Através dessas respostas apresentadas pelos técnicos, parece que, apesar do reduzido
apoio financeiro que escolas publicas estaduais enfrentam durante anos, ainda é possivel
encontrar na sua formagdo um bom embasamento, com professores e professoras interessados
em ensinar e direcionar seus alunos a um bom caminho profissional. N&o ha duvida de que ha
muita dificuldade como foi relatado pelos mesmos estudantes , o que € superado com esfor¢o
pessoal de todas as partes.

Na pergunta sobre pontos positivos do processo formativo foi destacado o tipo de
trabalho em equipe no laboratério, a realizacdo de seminarios e visitas técnicas a empresas,
aulas dindmicas, novamente a disciplina de Projeto de Pesquisa e destaque as aulas praticas,
além do esfor¢o do quadro docente:

“Vontade dos professores em querer ensinar mesmo sem recursos . (Técnico 6).

“Comprometimento dos professores, a organizacdo das disciplinas, a motivacao da
Coordenadora”. (Técnico 9).

“Projeto de pesquisa e contato com os professores ”. (Técnico 10).

O trabalho da coordenacdo e professores foi muito elogiado, principalmente no
aspecto animico e humano, que fez muita diferenca para esses alunos, futuros profissionais na
época.

“O curso todo € 6timo, nunca me esqueci dos incentivos dados pelos professores, as
experiéncias de laboratorio, indicacdes para estagios, empresas ”. (Técnico 12).

“Mesmo sendo uma escola publica, o corpo docente (principalmente a professora

Gé) faz o curso acontecer. mesmo com limitagcOes de estrutura, o conhecimento e préatica
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ensinados durante o curso sao imensuravelmente melhores do que muitos cursos privados.
Afirmo isso, pois lido com estagiarios de cursos de TQ privados que desconhecem nome de
vidraria ainda no 2° semestre . (Técnico 7).

Uma caracteristica importante que surgiu em uma resposta foi sobre a preocupacéao
psicopedagdgica presente no relato a seguir:

“Para uma escola tdo antiga e bem conceituada, ndo é a toa que mantém o curso
ativo até hoje, sempre deram apoio e auxilio para os educandos, seja na questéo psicoldgica
(presséo entre trabalho, estudo,...) quanto na questao educacional. Nunca faltou informacgéo
ou questoes mal resolvidas nos dias didaticos”. (Técnico 11).

Em pontos que podem ser aperfeicoados no processo formativo, houve critica sobre
disciplinas com pouca utilizacdo no curso técnico e sobre a auséncia de uma monitoria no
laboratério.

“Excluir matérias que ndo séo utilizadas pelo técnico”. (Técnico 1)

“Né@o me recordo de haver monitoria no laboratério, acho que sé incluiria isso .
(Técnico 12).

Mas também houve pedidos de reforco em aulas de disciplinas importantes, como
quimica organica e fisico-quimica, com possibilidade de aulas extras em turno inverso.

“Na minha época que ingressei foi no ano de 2010/2 eu queria compreender melhor
as quimicas organicas, talvez se tivesse aulas extras para reforco em outros dias, poderia
ajudar os alunos com mais dificuldades . (Técnico 17).

“TQ em turno inverso, manha ou tarde, outras matérias seriam excelentes para o
aprendizado”. (Técnico §).

E claro que o ponto principal foi a deficiéncia na parte estrutural fisica que poderia ser
melhorada. De vinte egressos que responderam, dez falaram deste tema. Em parte foi
entendido por uma maioria tratar-se de falta de investimento do Estado.

“O principal ponto seria investimento por parte do Estado. Pois a parte laboratorial e
instrumental poderiam ter mais recursos ”. (Técnico 21).

“Um laboratério mais completo: materiais, utensilios, equipamentos...”. (Técnico
15).

“Laboratdrio mais equipado, € mais mesmo estrutura, e também disponibilidade de
computadores em horarios inverso ao curso”. (Técnico 2).

“A estrutura do laboratorio, mas isso depende do Estado ”. (Técnico 3).
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Porém, parece que ha uma critica quanto a administracdo da escola, apesar de timida
reclamacdo:

“investimento e uma boa administracdo em relacéo a estrutura do colégio”. (Técnico
5).

Tambéem foram realizadas criticas a falta de tempo para a aprendizagem e também
para estudo de normas e legislacao:

“Outro tema delicado, cada aluno tem seu tempo para absorver informacéo, porém,
Nno meu caso, Se eu ndo estivesse trabalhando em uma industria saneante durante o curso,
apos a formacdo estaria "cru™ sem conhecimento especifico sobre as MP's que utilizo com
frequéncia hoje em dia”. (Técnico 9).

“Trazer uma rotina de trabalho mais real ensinam os alunos em analisar anélises que
sao analisadas em laboratério mostrar normas e legislacdo De aguas e efluentes para poder
entrar em um estagio com mais conhecimentos ”. (Técnico 13).

Um dos alunos lembrou que gostaria de mais informacdo sobre as atribuicdes do
técnico em quimica e que durante o curso poderiam ter maior nimero de palestras. Essa
observacdo vai ao encontro da Questdo 5 que mostrou 9 entre 21 egressos negando saber
sobre as atribui¢bes do TQ.

Na critica de sugestbes a serem aperfeicoadas, em geral observa-se um
reconhecimento especial aos professores e professoras dedicados ao curso, pois nem tudo se
define, conserva ou perpetua apenas na estrutura fisica:

“Com certeza o laboratorio e a infraestrutura da escola. Por terem profissionais tdo
dedicados, mereciam um lugar digno para trabalho ”. (Técnico 11).

Com a andlise de dados desta ultima categoria, é possivel destacar que, apesar da
pequena verba destinada ao ensino técnico da Escola DOM, a equipe do curso se supera e
consegue manter alunos, funcionarios, professores motivados para as atividades. Um
investimento em equipamentos e infraestrutura seria bem-vindo a escola conforme o relato
dos egressos. Mesmo com as dificuldades enfrentadas os ex-alunos acreditam que ocorre uma
boa preparacdo para o mercado de trabalho.

Durante conversas informais com a Coordenadora do TQ, verificou-se que ndo existe
verba exclusiva destinada por aluno deste curso, ficando dependente do total de verbas
destinados a escola. Os laboratdrios até contam com eventuais doagdes bem generosas, como
a de um cromatdgrafo, mas que ainda aguarda mao-de-obra especializada para que ocorra seu

condicionamento, revisdo e manutencdo. O curso do TQ também recebe reagentes que séo
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doacdes, porém a auséncia de parcerias com instituigdes reduz muito apoios que chegariam de
outras formas. O desenvolvimento de pesquisa e empreendedorismo ficam destinados
somente a disciplina de Projetos, o que poderia ser multiplicado em outras areas e disciplinas
se houvesse um maior investimento. Tais fatores sdo recorrentes em escolas publicas, de
acordo com os dados apresentados por Ribeiro, Farenza e Grabowski (2012).

Ainda, reforca-se a compreensdo de Matsumoto e Kuwabara (2005), de que a
formacéo profissional técnica estd focada na necessidade de mao-de-obra especializada, com
menores custos, logo o curso realmente é mais curto e menos aprofundado em termos
cientificos e tecnoldgicos.

De forma divergente aos relatos da literatura, no TQ da escola DOM, o grupo de
professores se mantém constante (RIBEIRO; FARENZA; GRABOWSKI, 2012). Fato que
contribui para a efetivagéo dos objetivos do Plano do Curso. Assim, destaca-se a dedicagdo e

comprometimento dos professores para que a escola possa contribuir com o seu fim maior.
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6. CONCLUSAO

Quanto a participacdo dos egressos convidados é considerado relevante que, entre 0s
147 solicitados, 21 responderam, trazendo uma contribui¢do de 14% dos contatos disponiveis.
Essa proporcao aceitdvel dd& um maior subsidio cientifico a pesquisa. Muitas respostas séo
abertas e acabam por descrever opinides individuais e variadas, que trouxeram impressoes
mais proximas da realidade do caso investigado.

Na busca de um melhor entendimento sobre as atratividades do curso técnico, 0 acesso
gratuito a0 mesmo parece decisivo para que se mantenha interessante a sua procura, além da
aptiddo pela disciplina de Quimica. O horério noturno do curso também contribui, pois 0s
frequentadores podem manter suas atividades de trabalho e estudo diurnas. Conforme os
relatos nas respostas, o curso € realizado para superar a crise financeira, o desemprego e
buscar outra profissdo. Muitas vezes é realizado simultaneamente enquanto é mantida a atual
atividade laboral. A influéncia dos pais como agentes socializadores no desenvolvimento do
interesse e motivacdo dos valores laborais dos filhos, com uma contribuicdo de 14 pais destes
egressos com Ensino Médio, Ensino Técnico ou Ensino Superior conclusos parece ser
importante para que os alunos escolhessem e concluissem o TQ.

Quanto as formas de contribuicdo do curso técnico da referida escola para a inser¢éo,
permanéncia ou ascensdo destes profissionais no mercado de trabalho, é possivel concluir
positivamente, com base na analise das respostas dos técnicos: dezessete responderam de
forma afirmativa sobre a participacdo do curso na carreira, dos quais onze estdo atuando como
técnico, recebendo uma remuneracdo mensal entre 1 e 3 salarios minimos atuais. O retorno da
parcela significativa dentre o grupo (15 ex-alunos) em continuar estudos ap6s a concluséo do
curso técnico, mesmo em areas diferentes da Quimica € positivo. A sistematica da escola
envolvendo os alunos em diversas atividades como as praticas experimentais, os Saldes
Cientificos diversos através da disciplina de Projeto de Pesquisa, as visitas as empresas da
area quimica, seminarios e palestras externos no colégio como a vinda do CRQV, criam uma
rotina envolvente que faz com que o aluno desenvolva o habito sistematico, de interesse e
busca da aprendizagem e estudo.

O investimento de recursos necessario aos cursos de escolas publicas como da Escola
DOM, que deve ser provido pelo Estado, fica prejudicado, pois acaba por ocorrer de forma
improvisada e limitada. No caso analisado dependera de valores disponiveis destinados a

Escola no global e sem uma destinacdo em separado, ou ainda provindas de doacGes diversas.
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Dessa forma, no caso investigado, assim como em outros locais, fica nas maos de professores
e coordenacdo dos estabelecimentos educacionais publicos a busca por auxilios financeiro e
material através de doacOes de empresas e organizacdes privadas, ex-alunos e participantes da
comunidade local, que sdo sempre bem-vindos, quando findos os valores disponibilizados
pelos responsaveis (RIBEIRO; FARENZA; GRABOWSKI, 2012).

De forma geral, evidencia-se que o TQ da Escola DOM contempla os objetivos
propostos em seu Plano de Curso, visto os relatos sobre a efetivacdo do ideal de educacéo
profissional publica viabilizadora de uma formagdo cidadd, desenvolvedora de pensamento
critico e independente, indo ao encontro dos principios educacionais apontados na literatura
como necessarios para um processo formativo adequado aos técnicos em Quimica
(MATSUMOTO; KUWABARA, 2005).
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APENDICE A

Prezado(a) Ex-aluno(a) do TQ DOM,

Este é um convite para vocé participar de uma pesquisa académica vinculada a UFRGS, referente ao
Curso de Licenciatura em Quimica. Sua participacao é fundamental.

Por favor, leia a mensagem abaixo e participe da pesquisa, respondendo ao questionario através do link
abaixo.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este termo de consentimento livre e esclarecido pertence a pesquisa “POR QUE INGRESSAR E
PERMANECER NO CURSO DE TECNICO EM QUIMICA DO COLEGIO DOM *, referente ao Trabalhado
de Conclusao de Curso da licenciando Ricardo Jesus Coelho Ortega, com orientagdo da Profa. Dra.
Camila Greff Passos.

Os resultados deste estudo serdo utilizados em textos, publicagbes e/ou trabalhos de carater cientifico e
académico. A sua identidade sera mantida em sigilo.

Caso vocé tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos pode contatar: 3308-7796 ou e-

mail: camila.passos@ufrgs.br

ATENCAO:
O QUESTIONARIO DEVE SER PREENCHIDO ATRAVES DO LINK ABAIXO E DE UMA UNICA VEZ, JA
QUE ESTE INSTRUMENTO NAO SALVA AS RESPOSTAS DE FORMA PARCIAL.

Se tiver problemas para visualizar este formulario, vocé podera preenché-lo on-line:
https://docs.google.com/forms/d/1CmoFc2UzW[87coKCalIMR3QTONOGRc7SYS IC76MDw4/edit

1) Quais fatores ou experiéncias de sua vida influenciaram na tua escolha em cursar o curso
Técnico em Quimica do DOM?

2) A organizacdo curricular e as atividades formativas desenvolvidas no TQ contribuiram para
reforcar tua escolha profissional? Justifique.

3) Quais os fatores que mais te motivaram a concluir o Técnico em Quimica?

4) Vocé participou de algum projeto, bolsa ou estadgio durante o curso? Se sim, qual a
importancia destas atividades para tua permanéncia no curso?

5) Quando iniciaste o curso, sabias bem claramente as atribuicdes do Técnico em Quimica?

6) Durante o curso vocé recebeu algum aconselhamento/orientacdes sobre as possibilidades
de atuacédo do técnico em quimica?

7) O TQ do DOM contribuiu para tua insercdo (ingresso) ou ascensdo (progressao na carreira)
no mercado de trabalho? Se sim, justifique.

8) Atualmente vocé atua como técnico quimico? Se sim, na mesma funcdo que ingressou? Se
ndo, em que vocé trabalha?

9) Qual a tua carga-horaria de trabalho?
()0—-20horas ( )21-30horas ( )31—40horas ( )41-60 horas


mailto:camila.passos@ufrgs.br
https://docs.google.com/forms/d/1CmoFc2UzWj87coKCqIIMR3QT9hOGRc7SYS_IC76MDw4/edit
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10) Qual a sua faixa salarial?
()1-3salarios ( )4-7salarios ( )8—12 saléarios

11) Ap6s o término do TQ vocé cursou ou estd cursando algum curso de graduagdo ou pos-
graduacdo? Se sim, € na area quimica?

12) Quial a relacéo entre as atividades formativas do TQ do DOM com a realidade da atuacéo
profissional de um técnico em quimica?

13) Destaque pontos positivos do processo formativo oferecido pelo TQ do DOM.

14) Destaque pontos que poderiam ser aperfeicoados no processo formativo oferecido pelo
TQ do DOM.

15) Qual a formacéo familiar de teus pais?
( )Ensino Fundamental incompleto

( )Ensino Fundamental completo

( )Ensino Fundamental completo

( )Ensino Médio Incompleto

( )Ensino Médio completo

( )Ensino Técnico

( )Ensino superior incompleto

( )Ensino superior completo

( )Outros
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APENDICE B

1) Quais fatores ou experiéncias de sua vida influenciaram na tua escolha em cursar o curso
Técnico em Quimica do DOM?

Técnico 1- A quimica e a fisica sempre me fascinaram desde garoto por isso acabei fazendo o
técnico em quimica.

Técnico 2- Area do laboratério que gosto muito.

Técnico 3- Eu sai do ensino médio direto para a faculdade, com bolsa integral do ProUni.
Por motivos particulares ndo pude me formar, e depois disso foi muito dificil conseguir
emprego. Resolvi escolher um curso técnico para me recolocar, que fosse de uma area
proxima a biologia, e pg é de "curta” duracdo. Hoje atuo como supervisora de
laboratério/analista fisico-quimica, e tanto pelo emprego como pela area correlata onde
trabalho (analiso vinhos, cervejas, sucos e vinagres), retornei a faculdade e me formo este
ano em biologia com uma pesquisa sobre biélogos no ramo cervejeiro.

Técnico 4- Na verdade, muita indecisdo se passa ao sair do ensino médio. Como era um
curso oferecido gratuitamente e de facil acesso, optei por tentar, pois gostava de quimica no
ensino medio.

Técnico 5- pela despertar de estudar quimica, também pelo fato de ser de facil acesso e
publico.

Técnico 6- O fato de ser de graca e assunto do meu interesse.

Técnico 7- Tive necessidade de aprender sobre quimica para gerenciar melhor o controle de
qualidade dos ensaios quimicos da empresa onde trabalho.

Técnico 8- No ensino médio eu gostava muito de quimica, de estudar principalmente.

Técnico 9- Me matriculei no TQ do DOM por incentivo da técnica em Quimica da antiga
empresa que trabalhava (Industria de saneantes em Alvorada), eu era manipulador de
saneantes e a auxiliava nas atividades dela (ensaios fisico-quimicos, analises de MP's etc,)
mesmo sem teoria nenhuma.

Técnico 10- Necessidade de trabalhar apés ter ingressado na graduacao me fez procurar o
curso técnico noturno no DOM.

Técnico 11- A oportunidade de entrar numa escola bem conceituada no curso através de um
ingresso por prova onde tu te destacas pelo mérito da prova para poder fazer o curso.

Técnico 12- O gosto pela quimica e a ciéncia no geral.
Técnico 13- Financeira.

Técnico 14- O curso ser gratuito.
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Técnico 15- Aprimorar meus conhecimentos, afim de utilizar em beneficio do meu trabalho.
Técnico 16- MAIOR CONTATO COM A PARTE PRATICA.

Técnico 17- Na época eu tinha apenas 16 anos quando me formei no ensino médio (2009),
entdo um ano depois eu quis me profissionalizar fazendo um curso técnico antes de querer
entrar em uma universidade. Lembro que a maioria dos meus colegas de aula

estavam indo em cursinhos para entrar na UFRGS ou na PUCRS, porém como eu era muito
nova ndo pensei em ir muito cedo para a faculdade e sim querer amadurecer uma ideia
concreta do que eu realmente queria cursar. Foi entdo que fiz a inscricdo por vaga de sorteio
no curso técnico, conseguindo por sorte a vaga. Foi nessa experiéncia do curso que fez eu
abrir minha mente e escolher cursar Quimica em uma universidade, foi também por
lembrancas de minha infancia nos quais eu comecei a recordar de quando eu fazia alguns
experimentos. Eu colocava sal e actcar em copos diferentes de refri somente para ver o que
acontecia com o gas, eu pensava em extrair 6leos de plantas para fazer sabonetes quando eu
era crianca. Entdo comecei a lembrar das coisas que eu fazia e comecei a querer ainda mais
escolher o caminho da ciéncia.

Técnico 18- Curso pré vestibular.

Técnico 19- Pouca compreensdo sobre quimica, devido a um ensino precério, aliada a
condicao socio-econdmica que inviabilizava a participacdo em universidades.

Técnico 20- N&o respondeu.

Técnico 21- O fator que mais me influenciou foi quando eu estava no primeiro ano do ensino
médio, o professor nos levou ao laboratorio pra fazer reacGes com indicadores de cor ai me
apaixonei por Quimica.

2) A organizacdo curricular e as atividades formativas desenvolvidas no TQ contribuiram para
reforcar tua escolha profissional? Justifique.

Técnico 1- Sim fiquei mais motivado.
Técnico 2- Sim, pois hoje aplico na area onde trabalho.

Técnico 3- Eu ndo conhecia o curriculo do curso antes de entrar, mas imaginava. Sim, 0
curso técnico no DOM tem uma préatica muito intensa em sala de aula, e isso é uma das
coisas mais interessantes.

Técnico 4- Com certeza. Apesar de (na época em que cursava) passar por varias dificuldades
como falta de reagentes ou espago para as aulas, sempre consegui aproveitar 0 maximo as
atividades, sempre me inspirando nos professores que se esfor¢cavam para nos dar aula da
melhor maneira possivel.

Técnico 5- Sim, com o passar do curso podemos ter varias experiencias curriculares. Assim
botando em pratica todo conhecimento adquirido.
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Técnico 6- Sim, aulas de quimica muito boa, laboratorio nas suas condigdes, enfim muito
bom mesmo néo tendo recursos.

Técnico 7- O técnico em quimica ndo foi uma escolha profissional. Para mim, foi mais um
aperfeicoamento. Mas com a organizacgdo curricular e as atividades desenvolvidas no curso
me sinto capaz de exercer tal profissdo, se necessario.

Técnico 8- Sim, porque era cada pratica incrivel, a vontade de estudar para cada matéria era
mais forte e atingir notas 6timas, pois todos os dias eram cansativos, mas sempre pensando
em se formar no técnico era um orgulho.

Técnico 9- Sim, no TQ percebi que a Quimica era muito mais que a inddstria saneante me
mostrava, 0s ramos de atuacdo sdo muito mais abrangentes. Acredito que o TQ do DOM seja
referéncia, pois prepara o seu aluno com rigor e disciplina, fazendo o aluno desenvolver
compromisso com as disciplinas.

Técnico 10- Sim, com certeza. Porém contribuiram mais para reforcar o que nao escolher
como profissdo: ser analista, por exemplo.

Técnico 11- Muito. Apesar de nunca tivermos um ambiente digno de se chamar de
laboratdrio, os professores e a comunidade escolar sempre ajudaram e contribuiram para ter
um laboratdrio para o desenvolvimento de aulas préaticas necessarias. Se esforcaram para
nos mostrar a verdadeira realidade quando se trabalha em um laboratorio, nem tudo esta
escrito no livro, muitas vezes ha enjambres que devemos fazer para obter um resultado
adequado. Também se obteve experiéncia profissional pois as aulas sempre tinham um tempo
limite, fazendo-nos trabalhar a nossa "pressdo profissional” de ter de mostrar resultados
eficazes independente do tipo de analise.

Técnico 12- Sim, todos os professores foram sempre muito prestativos, fazendo sempre além
do possivel para nos passar conhecimento.

Técnico 13- Sim. Para um conhecimento mais avancado, pois quase tudo esta relacionado
nesta area.

Técnico 14- Ndo. Porque ndo sabia a area que eu seguiria, 0 interesse era em cursar em uma
escola gratuitamente, pois ndo tinha recursos para pagar.

Técnico 15- Sim, abriram um leque de informacdes das quais ndo tinham.
Técnico 16- AS AULAS PRATICAS E DISCIPLINAS VOLTADAS A INDUSTRIA.

Técnico 17- Sim, pois eu aprendi muito nesse periodo do curso que fizeram eu entender certas
questdes como cuidados de laboratorio, vidrarias e experimentos diversos, e hoje quando
chego em um laboratdrio eu sei e conhe¢o 0 processo de como fazer um experimento e 0s
cuidados com o uso das balancas, enfim eu citei alguns fatores no meio de tanto aprendizado.
Eu sempre gostava das aulas praticas, pois eu conseguia vivenciar o que aprendiamos na
teoria, era muito interessante.

Técnico 18- Sim! Pois ampliaram meus conhecimentos.
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Técnico 19- Em aspectos analitico e organizacional sim, porém bases importantes, como
fisico-quimica e quimica orgéanica foram muito abaixo do necessario.

Técnico 20- Nao respondeu.

Técnico 21- Sim. Através do curso eu me formei e hoje trabalho exercendo a fun¢do em um
laboratorio de anélises ambientais.

3) Quais os fatores que mais te motivaram a concluir o Técnico em Quimica?
Técnico 1- A pesquisa.

Técnico 2- A area que iria atuar para trabalhar, realizando testes e controles.
Técnico 3- As possibilidades de atuacéo profissional.

Técnico 4- Por ser um curso que eu gostava, e era uma area interessante no mercado de
trabalho.

Técnico 5- pelo mesmo que me fizeram comecar.

Técnico 6- Minha vontade de aprender mais.

Técnico 7- Necessidade e desafio pessoal.

Técnico 8- Forca de vontade, a minha familia e amigos me apoiando sempre e tinham o0s
colegas, éramos muitos unidos, estuddvamos juntos, a ddvida de um era a davida do outro,
estavamos sempre buscando o melhor para todos, professores incriveis, com vontade de nos
ensinar e nos motivando sempre.

Técnico 9- Além do crescimento profissional, acredito que o ambiente de aula, a capacidade
de ensino dos professores foram os principais fatores motivantes. Percebia-se o empenho dos

professores em ministrar suas aulas com qualidade (muitas vezes com pouco recurso).

Técnico 10- Obtencdo do diploma, devolver o investimento para a sociedade e concursos
para técnico em quimica.

Técnico 11- Os professores, pois muitas vezes pensei em largar tudo mas sempre houve
motivacao deles e apoio nas questdes educacionais do curso.

Técnico 12- O gosto pelo curso, a ideia te trabalhar neste ramo.

Técnico 13- A vontade de entender e compreender melhor a matéria que nos vivemos. Um
mundo de curiosidades fantasticas.

Técnico 14- Os desafios impostos, os professores e 0 ambiente.
Técnico 15- Acrescentar um curso no curriculo proficional e principalmente conhecimento.

Técnico 16- EMPREGO
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Técnico 17- Além de aprender novos conhecimentos, foi um meio de conseguir um emprego
também.

Técnico 18- Ter conhecimento suficiente para ingressar no mercado de trabalho e ter um
melhor desempenho no curso superior.

Técnico 19- Perspectivas futuras, mas principalmente o incentivo dos professores, em
especial da professora e amiga, Gé.

Técnico 20- Professores e meu filho.

Técnico 21- A paixao pelo conteudo.

4) Vocé participou de algum projeto, bolsa ou estdgio durante o curso? Se sim, qual a
importancia destas atividades para tua permanéncia no curso?

Técnico 1- Sim meu projeto foi apresentado no saldo jovem da UFRGS
Técnico 2- Sim, fiz estagio e acrescentou muito no meu desenvolvimento.

Técnico 3- Fui estagiaria no laboratdrio onde sou supervisora, fiz estagio em uma estacao de
tratamento e cheguei até a penultima etapa (4%) em uma selecao de estagio da Braskem, mas
nao fui selecionada pelos gestores. Todas foram experiéncias muito

estimulantes e encorajadoras.

Técnico 4- Sim. Participamos de um projeto onde tinhamos que criar um produto que
envolvesse de alguma forma a quimica. Foi um desafio muito interessante, divertido e
trabalhoso. Além disso, fiz um estagio que me iniciou na carreira, onde aprendi muita coisa.

Técnico 5- sim, tive duas experiéncias em estagios, as atividades serviram pra por em pratica
alguns conhecimentos.

Técnico 6- N&o.
Técnico 7- N&o se aplica.

Técnico 8- Sim, a importancia foi para que eu escolhesse a faculdade que estou cursando
hoje, que é bacharelado em Quimica, foram muitos dias de aprendizado no estagio, para que
eu escolhesse essa profissdo com muito amor.

Técnico 9-Sim, durante a etapa 2 do TQ tivemos a elaboracéo individual de um projeto de
pesquisa, onde os alunos deveriam buscar na literatura ou no dia-a-dia um tema para ser
abordado cientificamente em um projeto. A maior importancia do projeto é a

superacdo, onde o aluno se vé obrigado a fazer algo de relevancia. Para mim o projeto de
pesquisa foi mais que importante, fui premiado na UFRGS como destaque principal em 2015
no saléo jovem, esse premio que divido a honraria com meu Coordenador P. J. M.

Técnico 10- Participei de bolsa-trabalho na prépria UFRGS.
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Técnico 11- Participei de dois projetos de pesquisa, onde me ajudaram a ter uma nocéo do
que seria um artigo cientifico e também de apresentacé@o ao publico do nosso trabalho que foi
desenvolvido na escola. Fiz estagio obrigatorio, mas com certeza o que

realmente contribuiu para a minha formacéo foram as aulas de professores tao dedicados a
escola, ao curso e a essa profissao digna.

Técnico 12- Sim. As atividades fora da escola sdo essenciais para acarretar em experiéncia
profissional e intelectual, de forma que exercitar técnicas nos fazia também ter melhor
desempenho nas aulas de laboratdrio e até mesmo na compreensao de conceitos.

Técnico 13- Sim. Em estagio, comprendemos melhor a teoria quando a mesma € colocada em
pratica.

Técnico 14- Sim. Fiz quanto estagios em areas diferente durante o curso. Nao havia interesse
na remuneracgdo, sérvio com complemento mas sentia vontade de conhecer as &reas de
trabalho.

Técnico 15- Estagio, foi uma atividade importante pois foi bom unir pratica com
conhecimento te anima a terminar o curso.

Técnico 16- PARTICIPAVA DO PIBID.
Técnico 17- Eu fiz projeto e fiz estagio, foi enriquecedor para a minha vida profissional,
como levar o teu projeto em feiras e salGes de iniciacdo cientifica foram essenciais para o

meu crescimento como estudante, além do estagio que aprendemos muito.

Técnico 18- Sim! Pratica na parte de pesquisa e desenvoltura na parte de apresentacdo de
trabalhos.

Técnico 19- Sim. O estagio do qual pude participar foi de extrema importancia para
desenvolvimento de habilidades técnicas e cientificas.

Técnico 20- Sim, total importancia.

Técnico 21- Sim. Um estagio. Foi muito importante para o meu relatério de conclusédo e a
finalizacéo do curso.

5) Quando iniciaste o curso, sabias bem claramente as atribui¢cdes do Técnico em Quimica?
Técnico 1- Mais ou menos

Técnico 2- Nao conhecia muito sobre em qual area iria trabalhar.

Técnico 3- néo.

Técnico 4- Na verdade n&o. Tinha pouca nogdo da &rea de trabalho e atuacéo.

Técnico 5- Nao.
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Técnico 6- Sim.
Técnico 7- Sim.
Técnico 8- Nao, mas a responsavel do curso comentou sobre as atribui¢des durante o técnico.

Técnico 9- Um pouco, sabia que era uma profissdo com muitas responsabilidades e seria um
profissional com credibilidade dentro da empresa.

Técnico 10- Sim, ingressei sabendo o que queria.

Técnico 11- Tinha uma nocdo basica do curso, mas ap6s ao decorrer dele, os conteudos
didaticos me interessaram muito aumentando a minha motivacdo em tornar-me técnica.

Técnico 12- Sim.

Técnico 13- Apenas um breve conhecimento.
Técnico 14- N&o. Descobri durante o curso.
Técnico 15- Alguma coisa, apenas superficial.
Técnico 16- NAO.

Técnico 17- N&o muito.

Técnico 18- Nao!

Técnico 19- Sim, porém nunca almejei executd-las, pois buscava conhecimento para
aplicacdo a area de anti-carcinogénicos.

Técnico 20- Nao.

Técnico 21- Nao.

6) Durante o curso vocé recebeu algum aconselhamento/orientacdes sobre as possibilidades
de atuagédo do técnico em quimica?

Técnico 1- Sim com os professores.

Técnico 2- Sim, obtive todo o esclarecimento sobre orientacfes de atuacdo através da
coordenacdo que sempre passava as orientagoes.

Técnico 3- Sim. Isso é uma das melhores coisas do DOM: o aconselhamento e
acompanhamento, a proximidade dos professores, etc.

Técnico 4- Sim. Os professores sempre nos esclareciam sobre as inUmeras areas de atuacao
de um técnico em quimica, davam dicas de empresas e de como comegar um negdcio proprio.
Técnico 5- sim, pela supervisdo do curso.

Técnico 6- Sim, muitas.

Técnico 7- Sim, de todo o corpo docente.
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Técnico 8- Sim, sempre....todos professores davam orientacdes, para nos tornarmos técnicos
em quimica exemplares.

Técnico 9- Com certeza, todos os professores orientavam quanto as atividades que
poderiamos desempenhar, tanto na industria quanto nas demais &reas.

Técnico 10- N&o.

Técnico 11- Durante todo o curso e apos ele os professores sempre buscaram nos mandar
vagas de possiveis atuacdes e estagios para podermos por em pratica o contedo do curso.
Técnico 12- Sim.

Técnico 13-Sim.

Técnico 14-Sim. Ouve uma palestra do CRQV na escola.

Técnico 15- Alguns servigos para entrevista.

Técnico 16- NAO

Técnico 17-Sim.

Técnico 18-Sim!

Técnico 19- N&o respondeu.

Técnico 20-Sim.

Técnico 21- Sim recebi bastante orientacdes pois 0s professores eram muito atenciosos.

7) O TQ do DOM contribuiu para tua inser¢do (ingresso) ou ascensdo (progressao na carreira)
no mercado de trabalho? Se sim, justifique.

Técnico 1- Ainda néo.

Técnico 2- Sim, pois através do curso trabalho em uma empresa no controle de qualidade.
Técnico 3- Sim, j& mencione nas questdes anteriores.

Técnico 4- Contribuiu. Atraves do estagio que fiz no final do curso tive a oportunidade de
atuar, conhecer a area e adquirir experiéncia.

Técnico 5- sim pelo conhecimento adquirido e pelos estagios.

Técnico 6- Sim, sai com uma profissdo e preparado para o mercado perverso.

Técnico 7- Sim. O curso atendeu as minhas expectativas e hoje trabalho com mais
conhecimento de causa.

Técnico 8- Sim, pois fiquei 1 ano e 5 meses de estagiaria, sai s6 para poder cursar a
faculdade, pois ndo tinha horario para continuar, fora que existem muitas vagas de técnico
em quimica.

Técnico 9- Com certeza, em 2 meses de curso ja trabalhava na area e participava ativamente
do controle de qualidade da empresa, hoje sou responsavel pelo setor de desenvolvimento de
saneantes, porém em outra empresa.

Técnico 10- Ainda ndo, mas logo contribuira.

Técnico 11- Infelizmente néo tive a oportunidade de exercer uma profissdo efetiva de técnica,
apenas como estagiaria. Porém, em todas as entrevistas que fui até hoje, muitos dos
profissionais das empresas tinham boas recomendagdes da Escola em si.

Técnico 12- Sim, muitos profissionais tem um otimo conceito de uma formagdo na escola
DJB, sempre elogiando na hora das entrevistas. Dificilmente alguém ndo conhece a escola.
Técnico 13- Sim. Sem duvida o curso me deu uma oportunidade em outra area da qual nao
atuava.

Técnico 14-Néo.

Técnico 15- sim, aprendi mais no laborat6rio em outras areas

Técnico 16- HOJE ATRAVES DO TECNICO ESTOU ME MANTENDO COM AULAS
PARTICULARES.

Técnico 17-Sim, aprendi a ter experiencia com o estagio.
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Técnico 18-Sim! Muitas empresas conhecem 0 curso e procuram a escola em busca de
estagiarios.

Técnico 19-Sim, muito. Através do TQ pude aprender e desenvolver pesquisas, alcan¢ando
publicacfes. Além disso, atualmente exerco atividade técnica como servidor federal.

Técnico 20- Sim, fez eu querer continuar os estudos, buscando uma melhor colocagdo no
mercado de trabalho.

Técnico 21- Sim. Através do curso estou trabalhando a 9 anos na mesma empresa.

8) Atualmente vocé atua como técnico quimico? Se sim, na mesma fungéo que ingressou? Se
n&o, em que vocé trabalha?

Técnico 1- N&o atuo trabalho numa empresa de vigilancia.

Técnico 2- Sim, ja trabalho como técnico em quimica no controle de qualidade da empresa.
Técnico 3- Sim, sou supervisora de laboratdrio/analista fisico-quimica onde fiz meu estagio
obrigatorio.

Técnico 4- Sim, ainda atuo como técnica em quimica. Porém, estou mais voltada para a area
microbioldgica.

Técnico 5- Sim, faco estagio.

Técnico 6- Sim na mesma funcéo.

Técnico 7- Bidloga.

Técnico 8- Nao, pois estou fazendo faculdade e ndo tenho horario para trabalhar, ou
estagiar.

Técnico 9- Sim, atuo como Técnico em Quimica, sou responsavel pelo desenvolvimento de
novos produtos.

Técnico 10- ndo, bolsista IC.

Técnico 11- Ainda néo pude exercer a fungdo. No momento estou desempregada.

Técnico 12- Atualmente sai recentemente de um emprego na area por motivos de salario nao
condizente com meu cargo.

Técnico 13- Sim. Na mesma fungéo analises fisico-quimicas.

Técnico 14-N&o. Atualmente sou motorista de coletivo.

Técnico 15- N&o, trabalho no controle de qualidade mais com embalagens.

Técnico 16- BUSCO EMPREGO E POR ENQUANTO ATUO COM AULA PARTICULAR

Técnico 17-Nao consegui emprego na area ainda, devido por ndo ter experiencia de emprego
e sO de estagio, ou por que as empresas ndo estavam contratando muitas pessoas, enfim é um
conjunto de fatores, mas como hoje eu estou estudando Quimica na PUCRS através do FIES,
na época consegui uma bolsa de iniciacdo cientifica assim que ingressei e agora estou no
estagio, ja vai fazer quase trés anos de empresa e falo pra todos que sou técnica em quimica
para que algum dia eu possa ser contratada, ndo perdi a esperanca.

Técnico 18-Sim! Nao na mesma fungéo, hoje tenho mais atribuicdes.
Técnico 19- Sim, como responsavel pelo setor de espectrometria atbmica.
Técnico 20- Nao, no momento estou desempregada.

Técnico 21- Sim. Trabalho em um laboratorio de analises ambientais.

9) Qual a tua carga-horaria de trabalho?
Técnico 1- 41 — 60 horas
Técnico 2- 41 — 60 horas
Técnico 3- 41 — 60 horas



Técnico 4- 21- 30 horas
Técnico 5- 0 — 20 horas
Técnico 6- 41 — 60 horas
Técnico 7- 31 — 40 horas
Técnico 8- 0 — 20 horas
Técnico 9-41 — 60 horas
Técnico 10-0 — 20 horas
Técnico 11-0 — 20 horas
Técnico 12-41 — 60 horas
Técnico 13-31 — 40 horas
Técnico 14-31 — 40 horas
Técnico 15-41 — 60 horas
Técnico 16-0 — 20 horas
Técnico 17-0 — 20 horas
Técnico 18-31 — 40 horas
Técnico 19-41 — 60 horas
Técnico 20- N&o respondeu.
Técnico 21-41 — 60 horas

10) Qual a sua faixa salarial em relacéo ao salario minimo atual?

Técnico 1- 1 — 3 salarios
Técnico 2- 1 — 3 salarios
Técnico 3- 1 — 3 salarios
Técnico 4- 1 — 3 salarios
Técnico 5- 1 — 3 salarios
Técnico 6- 1 — 3 salarios
Técnico 7- 1 — 3 salarios
Técnico 8- 1 — 3 salarios
Técnico 9-1 — 3 salarios
Técnico 10-1 — 3 salarios
Técnico 11-1 — 3 salarios
Técnico 12-1 — 3 salarios
Técnico 13-1 — 3 salarios
Técnico 14-1 — 3 salarios
Técnico 15-1 — 3 salarios
Técnico 16-1 — 3 salarios
Técnico 17- Nao respondeu.
Técnico 18-1 — 3 salarios
Técnico 19-4 - 7 salarios
Técnico 20- N&o respondeu.
Técnico 21-1 — 3 salarios

48

11) Ap6s o término do TQ vocé cursou ou estd cursando algum curso de graduagdo ou pos-

graduacdo? Se sim, € na area quimica?

Técnico 1- Cursei fisica na PUCRS e astrofisica pelo. Observatorio nacional.
Técnico 2- Sim, faco gestao da qualidade.
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Técnico 3- Cheguei a ingressar na UFRGS na licenciatura em quimica em 2015, mas néo
consegui conciliar com as 44h de trabalho. Como s6 faltava o TCC para me formar, voltei a
Unisinos e me formo este ano no bacharelado em biologia.

Técnico 4- Eu curso Bacharelado em Biotecnologia, que tem muitas cadeiras de quimica.
Técnico 5- ainda néo.

Técnico 6- Sim, ndo é na aérea de Quimica, tem um pouco.

Técnico 7- N&o se aplica.

Técnico 8- Sim, Bacharelado em Quimica.

Técnico 9-Graduacao nao, estou cursando um curso de desenvolvimento de saneantes
domissanitarios no instituto Racine.

Técnico 10-sim, bacharelado qui.

Técnico 11-Tentei cursar Engenharia Quimica mas percebi que fugia do meu foco e objetivo
de ser professora, mudei de curso para Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e estou me
formando em 2018/1.

Técnico 12-Sim, mas é na area da Fisica.

Técnico 13-Nao

Técnico 14-Sim. Iniciei o curso de farmacia no IPA.

Técnico 15-Nao.

Técnico 16-LICENCIATURA EM QUIMICA, ME FORMEI EM 2016.

Técnico 17-Estou cursando Quimica Bacharel- Linha de formac&o Industrial. Ingressei em
2014/1.

Técnico 18-Nao!

Técnico 19-Sim, mestrado em quimica.
Técnico 20- Sim, Quimica Industrial.
Técnico 21-N&o.

12) Qual a relagéo entre as atividades formativas do TQ do DOM com a realidade da atuagéo
profissional de um técnico em quimica?

Técnico 1- Algumas disciplinas precisam ser revistas

Técnico 2- Ao meu ponto de vista, tudo que foi aplicado no curso, estou aplicando hoje no
meu trabalho e na faculdade também.

Técnico 3- As aulas praticas de laboratério e o projeto de pesquisa € 0 que mais nos
aproxima do mundo real da profissao.

Técnico 4- Acho que a realidade da atuacéo profissional do técnico em quimica tem muita
relacdo com as atividades formativas, claro que muita coisa vamos aprender quando de fato
estivermos atuando, os desafios do dia a dia. Levo muito das aulas com professores
experientes que me passaram muita informacdo, dicas e conselhos. A parte tedrica € 0
basicéo, que talvez pudesse ter mais enfoque no TQ do DOM, pois muitas empresas (ou até
mesmo para quem faz concurso) cobram fortemente.

Técnico 5- todas.

Técnico 6- Muito parecidas, bastante conhecimento com pouco recurso.
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Técnico 7- As disciplinas que envolveram pratica de laboratério sdo fundamentais para a
boa atuacéo do profissional de TQ.

Técnico 8- Relacdo direta, pois tudo que fizemos durante o curso, colocamos em pratica no
estdgio ou num emprego de carteira assinada.

Técnico 9-E um tema delicado, o TQ tem pouco tempo para formar um profissional que pode
trabalhar em tantas areas diferentes, a relacéo € proxima, mas ndo ha tempo para abordar
todas as areas de atuacao.

Técnico 10-é uma relacdo fidedigna, pois € esperado da profissdo 0s principios da
manipulacdo de substancias, que se aprende no técnico.

Técnico 11- Infelizmente nunca tivemos um laboratdrio apropriado mas sempre "demos um
jeito". Com certeza em outras entidades e empresas existem laboratorios significativamente
melhores e mais tecnoldgicos, porém o as préaticas do curso nos ajudaram a trabalhar da
forma mais complicada entdo qualquer outro lugar com equipamentos mais atuais seria facil
de lidar. No julgo a escola pelas suas dificuldades, mas agradeco-lhes que nunca desistiram
de nos proporcionar, como alunos, a melhor experiéncia possivel nas condi¢fes que a escola
oferecia. Grata a todos que colaboraram sempre.

Técnico 12-A realidade é condizente com o mercado de trabalho, exceto que no mercado de
trabalho muitas vezes somos induzidos a trabalhar de forma menos correta (em relacdo as
técnicas de analise) devido a demanda.

Técnico 13-Poderia ser mais voltada a realidade de trabalho na area, o curso peca no
ensinamento de rotina real desta area nas aulas pratica em questdo de equipamentos. Mas
sabemos que 0 DOM infelizmente ndo tem ainda esta capacidade.

Técnico 14-O curso no DOM é especifico para atuacdo em laboratério. O técnico em
quimica pode atuar em um leque de opcdes.

Técnico 15-0 DOM de ta uma base, conhecimento pra atuar, com experiencia e dedicacgao vai
sair bem.

Técnico 16-RELATORIOS, ESPECIALIDADE TECNICA, PESQUISA.

Técnico 17-Bom eu considero o meu estagio como um emprego, para mim é aprendendo na
pratica que se entende a teoria.

Técnico 18-As atividades do DOM se comparam bastante com as atividades no mercado de
trabalho.

Técnico 19-Na minha época, o curso ndo contextualizava muito com o mercado de trabalho,
exceto pelo alto enfoque analitico.

Técnico 20- N&o respondeu.

Técnico 21-As atividades exercidas no curso foram basicas mais me ajudam bastante no meu
dia-a-dia.

13) Destaque pontos positivos do processo formativo oferecido pelo TQ do DOM.
Técnico 1- Trabalho em equipe no laborat6rio semindrios visita técnica.

Técnico 2- Aprofundamento dos assuntos, diversidade nos conteudos, aulas dinamicas.
Técnico 3- A pratica e 0 acompanhamento dos professores.
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Técnico 4- Um ponto positivo é a grande quantidade de aulas praticas. O curso ser noturno e
proporcionar a pessoa trabalhar durante o dia. O incentivo ao estagio, proporcionando
contato com a area.

Técnico 5- matérias de diversos campo da quimica, 6timos professores.

Técnico 6- Vontade dos professores em querer ensinar mesmo Sem recursos.

Técnico 7- Mesmo sendo uma escola publica, o corpo docente (principalmente a professora
Gé) faz o curso acontecer. Mesmo com limitacfes de estrutura, o conhecimento e pratica
ensinados durante o curso sdo imensuravelmente melhores do que muitos cursos privados.
Afirmo isso, pois lido com estagiarios de cursos de TQ privados que desconhecem nome de
vidraria ainda no 2° semestre.

Técnico 8- Professores 6timos, motivacdes sempre bem vindas, matérias atualizadas.

Técnico 9-Comprometimento dos professores, a organizacao das disciplinas, a motivacao da
Coordenadora.

Técnico 10-Projeto de pesquisa e contato com os professores.

Técnico 11- Para uma escola tdo antiga e bem conceituada, ndo € atoa que mantém o curso
ativo até hoje, sempre deram apoio e auxilio para os educandos, seja na questdo psicoldgica
(pressdo entre trabalho, estudo,...) quanto na questao educacional. Nunca faltou informacéo
ou questdes mal resolvidas nos dias didaticos.

Técnico 12- O curso todo é étimo, nunca me esqueci dos incentivos dados pelos professores,
as experiéncias de laboratorio, indicacdes para estagios, empresas.

Técnico 13-Calculos.
Técnico 14-A dedicacdo dos professores.

Técnico 15-Conhecimento, diferencial para carreira profissional, te abre portas para querer
outros conhecimentos.

Técnico 16-RELATORIOS, ESPECIALIDADE TECNICA, PESQUISA.

Técnico 17-Préticas de laboratério, muito interessantes, algumas aulas tedricas. Levar o
projeto para outros lugares além de apresentar no colégio € bem interessante.

Técnico 18-Conhecimento e comprometimento dos professores.

Técnico 19-Curso de qualidade e gratuito; Aplicacdo e incentivo a pesquisa; Forte formacao
analitica; Comprometimento; Organizacao.

Técnico 20- Nao respondeu.

Técnico 21-E gratuito. Tem profissionais de qualidade. Ensino de qualidade.

14) Destaque pontos que poderiam ser aperfeicoados no processo formativo oferecido pelo
TQ do DOM.

Técnico 1- Excluir matérias que ndo séo utilizadas pelo técnico.

Técnico 2- Laboratorio mais equipado, é mais mesmo estrutura, e também disponibilidade de
computadores em horarios inverso ao curso.

Técnico 3- A estrutura do laborat6rio, mas isso depende do Estado.

Técnico 4- Acho que deveriam ter mais visitas técnicas. Reforcar a parte tedrica do curso,
lembro de muitas cadeiras que ficavam meio perdidas no curso e que podiam ser mais
direcionadas para a area quimica (inglés, por exemplo).
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Técnico 5- investimento e uma boa administracdo em relacéo a estrutura do colégio.
Técnico 6- Infraestrutura de laboratorio.
Técnico 7- Melhor estrutura.

Técnico 8- TQ em turno inverso, manhd ou tarde, outras matérias seriam excelentes para o
aprendizado.

Técnico 9-Outro tema delicado, cada aluno tem seu tempo para absorver informacao, porém,
Nno meu caso, Se eu ndo estivesse trabalhando em uma industria saneante durante o curso,
apos a formacdo estaria "cru™ sem conhecimento especifico sobre as MP's que utilizo com
frequéncia hoje em dia.

Técnico 10-A disciplina de fisico quimica 1 deveria ser reformulada e levada mais a sério.

Técnico 11- Com certeza o laboratorio e a infraestrutura da escola. Por terem profissionais
tdo dedicados, mereciam um lugar digno para trabalho.

Técnico 12-Nao me recordo de haver monitoria no laboratério, acho que s6 incluiria isso.
Técnico 13-Trazer uma rotina de trabalho mais real ensinam os alunos em analisar analises

gue sdo analisadas em laboratdério mostrar mostrar normas e legislacao De aguas e efluentes
para poder entrar em um estagio com mais conhecimentos.

Técnico 14-A estrutura fisica.

Técnico 15-Um laboratdrio mais completo: materiais, utensilios, equipamentos...

Técnico 16-MAIOR INFORMACAO A ATRIBUICAO DO TQ E PALESTRAS.

Técnico 17-Na minha época que ingressei foi no ano de 2010/2 eu queria compreender
melhor as quimicas organicas, talvez se tivesse aulas extras para reforco em outros dias,
poderia ajudar os alunos com mais dificuldades.

Técnico 18-Estrutura fisica.

Técnico 19-Aprimorar a formacao frente a aspectos conceituais de fisico-quimica e orgéanica;
Incentivar a leitura cientifica;

Técnico 20- Nao respondeu.

Técnico 21-O principal ponto seria investimento por parte do Estado. Pois a parte
laboratorial e instrumental poderiam ter mais recursos.

15) Qual a formacdo educacional de teus pais?
Técnico 1- Ensino Fundamental completo
Técnico 2- Ensino superior completo
Técnico 3- Ensino Médio completo

Técnico 4- Ensino Fundamental incompleto
Técnico 5- Ensino superior completo
Técnico 6- Ensino Técnico

Técnico 7- Ensino Médio completo

Técnico 8- Ensino Médio completo

Técnico 9- Ensino superior completo
Técnico 10- Ensino Medio completo
Técnico 11- Ensino superior completo



Técnico 12- Ensino Técnico

Técnico 13- Ensino Médio incompleto
Técnico 14- Ensino Fundamental incompleto
Técnico 15- Ensino Médio completo

Técnico 16- Ensino superior completo
Técnico 17- Ensino Técnico

Técnico 18- Ensino Médio completo

Técnico 19- Ensino Médio incompleto
Técnico 20- Ensino Médio completo

Técnico 21- Outros?
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