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RESUMO

A diferenga salarial entre homens e mulheres € um fato amplamente conhecido.
Ainda assim, seus motivos sao diversos, e analises diferentes apontam para
diferentes explicacdes. O ponto de maior debate é em relagdo a presenca ou nao de
discriminacdo na determinagcdo da diferenca salarial. Para melhor compreender o
mesmo, o presente trabalho analisa as principais teorias econdémicas de
discriminagdo. Em especial, é exposta a teoria do gosto por discriminagao,
desenvolvida por Becker (1971), que é utilizada de base para o desenvolvimento de
diversos modelos de decomposicao da diferengca salarial. O modelo de Blinder-
Oaxaca (1973), assim como outros que utilizam a teoria do capital humano,
estimativas de produtividade e foco nas relagdes interindustriais sao utilizados para
medir esse hiato salarial. Utilizando dados da regido metropolitana de Porto Alegre,
é realizado um estudo empirico sobre a diferenca salarial entre géneros. A diferencga
encontrada é de R$ 0,60 por hora, e as evidéncias apontam para a presenca de
discriminagao.

Palavras-chave: Diferengca salarial. Discriminagdo de género. Modelo Blinder-
Oaxaca.



ABSTRACT

The wage gap between men and women is a widely known fact. Still, their motives
are diverse, and different analyzes point to different explanations. The most debated
point is whether there discrimination or not in the wage difference. To better
understand this, the present paper analyzes the main economic theories of
discrimination. In particular, the theory of taste for discrimination, developed by
Becker (1971), is presented, which is used as the basis for the development of
several models of wage differential. The Blinder-Oaxaca (1973) model, as well as
others that use human capital theory, productivity estimates and focus on
interindustrial relations are used to measure this wage gap. Using data from the
metropolitan region of Porto Alegre, an empirical study of the gender wage gap is
made. The difference found is R$ 0,60 per hour, and the evidence points to the

presence of discrimination.

Keywords: Wage gap. Gender discrimination. Blinder-Oaxaca model.
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1 INTRODUCAO

A diferenca de rendimentos entre homens e mulheres ja é um fato
amplamente conhecido. Entretanto, suas razbées seguem como motivo de debate
entre economistas. Enquanto alguns argumentam que essa diferenca se da devido a
discriminacdo, outros apontam para diferengcas em produtividade entre os sexos.
Para estudar essa diferenga de rendimentos, & necessario primeiramente distinguir
entre os diferentes tipos de discriminagcdo. Claramente, também € necessario
analisar quais variaveis influem nos salarios e de que maneiras para possibilitar a
formulagcdo de modelos.

De acordo com dados da Organizacédo das Nagdes Unidas - ONU (2017), em
uma média global as mulheres recebem US$ 0,77 para cada US$ recebido pelos
homens. Como na América Latina o salario representa a maior fonte de renda das
familias (MESSINA; SILVA, 2017), essa diferenga se torna ainda mais significativa.
Apesar da diminuigdo da diferenga salarial entre géneros na América Latina a partir
dos anos 2000, a mesma ainda persiste (MESSINA; SILVA, 2017). Na regiao
metropolitana de Porto Alegre, especificamente, esse processo de diminuigdo da
diferencga salarial foi interrompido com a recessao de 2016 e 2017, que atingiu mais
fortemente as mulheres (FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA - FEE,
2018).

Com o intuito de entender melhor o diferencial de salarios, diversos
economistas formulam modelos econométricos de determinagcdo de salarios e
medidas de discriminacdo. Dessa forma, se obtém evidéncias mais robustas para
argumentos que anteriormente eram embasados em estatisticas descritivas. O
presente trabalho procura explicar os principais modelos desenvolvidos e seus
resultados, porém nao de forma exaustiva.

O entendimento da desigualdade de rendimentos entre géneros proporciona
um melhor entendimento da desigualdade de rendimentos como um todo, que tem
uma papel importante na relagdo entre crescimento econdbmico e pobreza
(MESSINA; SILVA, 2017), e a desigualdade de género € de grande importéncia pois
mulheres s&o mais afetadas pela pobreza (ONU 2017). Além disso, o estudo da
discriminagdo também & um teste para teorias padrdo de economia (ARROW, 1998).

Além disso, conforme destacam Corcoran e Duncan (1979), o maior

entendimento da diferenca salarial faz com que se reavalie politicas que busquem
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diminuir essa diferenca e com que se compreenda melhor o funcionamento o
mercado de trabalho. Os resultados dos autores, que serdo explicitados em mais
detalhes no capitulo 3, mostram que o mercado ndo trata igualmente trabalhadores
igualmente produtivos. Desse modo, algumas hipoteses de perfeita competicdo em
mercados em teorias econdémicas necessitariam ser revisitadas. Cox e Nye (1989)
apontam a importancia de identificar as fontes de discriminagcédo para a formulagao
de politicas eficazes.

Como a pesquisa considera apenas a classificagao binaria de sexo, género e
sexo serdo tratados como sindénimos durante o trabalho, apesar do reconhecimento
da existéncia de uma extensa literatura diferenciando os dois.

O primeiro capitulo apresenta a teoria econdmica da discriminagdo, que
fornece a base tedrica para o estudo. S&o apresentadas a teoria do “gosto por
discriminagdo” de Becker (1971) e discriminagédo estatistica. O segundo capitulo
trata dos diferentes modelos econométricos de calculo da diferenca salarial e seus
resultados. No terceiro capitulo, o modelo de Blinder-Oaxaca é utilizado para realizar
um teste empirico, utilizando dados atuais da regido metropolitana de Porto Alegre.
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2 TEORIA ECONOMICA DA DISCRIMINAGAO

De acordo com Becker (1971), discriminagdo de mercado se refere a rendas
recebidas por diferentes grupos. Diferente desse conceito é o de segregacédo de
mercado, que se refere a distribuicio de emprego, ignorando os salarios. A
segregacao existe quando membros de um mesmo grupo sao empregados juntos
em uma proporc¢éo significativamente maior do que ocorreria se a distribuicdo dos
membros dos grupos em empregos fosse aleatéria. Ainda segundo o autor, a
discriminagdo de mercado ocorre devido a gosto por discriminagdo enquanto a
segregacao de mercado acontece como resultado de diferengas nesses gostos. As
duas podem ocorrer isoladamente ou em conjunto (BECKER, 1971).

A discriminagao afeta a diferenga salarial de diferentes maneiras. Conforme
Burnette (2008), é fundamental a divisdo entre discriminagdo pré-mercado e no
mercado. A diferenga salarial s6 seria resultado da discriminagdo caso a mesma
fosse de mercado. Se a discriminacédo pré-mercado faz com que mulheres tenham
uma produtividade menor e seu salario menor é apenas reflexo disso, entdo os
salarios ndao sdo do tipo customary wages, ou seja, definidos por atos
discriminatorios, e as hipoteses de eficiéncia do mercado se mantém.

Mincer e Polachek (1974) fazem uma distingdo similar ao diferenciar os
efeitos da discriminacio direta e os da indireta. Discriminacéo direta ocorre quando
salarios diferentes sdo pagos por empregadores pela mesma unidade de capital
humano possuido por pessoas diferentes. Os efeitos da discriminacdo indireta
ocorrem quando a discriminagao no mercado diminui o incentivo de um determinado
grupo de investir em capital humano voltado para o mercado. Desse modo, 0 menor
grau de capital humano das mulheres, por exemplo, pode ser parcialmente resultado
de expectativas de discriminagao futura (MINCER; POLACHEK, 1974).

O presente capitulo apresenta as diferentes teorias econdmicas formuladas

sobre discriminacéo, seus conceitos, modelos e analises.
2.1  GOSTO POR DISCRIMINACAO
Gary Becker em seu livro The Economics of Discrimination (1971) desenvolve

uma teoria de discriminagdo no mercado de trabalho, preenchendo assim um vazio

que, de acordo com o0 mesmo, 0s economistas haviam deixado até entdo. A teoria é
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desenvolvida utilizando uma estrutura microeconémica, baseada nos principios da
utilidade, de modo que a discriminacéo € vista como uma desutilidade causada pelo
contato com um ou mais individuos pertencentes a certo grupo. Assim, se um
individuo possui “gosto por discriminagao” (do inglés taste for discrimination,
tradugdo nossa) ele age como se estivesse disposto a pagar (diretamente ou
indiretamente na forma de rendimento reduzido) para interagir com o grupo de
pessoas as quais ele discrimina (BECKER, 1971).

O coeficiente de discriminacdo (DC, do inglés discrimination coefficient,
tradugdo nossa) serve como uma ponte entre os custos monetarios e os liquidos
quando ha discriminagao, que € tratada como um custo ndo-monetario. Além disso,
a introducado do coeficiente torna possivel definir de modo equiparavel o “gosto por
discriminagao” para diferentes grupos de agentes no mercado, como empregadores,
empregados e consumidores. A magnitude do coeficiente varia de pessoa para
pessoa e de regido para regido, dependendo de outras variaveis além de
preferéncias, como a distancia fisica e social dos diferentes grupos de pessoas,
seus status socioecondmicos, seu numero relativo e sua substituibilidade no
processo produtivo (BECKER, 1971).

O autor segue definindo o coeficiente de discriminagdo do mercado (MDC, do
inglés market discrimination coefficient). Assim como acontece com o coeficiente de
discriminagao, diversas variaveis além de preferéncias determinam o MDC, como,
por exemplo, a distribuicdo completa dos DCs do mercado, a importancia econdmica
dos grupos e o grau de competitividade do mercado, que € analisado adiante. O
MDC seria igual a diferenga da raz&o dos salarios dos dois grupos no caso com e
sem discriminag&o. Seguindo as notagdes utilizadas por Becker (1971) W representa
o grupo que discrimina e N o grupo que € discriminado, = o salario e 7° o salario
quando nd&o ha discriminacdo, com os subscritos w e n identificando o salario de
cada grupo.

T

1T
MDC = —=—-—
7-"-TL T[n

Quando os dois grupos W e N sdo substitutos perfeitos no processo de
producdo, m) e m) sdo iguais, j& que no cenario sem discriminagdo seus

rendimentos seriam os mesmos. Nesse caso, o coeficiente de discriminagdo do
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Tw—Tn

mercado assume a forma MDC = Se os dois grupos forem substitutos

Tn

imperfeitos, mesmo em uma situagdo sem discriminagao seus salarios podem variar,
de modo que se assume durante toda a analise que W e N sao substitutos perfeitos
(BECKER, 1971). Oaxaca (1973) utiliza esse coeficiente e o divide pela razdo dos
salarios na auséncia de discriminagdao para definir o seu coeficiente de
discriminagao.

A condicdo necessaria e suficiente para ocorrer discriminacao efetiva € W ser
uma “maioria econdémica” em uma propor¢cdo maior que N €& uma “maioria

trabalhadora”. Sendo Y; a renda agregada de W ou N e [; a oferta total de trabalho
de cada grupo, a condig&o é representada por ’;—W > ll—" (BECKER, 1971).

Com esses conceitos e definicdes € possivel analisar a discriminagao e seus
efeitos em diferentes grupos e tipos de mercado. Primeiramente analisa-se a
discriminagao por parte do empregador, e como ela se manifesta em mercados com
diferentes graus de competitividade. Em seguida é estudado o caso da
discriminagdo entre empregados, da discriminagao por parte dos consumidores e a
relacdo entre o coeficiente de discriminagdo e o governo.

O empregador discrimina ao se recusar a contratar um trabalhador cujo
produto marginal excede o seu custo marginal. O custo nao-monetario da
discriminagdo ¢é transformado em monetario utilizando o coeficiente de
discriminagao, representado por d. Assim, o salario com o qual o empregador se
defronta € n(1 + d). O principio microeconémico da racionalidade se mantém, de
modo que o0 empresario busca maximizar seu retorno liquido e minimizar seus
custos liquidos (BECKER, 1971).

Para maximizar seu retorno liquido, 0 mesmo compara suas preferéncias com
os salarios de mercado. Considerando novamente dois grupos W e N e assumindo
que o empregador discrimina contra N, ele compara o salario 7,,(1 + d) com «,,. Se
n,(1+d) > m,, apenas trabalhadores pertencentes ao grupo W séo contratados; se
n,(1+d) < m,, apenas trabalhadores pertencentes ao grupo N sao contratados; e
se m,(1 +d) = m,, trabalhadores de ambos os grupos sao contratados. Se MDC =

d, entédo n,(1 + d) = m,, pois, como 0s grupos sao substitutos perfeitos no processo

de producéo, d = "”:T;"” Se for o caso, a légica anterior se mantém: empregadores

n

com coeficientes de discriminagdo menores que d empregariam apenas
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empregados do grupo N e empregadores com seus DC maiores que d empregariam
apenas membros do grupo W (BECKER, 1971).

A combinagdo de fatores que minimiza os gastos em um cenario com
discriminacdo difere do cenario sem discriminagcdo, pois ha uma menor demanda
para fatores que sofrem discriminagao e pois os custos monetarios sdo maiores que
os minimos. Os empregadores ainda igualam a razdo dos produtos marginais (MP;,
do inglés marginal product, tradu¢do nossa) com a raz&do dos salarios (BECKER,
1971). Desse modo,

MP;  m(1+dY)

MP; (1 +d))

Um raciocinio similar & utilizado no caso de um mercado cujas firmas
possuem fungdes de produgcdo homogéneas. Quando isso ocorre, aquelas com
maiores coeficientes de discriminacdo possuem um custo unitario maior e aquelas
com DCs menores possuem custos menores. Consequentemente, a empresa com
menor d venderia a um pre¢co menor do que as demais e produziria o total vendido
para o mercado. O MDC de equilibrio seria igual ao DC dessa firma. Se as
empresas nao possuem fungdes de producdo homogéneas, entdo o custo aumenta
conforme aumenta a producdo e a firma com menor coeficiente de discriminagao
nao produz o total vendido para o mercado. Porém, no geral, firmas com DCs
menores do que o MDC s&o mais lucrativas, por possuirem custos menores, e
tendem a se expandir em relag&o as demais (BECKER, 1971).

Assim, no caso de mercados competitivos, o MDC de equilibrio seria baixo,
pois as empresas com DCs grandes sairiam do mercado por possuir custos maiores
e apenas aquelas com DCs baixo permaneceriam. O mesmo ocorre no caso de
monopolios transferiveis. Nessa situacdo, o monopolista com alto DC transferiria
para um com DC menor, pois este faria a maior oferta ja que, por ter um custo
menor, teria 0 maior lucro. Se o monopdlio ndo for transferivel, a aleatoriedade
assumida para a posse do monopdlio faz com que coeficiente de discriminacdo de
equilibrio seja igual ao DC médio da classe de empregadores. Sendo assim, a
discriminagdo € menor em mercados competitivos (BECKER, 1971).

Um exemplo empirico desse fenbmeno € o caso das industria de tabaco
sueca do século XIX. As firmas que contratavam mais mulheres tinham maiores

chances de sobreviver, pois o salario das mesmas era menor que o dos homens, € a
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competicdo no mercado impedia as firmas de empregar homens a salarios mais
altos. Como homens possuiam outras oportunidades de trabalho com salarios
maiores, a forgca de trabalho dessa industria se tornou predominantemente feminina
(STANFORS et al., 2014).

Além da discriminagdo por parte do empregador, também é possivel que
ocorra discriminagdo entre os empregados. Quando isso ocorre, 0 empregado i que
discrimina contra o grupo N tem seu rendimento liquido reduzido a m;,(1 — d) ao
trabalhar com outros empregados pertencendo ao grupo N. A discriminagdo de
mercado dos empregados depende do gosto médio dos mesmos por discriminagao
e da dispersao em volta da média, o quao substituiveis os grupos de empregados
s&0 no processo de produgao e da presencga de sindicatos (BECKER, 1971).

O custo unitario ¢ de discriminar pode ser calculado pela diferenga entre
trabalhar com o grupo no qual discrimina ou trabalhar com seu préprio grupo.

Se o custo unitario de discriminar for maior do que o coeficiente de
discriminagdo do empregado, ou seja, se ¢ > d, o empregado trabalha com N. Se
c < d ele trabalha com W e se c = d ele trabalha com ambos os grupos (BECKER,
1971).

No caso de W e N serem substitutos perfeitos no processo produtivo, ocorre
segregacao do mercado ao invés de discriminagdo ocorre, pois, se 0s empregados
W possuem um gosto por discriminagdo contra N, eles exigem um salario maios
para trabalhar com N do que para trabalhar com outros W. Um empregador, para
minimizar seus custos, contrataria apenas empregados do grupo com menor salario,
e W e N ndo sdo empregados pela mesma firma, ou seja, ha segregagao de
mercado (BECKER, 1971).

Para analisar o caso de grupos complementares no processo produtivo se
adiciona um terceiro grupo cujo trabalho € usado em proporgdes fixas com W e N e
cujo coeficiente de discriminagdo contra N é dado por d;. Assim como os demais
grupos este busca maximizar seu rendimento liquido, de modo que trabalha apenas
com W caso seu salario liquido ao trabalhar com o0 mesmo seja maior do que o que

receberia trabalhando com N, ou seja 3, > m3,(1 — d3); trabalha apenas com N se
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sy < M3, (1 —d3); e trabalha com ambos caso n;, = m3,(1 —d3;). Considerando
que sdo empregadas m unidades de trabalho do terceiro grupo para cada m’
unidades de trabalho de W ou N, o custo unitario de produgao é dado por mms; +
mrm;, sendo o subscrito 7/ igual a n ou w, dependendo do grupo que é empregado.
Ambos os grupos N e W serdo empregados apenas se mmns, + mmr, = mmns,, + mmn,,
(BECKER, 1971).

Discriminagao entre empregados que s&o substitutos imperfeitos leva a um
resultado que situa-se entre aquele quando os trabalhadores sao substitutos
perfeitos e quando sdo complementares (BECKER, 1971).

Toda a analise feita até agora sobre discriminagédo entre empregados supde a
inexisténcia de sindicatos, ou seja, em um mercado de trabalho competitivo. Quando
0s mesmos sao introduzidos, os resultados mudam. Primeiramente, € possivel que
ocorra discriminagdo, ndo apenas segregacdo, entre trabalhadores substitutos
perfeitos, se um grupo sindicalizado discrimina contra um grupo impedindo que eles
entrem no sindicato. Becker (1971) realga o fato que diferengas salariais entre
trabalhadores sindicalizados e n&o-sindicalizados podem surgir devido a
discriminagdo contra outros grupos, ndo como consequéncia de discriminagao do
sindicato. Por exemplo, um grupo de homens ou de brancos pode ter um sindicato
mais forte por terem sido os primeiros a entrar nessa profissdo ou por serem mais
ativos, porém parte da sua vantagem econémica pode se dar devido ao seu género
ou cor, ndo por causa do sindicato (BECKER, 1971).

Sindicatos afetam o nivel de emprego e a atratividade das ocupag¢des. Um
sindicato que impede a entrada de um grupo N aumenta o custo de contratar
integrantes desse grupo, de modo que o salario liquido de N é representado por
m,(1+ d). Se a presenca sindical ndo altera a posi¢ao da curva de demanda, ela
altera o ponto de um equilibrio para um preco maior e uma quantidade menor, ou
seja, menos pessoas sao empregadas com um salario menor (BECKER, 1971).

As medidas que cada sindicato pode adotar dependem do seu poder. Um
sindicato forte, ou seja, um que nao enfrenta muita competicdo de outros
trabalhadores ou de maquinas, consegue rejeitar muitos candidatos, ja que o salario
dos seus membros é inversamente relacionado com o numero de associados. O
contrario ocorre com um sindicato fraco, ou seja, um que enfrenta severa

competicdo com outros trabalhadores ou maquinas: ndo € possivel rejeitar um alto
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numero de candidatos pois o salario dos membros esta diretamente associado com
a quantidade de membros (BECKER, 1971).

A discriminagéo na escolha de membros ndo custaria nada aos ja associados
se o numero de escolhidos de modo discriminatério fosse igual ao numero de
escolhidos ao acaso. Dessa forma, € de se esperar que mais discriminagao ocorra
em sindicatos fortes, ja que os mesmos rejeitam um numero maior de candidatos, e
se ndo ha custo por discriminar é de se esperar que isso ocorra (BECKER, 1971).

No entanto, outra maneira de controlar a entrada de membros é cobrando
uma taxa de entrada, que deve ser igual a diferenga entre o valor presente recebido
por um membro e o valor presente do que seria recebido pela ocupacdo mais
préxima que pague melhor. Quanto maior a taxa de entrada, maior o poder do
sindicato. Nesse caso, ndo € possivel discriminar sem custos, € 0 numero de
candidatos rejeitados seria menor (BECKER, 1971).

Em seguida é analisada a discriminagdo por parte dos consumidores.
Conforme explicitado anteriormente, se dois grupos W e N s&o substitutos perfeitos
no processo produtivo e ndo ha discriminagdo, cada trabalhador recebe o
equivalente ao seu produto marginal. No entanto, discriminagcdo de consumidores
contra N reduz o salario dos integrantes do mesmo em relagdo aos de W. Se os
consumidores possuem coeficientes de discriminagao diferentes, um aumento no
numero de N aumenta o coeficiente de discriminacdo de mercado, pois aqueles com
maiores DCs s&o induzidos a comprar de N. A discriminacdo por parte dos
consumidores aumenta o pre¢co monetario P,de um bem para um preco liquido
P,(1+ d,) para bens produzidos por N (BECKER, 1971).

Por fim, a discriminagao por parte do governo é analisada. O governo pode
discriminar diretamente algum grupo N aumentando os custos n&o monetarios de
empregadores contratarem os mesmos, por exemplo, restringindo a quantidade de
horas ou o tipo de trabalho que esse grupo pode realizar. Isso aumenta o salario
liquido de N do mesmo modo que a discriminagao por parte do empregador, ou seja,
m,(1 + d) (BECKER, 1971).

A discriminagédo do governo também tem consequéncias politicas. Assume-se
que nas elei¢des o unico assunto a ser votado € a politica em relacéo a dois grupos
e que as preferéncias de cada eleitor sdo dadas por seu coeficiente de
discriminagdo. Como cada individuo votara no partido cujo DC é mais proximo do
seu, o DC mediano € o unico equilibrio possivel. Uma aplicagcdo empirica desse
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modelo ndo traz resultados significativos pois, como aponta o autor, para o mesmo
sS40 necessarias as suposi¢cdes que a politica afeta apenas os eleitores, ndo toda a
populagdo, que as preferéncias individuais em relacdo ao comportamento do
governo diferem das preferéncias pessoais e, possivelmente a mais relevante, que
cada eleigcao s6 decide um problema, enquanto no mundo real um voto expressa
opinides em relagdo a diversas questdes, ndo apenas discriminagao. Entretanto, a
existéncia de diversas pautas em uma mesma eleicdo € uma das explicagbes da
grande importancia dos votos das minorias, pois, por exemplo, a posi¢gao dos
candidatos pode dividir os votos do grupo W na metade, porém suas diferentes
politicas discriminatérias podem fazer com que N vote em um deles e assim decida
a eleicao (BECKER, 1971).

A soma da discriminagcdo causada por cada grupo descrito acima
(empregadores, empregados, consumidores e governo) resulta na discriminagao de
mercado efetiva. O salario liquido de N € entdo descrito como n,(1 +d, +d, + d.),
onde d, representa o coeficiente de discriminagdo dos empregadores, d, o do
governo e d. o dos sindicatos (BECKER, 1971).

Uma das criticas a teoria apresentada acima é que adicionar mais uma
variavel (no caso d) arriscaria transformar a explicagdo em tautologia (ARROW,
1998). Ao criticar o estudo de Becker, Arrow (1998) afirma que, se os gostos n&o
forem homogéneos, os empregadores que menos discriminam eliminariam os
demais do mercado, e se houvessem alguns que nado discriminam nao haveria
discriminagdo. Porém, conforme exposto acima, Becker (1971) faz essa mesma
analise.

Outra critica feita por Arrow (1998) é que boa parte das contratagées s&o
feitas por grandes empresas, entdo o autor estaria atribuindo gostos a entidades
impessoais. Além disso, ndo seria do interesse dos investidores que a empresa
discriminasse (ARROW, 1998). Apesar de grandes empresas ndo serem pessoas
fisicas, normalmente aqueles que realizam a contratagcdo sdo, por exemplo os
departamentos de relagdes humanas, de modo que os gostos seriam atribuidos aos
mesmos.

Por fim, o autor aponta que a teoria do gosto por discriminagdo explica a
segregacao entre firmas (conforme apresentado anteriormente), porém ndo a
segregacao entre ocupagdes (ARROW, 1998). Becker (1971) elabora brevemente
sobre o assunto, afirmando que mesmo a propor¢cdo de N em cada ocupacao
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variando, se todos os demais grupos trabalhando com N tivessem o mesmo DC, a
taxa de salario relativo de N seria igual em todas. Ele também afirma que os
membros do grupo discriminado tenderiam a trabalhar mais com membros do

mesmo grupo na mesma ocupagao para evitar discriminagado (BECKER, 1971).

2.2 DISCRIMINAGCAO ESTATISTICA

Discriminagdo de um grupo no mercado de trabalho ocorre quando o salario
médio do mesmo ndo € proporcional a sua produtividade média (AIGNER; CAIN,
1977). A discriminacédo estatistica (do inglés statistical discrimination, traducao
nossa) ocorre quando a informagédo é de custosa obtengado, fazendo com que os
empregadores baseiem suas decisdes de empregar ou pagar os trabalhadores nas
caracteristicas do grupo ao qual o mesmo pertence (CORCORAN; DUNCAN, 1979).
Assim, a raga ou o sexo dos trabalhadores s&o usados como proxy de outras
caracteristicas ndo-observaveis (PHELPS, 1972).

Arrow (1998) critica essa teoria ao afirmar que, se existem um numero de
variaveis observaveis, como escolaridade, entdo a teoria implicaria que adicionar
raca ou género como variaveis para estimar os salarios melhoraria a previsao.
Porém o mesmo apenas ocorreria caso todas as variaveis fossem observaveis ja
que, como afirmou Phelps (1972), raga e género sao apenas utilizadas como proxy
de variaveis ndo-observaveis.

Dickinson e Oaxaca (2009) fazem uma distingdo entre dois tipos de
discriminacdo estatistica. A primeira, que € a considerada na maioria dos estudos,
ocorre quando os empregadores baseiam suas decisdes na produtividade média do
grupo ao qual o individuo pertence (no caso analisado, mulheres). O segundo tipo
ocorre quando as decisbes sdo baseadas na percepcdo de risco de agentes
avessos ao risco. O risco pode ser entendido pelos empregadores em relagdo a
variancia da produtividade, a sua distribuicdo ou em relacdo a probabilidade de
perda. O experimento feito pelos autores mostra grande significAncia para esse
segundo tipo de discriminacéo estatistica, principalmente quando a probabilidade de
perda é grande (DICKINSON; OAXACA, 2009).

Phelps (1972) desenvolve um modelo basico para analisar a discriminagao
estatistica. E assumido que os empregadores utilizam a nota y; de um teste para

medir a produtividade ou nivel de qualificacdo q; dos candidatos. Desse modo,
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y; = q; + Ui, onde u; € o termo de erro normalmente distribuido e com média zero
(PHELPS, 1972). Como os empregadores estdo interessados em y; apenas na
medida em que o mesmo da informagdes sobre a variavel ndo observada q;, 0
verdadeiro interesse dos empregadores é o valor esperado de g;, ou seja, §;. Sendo
a a média do grupo e y o nivel de confiabilidade do teste y, onde 0 <y < 1.
Conforme os empregadores assimilem mais informagdes com o passar do tempo, y
tenderia a aumentar. Em mercados competitivos a média € nao viesada, pois a
expectativa dos empregadores em relagdo a q é correspondente a expectativa
realizada, ja que a competigdo faz com que os erros nao se repitam (AIGNER; CAIN,
1977). Assim,

G=EQ@ly)=0-y)a+yy

Supondo que os empregadores também podem observar outra caracteristica
do grupo, como raga ou género (o autor utiliza raga durante toda sua analise, porém
ressalta que a analise de discriminacdo de género € analoga). Nesse caso, a
qualificagéo seria determinada por q; = § + x; + n;, onde x; seria a “contribuigdo dos
fatores sociais” x; = (= + €;)c;, sendo ¢; = 1 se o candidato for negro (ou mulher) e
n; € €; sao os termos de erro normalmente distribuidos (PHELPS, 1972).

Como apontam Aigner e Cain (1977), x; resulta em um valor médio menor

para o g; da minoria discriminada, pois o coeficiente negativo - § faz com que, caso
¢; = 1, a contribuigdo dos fatores sociais seja negativa. A justificativa para o mesmo
€ dada por Phelps (1972) no inicio de seu texto € ambigua (AIGNER; CAIN, 1977), e
remete as experiéncias anteriores dos empregadores, fatores sociais desvantajosos
ou a esteredtipos (PHELPS, 1972). Aigner e Cain (1977) apontam que, em
mercados competitivos, esteredtipos ndo permanecem pois os empregadores nao
insistem em comportamentos errbneos, que fazem que o os mesmos tenham
maiores gastos ou percam lucro. Todavia, Arrow (1998) alega que cada empregador
possui uma quantidade limitada de experiéncia, de forma que suas crencas
anteriores podem permanecer intactas por certos periodos de tempo. Aigner e Cain
(1977) também realgam que essa diferenga na produtividade média assumida na
partida é problematica, ja que discriminagdo econdmica é definida como diferencga
em pagamentos nao relacionada com diferencas em habilidades (AIGNER; CAIN,
1977).
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Sendo A; = n; + c;j€; e z; = —fc;, € possivel reescrever as equagdes de modo
que q; =6+z;+ 4, e yi=qi+u;=6+z + A;+pu; . Desse modo, utilizando a
estatistica de teste se obtém um modelo de regressao unico para ambas as ragas
(ou sexos), no qual o termo da direita é igual a zero se o individuo for branco (ou
homem).

vari; vari;

!

qi

!

yit

!

Z i + Uu;
vari; + vary;

- vari; + vary;

Aigner e Cain (1977) apontam uma falha na regressdo acima. Como Phelps
(1972) supde que a inclinagdo de y em q é diferente para os dois grupos analisados,
ou seja, que var(q®) > var(g"). Essa maior variancia significa que os resultados
dos testes s&o mais confidveis para medir as habilidades de negros do que de
brancos (PHELPS, 1972). No entanto, Aigner e Cain (1977) ressaltam que seria
necessario um termo de interagdo yz na regressao unica. Além disso, Phelps (1972)
apresenta essa hipotese sem nenhuma evidéncia empirica, e argumentos podem
ser feitos sobre maiores varidncias para os dois grupos, por exemplo, negros
(mulheres) podem enfrentar mais restricbes externas, fazendo sua variancia ser
mais homogénea, ou como brancos (homens) enfrentam condigbes externas
determinantes de q similares, a variéncia destes poderia ser menor (AIGNER; CAIN,
1977).

Além disso, a suposicado de diferentes inclinagbes implica que, para valores
acima de um certo y, negros recebem mais do que brancos (PHELPS, 1972). Porém
as evidéncias empiricas apontam o contrario: considerando y como anos de
experiéncia ou de escolaridade, conforme o mesmo aumenta a diferenca salarial
(tanto entre ragas quanto entre géneros) também aumenta (AIGNER; CAIN, 1977).

Por fim, Aigner e Cain (1977) concluem que o modelo proposto por Phelps
(1972) é inadequado para descrever discriminagdo econdmica, pois cada
trabalhador é pago de acordo com sua produtividade esperada.

Tendo em vista as limitagbes do modelo de Phelps (1972), Aigner e Cain
(1977) propdem um modelo alternativo para discriminagdo estatistica. O grande
diferencial do mesmo é que os empregadores ndo s&o neutros em relagédo ao risco,
como no modelo anterior. No modelo proposto, os empregadores buscam maximizar
a utilidade da produtividade, U(q), a, b e ¢ sao parametros da fungao utilidade e € a

base do logaritmo natural.
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U(q) = a—be™“
E[U(qly)] = a — be~¢E@+c?/2var(aly)

Maximizar E[U(qly)] € equivalente a maximizar seu logaritmo, que é o
2
mesmo que maximizar E(qly) + kvar(q|y), onde k = % Assim, o risco & definido

como kvar(q|y), e € independente do nivel de y. Dessa forma, o empregador ira
escolher quem empregar de modo a maximizar o valor esperado de g, descontando
o risco (AIGNER; CAIN, 1977). Conforme discutido anteriormente, as evidéncias
empiricas encontradas por Dickinson e Oaxaca (2009) mostram grande significancia
do risco para a ocorréncia de discriminagao estatistica.

A figura 1 mostra graficamente a relagéo entre g e y. As linhas W e B séo
dadas pela equacéo §; = E(qly) = (1 — y)a + yy, descrita anteriormente, assumindo
a” = a®, ou seja, a produtividade média é igual para os dois grupos, e y2 < y%, que
significa que os resultados dos testes sao mais confiaveis para brancos (W) do que
para negros (N). As linhas W-R" e B-R® representam E(q|y) + kvar(q|y) para cada
um dos grupos, ou seja, o valor esperado da produtividade descontado o risco. De
acordo com os autores, a discriminagdo econdmica é aparente pois N recebe menos
para uma mesma produtividade esperada (AIGNER; CAIN, 1977).

Uma caracteristica realista do modelo é que a diferenga salarial aumenta
conforme a variavel que indica produtividade (y ) aumenta. Como descrito
anteriormente, estudos empiricos apontam para um maior diferencial de ganhos
para niveis mais altos de experiéncia e escolaridade. No entanto, conforme pode ser
visto na figura 1, o modelo aponta para rendimentos maiores para negros do que
para brancos até certo nivel yp, € os autores apontam que ndo ha evidéncias
empiricas que comprovem o mesmo. O mesmo so seria corrigido no caso de um alto
fator de risco (no caso equivalente a g, — q,). Aigner e Cain (1977) apontam alguns
motivos para o fator de risco ndo ser tdo grande, entre eles que as empresas
grandes teriam capacidade de se assegurar contra riscos em relagdo a produgao,
em mercados de capitais perfeitos as pequenas empresas poderiam fazer o mesmo.
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Figura 1 - Previsdes de Produtividade (q) por Raga e Resultado de Teste (y) com Desconto

de Risco

......

a1 -

450

Fonte: Aigner e Cain (1977).

Sendo assim, o risco depende da variancia condicional de g por y dos dois
grupos, sendo var(q") = var(q®) onde os sobescritos W e B representam a
produtividade de brancos e negros, respectivamente (lembrando que o modelo
também pode ser utilizado para discriminagdo de género). Assumindo uma variancia
condicional de g menor para brancos, os mesmo apresentariam um menor fator de
risco. Posto isto, para um mesmo valor esperado de teste y = @ = E(y), 0 menor
valor recebido por negros (ou mulheres) se da devido ao maior fator de risco
(AIGNER; CAIN, 1977). A Figura 1 mostra graficamente a distribuicdo neste ponto
y=a = E(y) e paraa = E(q) para os dois grupos.
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Figura 2 - Distribuigdo da Produtividade (q), Dado o Resultado de Teste y = E(y)

Probability
of
qlEly) =

E(q) = a qlEly) = «

Fonte: Aigner e Cain (1977).

A discriminagédo, no caso descrito acima, seria resultado de instrumentos
inadequados de teste, que teriam como consequéncia os diferentes fatores de risco,
e nao “gosto por discriminagdo” (AIGNER; CAIN, 1977).

Os autores ndo testam empiricamente o modelo. Além disso, se a definicao
de discriminagdo utilizada incorporar a aversdo ao risco por parte dos
empregadores, o modelo deixaria de representar discriminagdo econdmica
(AIGNER; CAIN, 1977).

Outro modelo de discriminagao estatistica € desenvolvido por Spence (19731
apud AIGNER; CAIN, 1977). Assim como nos demais, a produtividade q € uma
variavel ndo-observavel, fazendo com que os empregadores baseiem suas decisdes
nos resultados de testes, y. Os trabalhadores podem investir tempo e dinheiro para
aumentar y, e esse custo é inversamente relacionado com q. O sistema de salarios
leva a um equilibrio onde q e y sdo diretamente relacionados, de modo que as
expectativas dos empregadores se confirmam na realidade (AIGNER; CAIN, 1977).

Nesse modelo, o nivel de y que separa trabalhadores com niveis baixos e
altos de habilidade é arbitrario. Desse modo, esse nivel y* pode ser diferente para
grupos diferentes (raciais ou de género) com mesma produtividade. Assim, se y* for
mais alto para negros ou mulheres do que para brancos ou homens mas ainda
assim baixo o suficiente que os compense a obter esse nivel y*, entdo brancos ou

homens terdo um salario maior, pois seu custo para atingir seu y* foi menor. Dessa

' SPENCE, Michael. Job Market Signaling. The Quartely Journal of Economics. v. 87, n. 3, p. 355-
374, Ago. 1973. Disponivel em <https://bit.ly/2KCzpFI>. Acesso em 20 jul 2018.
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forma, seria possivel existir diferenga salarial em mercados competitivos (AIGNER;
CAIN, 1977).

No entanto, Aigner e Cain (1977) questionam e estabilidade desse modelo.
Se cada empregado conhece sua propria produtividade ou seu custo para obter y*,
entdo aquele grupo sendo discriminado sabera que esta sendo pago menos do que
aqueles do outro grupo com produtividade ou custo de obten¢do de y* equivalente.
Em equilibrio haveria uma oferta salarial comum para mesmos niveis de y, e
consequentemente ndo haveria discriminagdo econdmica (AIGNER; CAIN, 1977).

Por fim, existe o modelo “selegao-truncagem” de discriminagédo estatistica.
Esse modelo supde que as decisdes de contratacdo estdo confinadas na parte
superior da distribuicdo de y, sendo trabalhadores com um nivel de produtividade
inferior a @ ndo contratados. Como os resultados de testes sdo mais confiaveis para
brancos (ou homens), ou seja, seu y € maior, eles sdo preferidos com base em seus
maiores valores esperados de g, mesmo a distribuicdo de g para ambos os grupos
sendo igual (AIGNER; CAIN, 1977) . A Figura 3 exemplifica um caso extremo, onde
yW=1ey8=0.

Figura 3 - Previsdes de Produtividade (q) por Racga e Resultado de Teste (y) — Modelo
“selegéo-truncage”
Same Distribution 9

of q for Band W w
Proportion Which
= “Merits" Hiring
B
|
« .
- |
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..'° | e White
I
«* 450 |
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Fonte: Aigner e Cain (1977).

2.3 CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente capitulo apresentou os principais tipos de discriminacéo
analisados pela teoria econbmica. A teoria do “gosto por discriminagao”
desenvolvida por Becker (1971) analisa o coeficiente de discriminagdo, que é
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utilizado juntamente com as demais variaveis nas determinagdes de relagbes de
mercado.

Ja a teoria da discriminacido estatistica possui diversas formas, sendo sua
base a discriminagdo de grupos com base em sua caracteristica comum (como
género ou raga) devido a falta de informacé&o. A presenga de testes para determinar
as habilidades dos individuos e o risco s&o incluidos em analises dessa teoria.

Como a segunda exige uma analise empirica de mercados e tipos de
ocupagao separadamente, pois, por exemplo, mulheres acabariam sendo
empregadas predominantemente em ocupagdes de baixo rendimento devido a
descriminacdo estatistica, a primeira teoria € mais utilizada na formulagdo de
modelos tedricos para analise de mercados como um todo. Ainda assim, durante
algumas analises sao observadas ocorréncias de discriminagéo estatistica.

Tendo essa base tedrica, é possivel a constru¢do de modelos que buscam
entender se a diferenga salarial ocorre devido a discriminagdo. Sendo assim, o
proximo capitulo examina os principais modelos de estimacdo de discriminagao

salarial, assim como apresenta seus resultados.
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3 MODELOS DE ESTIMAGAO DA DISCRIMINAGAO DE RENDIMENTOS
POR GENERO

A estimacdo da diferenca salarial pode ser feita e analisada de diversas
formas e com diversos enfoques. O presente capitulo busca fazer uma revisao dos
principais modelos que buscam fazer essa estimagao, assim como inspeciona-la
para determinar o quanto da mesma se da devido a discriminagdo, assim como
apresentar os resultados encontrados. Com excegao do modelo desenvolvido por
Cox e Nye (1989), todos os demais encontram evidéncias de discriminacdo de
rendimentos por género. Como sera analisado, este ultimo se destaca por ser o
unico que busca medir a produtividade, porém vale ressaltar que também € o unico

que nao utiliza dados atuais da época que foi escrito.

3.1 MINCER E POLACHEK E A TEORIA DO CAPITAL HUMANO

Ao analisar com cross-section os dados da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho nos paises desenvolvidos a partir da década de 1950, fica claro
o padrao de “dois picos”, ou seja, alta participagdo assim que entra no mercado de
trabalho, seguida por uma queda que dura alguns anos (normalmente o periodo da
primeira gravidez até a crianga completar uma certa idade) seguido por uma volta ao
mercado. Esses achados resultam na nocdo de carreiras interrompidas para
mulheres (GOLDIN, 1983).

Mincer e Polachek (1974) desenvolvem um modelo que leva em consideragao
os periodos de abstinéncia das mulheres no mercado de trabalho. Utilizando a teoria
do capital humano como base, seu objetivo é analisar como a acumulagao de capital
durante a vida das mulheres influem nos seus ganhos, e assim interpretar esses
investimentos considerando expectativas passadas e futuras (MINCER;
POLACHEK, 1974). De acordo com a teoria do capital humano, os ganhos dos

individuos € uma fungao se seu capital humano acumulado.

E;=E1+71Cq—8-1E1

Sendo E os ganhos no periodo t, C o total investido em capital humano no

periodo t — 1, §,_, a taxa de depreciacdo do estoque de capital humano e r a taxa
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de retorno médio do investimento em capital humano de um individuo. Como
individuos recebem os retornos dos investimentos em capital humano relacionados
ao trabalho ao realizar o proprio, a realizacdo de tais investimentos depende do
tempo em que cada individuo permanecera no mercado. Mulheres passam em
média menos tempo no mercado de trabalho devido as fungbes domeésticas e de
criacao de filhos que lhes s&o atribuidas, além desse tempo ser descontinuo devido
a saida para exercer essas fungdes. Devido a esses fatores, os autores concluem
que mulheres casadas possuem uma chance menor de ter adquirido treinamento de
habilidades e outros investimentos de capital humano para o trabalho. Além disso,
expectativa de descontinuidade no trabalho pode fazer com que mulheres invistam
menos (MINCER; POLACHEK, 1974).

Essa analise € consistente com os resultados encontrados por Oaxaca
(1973), cujas regressdes mostraram que para um mesmo coeficiente de retorno para
o treinamento no trabalho, homens investem mais inicialmente e por um periodo de
tempo maior. Por outro lado, a teoria mercado de trabalho interno sugere que parte
do diferencial salarial de género entre industrias ocorre devido as diferentes ligagbes
dos géneros com o trabalho. Dessa forma, as firmas podem considerar homens
como membros mais permanentes no mercado de trabalho e consequentemente
investir mais no seu treinamento e pagar mais para os mesmos (FIELDS; WOLFF,
1995).

Para enquadrar essa descontinuidade em um modelo, Mincer e Polachek
(1974) dividem a historia das mulheres no mercado (traducgéo livre do inglés work
histories) entre periodos de participagao (e) e nao participagao (h). Para os dados
analisados foram considerados dois periodos de n&o participacido, o primeiro antes
do nascimento do primeiro filho e o segundo depois do nascimento do primeiro filho,
podendo também existir um terceiro periodo no caso de mais filhos ou saidas por
outros motivos. No caso de mulheres nunca casadas, o primeiro periodo de
participacdo se estende durante todo seu tempo no mercado. Para simplificar o
modelo, se assume investimentos constantes em cada segmento, apenas variando
entre segmentos, onde o investimento k é expresso por k; = a; + b;t, a; a taxa de
investimento no segmento i e b; € a mudanga na taxa de investimento por
segmento. Essa formulagdo indica que pode haver depreciagdo mesmo durante
periodos de participacdo no mercado (MINCER; POLACHEK, 1974).
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InE, = InE, + Z(rki —5)
i

Para estimar as taxas de salarios das mulheres, é utilizada a fungao
In(w) = f(S,e, h,x) + u;, onde w representa o salario por hora, S os anos de estudo,
e 0 vetor dos segmentos de participacdo no mercado, h o vetor dos segmentos de
nao participagdo no mercado e x o vetor que controla pelas outras variaveis (numero
de criangas, treinamento, horas de trabalho, mobilidade e saude). Utilizando esse
modelo sdo rodadas regressdes utilizando dados do National Longitudinal Survey of
Work Experience de 1967 (MINCER; POLACHEK, 1974).

Os resultados mostram que os coeficientes de investimento em capital
humano aumentam de mulheres casadas com criangas para mulheres casadas sem
criangas para mulheres solteiras. No entanto o grau de escolaridade ndo mostrou
um padrao consistente em relagdo aos coeficiente de investimento da mesma forma
que o estado civil. Os coeficientes de h foram bem baixos, porém negativos,
representando uma depreciagado no poder aquisitivo. Um resultado surpreendente &
que a variavel criangas ndo se mostrou estatisticamente significante. A variavel
treinamento teve resultados diferentes para mulheres casadas e solteiras,
mostrando um investimento menor em treinamento das mulheres que trabalham
continuamente (ou seja, solteiras) e um investimento maior em mulheres cuja
permanéncia no mercado € descontinua (ou seja, casadas). Mobilidade também
apresentou resultados diferentes para mulheres com estados civis diferentes, pois a
mudanga de cidade tende a ser para melhorar o salario de mulheres solteiras (ou
seja, uma mudanga enddgena) e tende a ser devido a realocagdo do marido para
mulheres casadas (ou seja, exdgena), de modo que o sinal do coeficiente varia para
as duas (MINCER; POLACHEK, 1974).

Assim como Oaxaca, Mincer e Polachek (1974) rodam regressdes separadas
para mulheres negras ja que a maioria dos estudos apontam que mulheres brancas
e negras possuem fungdes de oferta de trabalho diferentes (GOLDIN, 1983). Os
coeficientes de experiéncia para as mesmas tem metade do tamanho do que os das
mulheres brancas, além do coeficiente de depreciagao para tempo em casa nao ser
estatisticamente significante. Isso implica menos investimento em capital humano no
trabalho, apesar delas passarem mais tempo no mercado que mulheres brancas.

Utilizando esse modelo para explicar o diferencial salarial, os autores
concluem que o mesmo explica 70% da diferenca observada entre os salarios de
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homens e mulheres casados e 50% da diferenca salarial entre homens casados e
mulheres solteiras. Os autores ndo concluem que o restante seria necessariamente
resultado da discriminacéo, explicando como na teoria do capital humano um menor
ganho das mulheres representa uma medida do investimento na familia no capital
humano dos filhos. Nao ha discussao no texto dos motivos dessa funcéo ser
atribuida a mulher. O trabalho de cuidados domésticos e dos filhos € o tipico caso da
naturalizagdo descrito por Saffioti (2001), quando fun¢des atribuidas socialmente
s&o normalizadas e tidas como naturais ou de justificativa biologica.

O modelo também apresenta outros problemas. Como os proprios atores
apontam, ha um problema de simultaneidade e de correlacdo entre experiéncia
passada e ganhos passados e futuros, de modo que a variavel experiéncia estaria
sendo tanto determinada como um determinante da fungdo de ganhos. Isso faria
com que os residuos fossem correlacionados com a variavel experiéncia, tornando
os estimadores viesados. Para tentar resolver esse problema, Mincer e Polachek
(1974) estimam a fung&o de ganhos utilizando minimos quadrados em dois estagios
e comparam os resultados com aqueles obtidos anteriormente utilizando minimos
quadrados ordinarios. Como os resultados foram praticamente os mesmo, os
autores relevam o problema (MINCER; POLACHEK, 1974).

No entanto, Duncan (1974) aponta outro possivel problema com os residuos
do modelo: todos os fatores dados como além do escopo do modelo, como fatores
discriminatorios institucionais e culturais, seriam capturados pelo erro, fazendo com
que o mesmo fosse um fator causal comum dos ganhos e da experiéncia. Duncan
(1974) também aponta outras dificuldades do modelo. Os autores ndo estimam uma
funcdo de fertilidade, que é justificado pelos mesmos no texto por envolver as
mesmas variaveis que a funcdo de oferta, que Duncan (1974) considera
inadequada. Além disso, o autor critica a falta de tratamento das atividades dos
outros membros da familia, que sdo muito mencionados, e de uma medida ou proxy

para a qualidade da experiéncia.
3.2 DECOMPOSICAO DE BLINDER-OAXACA
Provavelmente o modelo mais utilizado para analisar a diferenca salarial é o

conhecido como decomposicdo de Blinder-Oaxaca. Ambos desenvolvem métodos
similares no mesmo ano, 1973. Apesar de divergéncias em relagdo a abordagem,
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ambos propde uma divisdo da diferenga salarial entre diferenga em caracteristicas
individuais dos sexos e diferenga nos retornos dessas caracteristicas, ou seja,

discriminagao.
3.2.1 Utilizando Minimos Quadrados Ordinarios

Apesar de similares, as abordagens de Oaxaca (1973) e Blinder (1973)
diferem, de modo que serdo apresentados separadamente, comecando pelo
segundo. Blinder (1973) inicia definindo a fungéo de salarios Y; = B, + Xi_, B Xj; +
u;, onde Y; € o logaritmo natural dos salario e X; sdo as n caracteristicas

observaveis de cada individuo i. Como o interesse é a comparagao dos rendimentos
de dois grupos, sendo o com sobescrito H aquele com a renda maior (no caso

estudado, homens) e com sobescrito L aquele com renda menor (mulheres).

n
V= B+ ) X+l
i=1

n
vh= g+ ) BEXE +ut
i=1

O diferencial salarial, entdo, seria igual a diferenga das duas equagdes, que
pode ser divididas entre a parte explicada pela regressdo Yi., B X[ — X1, B X[ e
a parte, normalmente atribuida a discriminagédo, capturada pelo intercepto, ou seja
B — B&, que seria a parte ndo explicada. No entanto, a parte explicada pela
regressdo também é dividida, entre a explicada pela diferenga nos coeficiente e a
explicada pela diferenca nas caracteristicas pessoais, de modo que pode ser

DB = pExh =) B RE - XD+ ) XE@E - Bh)

O primeiro termo do lado direito da igualdade é a diferengca “atribuida as

reescrita.

dotagbes”, ou seja, as vantagens em caracteristicas individuais possuidas pelo
grupo H, avaliadas pelo coeficiente da equacgao salarial do mesmo. O segundo termo
seria o “atribuido aos coeficientes”, ou seja, a diferenga entre como a equacgao
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salarial do grupo H iria avaliar as caracteristicas individuais dos mesmos e como
elas sao realmente avaliadas pela equagéao salarial do grupo L. O segundo termo s6
existe pois o mercado recompensa desigualmente os atributos dos membros dos
diferentes grupos, de modo que a diferenga “atribuida aos coeficientes” também se
da devido a discriminacao (BLINDER, 1973).

Assim como é explicado adiante no modelo de Oaxaca (1973), onde os
coeficiente utilizados podem ser tanto a estrutura salarial dos homens quanto das

mulheres, também seria possivel separar o termo Y1, B X/1 — ¥, B} X}; colocando

em evidéncia ', porém a interpretagdo econdémica € mais direta utilizando a
formulagao explicitada anteriormente.

Resumidamente, tem-se R como diferencial bruto, E como a por¢do do
diferencial “atribuida as dotacdes”, C como a porgcdo do diferencial “atribuida aos
coeficientes”, U como a porgcdo ndo explicada do diferencial e D como a porgao do

diferencial atribuida a discriminacgao.

n n
R=ﬁ§+ZﬁﬁX{;— ﬁéZﬁiLXiLj =E+C+U
i=1 i=1

E=) Bl (XF - XD
C= Xt -

U=pB—Fs
D=C+U

Tendo analisado a variavel dependente, segue a analise das variaveis
independentes. Primeiramente o autor define o modelo estrutural, um sistema com
sete equagdes, onde w é o salario por hora, Ed um vetor de seis dummies de
educacdo, Occ um vetor de oito dummies de ocupagdo, ] uma dummy para
treinamento vocacional, M uma dummy para sindicatos, V uma dummy para
veteranos do exército, T um vetor de seis dummies para permanéncia no emprego
atual, B um conjunto de treze variaveis relacionadas aos antecedentes familiares e Z
um conjunto de outras variaveis exdgenas como idade, saude, residéncia e

condi¢cdes do mercado de trabalho local.
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logw = f(Ed,Occ,],M,V,T,Z) + u,
Ed = g(Occ,V,B,Z) + u,
Occ = h(Ed,],V,B,Z) + us
J =k(Occ,V,M,B,Z) + u,
M = 1(Ed,Occ,V,B,Z) + us
V =m(Ed,Occ,],B,Z) + uq
T =n(Ed,Occ,],M,V,Z) + u,

A primeira equacédo € nao identificada, e a unica variavel excluida da mesma
€ B. No caso, os antecedentes familiares (B) ndo afetam diretamente os salarios,
porém afetam a educacgado, ocupagdo, o treinamento vocacional, a participacao
sindical e se a pessoa € veterano do exército. Dessa forma, se torna dificil a
exclusdo de variaveis o suficiente para identificar os coeficientes. As estimativas do
modelo estrutural serdo viesadas, ao menos que se assuma que todos os termos de
erros sao nao correlacionados com o erro primeira equacéo, u,. Ou seja, para obter
estimativas n&o viesadas e utilizar minimos quadrados ordinarios (MQO) para obter
os melhores estimadores €& preciso assumir a hipotese restritiva
E(uyuy) = E(uius) = E(uyuy) = E(uius) = E(uug) = E(uiuy) = 0.

Outra forma de evitar o viés seria estimar outra equacao para o salario, que o
autor denomina forma reduzida. Enquanto a forma estrutural considera mais
amplamente as condigdes socioeconémicas dos individuos, a forma reduzida € o log
do salario esperando considera apenas as condi¢gdes exdgenas aos individuos (B e

Z,) suas “condi¢des de nascimento” (BLINDER, 1973, p. 442, tradug&o nossa).

logw = F(B,Z) + v;

Utilizando dados do Michigan Survey Research Center’s “Panel Study of
Income Dynamics” o autor estimaR, E, C, U e D para o diferencial de salarios entre
homens negros e brancos e entre homens e mulheres brancos. A analise é feita
tanto utilizando a forma estrutural quanto a reduzida, e os resultados sao
comparados. A diferengca das formas estruturais das equagdes dos salarios de
homens brancos e negros mostrou uma diferenga bruta de 50,8% entre os ganhos

dos mesmos. 30,7%, ou seja, quase 60% dessa diferenca, se da devido a diferengas
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nos atributos, sendo o principal componente dessa divergéncia a educagao, que é
14,5% maior para homens brancos. Utilizando a forma reduzida, a diferenca bruta é
quase a mesma (50,7%), porém a porgao do diferencial atribuida aos coeficientes &
de 92,2%. O coeficiente do fator idade se torna a principal causa do diferencial,
assim como no caso do diferencial de salario da mulheres, que sera explicado
seguidamente.

O mesmo procedimento é realizado para a analise da diferenca salarial entre
homens e mulheres brancos. As diferengas brutas, R, encontradas utilizando a forma
estrutural e a reduzida novamente sado similares, sendo elas 45,6% e 45,4%,
respectivamente. 113,8% do diferencial da equagao estrutural e 131,7% da equacao
da forma reduzida é explicado pela soma de E e C, enquanto a diferenca dos
interceptos aponta uma vantagem para as mulheres de 68% e 86,2%,
respectivamente. Desses diferenciais, E, ou seja, a parte atribuida as dotacdes, é
relativamente irrelevante, ja que 98,1% e 132% s&o explicados pela diferenga nos
atribuidas aos coeficientes na forma estrutural e reduzida, sendo 87,3% e 131,5%
dela € devido ao coeficiente do fator idade em cada uma das equagdes.

Isto posto, é perceptivel que a maior parte da diferenga salarial entre sexos se
da pois os salarios das mulheres ndo aumentam durante seu ciclo de vida como
acontece com o dos homens. Isso mostra que mulheres em um mesmo nivel
educacional e ocupacional que homens sao impossibilitadas de avangar
economicamente. Apesar de parte dessa diferenca mostrar a dificuldade das
mulheres avangarem para cargos melhores dentro de um mesmo grupo ocupacional,
o autor aponta para a falha na analise de incluir explicagbes para a diferenca na
presenca de homens e mulheres em diferentes ocupacdes (BLINDER, 1973).

O modelo de Oaxaca (1973) parte da definicho de Becker (1971) de
discriminacdo. Sendo assim, discriminacdo contra mulheres existe quando a

diferenga salarial entre homens e mulheres (W,,/W;) € menor do que a diferenga

salarial que existiria em um cenario sem discriminagao ((Wm/Wf)O).

W/ Wy) = W/ W)°
B Wi/ W
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A equagdo acima pode ser reescrita como In(D + 1) = In (W, /W) —

In (Wm/Wf)O. Como (Wm/Wf)0 € desconhecido, € necessario estima-lo. O autor
entdo utiliza uma fungdo do logaritmo natural do salario para estimar o mesmo de
homens e mulheres em fungdo de um vetor de caracteristicas individuais (Z';), um

vetor de coeficientes (f) e do erro (u;).
In(W;) =Z"i6 +

Dessa forma, em um caso sem discriminacdo, a estrutura de salarios
enfrentada por mulheres seria também enfrentada por homens ou a estrutura de
salarios enfrentada por homens também seria enfrentada por mulheres. A diferencga
salarial pode ser dividida em duas partes: diferencas nas caracteristicas individuais
discriminagéo. Definem G como o diferencial salarial das médias dos salarios entre
homens e mulheres.

co I/T/m_— W
Wy
A equagido acima pode ser reescrita como In(G + 1) = In(W,,) —
In (W}), e substituindo In (W;) por sua formula se obtém In(G + 1) = Z',,Bm + Z'; ;-

Como AZ' = Z',, — Z's e A = Br — B, € possivel reescrevera a equagéo.
In(G +1) =AZ'B; — 7', AB

Assumindo que em no caso sem descriminagao a estrutura de salarios das

mulheres também se aplicaria aos homens, tem-se o (Wm/Wf)0 abaixo.

—

Wiy orem
—)0 = AZ
In G = 425,

Com o caso sem discriminagao estimado, é possivel estimar os efeitos da
discriminagao.

In(D+1)=-7',A8
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Nota-se assim que o diferencial salarial (In(G + 1)) é dividido entre as
diferencga salarial sem discriminagao, ou seja, devido a diferengas nas caracteristicas
individuais, e o efeito discriminacdo. O mesmo poderia ser feito utilizando a hipotese
que a estrutura de salarios dos homens se aplica para mulheres. Os resultados
variam de acordo com a hipétese adotada, tornando necessario testar as regressdes
para os dois casos.

Partindo para o teste empirico, o autor utiliza como variaveis de controle
educacdo (em anos), classe de trabalhador (uma dummy para trabalhadores
sindicais, governamentais, privados ou auto-empregados), industria (dummy para os
diferentes tipos de industria), ocupacéo (dummy), problemas de saude (dummy igual
a 1 caso o individuo apresente problemas de saude e 0 caso contrario), emprego de
meio periodo (dummy igual a 1 caso o individuo trabalhe mais de 35 horas por
semana e 0 caso contrario), migragao (dummy), estado civil (dummy), tamanho da
area urbana, regido e anos de experiéncia no trabalho. Como ndo ha dados
disponiveis para a ultima variavel, é utilizada uma proxy para experiéncia potencial

definida como X;, onde A; € a idade e E; os anos de escolaridade do individuo i.

Xi:Ai—Ei_6

A funcdo acima é uma boa proxy para a experiéncia de homens, porém nao
para a de mulheres, ja que elas tendem a passar mais tempo fora do mercado de
trabalho, conforme sera discutido no modelo de Mincer e Polachek (1974). Por isso,
Oaxaca (1973) controla a também pelo numero de filhos de cada mulher, que
incluiria a depreciagao do capital humano devido ao tempo fora do mercado. Apesar
de nao considerar como uma variavel, o autor também controla pela raga ao fazer
regressdes separadas para individuos negros e brancos. Ao controlar por diferentes
ocupagbes e industrias, Oaxaca (1973) afirma eliminar alguns efeitos de
discriminacdo presentes em barreiras de entrada para certas ocupacdes e
industrias, por isso também estima um modelo onde n&o controla por ocupacgao,
industria e classe de trabalhador.

O autor entdo faz as regressbes do modelo para os dados da Survey of
Economic Opportunity de 1967 dos Estados Unidos. Os resultados das estimagdes
apontam para 58,4% da diferenga salarial entre homens e mulheres brancos e
55,6% da diferenga salarial entre homens e mulheres negros explicada por
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discriminagdo. No entanto, € preciso analisar esses resultados cuidadosamente.
Conforme o autor destaca, esse diferencial ndo necessariamente significa que
homens e mulheres que realizam o mesmo tipo de trabalho sdo pagos de forma
diferenciada, e sim que ha uma maior concentragcdo de mulheres em trabalhos que
pagam menos (OAXACA, 1973), conforme sera analisado no modelo de Fields e
Wolff (1995).

Além disso, como o proprio Oaxaca (1973) destaca, o modelo residual tem o
problema de nao captar os feedbacks da discriminagcdo no mercado sobre as
caracteristicas individuais, ja que mulheres podem se adaptar de acordo com os
vieses do mercado. No entanto nesse modelo todas as diferengas em caracteristicas
individuais reduzem a discriminagcdo estimada, ja que o diferencial de salarios é
dividido entre diferengas nas caracteristicas e discriminagdo. Seria necessario entao
medir, assim como ¢é feito com os salarios, o quanto das diferengcas nas
caracteristicas individuais existiriam em um contexto sem discriminacao.

Corcoran e Duncan (1979) utilizam a decomposicdo de Oaxaca (1973),
adicionando no modelo as jornadas dos individuos no mercado de trabalho (work
histories) estudados por Mincer e Polachek (1974) e ainda controlam por mais trés
variaveis: treinamento no trabalho, abstencdo do trabalho e imposicdes auto
impostas sobre horas e locais de trabalho. Os autores ndo controlam por estado
civil, apesar do mesmo ter se mostrado relevante nos demais estudos, pois
procuram com as variaveis adicionadas medir o efeito direto em que o estado civil
afeta o trabalho de homens e mulheres. Assim como nos demais estudos, foram
feitas regressdes separadas por raga. A adicdo dessas variaveis foi possivel gracas
aos dados do Panel Study os Income Dynamics, que aplicou questionarios para
quase 6 mil familias, fazendo perguntas diretas sobre essas variaveis. A critica de
Duncan (1974) sobre ndo levar em consideracdo a qualidade do treinamento,
entretanto, novamente se aplica.

Os resultados da pesquisa seguiram o esperado. Homens possuem uma
meédia de anos de escolaridade maior, sendo a média dos brancos maior que dos
negros. Mulheres se mostraram muito mais suscetiveis a impor restricbes sobre
locais e horarios de trabalho que homens. Homens completaram o dobro de
treinamento no trabalho que os demais grupos.

Quando é rodada a regressdo, no entanto, os coeficientes das variaveis se

mostrou bastante uniforme entre os sexos e racas, de modo que homens e mulheres
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recebem payoffs quase idénticos para as mesmas habilidades. No entanto, o termo
constante da regressdo de homens brancos foi muito maior que os demais, o que
significa que os mesmos recebem maiores ganhos que 0s outros grupos em
qualquer nivel de habilidade. Os payoffs dos diferentes segmentos também se
mostraram quase iguais, apenas variando significativamente entre segmentos. No
entanto, o tempo que cada sexo passa em cada segmento varia em grau elevado:
0os homens em média passam mais tempo que as mulheres nos segmentos com
maiores payoffs. Os autores encontram um coeficiente de depreciagcdo de capital
humano ainda menor que os encontrados por Mincer e Polachek (1974), além
desses coeficientes ndo se mostrarem significativos.

Os resultados que a depreciacdo durante o tempo fora do mercado de
trabalho ndo sao significativos sdo contrarios aos encontrados por Mincer e
Polachek (1974). Abstengdes e restricdes auto impostas na localizagao e horarios de
trabalho também n&o tiverem efeitos significativos sobre o salario. Educacdo e
historias de trabalho (work histories, tradu¢do nossa), por outro lado, mostraram
efeitos significativos. Utilizando o método de Oaxaca (1973), os autores concluem
que grande parte da diferenga salarial ndo € explicada apenas pelas variaveis e
fatores considerados, de modo que o mercado de trabalho n&o trataria todos
igualmente, havendo algum tipo de discriminagéo.

3.2.2 Utilizando Modelo de Heckman em dois estagios

A utilizagdo de amostras escolhidas de forma n&o aleatérias resulta em um
viés de selecdo em fungdes de comportamento, como as salarias ou de rendimento.
Ele pode surgir devido a auto selegdo por parte dos individuos ou dos dados, ou
devido as decisbes de selecdo da amostra feita pelos analistas (HECKMAN, 1979).
Heckman (1979) propde uma analise desse erro como um erro de especificagao, ou
seja, de variaveis omitidas. Um dos problemas desse tipo de viés é que variaveis
que nao pertencem a funcdo estrutural podem aparecer como estatisticamente
significativas. Além disso, as formulas usuais para calcular o erro padrdo ndo sao
mais apropriadas, e se utilizadas subestimardo os mesmo e sobrestimardo os niveis
de significancia (HECKMAN, 1979).

Heckman (1979) desenvolve um método para que simples fungdes

comportamentais possam ser estimadas utilizando minimos quadrados de forma a
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evitar esse viés. Considerando um sistema com duas equagdes, onde X;; € um vetor

de regressores exdgenos, 5; € um vetor de parametros, U;; € o erro.

Yi. = Xliﬁl + Uy
Yo = X2i,82 + Uy;

Supdbe-se entdo que se deseja estimar Y;; = X;;6; + U;;, porém ha dados
faltando para Y,;, e que ha dados disponiveis paraY;; seY,; = 0, e caso Y,; < 0 ndo
ha dados para Y;;. Com essas suposigcdes, € escrita a fungdo de regressao da
subamostra.

E(Yy;1X15 Yoy =2 0) = Xqi81 + E(Uyi|Uz; = —X5:82)

Assumindo que a densidade h(Uy;, Uy;) € bivariada e que o;; representa o

desvio padrao.

012
E(UlilUZi = _X2i,32) = 1/1"
(022)2
022
E(UZilUli = _X2i,32) = —1/1"
(022)2

Sendo ¢ e ® a densidade e a distribuicdo da fun¢do para uma variavel normal
e 4; a fungdo mondtona decrescente da probabilidade de uma observagdo ser

selecionada para a amostra.

1= oZ)  d(Zy)
T1-9(Z)  (-Z)

_ Xib

(022)%

Zi:

Desse modo, o modelo estatistico completo para perturbagdes populacionais

normais pode ser desenvolvido.

Yi; = E(Yqil X1, Yor = 0) + V5
Yy = E(Yyi] X5, Yoy = 0) + Vy,
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Se Z; e consequentemente A; sdo conhecidos, é possivel acrescentar A; como
um regressor na equagao Y;; = E(Y;;|X;;, Y2; = 0) + V;; e estimar a mesma utilizando
MQO. Se os mesmos nao sao conhecidos e ndo se tem dados paraY;; seY,; <0,

porém se conhece X,; quando Y,; <0, é possivel estimar 1;. Primeiramente &
B2

(022)/2’

necessario estimar os parametros da probabilidade de Y,; <0, ou seja,

B2

(022)1/2

utilizando uma analise probit para toda a amostra. Tendo estimado € possivel

estimar Z; e consequentemente 1;, e todos esses estimadores sdo consistentes. O
A; estimado, 1;, pode entdo ser acrescentado como um regressor na equacgio
Yii = E(Yy;1X41, Y2 = 0) + V;; e desse modo eliminar o viés de selecao (HECKMAN,
1979).

Aplicando o método acima para a equagao salarial, temos W; = x';8 + ¢,
onde W, é o salario, x'; as variaveis observaveis de cada individuo i e g o termo de
erro (HUDSON, 2013? apud PEREIRA; OLIVEIRA, 2013, p. 1). Seguindo o exposto
acima, tem-se que W,; é observavel apenas para W;; > 0 (CAMERON; TRIVEDI,
2005° apud PEREIRA; OLIVEIRA, 2013, p. 2)

Wy = {1seW;; >0,0se W;; <0}

Entdo € adicionada a estimativa para 4;(z;y), o regressor omitido, para
valores positivos de W,;, onde f3; é obtido através da regress&o probite 1 = A(x1;51).
Assim o estimador de 5, é consistente e, apesar de uma perda de eficiéncia em
comparagao com o estimador de maxima verossimilhanga sob normalidade conjunta
dos erros, ele requer suposi¢cbes distribucionais mais fraca que o mesmo
(CAMERON; TRIVEDI, 2005* apud PEREIRA; OLIVEIRA, 2013, p. 3).

Wy = x5, + (7121(x’1i,81) + &

> HUDSON, John. Econometrics Lecture: Heckman’s Sample Selection Model. Bath University —
UK. Disponivel em: <staff.bath.ac.uk/hssjrh/Heckman_LECTURE.doc>. Acesso em: 03 janeiro 2013.
® CAMERON, A. C.; TRIVEDI, P. K. Microeconometrics: Methods and Applications. New York:
Cambridge University Press, 2005.

* CAMERON, A. C.; TRIVEDI, P. K. Microeconometrics: Methods and Applications. New York:
Cambridge University Press, 2005.
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Assim, se propde duas equacdes com as caracteristicas dos individuos: uma
determina se o mesmo participa do mercado e a outra seu rendimento. A primeira
equacao é a equacao de selecdo, que determina a decisdo do individuos de entrar
ou ndo no mercado de trabalho (PEREIRA; OLIVEIRA, 2013).

L; =+, sexo; +X; raga; +%, anosdeestudo; +Xs experiéncia; +xq experiéncia?

+, zonaurbana; + ¢;

Onde L; € uma dummy com valor 1 se o individuo participa do mercado de
trabalho e 0 caso contrario. A segunda equacgao busca estimar os rendimentos, onde
representa o logaritmo do rendimento por hora.

InW =x;+, experiéncia; +x; experiéncia? +x, raca; +g niveldeescolaridade;

+°<7Zexoilarid

Utilizando esse modelo, os autores afirmam que conseguem resultados mais
robustos dos que os obtidos por MQO, e o regressor extra lambda se mostrou
significativo e com o sinal negativo. Os autores utilizam os dados do Censo de 2010
para o Rio Grande do Sul para rodar a regressao e ap0s realizar a decomposigéo de
Oaxaca, calculando a as predicbes no caso da estrutura de rendimentos das
mulheres se aplicar para ambos os sexos e para a estrutura de rendimentos dos
homens se aplicar a ambos o0s sexos. Seus resultados mostram uma diferenca de
R$ 1,15 real por hora de diferenga entre o rendimento dos homens e das mulheres.
O coeficiente positivo do componente residual da diferenga salarial indica que ha
discriminag&o presente no mercado (PEREIRA; OLIVEIRA, 2013).

E importante atentar para alguns pontos do estudo de Pereira e Oliveira
(2013). Primeiramente, apesar da maior robustez dos estimadores afirmada pelos
mesmo e da significancia do regressor A, os valores encontrados sao muito similares
quando comparados com os encontrados utilizando MQO. Além disso, os autores
utilizam a mesma estimagao de experiéncia para homens e mulheres, que como foi
visto anteriormente e sera mais discutido na sequéncia, pode trazer problemas pois
as mulheres tendem a ter mais periodos de abstengao do mercado que os homens.
Por ultimo, diferentemente dos demais autores analisados, Pereira e Oliveira (2013)
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nao consideram a educagao como uma fungdo quadratica em nenhuma das duas
equacoes, fazendo isso apenas para a experiéncia.

Ademais, conforme sugerido acima, a decomposi¢gdo de Oaxaca deixa 0s
resultados abertos para interpretacdo, ja que o residuo explicado pela discriminagao
pode indicar discriminacdo do empregador, pré condicionamento cultural ou
diferengas ndo observadas em produtividade (COX; NYE, 1989). Outro problema
com o modelo descrito acima sdo os micro dados disponiveis. Mesmo em uma
situacéo ideal onde se possa controlar por um numero grande de fatores, € muito
improvavel que hajam dados sobre a produtividade do individuo como forga fisica ou
energia (COX; NYE, 1989).

3.3 ESTIMACAO DE PRODUTIVIDADE DE COX E NYE

O modelo de Cox e Nye (1989) utiliza dados da industria téxtil francesa do
século XIX. O grande diferencial desse modelo em relagdo aos demais € que ele
busca estimar o diferencial em produtividade, utilizando uma fungdo de produgéo.
Os autores partem de uma definicdo usual de lucro (), onde P & o prego, Q a
quantidade, L,, € Ly 0 numero de homens e o numero de mulheres empregados,
respectivamente, K o capital, r a remuneragéo do capital e w,, € wy 0s salarios dos

homens e das mulheres, respectivamente.
7 =PQ( Ly, Ls, K) — Wil —wyLp — 7K

d . .. ~ .~ . .
Sendofa discriminagdo do empregador, a condicdo de primeira ordem
f

para a maximizagao do salario € descrita abaixo. Caso ndao houver discriminagao, o
salario das mulheres sera igual ao seu produto marginal (ou seja, igual ao prego em

um mercado competitivo).

dm

PQf_d_Lf:

Wr

Assumem entdo que a funcdo de producao tem o formato de uma Cobb-

Douglas, com B4, B, e B; sendo as elasticidades e A o termo constante.
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InQ = nA + BilnL,, + ByInLs + B3K

. . , dm
Se o0s empregadores se importarem apenas com o lucro (isto €, T 0),
f

entdo a suposigdo de Cobb-Douglas em que a relagdo entre as elasticidades dos
rendimentos se iguala a relagéo dos custos de trabalho se mantém.

B.  wrlg

Utilizando dados sobre as matérias primas, empregados, horas trabalhadas e
poténcia das maquinas, Cox e Nye (1989) estimam a fungédo de produgéo descrita
acima para algodado e |a. Para testar a hipotese nula de ndo discriminagao, é

adicionada a condigao de n&o descriminagao (% = %) e aplicado um teste F. Os
2 fLr

resultados diferiram para os dois periodos analisados. Para os dados do periodo
entre 1860 e 1865 n&o foi possivel rejeitar a hipdtese de ndo-discriminacdo nem a
hipétese de igualdade dos produtos marginais entre os sexos. Os testes feitos para
o periodo 1839-45 novamente nao rejeitam a hipotese nula de nao-discriminagao
pelos empregadores, porém para esse periodo as elasticidades do produto séo
uniformemente menores para mulheres do que para homens e o padrao da relagao
entre a produtividade entre homens e mulheres e sua relagdo de salarios segue a
prevista pela teoria econbmica, isto €, uma discrepancia maior entre produtividades
de homens e mulheres estdo associados com maiores diferencgas salariais.

Além de ser o unico dos modelos analisados que estima diferengas na
produtividade, o modelo de Cox e Nye (1989) também é o unico que n&o encontra
evidéncias de discriminacdo salarial. No entanto, como destacam os autores, sua
analise ndo incorpora segregacao ocupacional, tanto no modelo quanto nos dados,
gue sao coletados apenas para um tipo de industria.

3.4 MODELO DE DISCRIMINACAO INTERINDUSTRIAL
Um modelo cujo foco € justamente determinar quais industrias possuem as

maiores e menores diferengas salariais € o modelo de discriminagéo interindustrial

desenvolvido por Fields e Wolff (1995). Eles apontam que o principal motivo para os
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maiores valores encontrados para os diferenciais salariais e entre industrias é o
menor nivel de agregacgéo de industrias utilizados pelos mesmos.

Primeiramente, € definida a funcdo salarial, onde W; é o salario por hora
EDUC; representa a quantidade de anos de estudo, EXP; representa a experiéncia
no mercado de trabalho, e é estimada pela idade menos os anos de estudo menos
6, URBAN; € uma dummy para residéncias urbanas (em cidades centrais), SMSA;, do
inglés Standard Statisctical Metropolitan Area, representa o tamanho da populagéo
da regiéo, REGION;; € uma dummy para as diferentes regides do pais, MARRIED; €
uma dummy igual a 1 se o individuo é casado, RACE; uma dummy para raga (nao-
branco e branco) e 0CCUP;; um conjunto de 13 dummies de ocupagéo. A variavel de
maior interesse € a INDUS;;. Os autores utilizam trés conjuntos diferentes de
dummies para a mesma: um com industrias de um digito (14 industrias), outro com
industrias de dois digitos (46 industrias) e por fim um com industrias de trés digitos
(224 industrias).

A amostra é dividida em duas, uma contendo apenas trabalhadores com
trabalho fixo durante o ano e outra com todos os trabalhadores. Sao feitas
regressdes separadas por sexo utilizando MQO. Os autores seguem a definigdo de
diferencial salarial entre industrias, d;, de Krueger e Summers (1988 apud FIELDS;
WOLFF, 1995), onde [3’]- é o coeficiente estimado para a dummy da industria j e s, €
a propor¢do da amostra empregada na industria k. Os diferenciais foram
normalizados como desvios de uma média ponderada pelo emprego dos
coeficientes da regresséo.

d; =B - [Zkﬁk Sk]

Os resultados mostram uma dispersao em d; tdo grande para homens quanto
para mulheres. Além disso, utilizando niveis menos desagregados de industrias

resultam em dispersdes maiores, assim como a divisdo das regressdes por género
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também revelam uma maior dispersdo de d;. Por exemplo, os autores utilizam o
CPS (Current Population Survey) de margo de 1988 dos Estados Unidos e
encontram uma dispersao de 0,45 em d; para a amostra de mulheres com trabalho
fixo durante todo ano para industrias de um digito, ja para essa mesma amostra para
industrias de trés digitos, ou seja, uma desagregacédo maior, a dispersao encontrada
é de 1,38 (FIELDS; WOLFF, 1995).

Mesmo controlando pelas diversas variaveis citadas anteriormente, os
coeficientes da maioria das dummies das industrias se mostraram significativos.
Além disso, a presenca das mesmas aumenta os coeficientes de determinacao das
equagdes. As dummies de industria de um digito explicam sozinhas 12% da
variagdo de rendimentos entre trabalhadores, enquanto as variaveis de industria de
trés digitos explicam 22% dessa variagao (FIELDS; WOLFF, 1995).

As variagbes salariais interindustrial entre géneros sdo altamente
correlacionadas, apesar dessa correlagdo diminuir conforme o nivel de agregagao
de industrias diminui (de 0,95 para industrias de um digito para 0,79 para industrias
de trés digitos). A despeito das semelhangas nos resultados das regressdes para as
equagdes salariais interindustriais entre para homens e mulheres (uma dispersao
similar, assim como um ranking parecido entre as industrias com maior e menor
diferencial salarial por individuo separada por género), os coeficientes estimados
possuem diferengas importantes (FIELDS; WOLFF, 1995).

Para mostrar as mesmas, os autores utilizam o teste t e o teste de Chow.
Utilizando o teste t, cerca de 40% das diferencas entre os coeficientes dos homens e
mulheres sao estatisticamente significativas a um nivel de 10%. O teste de Chow
primeiramente une homens e mulheres em uma unica amostra. Entdo compara a
soma dos erros quadrados entre as equag¢des com um unico conjunto de dummies
para industrias (mas as demais variaveis separadas para homens e mulheres) e
outra equagdo como todas as variaveis separadas por género. Os resultados
apontam para diferengas significativas nos coeficientes de homens e mulheres
(FIELDS; WOLFF, 1995).

Os autores entdo definem o diferencial entre salarios por industria e o

. . . ~ . . , - _ Af A
diferencial salarial geral entre géneros. O primeiro € definido como g; = (8; — Bi") +
(0’5‘—0?7\”), onde ﬁ]f € os coeficientes da equacdo salarial das mulheres e,[?}” dos

homens, e </ é a constante da equacéo salarial das mulheres e x™ dos homens. Os
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diferenciais encontrados variam de acordo com o nivel de agregagdo da industria,
com a amplitude indo de 0,17 (0,4 em agricultura, onde, de acordo com o g;
calculado as mulheres sdo recebem mais que homens, até -0,13 em vendas em
varejo) para niveis maiores de agregacgao, até 0,6 para o menor indice de variagao.
Para o calculo do diferencial salarial geral entre géneros, a equagéo dos salarios é

divida entre homens e mulheres.
]
Inw/ =/ + x/ 67 +Z,8]fsi’;. +ef
j=2
]
In W™ =ac™+ X"O™ + ) BUST + £
j=2

A primeira equacgao € a regressao para a amostra de mulheres e a segunda
para a amostra de homens. Os sobescritos f e m se referem a mulheres e homens,
respectivamente. X; € um vetor de caracteristicas, s;; € uma variavel binaria que é
igual a 1 se o trabalhador i estda empregado na industria j dentro de um total de J
industrias, ¢; € o erro do tipo ruido branco e «, ; e 8 sdo parametros a serem
estimados.

A diferenga salarial geral € apenas a diferenga entre as duas equacdes
(HORRACE; OAXACA, 2001). A mesma pode ser decomposta em trés partes: a
diferenga devido a diferente distribuicdo de homens e mulheres entre as industrias,

ou seja, Zj,[?(s{]’-l —si’;.); a diferengca devido aos diferentes coeficientes estimados

para as industrias de homens e mulheres, }.; 5, (" — ,ij); e por fim a parte explicada

pelas demais variaveis. A diferenga total encontrada por Fields e Wolff (1995) foi
entre 34% e 36%, dependendo da amostra utilizada, e do total dessa diferenca de
13 a 19% sao explicados pela diferenca na distribuicdo de homens e mulheres entre
industrias, com o percentual variando de acordo com o nivel de agregagédo das
industrias. Isso significa que a distribuicdo de mulheres tende a ficar mais
concentrada em industrias que pagam menos (FIELDS; WOLFF, 1995).

Horrace e Oaxaca (2001) apontam dois problemas com o modelo acima.
Primeiramente, os autores ndo divulgaram os erros padrdes, que sao importantes
para inferéncias sobre a significancia estatistica de diferengas salariais individuais e
sobre a magnitude relativa entre diferencas salariais. Além disso, a estimagao da
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diferenca salarial g, = (E]’\c — E]?") + (o?—o?") varia de acordo com o grupo deixado
de fora nas variaveis binarias contidas em x;, como por exemplo raga, ou seja, g,
varia se omitimos o grupo “branco” ou o grupo “ndo branco”. Horrace e Oaxaca
(2001) entdo propde mudangas na fungédo de discriminagdo do modelo de modo a

evitar esse problema de identificagao. Ao invés de g, seria utilizado ZF]
b, = (ﬁ]f — E]ﬁ) + (ocf —c) + xjf(éf — ™)
Com esse novo estivador o problema de identificacdo seria evitado, pois

mudancgas em (o’c\f—o?”) seriam compensadas por mudangas em (67 — ™). Esse

estimador, todavia, ainda varia de acordo com a média das caracteristicas por

industria (xjf). Adotando uma média para a amostra de mulheres em todas as

industrias (ou seja, da amostra total), se obtém um estimador 8; que nao varia por
industria.
5 = (B - B7") + (T —m) + 7 (&F - o™)

Para evitar o problema de invariancia contido no intercepto, os autores
também calculam a diferenca salarial relativa por industria. Utilizando os mesmos
dados que Fields e Wolff (1995), os autores repetem o modelo estimando o log do
salario por hora como fungdo de uma constante, educacéo, experiéncia potencial,
experiéncia potencial ao quadrado, residéncia urbana (variavel binaria), numero de
habitantes por residéncia, estado civil (variavel binaria), raga (variavel binaria),
ocupacao (doze variaveis binarias) e industria (treze variaveis binarias) e estimando
gj,» ¢;, 6; e a diferenca salarial relativa por industria.

Como esperado, os resultados variam de acordo com o estimador utilizado.
Os resultados de g; ndo sao todos negativos, assim como quando calculados por
Fields e Wolff (1995), enquanto os de EF] sdo, o que significa que mulheres recebem
menos em todas as industrias, além de serem todos estatisticamente significativos a
um nivel de 95%. O ranque também varia dependendo do estimador utilizado. Esses
resultados provam que diferengas em caracteristicas pessoais por industria podem
mascarar os efeitos da prépria industria na diferenca salarial entre homens e
mulheres. Ainda assim, as magnitudes de diferencas salariais entre industrias é
pequena € o0s ranques de industrias ndo sao estatisticamente confiaveis
(HORRACE; OAXACA, 2001).
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4 ESTIMAGAO EMPIRICA: DIFERENGAS EM RENDIMENTOS POR GENERO
NA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE

Nos capitulos anteriores foram apresentados os modelos e teorias
econdmicas sobre discriminacéo, que sao utilizados como base tedrica do presente
capitulo. Este busca fazer um estudo empirico da diferenga salarial da regiao
metropolitana de Porto Alegre. Para tal, primeiramente & descrita a base de dados
utilizada e a amostra retirada da mesma, para depois passar para a modelagem e
resultados feita com o software R. O modelo escolhido, dos apresentados no
capitulo anterior, foi 0 de Oaxaca-Blinder, com alteragdes nas variaveis utilizadas,

que também é explicada neste capitulo.

41 A BASE DE DADOS

A base de dados utilizada é a Pesquisa de Emprego e Desemprego da
Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED) do ano de 2017, feita pela FEE. A
coleta dos dados é feita por meio de questionarios aplicados a unidades
domiciliares, totalizando 8.100 domicilios. A selecdo dos domicilios é feita em dois
estagios: primeiramente s&o sorteados os setores censitarios (501 ao total) e sao
listados todos os domicilios dos setores selecionados. Em seguida, sé&o
selecionados os domicilios a serem entrevistados.

A amostra inicial disponibilizada pela FEE possui 38.104 observacdes, cada
uma correspondente a um individuo, e 118 variaveis. Desta amostra inicial, sdo
removidos individuos que nao pertencem ao mercado de trabalho e aqueles cujos
dados n&do podem ser utilizados na analise, conforme sera explicado. A subamostra
resultante, que sera utilizada para a modelagem e analise das diferengas salariais, é
de 7.107 observacdes.

Essa subamostra foi obtida a partir de alteragdes na amostra do PED.
Primeiramente foram retiradas as pessoas com menos de 10 anos, inativos puros e
cuja situacao é indefinida (as com valores 7, 6 e 0, respectivamente, da variavel SIT
— Situagdo Ocupacional), ja que as mesmas nao se encontram no mercado de

trabalho.
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Além disso, foram removidos os individuos sem observag¢des na variavel
renda do trabalho principal (Q422 — Quanto o Sr.(a) Ganhou pelo Trabalho
Realizado no Més Passado — Remuneragéo Liquida do Trabalho Principal), assim
como aqueles cuja renda principal € zero, “n&o se aplica” e “sem declaragéo” (valor
da variavel igual a 10.000.000 e 10.000.001, respectivamente). Também foram
removidos os individuos com zero horas trabalhadas efetivamente no trabalho
principal na semana anterior (Q431 — Quantas Horas o Sr.(a) Trabalhou
Efetivamente em cada um dos seus Trabalhos na Semana Passada? — No Trabalho
Principal). Também foi removido o unico individuo cujo valor da variavel C102 —
Ultima Série Concluida (Grau) era igual & 10, significando n&do se aplica. Nenhum
individuo da amostra restante possuia essa variavel igual a 10, que significa sem
declaracao.

Por fim, foram removidos os 22 individuos da amostra obtida que pertencem
ao grupo dos trabalhadores agropecuarios, florestais, da cagca e pesca e os 2
individuos que ndo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham, para
evitar problemas de colinearidade, conforme explicitado no capitulo 4.3.

4.2  ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

A amostra analisada possui 7.107, sendo 3.798 homens e 3.309 mulheres.
Destes, 2.683, ou seja 37,75%, sao casados e 6.093 (85,73%) sao brancos. A renda
média por hora é R$ 10,56, e a média de horas trabalhadas semanalmente é 41,17
no trabalho principal e 0,28 no trabalho adicional. As mulheres possuem uma meédia
de horas trabalhadas no trabalho principal menor que os homens, sendo elas 40,07
e 42,14, respectivamente. O contrario acontece com a média de horas do trabalho
adicional: as mulheres trabalham em média 0,34 horas no mesmo, enquanto os
homens trabalham 0,22.

Ao analisar a dispersao da renda por hora dos dois sexos, € perceptivel que
mais homens possuem rendas maiores. A concentragdo dos mesmos na faixa de
renda entre 50 e 100 reais por hora € maior que a das mulheres. Também nota-se
que a maior concentracdo de individuos de ambos os sexos € em torno da renda
média de R$ 10,00 por hora.



Grafico 1 - Dispersao da Renda dos Homens
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Grafico 2. Dispersao da Renda das Mulheres
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Fonte: Elaboragéo propria (2018).

A média de anos de educacao para a amostra € de 10,85 anos, sendo que as
mulheres possuem uma média maior que os homens (11,22 e 10,53 anos,
respectivamente). O contrario ocorre com anos de experiéncia, cuja média da
amostra € 5,22 anos. Para os homens, essa média é de 5,44 anos, enquanto para

as mulheres é 4,97 anos.
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As ocupacbes estdo listadas na base de dados de acordo com a
Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de 2002. Os dados foram agregados
nos grandes grupos da prépria CBO: grupo 0 (forgas armadas, policiais e bombeiros
militares), grupo 1 (membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes), grupo 2 (profissionais
das ciéncias e das artes), grupo 3 (técnicos de nivel médio), grupo 4 (trabalhadores
de servigos administrativos), grupo 5 (trabalhadores de servigos, vendedores do
comércio em lojas e mercados), grupo 6 (trabalhadores agropecuarios, florestais, da
cacga e pesca), grupo 7 (trabalhadores da producéo de bens e servigos industriais de
sistemas de produgao discretos e que lidam mais com a forma do produto), grupo 8
(trabalhadores de produgao de bens e servigos industriais de sistemas de produgao
que sao continuos, ou seja, fisico-quimicos) e grupo 9 (trabalhadores de
manutencgao e reparo) (BRASIL, 2017).

Analisando a participagéo dos individuos nos diferentes grupos de ocupacéo,
se constata que os grupos 5 (trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio
em lojas e mercados), 7 (trabalhadores da produgéo de bens e servigos industriais)
e 4 (trabalhadores de servigos administrativos) sdo os que ocupam um maior

numero de individuos, conforme ilustrado pelo grafico 3.

Grafico 3 - Participagao dos Individuos por Grupo de Ocupacéo

Participacao dos Individuos por Grupo de Ocupacgao
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Grupo 8 Grupo 3

Grupo 7

Grupo 4

Grupo 5

Fonte: Elaboragéo propria (2018).

Essa distribuicdo muda de acordo com o sexo. O grupo 5 ocupa quase a

metade das trabalhadoras (41,8%), e o grupo 7 passa a ter uma participagdo menor
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que o grupo 4, de acordo com o grafico 4. Ja para os homens o grupo 7 € o mais
relevante, seguido pelo grupo 5 que novamente ocupa um alto percentual de
trabalhadores, como ilustra o grafico 5.

Dessa forma, se conclui que os servigos possuem grande relevancia nas
ocupagdes dos trabalhadores de ambos os sexos, mas principalmente para
mulheres, na regido metropolitana de Porto Alegre. A ocupacgao de trabalhador de
bens e servicos industriais € relativamente mais importante para o emprego
masculino do que o feminino, empregando uma grande quantidade de homens (um
terco da amostra masculina) e pequena de mulheres (8,6% das mulheres da

amostra).

Grafico 4 - Participagdo das Mulheres por Grupo de Ocupacéao

Participagao das Mulheres por Grupo de Ocupacgao

Grupo 8 Grupo 1
Grupo 7
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Fonte: Elaboragéo propria (2018).

Grafico 5 - Participacdo dos Homens por Grupo de Ocupacéo

Participagao dos Homens por Grupo de Ocupacgao

Grupo 0 Grupo 1

Grupo 9 Grupo 2

Grupo 8 Grupo 3

Grupo 4

Grupo 7

Grupo 5

Fonte: Elaboragéo propria (2018).



54

Observando o grafico 6, que ilustra a participagao dos individuos por ramo de
atividade, se percebe que o setor emprega a maioria (55%) dos trabalhadores da
amostra, em congruéncia com a analise anterior. Quando apenas a amostra
feminina é considerada, esse percentual aumenta para 68,2%, enquanto para os
homens ela diminui (para 44,3%, sendo ainda o ramo que mais emprega).

Na comparagdo entre as amostras masculinas e femininas, também se
destaca o fato de o setor industrial empregar mais homens, conforme explicita o
grafico 8. O percentual dos homens empregados pelo ramo industrial excede a
participacdo do ramo quando é considerada toda a amostra, mostrando a relativa
importancia para o emprego masculino. Ja o ramo comercial emprega um numero

percentual similar de homens e mulheres da amostra.

Grafico 6 - Participagéo dos Individuos por Ramo de Atividade

Participagao dos Individuos por Ramo de Atividade

Demais setores R

Industria de

Comércio

Servico

Fonte: Elaboragéo propria (2018).
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Grafico 7 - Participagcédo das Mulheres por Ramo de Atividade

Participagao das Mulheres por Ramo de Atividade
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Fonte: Elaboragéo propria (2018).
Grafico 8 - Participacdo dos Homens por Ramo de Atividade

Participacao dos Homens por Ramo de Atividade

Demais setores
11,1%

Industria de

23,0%

Servico
44 3%

Comeércio

21,6%

Fonte: Elaboragéo propria (2018).

Por ultimo € analisada a participacdo percentual do total da amostra e de
homens e mulheres da amostra separadamente por classe de trabalhador. Se
destaca o fato de trabalhadores do setor privado com carteira assinada ser a
principal classe em todos os trés casos, empregando 74,3%, 80,7% e 66,9% do total

de trabalhadores, dos homens e das mulheres da amostra, respectivamente.
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Grafico 9 - Participagao dos Individuos por Classe de Trabalhador

Participagao dos Individuos por Classe de Trabalhador
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Fonte: Elaboragéo propria (2018).

Outro elemento que se destaca € a participagdo do emprego doméstico para
os dois sexos. Enquanto é a classe de trabalhador de 12,9% das mulheres da
amostra (428 mulheres) conforme o grafico 8, corresponde a classe de trabalhador
de apenas 0,3% dos homens (13 homens), conforme o grafico 9. Dessa forma, o
emprego doméstico € uma classe importante de trabalhador para as mulheres e
apenas marginal para os homens, sendo enquadrados nela menos que homens que
em “outras posi¢cdes” (onde estéo classificados 23 homens e apenas uma mulher).

A participagéo percentual de homens no setor privado sem carteira assinada
€ o0 dobro da de mulheres. Ja a participacdo de mulheres no setor publico € maior
que a dos homens, sendo essas 14,9% e 9,1%, respectivamente.
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Grafico 10 - Participagado das Mulheres por Classe de Trabalhador

Participagao das Mulheres por Classe de Trabalhador
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Fonte: Elaboragéo propria (2018).

Grafico 11 - Participagdo dos Homens por Classe de Trabalhador

Participagao dos Homens por Classe de Trabalhador
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Fonte: Elaboragéo propria (2018).

4.3 AS VARIAVEIS

Assim como com a amostra, as variaveis também precisaram ser alteradas
para serem utilizadas na modelagem. A variavel sexo (C010) foi transformada numa
dummy com valor igual a 0 se o individuo for homem e 1 se for mulher. A variavel
C060 — Estado Onde Nasceu, também foi transformada em uma dummy, igual a 0
se o individuo nasceu no Rio Grande do Sul e 1 caso contrario. Cor também foi
transformada em uma dummy, com o valor igual a 0 se o individuo é branco e 1

caso contrario.
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Foi criada a dummy “casados” a partir da variavel C040 — Posigdo na Familia.
Todos os “filho”, “outro parente”, “agregado”, “pensionista”, “empregado domeéstico”,
‘parente do empregado domeéstico” e “outro” foi considerado n&o casado e atribuido
o valor 0. Todos os cénjuges foram considerados casados e atribuido o valor 1. Para
determinar se os individuos considerados chefes de familia eram ou ndo casados,
se utilizou o numero da familia. Se o chefe estava em uma familia que também
possui conjugue, foi considerado casado, e caso esteja em uma familia sem conjuge
foi considerado ndo casado.

Também foram criados trés vetores de dummies: um para o ramo de
atividade, outro para a ocupacédo e outro para classe de trabalhador. Os diversos
ramos de empresa estdo na base de acordo com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE), e foram agregados em seis grandes grupos,
seguindo a Apresentacdo da Base de Dados do PED. Esses grandes grupos sao:
industria de transformacédo, construgcdo, comércio, servigos, demais setores e sem
declaracdo. Na amostra, n&o ha individuos cuja empresa esta sem declaragdo nem
empresas do ramo de construgdo, de modo que esses grupos foram
desconsiderados. Assim, o vetor possui trés dummies: industria de transformacéo,
comeércio e servigos, e demais setores € a variavel de referéncia.

Conforme descrito anteriormente, sao utilizados os Grandes Grupos de
Ocupacgao da CBO para analisar as ocupagdes. O grupo 0 é utilizado como variavel
de referéncia. O grupo 6 possui apenas 22 pessoas na amostra, gerando
colinearidade na regressédo, de modo que essas pessoas foram excluidas e o grupo
desconsiderado. Conforme analisado no capitulo 3.4, o nivel de agregagcédo das
industrias afeta o resultado encontrado, sendo um nivel de maior desagregacgao
preferivel, pois aufere resultados mais acurados (FIELDS; WOLFF, 1995). Porém
foram escolhidos os dez grandes grupos pela sua praticidade de analise e
agregacgao, ja que o proximo subgrupo do CBO é dividido em 47 ocupagoes,
dificultando a formulacdo do modelo e analise dos resultados.

Por fim, o vetor de dummies para classe de trabalhador, adicionada seguindo
Oaxaca (1973). Para o mesmo foi utilizada a variavel Posicdo na Ocupacédo dos
Ocupados no Trabalho Principal (Padronizada), ou POS, construida pelo PED. Na
amostra obtida, ndo estdo presentes observacdes de trabalhadores “autbnomos

para o setor publico”, “autbnomos para empresa(s)”, “empregadores”, “empregados

domeésticos diaristas”, “trabalhadores familiares”, “donos de negdécio” e aqueles cuja
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variavel “ndo se aplica” (valor referentes a 5, 6, 7, 9, 10, 11 e -1 na POS). Dessa
forma, o vetor possui apenas seis classes de trabalhadores: assalariados do setor
privado com carteira de trabalho assinada, assalariados do setor privado sem
carteira de trabalho assinada, assalariado do setor publico, assalariado que néao
sabe a que setor pertence a empresa em que trabalha, empregado domeéstico e
outras posi¢cdes na ocupacao. Os trabalhadores pertencentes a outras posi¢cées na
ocupacao foram utilizados como variavel de referéncia. Como apenas duas pessoas
nao sabem a que setor pertencem as empresas em que trabalham, ao estimar o
modelo com as mesmas, problemas foram identificados nessa variavel, de forma
qgue esses dois individuos foram excluidos e a variavel desconsiderada.

Além das alteragbes e criagbes de dummies, também foram realizadas
mudancgas nas variaveis continuas. Os valores 10.000.000 e 10.000.001 da variavel
Q424 — Quanto o Sr.(a) Ganhou pelo Trabalho Realizado no Més Passado?
(Remuneragao Liquida no Trabalho Adicional), foram igualados a zero para evitar
viés nos dados, ja que 10.000.000 na base significa “n&o se aplica” e 10.000.001
“sem declaracao”. Ao total 7.081 trabalhadores da amostra possuiam o valor dessa
variavel igual a 10.000.000, o que provavelmente indica que ndo possuem trabalho
adicional, e apenas 4 n&o tinham declaragéo.

Seguindo a mesma logica, os valores iguais a 1.000 e 1.001 da variavel Q432
— Quantas Horas o Sr.(a) Trabalhou Efetivamente em Cada um dos Seus Trabalhos
na Semana Passada? (No Trabalho Adicional), que representam respectivamente
“nao se aplica” e “sem declaragao”, também foram igualados a zero.

Com essas alteragdes nas variaveis referentes a renda adicional, & possivel
calcular a renda total por hora de cada trabalhador. Para isso, sdo somadas as
rendas liquidas mensais do trabalho principal e adicional (Q422 e Q424). Esse valor
é dividido pelo total de horas trabalhadas na semana (Q431 e Q432) multiplicado por

quatro, ja que um més possui quatro semanas. Sendo assim, temos que

(Q422+Q424)

. E importante ressaltar que as horas efetivamente
(Q431+Q432)*4

rendatotal =

trabalhadas se referem a jornada de trabalho e também as horas além da jornada de
trabalho utilizadas em preparagdo para o trabalho principal ou adicional. Sao
descontadas as horas da semana anterior em que o individuo nao trabalhou por

qualquer motivo, seja ele atestado ou feriado. Esse fato poderia explicar os
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individuos da base que foram excluidos por terem uma renda do trabalho principal
diferente de zero, porém zero horas trabalhadas no trabalho principal.

Educacdo é tratada como uma constante, de modo que os resultados da
variavel C102 foram transformados em anos de ensino estimados. O primeiro grau
completo foi estimado como representando 8 anos de estudo, o segundo 11 anos e
o terceiro 16 anos, e aqueles que nunca frequentaram a escola n&o tiveram nenhum
ano de estudo, ou seja, 0. Foi testado um vetor de dummies, com uma dummy para
cada grau completo (primeiro, segundo e terceiro grau) e “nunca frequentou” como
variavel de referéncia. Os resultados encontrados na decomposicdo em uma e duas
partes foram os mesmos dos que os apresentados na proxima sessido, e nenhuma
das dummies de educagdo se destacou na analise grafica das variaveis. Os
coeficientes demonstraram o resultado esperado, com os coeficientes de graus
superiores sendo maiores. Dessa forma, para simplificar a analise, foi considerada a
variavel educacao com os anos estimados ao invés do vetor de dummies.

Por fim, a variavel Q40A — Tempo de Emprego (Anos) € usada como proxy de
experiéncia. Seguindo a equagé&o minceriana, utilizada em quase todos os modelos
apresentados no capitulo 3, € calculada também a experiéncia ao quadrado.

O modelo que sera apresentado ndo conta com algumas variaveis presentes
em outros modelos estudados. Possivelmente a principal delas € a variavel filhos,
presente nos modelos de Oaxaca (1973), parcialmente presente em Corcoran e
Duncan (1979) através dos dias de trabalho faltados em funcdo de questbes n&o
relacionadas com a saude do proéprio individuo e estudada por Mincer e Polachek
(1974), cujos resultados empiricos apontam para a n&o significancia dessa variavel.
A mesma poderia ter sido estimada de modo similar aos individuos casados:
aqueles em familias que possuem uma pessoa cuja posigao € “filho”, o chefe e o
conjugue seriam considerados como tendo filhos, e caso contrario como ndo tendo
filhos. Porém essa estimacgdo estaria sujeita a diversos erros, como por exemplo o
“filno” na verdade ser o chefe de familia, o “cdnjuge” ndo ser um dos pais do “filho”.
Além disso, na categoria “filno” da PED também s&o considerados enteados, o que
nao faria sentido na analise, ja que a presenca de filhos é relevante quanto ao
periodo de abstinéncia dos pais no mercado de trabalho (MINCER; POLACHEK,
1974). No entanto, Blinder (1973), Fields e Wolff (1995) e Pereira e Oliveira (2013)

também nao incluem a presencga de filhos como variavel em seus modelos.
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Outra variavel que nao € utilizada na analise € uma em relagdo a saude do
individuo, que pode afetar sua produtividade no trabalho. Oaxaca (1973) e Blinder
(1973) utilizam variaveis sobre a saude em seus modelos, e Corcoran e Duncan
(1979) controlam por dias faltados por causa de doencas. Informacgdes sobre a
saude dos individuos nao é disponivel no PED, de modo que n&o foi inclusa. Ainda
assim, Mincer e Polachek (1974), Fields e Wolff (1995) e Pereira e Oliveira (2013)
também nao controlam por essa variavel.

Dessa forma, sdo sumarizadas abaixo as variaveis utilizadas.

Renda total: variavel dependente; total liquido recebido em reais pelo
individuo por hora.

Sexo: dummy igual a 1 se a pessoa for mulher e 0 se a pessoa for homem.

Idade: idade em anos do individuo.

Estado civil: dummy igual a 1 se casado e 0 caso contrario.

Cor: dummy igual a 0 se branco e 1 caso contrario.

Imigragcao: dummy igual a 0 se a pessoa nasceu no Rio Grande do Sul e 1
caso contrario

Educagao: anos de estudo estimado de cada individuo (8 para aqueles com
primeiro, 11 para o segundo e 16 para o terceiro grau completo).

Experiéncia: anos de trabalho de cada individuo (termo linear e quadratico).

Ocupacgao: vetor com oito dummies dos grandes grupos ocupacionais do
CBO, sendo o grupo 6 excluido e o grupo 0 variavel de referéncia.

Classe de trabalhador: vetor com 5 dummies (trabalhador do setor privado
com carteira assinada, trabalhador do setor privado sem carteira assinada,
trabalhador do setor publico e empregado doméstico), sendo outras posi¢cdes na
ocupacao a variavel de referéncia.

Ramo de atividade: vetor com quatro dummies dos ramos de atividades das
empresas onde os individuos trabalham (industria de transformagdo, comércio,

construgdo e servigos), sendo demais setores a variavel de referéncia.

4.4 MODELAGEM E ANALISE DOS RESULTADOS

Tendo analisado as variaveis individualmente no capitulo anterior, é possivel

construir a fungcdo da renda utilizada. ¢ € o termo de erro, que se supbe ter

distribuicdo normal e média zero.
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rendatotal =
& + f1sexo + fyidade + fzcasados + ficor + fsimigrante
+ Beeducagido + B,experiéncia + Pgexperiéncia’ + Byocupagio

+ fioclassedetrabalhador + f;ramodeatividade + ¢

A variavel sexo € desconsiderada e sdo feitas regressdes separadas para
homens e mulheres, cujos coeficientes sdo apresentados na tabela 1. Dessa forma,
€ possivel realizar a decomposi¢cdo de Oaxaca.

O salario médio por hora estimado é R$ 10,87 para homens e R$ 10,21 para
mulheres, existindo assim uma diferencga salarial de R$ 0,66 por hora. Desse modo,
a propor¢cao do rendimento por hora das mulheres em relacdo aos homens na
amostra utilizada é de 93,9%, sendo maior que a encontrada pela FEE (2018), de
88,0% ao considerar a totalidade dos dados da amostra.

Tabela 1 - Coeficientes das Regressbées da Fun¢gdo Renda para Homens e Mulheres.

Variavel Regressao para Homens Regressao para Mulheres
Intercepto -4,5289198 *** -9,604763
Idade 0,0893249 *** 0,049121 ***
Casados -0,0552992 0,617304 **
Cor -0,6918327 ** -0,262059
Imigracéo 2,3489452 *** 0,815074
Educacéo 0,7177032 *** 0,629527 ***
Experiéncia 0,2005596 *** 0,301702 ***
Experiéncia” -0,0005027 -0,003579 *
Ocupacéao
Grupo 1 8,4018960 *** 0,621928
Grupo 2 12,8515288 *** 6,363795
Grupo 3 0,6651974 -3,094860
Grupo 4 -2,9586826 *** -5,353192
Grupo 5 -2,6897569 ** -6,134166
Grupo 7 -2,3174484 ** -7,230859
Grupo 8 -1,8046719 -6,591192
Grupo 9 -1,2031633 -6,057851
Classe de Trabalhador
Empregado doméstico 8,6462899 *** 14,672972 **
Privado sem carteira 5,7148635 *** 16,409267 **
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Privado com carteira 4,7970512 *** 14,793335 **
Setor publico 11,3343410 *** 16,645707 **
Ramo de atividade
Ind. de transformacéo -0,6423769 -0,575748
Comeércio -1,2160445 ** -2,001427
Servigos -0,9567757 -1,471717
n 3.798 3.309
R? 0.457892 0.411768
R? ajustado 0.454733 0.407830

Fonte: Elaboragéo propria (2018).

Os asteriscos representam o nivel de significancia de cada variavel em cada
uma das regressdes, conforme o padrdo. Nota-se o fato de mais variaveis serem
significativas na regressdo masculina do que na feminina. Idade, educacdo e
experiéncia sdo altamente significativas para ambas as regressdes. Além disso,
todas as variaveis dummy referente a classe de trabalhador também s&o
significativas para ambas regressoes.

E interessante notar que o coeficiente para a variavel de estado civil possui
sinais contrarios para homens e mulheres. Enquanto para homens ele é negativa, ou
seja, estar casado diminuiria a renda (mesmo que de maneira diminuta), para
mulheres é positivo.

Outro ponto notavel sdo os coeficientes da variavel idade: para os homens, o
mesmo tem um valor duas vezes maior do que para as mulheres, 0 que aponta para
a existéncia do fator idade apontado por Blinder (1973), segundo o qual os homens,
conforme a idade, conseguem posi¢cées e cargos melhores e, consequentemente,
rendas maiores, e as mulheres, ndo. Imigracdo € outra variavel cujo coeficiente é
maior para os homens. Como o mesmo é positivo, pode significar que um numero
maior de homens se muda em fungao do emprego, assim melhorando sua posigao,
enquanto as mulheres se mudam em funcdo do marido ou da familia, tendo que
obter um novo emprego na cidade para onde vao (MINCER; POLACHEK, 1974).

A variavel cor possui um coeficiente negativo para ambos, conforme
esperado, de modo que nao brancos recebem menos que brancos de ambos os
sexos. Educacéo e experiéncia possuem coeficientes similares para os dois sexos, e
experiéncia ao quadrado também, possuindo um sinal negativo conforme indica a

literatura.



64

Os coeficientes dos diferentes grupos de ocupagao e das diferentes classes
de trabalhadores variam muito para os diferentes sexos, enquanto os de ramo da
atividade possuem uma variagdo menor e sao todos negativos. Nos diferentes
grupos ocupacionais, todos os coeficientes sdo maiores para homens, enquanto na
classe de trabalhador o contrario ocorre.

Os coeficientes dos grupos ocupacionais podem ser uma evidéncia de
discriminacdo estatistica, sendo as mulheres concentradas em ocupacdes que
remuneram menos. O grupo 1, composto por membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes (BRASIL,
2017) possui o maior diferencial entre os coeficientes. Cerca de 40% dos cargos na
Justica Comum de primeira Instancia no Brasil sdo ocupados por mulheres. Esse
numero cai para 29% para cargos de magistrados na Justica Federal, e véao
diminuindo conforme instadncias e cargos superiores sdo considerados (SOUZA,
2008). No setor privado, 16% dos cargos de CEO no Brasil sdo ocupados por
mulheres, de acordo com a pesquisa realizada pela Grant Thorn (2017). Dessa
forma, as evidéncias apontam para uma menor participagdo de mulheres nesse
grupo, corroborando a hipétese de discriminagao estatistica.

Com as regressdes estimadas é realizada a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder. A mesma pode ser realizada de duas maneiras: separando a equagao do
diferencial em duas partes ou em trés (do inglés, decomposi¢do do tipo twofold ou
threefold). Sendo AY o valor médio da diferenca da renda, X, o vetor dos valores
médios das variaveis explicativas para o grupo A (no caso homens), X; o vetor dos
valores médios das variaveis explicativas para o grupo B (no caso mulheres) e B e
B, os coeficientes estimados para cada grupo, se obtém a equagdo de duas partes
abaixo, igual a feita por Oaxaca (1973) explicada na segédo 3.2.1. O termo (X, —
X3)Bs seria a parte explicada da diferenca salarial, enquanto X,(B, — B5) seria a

parte ndo explicada, geralmente atribuida a discriminagcao (HLAVAC, 2018).

AY = (X, — X5)B5 + Xa(Ba — B3)

A mesma diferenca pode ser decomposta em trés partes, conforme a
equagao abaixo, que € similar ao trabalho de Blinder (1973), também apresentado

na secdo 3.2.1. O termo (X, — X3)B5 representa a diferenca devido a diferencas nas
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variaveis explicativas (atributos ou endowments em inglés), X; (B, — Bz) mostra a

diferenca devido a diferentes coeficientes para os dois grupos, e (X; — X)(B1 — Bz)
€ o termo de interacdo (HLAVAC, 2018).

AY = (X, — X5)Bs + X5(Ba — Bs) + (Xa — X5)(Ba — Br)

Grafico 10 - Decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder em Duas Partes

Explained

(Intercept) 4
C020
casados -
C050 4
C060
C1024
q40A 4
exp2
grupoi 4
grupo2
grupo3 4

[

[}

.

®

L[]

4

.

L]

[}

i

b
grupo4 A }i
grupo5 - 'I

grupo7 4 I-.

grupo8 4 *

grupo9 4 i

empdom 4 ]

pricadosemcart ] -

privadocomcart - Lgl
setorpublic 4 o

industrans ;
comercio *

servicos - -

Unexplained

(Intercept) 4 L »>
C020 1 =
casados -
C050 4 L]
060 .
c1024 ——
q40A 1 i
exp2 H P
grupot + o
grupo2 — F
grupo3 ——

grupo4 4

grupo5 4 '
grupo7 4 l.—i
grupo8 4 P
grupo9 4 *
empdom 4 —y
—
red
-
——
———
0

pricadosemcart 4

privadocomcart | L -
setorpublic
industrans 4

comercio

Servicos

20 10

Fonte: Elaboragéo propria (2018).
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Utilizando a amostra e a equagado de renda ja apresentados, é feita a
decomposicdo de Oaxaca separada em duas e em trés partes. A decomposicdo em
duas partes resultou em -0,77 reais por hora para a parte explicada e 1,43 reais por
hora para a parte ndo explicada. Isso significa que, de acordo com suas variaveis
explicativas, era de se esperar que as mulheres recebessem R$ 0,77 por hora a
mais que os homens. No entanto, a parte ndo explicada resulta em um diferencial de
R$ 1,43 por hora em favor dos homens. Essa diferenca é geralmente atribuida a
discriminagdo, e nesse caso a totalidade da diferenca salarial no mercado de
trabalho seria resultado de discriminacgao.

No grafico 10, as barras representam o impacto de cada variavel para o
resultado do termo explicado da diferenga (explained, do inglés) e ndo explicado
(unexplained, do inglés), e as linhas mostram o intervalo de confianca de 95%. A
linha que divide o grafico ao meio representa a situagdo sem diferenca salarial. As
barras para a direita representam as variaveis que representam uma vantagem para
os homens na diferenga, e as para a esquerda uma vantagem para as mulheres.

A parte explicada ndo possui muitas variaveis relevantes, com a maioria das
barras se situando préximas ao eixo. Ja o contrario ocorre na porgdo ndo explicada,
onde alguns componentes se destacam. O primeiro deles € o intercepto, que mostra
que para qualquer nivel das demais variaveis, os homens recebem um salario maior.
No entanto, o0 mesmo pode apresentar grande relevancia devido as variaveis de
controle escolhidas para os trés vetores de dummies, cujo impacto € capturado pelo
intercepto (HORRACE; OAXACA, 2001). Dessa forma, nao € possivel afirmar se sua
relevancia se da devido as mesmas ou a discriminagdo. A idade também possui
relativa significancia na parte ndo explicada da diferengca salarial, apontando
novamente para o efeito idade identificado por Blinder (1973).

A dummy para trabalhadores do setor privado com carteira assinada também
se destaca, porém em favor das mulheres. Os dados da FEE (2018) mostram que,
para a totalidade da amostra, essa categoria é onde as mulheres possuem um maior
rendimento por hora em relagcdo aos homens, de 91,7%. Além disso, é a unica
classe de trabalhador cujo rendimento real médio aumentou para as mulheres (em
0,4%) e diminuiu para os homens (em 3,4%), apesar de os homens continuarem
recebendo mais do que as mulheres (FEE, 2018). Dessa forma, o trabalho no setor
privado com carteira assinada apresenta uma vantagem relativa para as mulheres.

Todavia, como a maior parte da amostra pertence a essa classe de trabalhador



67

(74,3%, de acordo com o grafico 7), esse resultado pode refletir um problema nos
dados decorrente disso.

Grafico 11 - Decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder em Trés Partes
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Fonte: Elaboragéo propria.

Os resultados da decomposicdo de Oaxaca em trés partes mostram

novamente que as mulheres deveriam receber 1,28 reais por hora a mais que 0s
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homens, de acordo com seus atributos (endowments em inglés, tradugdo nossa)
como educacgao e experiéncia. No entanto de acordo com os coeficientes os homens
receberiam 2,38 reais por hora a mais que as mulheres, ou seja, eles recebem mais
pelos mesmos atributos. Ja o coeficiente de interacdo mostra uma diferengca nos
rendimentos de 0,83 reais por hora a favor dos homens.

Em relagc&o aos coeficientes, novamente o intercepto, a idade e a dummy de
trabalhadores do setor privado com carteira assinada se destacam. A interpretagao
para esses fenbmenos esta em consonancia com a discutida anteriormente para a
decomposicdo em duas partes. Apesar disso, a dummy dos trabalhadores do setor
privado com carteira assinada beneficia os homens na questao dos atributos, o que
pode ocorrer devido ao seu maior numero nessa classe de trabalhador.

A dummy do grupo 5 de ocupagdes também se destaca na analise dos
coeficientes para a decomposicdo em trés partes. O grupo 5 engloba os
trabalhadores de servicos e vendedores do comércio em lojas e mercados (BRASIL,
2017). De acordo com a FEE (2018), entre 2016 e 2017 houve uma retragcdo de
9,2% de postos de trabalhos no setor de servicos ocupados por mulheres,
diminuindo a sua participagcdo no mesmo, o que pode explicar parcialmente a
relevancia dessa variavel para a diferenca salarial. Porém no mesmo periodo, foi
constatado um aumento da igualdade de rendimentos nesse setor (FEE, 2018). E
importante ressaltar que os dados utilizados se referem apenas ao ano de 2017, de
modo que nio capturam efeitos temporais.

Analisando as principais variaveis dos atributos (endowments em inglés,
tradugéo nossa), as dummies do grupo 7 e de empregados domeésticos se destacam
em favor das mulheres. O grupo 7 representa os trabalhadores da produgao de bens
e servigos industriais, como trabalhadores da industria extrativa e da construgao
civil, trabalhadores da transformagdo de metais e de compdsitos, entre outros
(BRASIL, 2017). Entre 2016 e 2017 houve uma diminuicdo da desigualdade de
rendimentos entre homens e mulheres na industria de transformacao. Além disso, a
participagdo das mulheres nesse setor no mesmo periodo aumentou em 5,5%,
enquanto a dos homens diminuiu em 0,6% (FEE, 2018). No entanto, conforme
ilustram o grafico 2 e 3, apenas 8,6% das mulheres da amostra s&o empregadas
nessa ocupagao, em contraste com 33,3% dos homens. Ainda assim, esse dado

leva a uma outra explicagdo: como os homens estdo mais concentrados nas
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ocupacoes desse grupo, que pagam menos, a variavel do mesmo contribui em favor
das mulheres quando analisada a diferenga salarial.

Em relagdo ao emprego doméstico, as mulheres dominam o setor, compondo
quase a totalidade de empregadas domeésticas. Com o aumento do desemprego
entre 2016 e 2017, houve também uma maior precarizagdo do trabalho, levando a
um aumento de 4,4% de empregadas domeésticas (FEE, 2018). No entanto, era de
se esperar que a concentragdo de mulheres nessa atividade, que € considerada de
menor qualidade de menor remuneragao, contribuisse para a diferenga salarial, e
nao o contrario, como ocorre. Apesar de a renda ficar abaixo da média, entre 2005 e
2011 seu aumento real foi acima dos demais trabalhadores (SOUZA; DOMINGUES,
2014). Esta tendéncia pode ter permanecido, justificando o beneficio que o trabalho
doméstico apresenta para as mulheres na questao do diferencial salarial.

O pacote “oaxaca” do software R permite identificar a variavel de referéncia

I8

quando sao utilizadas dummies. Ao fazer isso, o pacote cria o termoa = P

onde k € o numero de dummies e B; o coeficiente da dummy de referencia j. O
termo a é entdo adicionado ao coeficiente do intercepto e subtraido dos demais
coeficientes (HLAVAC, 2018). No entanto, o pacote ndo comporta mais de um vetor
de dummies, de modo que essa fungao nido pode ser utilizada no modelo. O efeito
desse controle de sensibilidade foi testado para a equacado controlando para um
vetor de dummies de cada vez, e se concluiu que apenas o0s erros padroes sofrem
alteracbes quando se usa essa funcdo. Desse modo, o modelo € sensivel as
variaveis de referéncia e possui complicagdes nos erros padrdes.

Apesar de a modelagem apresentar os problemas nos erros padroes
discutidos, ainda € possivel analisar os resultados encontrados, que ndo parecem
ter sido afetados pelas mesmas. Ambas as decomposicdes feitas apontam para a
presencga de discriminagado na diferenga salarial entre homens e mulheres na regiao
metropolitana de Porto Alegre. Seguindo a literatura investigada no capitulo 3, a
menor remuneragao das mulheres € em parte explicada pela discriminagéo, seja na
parte ndo explicada na decomposicdo de duas partes ou na diferenca dos
coeficientes na decomposigdo de trés partes. As principais variaveis que influem
essa diferenga a favor dos homens €& o intercepto, a idade e a dummy dos
trabalhadores pertencentes ao grupo 5. Por outro lado, as principais variaveis que
atuam em prol das mulheres na diferenga sdo a dummy dos trabalhadores do setor
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privado com carteira assinada, a dummy dos trabalhadores pertencentes ao grupo 7
e a dummy de empregados domeésticos.

O mesmo modelo foi empregado no relatério publicado pela FEE sobre o
mercado de trabalho do Rio Grande do Sul, utilizando dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (PNAD). As variaveis utilizadas s&o similares as dos
estudos ja analisados, porém alguns pontos se destacam. Primeiramente, é utilizado
o rendimento mensal, e ndo por hora como feito no presente trabalho e demais
estudos analisados. Além disso, a idade é utilizada como proxy de experiéncia, de
modo que também é utilizado seu valor quadratico. O mesmo é feito com a variavel
‘idade em que comegou a trabalhar”. Os autores também adicionam a variavel
estimada “probabilidade de interromper a carreira profissional”, calculada utilizando
dados anteriores do PNAD (STEIN; SULZBACH; BARTELS, 2015). Por fim, cabe
destacar que utilizam a propor¢gdo de mulheres que trabalham naquele tipo de
ocupacdo e atividade (STEIN; SULZBACH; BARTELS, 2015), porém n&o utilizam
dummies para os diferentes setores e atividades

Os resultados encontrados apontam para uma diferenca salarial de 20,8% a
favor dos homens. Além disso, também mostram que as mulheres sdo mais
escolarizadas, assim como os dados apresentados na sessédo 4.32 e, em média,
dedicam trés vezes mais horas para os afazeres domeésticos que os homens. As
mulheres também se concentram em ocupagdes especificas e tem uma
probabilidade maior de interromper a carreira do que os homens.

Ao construir o modelo, os autores concluem que 13,5% dessa diferenga
salarial é atribuida as caracteristicas individuais, e apenas o restante seria
decorréncia de discriminacdo. 12,7% seria explicado pelo perfil de emprego,
“‘mulheres tendem a se concentrar em ocupacgdes e atividades que remuneram, em
média, menos” (STEIN; SULZBACH; BARTELS, 2015, p. 16). Além disso, os autores
argumentam que a menor jornada de trabalho das mulheres também contribuiria
para esse diferencial (STEIN; SULZBACH; BARTELS, 2015). Quando a renda média
é dividida pela média das horas trabalhadas, a diferenga salarial cai para 8% (ou

seja, proximo ao nivel que seria explicado por discriminagéo).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A diferenca salarial entre homens e mulheres € amplamente reconhecida e
divulgada. Seu grau e justificativas, por outro lado, além de variarem sao
questionados e debatidos. Em especial, a presenca ou ndo de discriminacdo na
determinacdo desses salarios € um aspecto que gera discussdes. O presente
trabalho buscou responder o seguinte questionamento: “como é determinada
diferenga salarial na regido metropolitana de Porto Alegre?”. Para o mesmo, foram
desenvolvidos objetivos especificos que visavam a analisa dos fenémenos
estudados.

O primeiro objetivo especifico, desenvolvido no capitulo 2, era uma reviséo
bibliografica da teoria econbémica da discriminagao. Discriminagdo ndo € um tema
comumente tratado na analise econémica, como aponta Becker (1971). O autor
desenvolve um método de agregar a discriminagdo na analise econdmica,
desenvolvendo um coeficiente de discriminagcdo que transformaria as preferéncias
pessoais em valores monetarios. Além disso cria o coeficiente de discriminacdo de
mercado (BECKER, 1971).

Além dessa interpretacdo econémica de discriminagdo, existe também a de
discriminacdo estatistica, que é resultado do custo da informagdo. Dessa forma,
alguma caracteristica comum de um grupo € utilizada como proxy de sua
produtividade (CORCORAN; DUNCAN, 1979). Devido a dificuldade de aplicagéao
dessa definicdo em modelos salariais mais amplos, sendo sua analise empirica feita
mais comumente por experimentos, como realizado por Dickinson e Oaxaca (2009).

Com essa base tedrica, € possivel realizar o segundo objetivo, de revisar os
principais modelos utilizados para analisar a diferenga salarial. Sdo apresentados
quatro modelos principais: o baseado no capital humano desenvolvido por Mincer e
Polachek (1974), a decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder (1973), o modelo de estimativa
de produtividade de Cox e Nye (1989) e o modelo interindustrial, elaborado por
Fields e Wolff (1995) e revisado por Horrace e Oaxaca (2001). Com excecédo do Cox
e Nye (1989), todos os modelos e estudos que utilizam os mesmos analisados

encontraram evidéncias de discriminagao de género.
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Para a analise empirica foi escolhido o modelo de Oaxaca e Blinder (1973),
devido ao seu amplo uso, além das variaveis disponiveis. Utilizando os dados do
PED, que foram filtrados de modo a adequa-los ao trabalho, é feita a decomposi¢ao
em duas e trés partes, ambas evidenciando a presenca de discriminagdo na
diferenca salarial de R$ 0,66 por hora de homens e mulheres na regido
metropolitana de Porto Alegre.

Uma analise da decomposicao mostra que essa diferenca se da devido a
discriminagéo, pois de acordo com seus atributos (a parte explicada da diferencga
salarial) as mulheres receberiam mais que os homens, no entanto o mercado
remunera mais os homens. A idade se mostrou um fator importante em favor dos
homens, o que pode significar que os mesmos tendem a ter uma melhoria de
posicédo no cargo durante os anos maior que as mulheres. A variavel do grupo 5, dos
trabalhadores de servigo, também contribui em favor dos homens para a diferenga
salarial. Como esse grupo ocupa um maior numero de mulheres, é possivel concluir
gue o0 mesmo tem uma remuneragao mais baixa que os demais.

Cabe destacar que algumas variaveis contribuem em favor das mulheres na
diferenca salarial, embora sua interpretagcdo se mostre mais desafiadora. A variavel
de trabalhadores do setor privado com carteira assinada € de grande relevancia,
porém o mesmo pode ocorrer pelo fato de 66,9% das mulheres da amostra
pertencerem a esse grupo. Outra variavel cuja analise se mostrou de maior
complexidade € a de trabalhadores domeésticos, que favorece as mulheres na
diferenca salarial. Isso poderia ser explicado pelo fato de 428 das 441 pessoas da
amostra que sao empregados domeésticos serem mulheres. Outra possivel
explicagdo seria as trabalhadoras domésticas receberem mais do que os homens.
Por fim, a variavel do grupo 7, de trabalhadores da industria, também favorece as
mulheres. Sua analise é analoga a do grupo 5; o grupo 7 emprega 33,3% e apenas
8,6% das mulheres. Por ser um grupo cuja remuneragdo € baixa, isso afeta a
diferencga salarial em favor das mulheres.

O estudo possui limitagdes, sendo a base de dados limitada, assim como o
modelo. Além das limitacbes da base e consequentemente do modelo, o0 mesmo
ainda apresenta problemas nos erros padrdes devido a nao especificacdo das
variaveis de referéncia nos vetores de dummies. Ainda assim, pretende-se mostrar
que a discriminagao deve ser estudada e considerada em analises do mercado de
trabalho.
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