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Porto Alegre, 07 outubros de 2015. Entrevista com Luiz Carlos Boher para o Projeto
Memdrias do Pelc Vida Saudavel a cargo das pesquisadoras Pamela Joras, Leila Carneiro
Mattos e Suellen Ramos.

P.J. — Primeiro eu queria agradecer a disponibilidade de vir até aqui e conceder essa
entrevista. Eu gostaria que tu falasse um pouquinho sobre a tua formac&o e como comegou

essa tua trajetoria, teu envolvimento com a teméatica do Lazer e do Esporte.

LB. — Na realidade eu sou formado em Educacdo Fisica aqui na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Em 1983 mas em 1980 eu j& comecei a trabalhar como técnico de
basquete. Essa era a minha formacdo, era esporte rendimento. Fiz especializacdo em
Educacdo Psicomotora em 1985 no IPA! e fui técnico de basquete no Grémio Nautico
Uni&o. Em seis anos fui para o Recreio do Juventude? em Caxias do Sul, ai fiquei dois anos
e meio... Meio que sai de la e o campo de trabalho no esporte € bem restrito e ai comecei a
fazer concurso. Fui trabalhar na Prefeitura Municipal de Viamao, trabalhei na Prefeitura
Municipal de Porto Alegre com contrato emergencial, 14 na Restinga®... E sai da elite
porque Grémio Nautico Unido e Recreio Juventude realmente so trabalha com pessoal do
basquete, era meio elitizado, Ai fui trabalhar na Restinga Nova na Escola Lidovino

Fanton®, depois trabalhei 14 em Viam&o®, 1a em Itapud.®
P.J. — Isso foi um contrato do Estado?
L.B. — Itapua, Prefeitura de Viamao eu fui concursado. Dai entrei em um concurso para a

Prefeitura Municipal de Canoas’ e fui trabalhar na Mathias Velho®, coisa que tu comeca a

ver a realidade. Tu sai de uma estrutura que é ESEF® da UFRGS'?, o Grémio Nautico

! Centro Universitario Metodista IPA.

2 Esporte Clube Juventude.

3 Bairro da cidade de Porto Alegre.

* Escola Municipal de Ensino Fundamental Lidovino Fanton.
> Municipio da regido metropolitana de Porto Alegre.

® Distrito de Viamao.

" Municipio da regido metropolitana de Porto Alegre.

8 Bairro do municipio de Canoas.

® Escola de Educagéo Fisica.

19 Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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Unido e, de repente, tu estas na Mathias Velho que é outra realidade. Ai surge um concurso
do Estado fui com quarenta horas para Alvorada; trabalhei seis anos em Alvorada, e nesse
meio entrei em 1992 na Prefeitura de Porto Alegre e fui para a Secretaria Municipal do
Esporte, ndo fui para a escola. Todos esses anos de periferia e a parte de trabalhar nos
parques e pragas tu comeca a trabalhar realmente com lazer e com lazer da populagdo. Na
Secretaria de Esportes € muito pela vontade, tu ndo tem turma matriculada, tu vai
montando grupos, vai trabalhar com futebol, trabalhar com basquete, trabalhar com
recreacao, vai trabalhando com isso e a partir dai eu comecei a trabalhar no Morro Santana,
depois eu vim para a Redencdo!!, para o Parque Ramiro Souto ja com a professora
Rejane!? como Secretaria Municipal. Eu passei um ano no Ramiro Souto e fui convidado a

trabalhar na equipe de eventos da Secretaria de Esportes
P.J. — Mais ou menos tu lembra o ano?

L.B. — 1994 no Ramiro Souto e em1995 eu fui para eventos da Secretaria. NOs trabalhamos
essa formacdo da Secretaria de Esportes de Porto Alegre, porque as propostas da Secretaria
de Porto Alegre sio um embrido do que veio para o PELC®. Muitas das propostas de
coisas que se trabalhava com o lazer, uma coisa mais ludica de sair um pouquinho do
esporte formal, de trabalhar no esporte de participacdo, de trabalhar com a recreacéo.
Foram criados varios projetos nesse periodo. Eu trabalhei em eventos de 1995 a 2004
sendo que em 2004, no ultimo ano, eu fui gerente geral da Secretaria. Dai eu ja ndo estava
diretamente no setor de eventos mas eu fui da coordenacdo, fui gerente de eventos até
2004, entdo, ali a gente estruturou muitas coisas. Tinha um grupo de trabalho muito
interessante de discussbes pedagdgicas, de procura por um Esporte e Lazer inclusivo, de
tentar atender o maior nimero de pessoas... Era essa a proposta geral do Lazer e do
Esporte, muito de participacdo. Depois eu voltei, terminou 0 governo em 2005 e eu voltei
para as pragas. Fui trabalhar, no Parcdo®*, na Redengdo de novo, mas s6 como professor

sem coordenacdes. Trabalhei no Projeto Comunidades da AABB por quatro anos, que é

1 parque Farroupilha também conhecido como Redencéo.
12 Rejane Penna Rodrigues

3 Programa Esporte e Lazer da Cidade

4 Parque Moinhos de Vento

> Associagdo Atlética do Banco do Brasil
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um projeto muito interessante. E um projeto social que eu vejo como um projeto que
realmente tenta ser social... Muitas vezes a gente diz que projeto social é chutar bola e
bater tambor; acha que virou projeto social, encontra uma vez por semana as criangas e
acha que esta fazendo projeto social. Nao estd mudando a realidade de ninguém, entdo, ter
projetos sociais e ter uma sequéncia e inser¢do dentro de uma comunidade que tu vai poder
modificar a realidade das criangas, tu juntar eles para jogar futebol mas tu ndo vai ser
necessariamente um projeto social. Em 2006 a Rejane vai para a Secretaria do Ministério®
e convida um grupo de professores que trabalharam nessa estruturacdo da Secretaria
Municipal de Esportes de Porto Alegre para participar do grupo de formadores do PELC.

P.J. — Nesse periodo o PELC ja existia?
L.B. — Sim, ja existia desde 2003!
P.J. — Tu recorda quem foi o grupo responsavel por promover os primeiros anos do PELC?

L.B. — Ndo! Quando eu entrei ele vinha do trabalho do professor Lino Castellani'’ e esse
grupo... O Fernando Mascarenhas esteve nessa histdria e alguns outros formadores que ele
teve contato que era o pessoal mais de Universidade, o pessoal de Juiz de Fora'®. Eu ndo
sei em que momento cada um entrou; nos entramos em 2006 com esse grupo de
profissionais da Prefeitura de Porto Alegre que era a Eneida Feix, o Gilmar Tondin, a
Lieselote®®, a Loreti®®, a Carmem?!, a Maria Leonor?® e eu. NGs entramos nesse grupo em
2006 e eu fiquei mais um tempo nessa formacdo, depois houve uma alteracdo nas
escolhas... Eu ainda trabalhei no PELC/PRONASCI? e alguns formadores do PELC foram
escolhidos para trabalhar, os que tinham mais experiéncia nessa area de maior

vulnerabilidade. Alguns desses formadores foram escolhidos para trabalhar nessa

16 Secretaria nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer.
7 Lino Castelanni Filho.

18 Municipio do estado de Minas Gerais.

9 Lieselote Ines Schmidt.

20 |_oreti Rucatti.

2L Carmen Lilia da Cunha Faro.

22 Maria Leonor Brenner Ceia Ramos.

2 programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania.
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estruturagdo do PELC/PRONASCI, acho que foi até 2009, quando a UFMG?* entrou na
formacdo do PELC. Naquele momento tinha que ter ligagdo com a universidade e alguns
continuaram fazendo algumas coisas aqui: tinham mestrado, fizeram outros estudos. Eu,
como trabalho sessenta horas na Prefeitura, pensei: “Eu vou arrumar mais um
compromisso, de fazer uma disciplina na universidade sé para..” Ai eu preferi ndo
continuar; a gente fazia ndo tanto pelo quanto a gente ganhava como formador - até era
razoavel, o que se ganhava mas deixava tanto no imposto de renda depois - mas era muito
interessante esses contatos com as realidades das cidades que a gente foi. Tinha gente que
trabalhou com varios locais e cada local que a gente era uma realidade diferente. Mesmo
dentro do estado do Rio Grande do Sul a gente vé formacdes diferentes, culturas diferentes,
formas diferentes de trabalhar, entdo, foi bem interessante essa parte.

P.J. — E como foi a preparacdo para ser formador do PELC? Vocés fizeram algum curso
especifico? Como foi a tua preparacédo pessoal?

L.B. — Na realidade esse grupo de Porto Alegre foi convidado e a gente pegou todas as
coisas, nos reunimos e montamos uma proposta de formacdo. A gente montou um grupo
com toda a nossa proposta de formagdo que era uma proposta unindo a teoria e a pratica. A
gente trabalhava muita pratica na hora da formacéo de qualquer grupo; a gente trabalhava a
parte teodrica, mas ndo era tdo aprofundado. O grupo de pessoas que a gente estava
formando normalmente era de pessoas como 0s agentes do PELC, pessoas comunidade,
gente que fazia artesanato, gente que trabalhava com futebol, ou outra com outras coisas.
Na realidade ndo era gente com formacdo universitaria, muitas vezes nao tinham nem o
ensino fundamental, entdo, tinha que tentar equilibrar a linguagem. A gente montou isso
com a nossa experiéncia pratica e levando essas questdes como € que se pode trabalhar
dentro da comunidade de forma lGdica e que va trazer um desenvolvimento. Era essa a
nossa ideia, entdo, a gente montou esses programinhas que eram trinta e duas horas na
época. O programa inicial era assim: trinta e duas horas e a gente fazia uma imersao com
eles trés ou quatro dias e no final voltava 1a e fazia mais trinta e duas. Depois tiveram

alteracdes nesse caminho.

2 Universidade Federal de Minas Gerais.
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P.J. — Seria 0 Modulo Introdutério e o de Avaliacao?

L.B. — E 0 Modulo Introdutério e o Médulo de Avaliagdo. N&o tinha no meio do caminho e
a gente comegou a notar que, muitas vezes, se tu nao esta perto, quando chegava ao final
podia ter dado muito certo. A gente montou isso justamente na nossa equipe e depois tinha
a reunido de todos os formadores. A gente discutia com o pessoal de todo o pais,
formadores de todo o pais, cada um apresentava a sua proposta. Teve 0 primeiro encontro,
um grande encontro do PELC de todo o pais que foi uma loucura |4 em Brasilia, lotaram o

auditorio ndo sei quantas mil pessoas.

P.J. — Que ano foi isso?

L.B. — Eu acho que foi 2007. No primeiro encontro nacional, levaram todo mundo, tanto 0s
coordenadores de ndcleo, quanto os coordenadores de PELC, os formadores... Todo mundo
em Brasilia: aconteceram oficinas, palestras foi um nego6cio muito interessante que

integrou todo mundo e a gente comegou a ver 0 que estava acontecendo no pais inteiro.

P.J. — Tu comentou que trabalhou também no PELC/PRONASCI? Tu chegou a atuar no

Vida Saudavel?

L.B. — Nao!

P.J. — E a formacdo do PELC urbano, para o PELC/PRONASCI tinha alguma diferenca?
L.B. — A gente adaptou o enfoque da formacdo. Tinha outra parte além daquela parte
ludica, uma parte que discutia a violéncia de certas realidades, de como agir, enfim, tinha

um enfoque diferente.

P.J. — E as tematicas que vocés decidiam em grupo para a formacdo, tu te recorda quais

eram?

Luiz Carlos Vianna Bohrer (2)
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L.B. — Eu ainda tenho em casa no computador todos os slides. Se trabalhava o
desenvolvimento da pessoa dentro das faixas etarias: crianga, adolescente, jovem, adulto,
idoso. Se trabalhava um pouco na parte de pessoas com deficiéncia, alguma coisa tedrica,
trabalhava o esporte em si, o lazer, o conceito de lazer, as formas de lazer... Se trabalhava
com seis tipos de esportes: esporte participacdo, esporte rendimento, esporte educacional e
trabalhava muito a prética de ,como trabalhar o esporte de uma forma que... A tendéncia do
pessoal € trabalhar com futebol, de trabalhar o esporte mais jogado, mais ludico, mais de
pequenos jogos de brincadeiras. A gente fazia muita préatica, tinha um turno inteiro de
atividade préatica. Depois passava alguns filmes, uns que eram bem emblematicos que a
gente usou bastante. Tinha um filme que era a Invengdo da Infancia?®, ndo sei se voceés ja
viram, era um filme muito utilizado. Eu comprei e achei muito interessante, é sobre
criancgas, sobre o trabalho infantil no Nordeste. A gente também usou alguns episodios do
filme Criancas Invisiveis?®, ndo sei se vocés ja viram. S&o varios episodios e tem um que se
passa no Brasil, que é dirigido pela Katia Lund; tem também um que se passa na Sérvia, eu
acho, e a gente usava esses curta metragens para ter a discussdo de como agir em certas
situacbes e como se deve fazer, entdo, sempre se trabalhou com isso. A gente sempre
trabalhou em dupla, nés de Porto Alegre. Mesmo que o PELC pagasse apenas um a gente
ia em dois e rachava a verba. Um recebia e depois repassava o dinheiro porque uma pessoa
trabalhar trinta e duas horas cansa. A gente optou por isso, a gente ia em dupla, ia trocando
experiéncia. Eu ia com a Eneida que é uma pessoa que é da recreacdo, do ludico e eu sou
um cara mais do esporte, mais do administrativo. Entdo a gente trabalhava junto.
Terminava o dia, a gente jantava e ia para o hotel com a seguinte inten¢éo: vamos ver o dia
seguinte. O que funcionou permanece e o que nao funcionou a gente troca. A cada
momento tu tinha que estar refazendo a formacéo, ndo era uma coisa que tu vai la e larga o
pacote pronto. Essa formacdo era interessante por causa disso: cada uma era diferente e a

gente ia mudando.

P.J. — E o0 Ministério ofereceu algum curso para os formadores, antes de vocés comecarem

outros projetos sociais?

% Curta-metragem de 2000 dirigido por Liliana Sulzbach.
% Filme de 2005 dirigido por Emir Kusturica.
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L.B. — N&o teve nada formal tipo: “Faz o curso e agora tu vai comegar”. A formagao foi
continua, tinha regularmente, tinham encontros de formadores com troca, levaram gente,
entdo, a formacéo era continuada. Ela ndo existia. Agora tem um curso que chamam todos
os formadores, o processo foi mudando, tu vai alterando certas coisas e, a medida que tu
vai trabalhando, pegando experiéncia, tu vai trocando ideias. Tinha alguns cursos, uns
encontros, teve no minimo duas vezes por ano. Tinha o Encontro Nacional, tinha o
Encontro de Formadores, teve encontro PELC PRONASCI, entédo, a gente viu que a ideia
do PELC, é muito legal, mas ela depende de quem vai implementar essa ideia... [TRECHO
INAUDIVEL]

P.J. — Tu chegaste atuar em outras regides como formador ou s6 no Sul mesmo?

L.B. — O lugar mais longe que eu fui foi Ponta Grossa no Parana. o Gilmar e a Eneida que
cruzaram mais 0 pais nao sei se vocés ja tiveram algum contato com alguns deles. Eles
tiveram essa experiéncia de ir mais, isso foi uma segunda fase. Na primeira fase a gente era
bem regionalizado mesmo, até 2009 os formadores trabalhavam na sua regido, ndo tinha

essa passagem para outra linha nédo.

P.J. — Relacionado com a tua experiéncia, quais seriam os pontos de destaque do PELC na

regido Sul?

L.B. — Das coisas que me recordo: a primeira formacdo que nds tivemos foi em Séo
Lourenco e eu fui duas vezes para Sdo Lourenco. NOs fomos com toda a nossa equipe,
cada um foi um pouquinho e nds aprendemos muito. Foi a primeira formacao, foi uma
formacdo bem marcante, tanto que eu acho que sdo Lourenco teve trés, quatro anos
seguidos, eles foram renovando o convénio. O PRONASCI em Canoas nés fizemos uma
formacdo muito interessante que eles antes de contratar... A formacdo foi uma forma de tu
selecionar os agentes que depois iriam trabalhar, entdo, a Prefeitura de Canoas chamou em
torno de cem pessoas e iam ficar cinquenta, aquilo ali era uma forma de ver quem ficaria,
também foi uma formacdo bem cansativa, mas foi bem legal, uma coisa muito bacana
como formacédo. O projeto ndo funcionou deu problema burocratico no meio do caminho,

deu uma confuséo, a prestacdo de contas foi uma confusdo, mas a formacéo foi boa. Em

Luiz Carlos Vianna Bohrer (2)
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S0 Francisco de Paula?’ foi a pior que eu fiz, a formagdo foi fraca e o projeto ndo

aconteceu, a gente sentiu que a coisa foi fraca.

P.J. — Vocés realizavam visitas aos nucleos. Tu pode falar um pouco sobre como eram

essas visitas?

L.B. — No inicio como nédo estava funcionando ainda, a gente ia conhecer o local e s6 a
gente ia fazer visita. Em poucos lugares eu vi acontecendo, por exemplo, em Ponta Grossa
eu vi acontecendo. Na segunda vez que a gente foi, vimos 0 projeto acontecendo e a gente
fica meio que na davida se foi montado ou ndo. Seria mais interessante se a gente chegasse
sem avisar... Tem lugares que tu vé que aconteceu, até pela forma que tu faz a
apresentacdo, algumas coisas que eu achei que funcionam muito bem. Em Ponta Grossa
funcionou muito bem a capoeira, tu sentia quando realmente estava funcionando, quando o
pessoal estava aproveitando. Quando nds chegamos no futebol eu achei que o negocio
estava montado, mas faz parte, né. A experiéncia que tive depois na avaliacdo que a gente
foi nos nucleos, eu via funcionando muito bem a parte de artes marciais e capoeira para
essas comunidades; era uma coisa que o pessoal do karaté, acho que Chapeco, era karaté,
capoeira, taikondo tendo alguém que trabalhasse com isso, notava que estava realmente
acontecendo e estava havendo uma evolugdo... Tu trabalha muito com a parte dessa
criancada na parte de limite, organizacdo. Eu vejo as vezes outras atividades, as vezes tu
ndo consegue chegar na gurizada, a vezes ndo muda muito, ai tu nota que estd havendo
uma mudanca, entao, essas experiéncias com esse tipo de acdo, principalmente quando tem
capoeira, karaté, taikondo, judé isso ai funciona muito bem nesse tipo de regido, assim da
comunidade, porque a gurizada gosta mesmo e comeca a mudar a atitude. Isso € um

negocio bacana.

P.J. — Nesse periodo que tu participaste como formador tu tens ideia de quantas formacdes

voceés realizavam por ano?

L.B. — Pode perguntar para a Receita Federal, eles devem ter esses dados. Eu acho que nos

anos que eu fiquei era em torno de cinco por ano. No primeiro ano acho que foi cinco,

" Municipio do estado do Rio Grande do Sul

Luiz Carlos Vianna Bohrer (2)
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depois tinha aquelas do modo de avaliagdo. As vezes dava um pouquinho mais, mas eu
acho que ndo passou muito disso, de cinco, seis por ano que eu fiz; teve gente que fez bem

mais.

P.J. — E na tua opinido como é que essas formagdes impactavam no ndcleo, se impactavam

no grupo?

L.B. — Acho que faziam muita diferenca porque o pessoal necessita muito dessa viséo,
dessa formacdo de alguém que diga, ndo como tem que fazer, mas mostra uma
possibilidade; mostra outras possibilidades que ndo o senso comum sendo tu trabalha muito
no comunzdo... Antes vamos trabalhar com o futebol, vamos fazer aqui e ai bota
escolhinha, bota jalequinho, joga bola, mas ndo da para fazer um futebol diferente? Um
futebol com um outro viés que ndo sé o futebol que acha que vai achar um novo Neymar,
um novo Ronaldinho... Mas eu acho que o mais importante ¢ a gente chegar ¢ dizer: “Bom,
aqui quem trabalhou nesse projeto hoje, aquele 1a, ele esta fazendo, ele esta trabalhando em
tal lugar, aquele la t& na Universidade, esse aqui foi fazer Faculdade, esse aqui foi fazer
iSO, outro esta fazendo aquilo, esse esta casado mas ta trabalhando...” Essa diferenga é que
faz, ndo estar no trafico. Essa formacédo € essencial, acho que o diferencial do PELC era
essa formacdo. O projeto em si, se ele deixar sem a formacéo, eu acho que ele nao atingiria

nem metade do se poderia esperar dele.

P.J. — Tu colocas a formacdo como um ponto de destaque do PELC. Teria algum outro

ponto de destaque que tu acha importante do projeto?

L.B. — Eu acho que o grande diferencial do PELC € que ele ndo foca num recortezinho.
Tem o Programa Segundo Tempo que vai trabalhar com criancas da escola com esporte,
outro vai trabalhar com idosos. Ndo! O PELC é para todo mundo, ndo é? Entdo tu tem que
estar vendo para todas as idades, ndo é s6 esportivo, é o lazer e a cultura. Eu acho que essa
é a grande diferenca do projeto em si, que ele abre perspectivas para quem vai implementar
0 projeto; ele ndo é nenhum pouquinho engessado tu pode: “Oh! A minha comunidade
aqui, o que tem de gente aqui que gosta de trabalhar com capoeira... Eu vou botar

capoeira”. N&o tem capoeira! Eu ndo preciso botar capoeira, posso botar outra coisa...

Luiz Carlos Vianna Bohrer (2)
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Tem um cara que tinha um violdo, o cara botou violdo mas o outro trabalhava com
percussao, o0 outro trabalhava com pintura tinha um artista plastico & e tal, o outro
trabalhava com grafite, o outro trabalhava com Hip Hop... Tudo estava aberto, entéo, eu
acho que a diferenca do PELC, a proposta do PELC, o grande diferencial dele é esse: ele
ndo fecha a porta, ele abre portas. No grupo de idosos, de esportes adaptados a gente
apresentava o Cambio?® apresentava outros jogos. A possibilidade de trabalhar com idosos
... Quando comecou o trabalho com idosos, era so bailinho. Eles faziam baile, se reuniam
faziam um chazinho, um baile e era esse o trabalho que comecou. Hoje ndo! O trabalho do
idoso ativo fazendo outras atividades, saindo pra rua, entdo, o PELC acho que essa é a
grande virtude dele.

P.J. — Um dos nortes do PELC ¢ o papel da incluséo social. Tu acha que o projeto cumpre

com essa maxima ou ainda esta deixando a desejar?

L.B. — Essa coisa da inclusdo € muito... A discusséo, eu acho que a inclusdo se da na
medida que tu esta preparado para incluir; se alguém chegar que ndo estd dentro dos
padrdes que tu espera, tu tem que estar pronto para acolher essa pessoa e colocar ela ali.
Agora onde funciona ndo sei dizer, ndo me vem nem exemplos assim, mas eu acho que o
trabalho na Prefeitura de Porto Alegre... A gente estava até na discussao sobre isso, assim
se chegar alguém que tenha alguma dificuldade, alguma coisa, tu tem que incluir. Se tu
fizer isso tu td fazendo... Agora, tu ir buscar as pessoas é complicado... Tipo: “nds
precisamos ter alguém cadeirante dentro desse grupo” [TRECHO INAUDIVEL] ... Se vem
um menininho com Sindrome de Down e quer jogar futebol, ele tem que estar dentro do
PELC. Ele tem que estar jogando futebol junto com os outros... E ele tem um problema
fisico que ndo ai tu vai dizer; “Bah, eu ndo vou conseguir, eu ndo vou ter condicdes pra
IS0, eu ndo tenho informagdo para fazer isso”... Ninguém tem formagdo para fazer isso,
inclusdo é como ser pai e mae, ser professor, € o que tu te dispde a ser e o instinto é mais
forte ou entdo, vamos ver... Eu vou fazer um curso de inclusdo e agora eu vou passar a ser
o incluidor. Isso ndo existe! A verdade é essa: tu tens que estar preparado para quando a

situacdo acontecer tu saber agir com ela.
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P.J. — E na tua opinido o que poderia ser feito para qualificar o PELC?

L.B. — Eu ndo sei dizer como ele esta hoje. A grande dificuldade, acho que de qualquer
projeto desses muito grandes, € o controle e 0 acompanhamento porque ndo tem como.
N&o sei quantos ndcleos tem hoje funcionando no pais, mas ndo tem como tu acompanhar.
Vamos que tenha mil projetos no pais, como é que tu vai saber se a coisa estd funcionando
e ver se eles estdo com problemas que tu possa ajudar? Eu acho que isso ai seria o
problema: tu vai la e faz a formacédo de trés meses. Depois tu vai la visitar os nucleos, faz a
visita a essas pessoas... Tu poderia qualificar ai tu vai e: “Vamos mudar 0 rumo senta com
0 pessoal, isso aqui ndo t& dando certo ta ruim, quem sabe a gente muda isso, troca isso,
vamos fazer outra atividade...” [TRECHO INAUDIVEL]

P.J. — Tem alguma coisa que a gente ndo perguntou que tu querias comentar?

L.B. — Eu ja falei tanta coisa, ndo eu acho que € isso ai. A gente vai ficando mais velhinho
e a memoria ja mistura um pouco. Se tu me perguntar o time do Inter?® de 1968 eu te digo
agora mas do ano retrasado ja ndo sei mais. Entdo € a mesma coisa, algumas coisas a gente

vai relembrando, eu vou falando na medida em que vai vindo...
P.J. — Leila e Suellen, vocés querem perguntar alguma coisa?

L.M. — Eu gostaria de saber dessas cidades que tu foi pelo interior... Teve alguma cidade
que tu notou que o PELC ndo deu certo apesar de todas as investidas como formador?
Investidas com os agentes comunitarios. Tu teve alguma experiéncia que tu notou que nao
deu certo em alguma cidade por alguma questao politica ou por alguma questéo ideologica

ou por alguma questao partidaria?

I.B. — Séo Francisco de Paula é bem claro. Eles estavam mais preocupados em receber a
bolsa e a escolha dos agentes foi muito politica; em Gravatai também e ai trocou até a
formacdo. Até chamaram o socorro la porque a coisa ndo estava funcionando. Essas eu

acho que é das que eu me lembro de mais probleméatico. Em Sdo Jose dos Pinhais que eu
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estive e também ndo vi muito empenho em fazer a coisa acontecer. A formacdo foi

pequeninha, ndo funcionou, tanto que eu acho nem chamaram para a avaliagéo...

L.M. — E a prestacdo de contas como é feita?

L.B. —Todo relatério é um negdcio bem complicado.

L.M. — Quem faz?

L.B. — Ndés fazemos s6 o0 nosso relatério. O relatério da formacao.

S.R. — Quais foram as formagdes de maior destaque para VOCé?

L.B. — Eu n&o participei, mas o pessoal sempre falou muito bem de Ivoti e de Feliz, mas eu
ndo estive em nenhuma das duas. Para Chapecé eu fui duas vezes e achei que funcionou;
S&o Lourenco funcionava, mas tinha uma mistura com o Segundo Tempo, entdo, uma coisa
meio que se confundia, mas funcionou. Ponta Grossa tinha um trabalho bom também
principalmente de um cara de capoeira; o cara fazia um trabalho comunitario muito
interessante tanto que parece que ele é vereador... Eu fui para Sdo Lourenco, Pelotas,
Cachoeira, Sdo Francisco de Paula, Estrela, Gravatai, Canoas, Porto Alegre... Em Porto
Alegre funcionou bem. Em Porto Alegre o nucleo da Vila Cruzeiro... Estou na Secretaria
de Esportes da Prefeitura hd vinte e dois anos e o Unico trabalho que realmente se

conseguiu fazer dentro da Vila Cruzeiro foi o PELC.

P.J. — Obrigada Luiz. A gente coloca o Centro de Memoria a disposicdo também. No mais

quero te agradecer pela disponibilidade de conceder a entrevista.

[FINAL DA ENTREVISTA]

Luiz Carlos Vianna Bohrer (2)



