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RESUMO

Nas duas Ultimas décadas, a sociedade vivenciou importantes transformacdes
econdmicas e sociais. A expansao e diversificacdo do ensino superior trouxeram ganhos
para a populacdo e também, como qualquer outro fenbmeno, consequéncias nao
esperadas. Associado a isso, tem-se um mercado de trabalho cada vez mais dinamico e
gue passou por momentos de pleno emprego e crise. Diante deste contexto, objetivou-
se analisar os elementos que interferem na insercdo profissional dos egressos da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul. Para subsidiar a discusséo tedrica foram
abordados trés grandes temas: ensino superior, mercado de trabalho e insercéo
profissional, além de dados historicos e estatisticos. Considerando o problema e o
objetivo deste estudo, optou-se por uma pesquisa dividida em duas etapas: uma
exploratéria e outra descritiva quantitativa. A etapa exploratoria teve como objetivo
conhecer o histérico da Uergs e sistematizar dados dos ingressantes, matriculados e
egressos, desde o inicio de suas atividades, em 2002 até 2017. Os resultados
mostraram que a Uergs foi diversas vezes afetada por elementos soOcio-historicos e
institucionais que influenciaram o ingresso e permanéncia dos alunos. Na segunda
etapa, a amostra foi composta por 456 egressos com o0 cuidado para que
representassem as trés modalidades de curso (bacharelado, licenciatura e superior de
tecnologia), as trés areas (humanas, exatas e engenharias e vida e meio ambiente) e as
cinco mesorregides do Rio Grande do Sul onde a Uergs esta inserida. Em linhas gerais,
a insercdo dos egressos € qualificante (CORDEIRO, 2002) e existe uma mobilidade
intergeracional educacional e ocupacional ascendente entre pais e filhos. Porém, fica
claro neste trabalho que o tipo de diploma (modalidade, area e mesorregiao) influéncia
no retorno financeiro e social no mercado de trabalho. Os egressos da modalidade
bacharelado, da area das exatas e engenharias e da mesorregido metropolitana de
Porto Alegre sdo os que se concentram nas maiores faixas salariais. A modalidade que
mais percebe o rebaixamento social e econémico é dos tecnélogos. O ensino superior
se torna cada vez mais necessario, mas ter o diploma ndo da garantias. Os individuos
sao influenciados o tempo todo, mesmo que nao percebam, por elementos como origem
familiar, sexo, contexto econdmico, desigualdades regionais, etc. e sobre os quais néo
tem nenhum controle. A meritocracia € apenas uma variavel no meio deste grande

contexto permeado por elementos muitas vezes invisiveis.

Palavras-chave: Insercao profissional. Ensino superior. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

In the last two decades, society has undergone important economic and social
transformations. The expansion and diversification of higher education brought gains for
the population and, like any other phenomenon, had unintended consequences.
Associated with this, the labor market is increasingly dynamic and had moments of full
employment and crisis. In this context, the objective was to analyze the elements that
interfere in the professional insertion of college graduate students of the State University
of Rio Grande do Sul. In order to subsidize the theoretical discussion, three major
themes were approached: higher education, labor market and professional insertion, as
well as historical and statistical data. Considering the problem and the objective of this
study, the research was divided into two stages: one exploratory and the other one
guantitative descriptive. The exploratory phase aimed at Uergs' history and systematizing
data on enroliment of new students, registered ones and leavers, from the beginning of
their activities, from 2002 to 2017. The results showed that Uergs was affected several
times by socio-historical and institutional elements that influenced the students'
enroliment and staying at University. In the second stage, the sample consisted of 456
college graduate students representing the three modalities of courses (bachelor,
licentiate and higher technology), the three main areas of knowledge (Humanities, Math
and Engineering and Life and Environment) and the five mesoregions of Rio Grande do
Sul where Uergs is inserted. In general terms, the insertion of the college graduate
students is qualified (CORDEIRO, 2002) and there is an intergenerational educational
and occupational mobility ascending between parents and children. However, it is clear
in this paper that the kind of diploma (modality, area of knowledge and mesoregion)
influences the financial and social return in the labor market. The college graduate
students of bachelor's modality of the area of Math and Engineering from the
metropolitan mesoregion of Porto Alegre are the ones concentrated in the higher salary
ranges. The modality that most perceives social and economic downgrading is the
technologists. Higher education becomes more and more necessary, but having a
diploma does not guarantee anything. Individuals are influenced all the time, even if they
do not realize it, by elements such as family origin, gender, economic context, regional
inequalities, etc. and over which they have no control. Meritocracy is only one variable in

the midst of this great context permeated by often invisible elements.

Key words: Professional insertion. Higher education. Labor market.
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1 INTRODUCAO

Nas duas ultimas décadas, a populacdo brasileira passou por importantes
transformacdes econdmicas e sociais. O mercado de trabalho vivenciou momentos
de pleno emprego e crise, e observa-se uma ampliagdo do tempo de estudo da
populacdo, com a visivel expansao do ensino superior. Pela lI6gica, se a populacéo
esta estudando mais, pressupde-se que o mercado de trabalho esta recebendo méo
de obra mais qualificada e esta encontraria melhores empregos e obteria melhores
salarios, mas néo € isso que os dados/fatos mostram.

Se as novas geracdes tém estudado e se qualificado cada vez mais, mas tém
dificuldades de (re)inserir-se no mercado de trabalho, ou seja, as possibilidades
reais entram em conflito com as expectativas individuais e sociais, qual o sentido
que esta qualificacdo adquire para os individuos? Como fica o reconhecimento
social com uma qualificacdo sem inser¢cdo? O que se observa € que estas
expectativas ndo foram atendidas e resultaram numa desvalorizacdo dos diplomas e
no rebaixamento de alguns grupos profissionais em virtude do excesso de
graduados. A eficicia da escolarizacdo tem sido questionada, tanto pela academia
quanto pelos seus usuarios, 0s quais, embora valorizem o saber, passam a descrer
das promessas acenadas (TARTUCE, 2007).

Um movimento que toma conta do mercado de trabalho é o fato da
necessidade da formacdo continua. O individuo deve adquirir competéncias ou
habilidades cognitivas, técnicas, de gestdo e atitudes para se tornar competitivo e
empregavel. Mas diante da dificuldade de ingressar no mercado de trabalho comeca
0 questionamento em relacdo a educacdo. Valeria a pena gastar dinheiro com o
ensino superior, se 0s que o frequentavam nao estdo conseguindo trabalho?
(TARTUCE, 2007)

O fato de possuir um diploma ndo assegura a entrada no mercado de
trabalho. Uma sociedade mais diplomada n&o implica necessariamente uma
sociedade incluida consistentemente no mercado de trabalho (SOUZA, 2010).
Envolvidos pela competicdo acirrada por postos de trabalho, individuos procuram
investir recursos crescentes, com vistas a melhoria de sua formacéo profissional, na
esperanca de aumentar sua empregabilidade. Cabe indagar, no entanto, se esse
investimento efetivamente garante maior empregabilidade a seus detentores,

independente de sua origem social, ou se resulta em uma promessa que se
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apresenta de forma desigual a seus possuidores: real, para aqueles que combinam
uma melhor qualificagdo profissional com atributos que remetem a sua origem
socioecondmica, ou ilusoria, para aqueles cujo unico diferencial € uma formacéo de
melhor qualidade (LEMOS, DUBEUX, PINTO, 2009).

O entendimento da inser¢do se torna um ponto central de discussdo quando o
sistema de formacdo e o mercado de trabalho passam a estar formal e
simbolicamente separados. Num contexto de crescimento econdémico em que 0
emprego aumenta e novas profissbes emergem, a escola apresenta-se como um
veiculo para a mobilidade social e a probabilidade de um jovem vir a exercer a
mesma profissao do pai diminui. A passagem do espaco familiar para o profissional,
ainda que mediada pela escola deixa de fazer sentido. De agora em diante é da
passagem da escola para o mercado de trabalho que se passara a falar (ALVES,
2007).

Mundialmente, no que se refere as caracteristicas dos sistemas educacionais
e seus vinculos com o mercado de trabalho, pode ser feita uma distincdo béasica
entre sistemas mais orientados a formacao de qualificacdes profissionais especificas
e 0s mais direcionados para uma formac¢ao académica geral. Exemplo do primeiro
tipo é o chamado sistema dual existente na Alemanha e outros paises da Europa.
Exemplo do outro tipo séo os Estados Unidos onde as habilidades requeridas pelos
empregos sdo adquiridas através de treinamento no proéprio trabalho (HASENBALG,
2003).

O Brasil, comparado a paises europeus, se diferencia pelo fato de sua
populacdo comecar a trabalhar em idades relativamente baixas e com niveis
educacionais pouco elevados. Como consequéncia disso, 0s postos de entrada no
mercado de trabalho tendem a ser em empregos precarios (HASENBALG, 2003).

Como se V&, o0 espaco de transicdo entre escola/universidade e
trabalho/emprego é estruturado por complexos jogos de atores sociais que se
estendem em contextos histéricos e institucionais determinados, mas que possuem
funcionamento proprio. As diferencas sociais e econdémicas das diferentes classes,
bem como particularidades regionais sdo elementos que tornam ainda mais
complexa a compreensdo de como se da esta insercdo. O conceito de insercéo
também estd inserido em um contexto soOcio-histérico, assumindo contornos
diferenciados em cada pais (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012).
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No Brasil, até 2010, o mercado de trabalho apresenta resultados positivos,
queda da taxa de desemprego, renda média do trabalho ascendente, crescimento do
salario minimo acompanhando o desenvolvimento da economia, formalizacdo dos
contratos (carteira assinada) e aumento da escolaridade dos trabalhadores. Com a
desaceleracdo da economia que inicia em 2011 até 2014, quando estagnou e
posteriormente se retraiu, ainda eram criados muitos empregos. De 2014 em diante,
a renda comeca a cair, a informalidade e desemprego crescem (SIMOES, ALVES e
SILVA, 2016; BALTAR, 2014; HELAL e ROCHA, 2009).

Quando ha um mercado aquecido, mesmo os individuos com menor formacéo
OU pouca experiéncia conseguem se inserir mais facilmente e uma vez inserido e
reconhecido como trabalhador pode ampliar sua insercéo social e de familiares. Em
periodos de crise, h4 maiores dificuldades de permanéncia, mesmo para aqueles em
situacdo social mais favoravel. Em épocas de grande oferta de emprego, o0s jovens
que saem do sistema de ensino sdo rapidamente absorvidos em contratos estaveis.
As empresas assumem 0s custos de treinamento decorrente da falta de experiéncia.
Em periodos de oferta escassa de vagas ha maior desemprego entre 0s jovens e as
empresas n&o querem assumir 0S custos de treinamento, transferindo esta
responsabilidade para o Estado que passa a intervir por meio de programas de
estimulo a insercdo (VERNIERES, 1997 apud ROCHA-DE-OLIVEIRA e PICCININI,
2012).

Dados recentes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) mostram que os estudantes que participaram do Enade'! em
2015 sao, em sua maioria, solteiros, brancos, moram com os pais e dedicam de uma
a trés horas por semana aos estudos. Chama atencao o fato de 33,8% deles serem
os primeiros na familia a concluir o Ensino Superior. Quarenta e seis por cento dos
estudantes concluintes tém renda familiar entre 1,5 e 4,5 salarios minimos; 66,4%
trabalham regularmente (excluidos estagios e bolsas) e 48,9% trabalham pelo
menos 40 horas semanais.

No que se refere ao ensino superior, atualmente no Brasil, existem 2.364

Instituicdes (IES), sendo 295 publicas e 2.069 privadas. S&o 1.952.145 alunos em

! Areas dos cursos avaliados no Enade 2015: bacharelados nas areas de ciéncias sociais aplicadas,
ciéncias humanas e areas afins; eixos tecnologicos em gestdo e negoécios, apoio escolar,
hospitalidade e lazer, producéo cultural e design.
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IES publicas e 6.075.152 em IES privadas, totalizando 8.027.297 estudantes no
ensino superior brasileiro. Em 2000 eram 1.180 IES e cerca de 3 milhdes de
estudantes (INEP, 2015).

O elevado numero de matriculas € apenas uma consequéncia do processo de
expansao e diversificagdo do ensino superior dos ultimos 15 anos. Este processo
pode ser creditado a diversas causas, entre elas: a reforma da educacéao iniciada
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB/96); a universalizacao
do ensino basico, que criou uma nova demanda pelo ensino superior; 0 crescimento
de politicas publicas e programas de educacdo voltados para 0 ensino superior
como: Programa Universidade para Todos (ProUni)?; Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni)®; Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies)®, entre outros; a demanda das empresas por maior
qualificacdo da méao de obra frente as novas tecnologias e ao novo ciclo da
globalizacéo, etc. (VOLKMER MARTINS, 2016).

Neste contexto, algumas empresas comecaram a ver a expansdo do ensino
superior como negoécio e oportunidade de lucro. Os numeros mostram como a
educagcdo superior, em alguns casos, virou um negécio. Em 2015, 76% das
matriculas sdo no ensino privado (INEP, 2015). Atualmente os trés maiores grupos
educacionais do pais Kroton, Estacio e Unip® tem o mesmo nimero de matriculas
gue todas as universidades publicas do Brasil juntas.

Em paralelo, o Reuni (a politica de expansdo de educacdo superior e

profissional) implementada pelo governo federal, trouxe ao Rio Grande do Sul mais

2 O Prouni tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de
graduacéo e sequenciais de formacao especifica, em instituicbes de ensino superior privadas. Criado
pelo Governo Federal em 2004 oferece, em contrapartida, isencdo de tributos aquelas instituicdes
gue aderem ao Programa (BRASIL, 2017f).
¥ O Reuni é um programa de expansdo da Rede Federal de Educacdo Superior que teve inicio em
2003 com a interiorizacdo dos campi das universidades federais. Com isso, 0 nUmero de municipios
atendidos pelas universidades passou de 114 em 2003 para 237 até o final de 2011. Desde o inicio
da expanséo foram criadas 14 novas universidades e mais de 100 novos campi que possibilitaram a
ampliacdo de vagas e a criacdo de novos cursos de graduacdo. O Reuni busca ainda ampliar o
acesso e a permanéncia na educagdo superior através do aumento de vagas, medidas como a
ampliacao ou abertura de cursos noturnos, o aumento do nimero de alunos por professor, a reducéo
do custo por aluno, a flexibiliza¢&o de curriculos e o combate & evasédo (BRASIL, 2017a, c, d, e).
* O Fies é um programa do Ministério da Educacao, criado em 2001 e destinado a financiar a
graduacdo na educacdo superior de estudantes matriculados em cursos superiores ndo gratuitas
gBRASIL, 2017b).

A Kroton, que ja era a maior empresa de educacdo superior privada do pais, encerrou mar¢go com
1,01 milhdo de alunos, enquanto a Estacio, segunda maior do setor, tinha base total de 588 mil
estudantes. A Unip tinha cerca de 350 mil alunos (LEWER e FAJARDO, 2017).
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duas universidades e trés Institutos Federais. Em 2008, foi criada a Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), com seus 10 campus na metade sul do Estado e
em 2009 a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), com seus 3 campus no
noroeste do Estado (BRASIL, 2017c). Em 2008, foram criados os Institutos Federais
de Educacao Ciéncia e Tecnologia. Hoje o Rio Grande conta com o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) com 14 campus, 0
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
com 17 campus e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
(IF Farroupilha) com 10 campus (BRASIL, 2017f). Para um Estado que tinha apenas
4 Universidades federais em 2003 (BRASIL, 2017c), o programa tornou possivel o
acesso ao ensino superior publico a populacao do interior do Estado.

Mas antes disso, ainda em 2001, foi dado o primeiro passo para a
interiorizagdo do ensino superior publico no Estado com a criagdo da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul. A Uergs foi escolhida como local para coleta de
dados devido a forma como a Universidade foi concebida, descentralizada, com
seus cursos voltados as vocacfes regionais e com Unidades espalhadas em 24
cidades gauchas de todas as regides do Estado. Uma Universidade publica que
oferece ensino presencial no interior do Estado desde 2002.

A Uergs € uma das primeiras IES a instituir, desde seu primeiro processo
seletivo em 2002, a reserva de vagas para alunos de baixa renda (50%) e para
pessoas com deficiéncia (10%). Atualmente a Uergs oferece cursos de graduacao
nas trés areas do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e
Engenharias, Ciéncias da Vida e Meio Ambiente em trés modalidades de curso:
bacharelado, licenciatura e superior de tecnologia.

Frente ao cenario de expansdo do ensino superior do estado, a escolha do
tema insercdo profissional se da em funcéo da relevancia social que ele possui e
pela possibilidade de, na pratica, fortalecer politicas ja existentes ou que vierem a
ser criadas na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul. O PDI 2017-2021 traz
nas acgbes, metas e indicadores da Pro-Reitoria de Ensino, no Objetivo 5,
implementar programa de acompanhamento aos egressos. A Universidade
atualmente ndo possui este controle. Alias, no Brasil, em geral, ndo ha uma
sistematizacdo da situagao profissional dos egressos de ensino superior. Andriola
(2014) constatou que sao raros os estudos visando o acompanhamento de egressos

de cursos de graduacédo, realizados pelas IES brasileiras. Como resultado de sua
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revisdo, ele traz informagbes sobre 11 pesquisas com egressos, sendo cinco
oriundas de autoavaliacdo institucional. As pesquisas sdo de egressos de IES
publicas e privadas, sendo 3 delas sobre egressos da Instituicdo como um todo em
um determinado momento e as demais sobre egressos de cursos especificos, como
arquitetura e urbanismo, nutricdo, enfermagem (4 estudos), odontologia e psicologia.

Andriola (2014) também realizou uma pesquisa com 586 egressos da
Universidade Federal do Ceara, durante os anos de 2009 a 2011, em que traz
resultados como perfil dos egressos durante a graduacéo, perfil dos egressos hoje, a
opiniéo deles sobre a formagéo, entre outros.

Perante o contexto exposto, esta pesquisa pretende discutir o processo de
insercao profissional dos egressos da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul,
desde sua criacao, a partir da seguinte pergunta de pesquisa: Diante da expansao e
diversificacdo do ensino superior, das mudancas no mercado de trabalho e do
contexto socioeconémico do Estado e do Pais, quais os elementos que interferem
na insercdo profissional dos egressos da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul?

Para responder a pergunta de pesquisa apresenta-se como objetivo geral do
estudo:

- Analisar os elementos individuais, institucionais e sdcio-histéricos que
interferem na insercao profissional dos egressos da Uergs.

A fim de alcancar esse objetivo geral, foram definidos os seguintes objetivos
especificos:

- Conhecer a historia da Uergs e levantar e sistematizar o numero de
ingressantes e egressos, de 2002 a 2017, por modalidade, area, mesorregido e ano.

- Caracterizar o perfil geral dos egressos e identificar os principais elementos
que interferem em sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

- Analisar os elementos que interferem na insercao profissional nas diferentes
modalidades de curso (bacharelado, superior de tecnologia e licenciatura).

Considerando o problema e os objetivos deste estudo, optou-se por uma
pesquisa descritiva quantitativa que estd detalhada nos procedimentos
metodoldgicos desta dissertacdo. Antes disso, € apresentada no capitulo 2 a

fundamentacéo teorica que embasa esta pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 INSERCAO PROFISSIONAL

O conceito de insercdo profissional € recente, porém resultado de um
processo historico. Antigamente o trabalho tinha inicio numa fase precoce do ciclo
de vida dos individuos. Nao existiam espacos e tempos proprios para aprender e
trabalhar. Lentamente foi havendo um afastamento entre a vida familiar e vida
profissional, definitivamente consagrado com a difusdo das escolas de massa no
século XIX. A dissociagdo dos dois espacos tradicionais de socializacdo e
aprendizagem e o surgimento de um novo cria condicfes para que a ideia de
passagem comece a se consolidar. Passa-se do espaco familiar para o espaco
escolar e deixa-se este ultimo para ir trabalhar (ALVES, 2007).

Diferentes conceitos sdo utilizados para designhar a passagem do sistema
educativo para o sistema de emprego: insercdo profissional, inicio da vida ativa,
transicdo profissional, transicdo da escola para o trabalho, entrada no trabalho ou
entrada no emprego. A sua utilizacdo varia, conforme o periodo temporal e
sociedade na qual esta inserido (ALVES, 2007). Nesta dissertacdo iremos utilizar o
conceito de insercao profissional.

A expressdao insercao profissional tem sua origem na Franca. O termo surge,
primeiramente, em textos legislativos da década de 1960 e depois quando um
namero grande de jovens termina a sua formacédo e tem dificuldades de conseguir
emprego. No inicio dos anos 1980, a insercdo profissional dos jovens se torna uma
das principais preocupacfes do poder publico, o que deu inicio a diversas politicas
publicas de emprego e formacédo. Os estudos neste momento passam a ser uma
demanda social, visando encontrar solucbes para o desemprego, exclusdo dos
jovens, adaptacdo do sistema de ensino as necessidades do mercado, entre outros
(ROCHA-DE-OLIVEIRA e PICCININI, 2012).

Falar de transicdo foi no passado e ainda é hoje, falar do periodo entre a
conclusdo da formacédo e a obtencdo do primeiro emprego. Falar de insercao
profissional € falar de um processo, cada vez mais longo, até a obtencdo de uma

posicdo estabilizada no mercado de trabalho. Na trajetéria ndo importa se o
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emprego € estivel ou precario, 0 que importa € 0 acesso a um emprego. A transi¢ao
se torna um problema social quando o periodo entre o final da formagcdo e a
obtencdo do primeiro emprego aumenta e 0 numero de jovens desempregados
também. Na insercédo profissional 0 que estd em causa ndo é a obtencdo de um
emprego e sim o tipo de emprego que se obtém. E por iSso que o processo de
insercao profissional ndo se encerra ao acesso ao primeiro emprego (ALVES, 2007).

Caso similar ao da Franca ocorre também em Portugal, quando as questdes
relacionadas com a insercao profissional comecam a ganhar destaque no inicio dos
anos 1970, assim que os niveis de desemprego comegam a crescer com a crise
econbmica que atinge o pais. Até entdo o interesse pelo tema centrava-se na
guestdo da passagem do sistema de ensino (formacéo) para a vida ativa (mercado
de trabalho), que era observada pela Gtica econbmica de procura e oferta de
emprego (CORDEIRO, 2002).

No Brasil nota-se 0o aumento de estudos sobre insercdo profissional de
jovens, sendo que sua grande maioria foca em estudos empiricos sem o suficiente
acompanhamento das discussfes tedricas (ROCHA-DE-OLIVEIRA e PICCININI,
2012).

Estes estudos apontam que a juventude universitaria de décadas anteriores
era oriunda das camadas altas e médias da populacdo e para as quais estava
garantida a possibilidade de formacao universitaria. Hoje, a universidade brasileira
nao é apenas lugar da elite do pais. Com a expansdao do ensino superior, uma
parcela maior e mais heterogénea da sociedade teve acesso a universidade. Sao
jovens e adultos, homens e mulheres, oriundos de classes sociais, raca/etnia e
regides de moradia tradicionalmente excluidas deste nivel de ensino. Esses mesmos
jovens viveram um cenario de expansdo nas oportunidades de trabalho, desde os
anos 2000, com uma ampliacdo da renda do trabalho e das familias. Esses mesmos
sujeitos constituem a primeira geracdo que viveu importantes alteracdes do sistema
educacional com a ampliacdo de acesso a todos os niveis de ensino, porém o0s
referidos avancos ndo parecem ter eliminado os tragcos desiguais que caracterizam
0S percursos e trajetorias juvenis (CORROCHANO, 2013).

Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012) realizaram um estudo sobre o tema
insercéo profissional e identificaram trabalhos que aprofundavam a discusséo teérica

sobre o conceito. Este estudo permitiu identificar duas principais correntes: a
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econdmica e a sociolégica com seus principais autores e conceitos descritos no

quadro 1.

Quadro 1 - Principais autores e conceitos de insercédo profissional na perspectiva econdmica e
sociolégica.

Perspectiva Econémica

Perspectiva Socioldgica

Neutralidade das informacbes pela analise
estatistica. Pessoas  aparecem  como
nameros. Ndo se considera condigbes de
origem, interferéncia de outros atores no
processo de insercdo e a avaliagdo dos
individuos sobre suas préprias trajetérias. Os
estudos consideram o processo de insergcdo
como um caminho marcado por periodos de
inatividade, desemprego e emprego, além das
andlises salariais.

Concepcao limitada do sujeito que considera
que todos decidem da mesma forma. Esses
individuos puramente racionais séo
desvinculados socialmente e sem histéria
prépria ou coletiva.

Limita o processo a momentos posteriores a
passagem do sujeito pelo sistema de
ensino/formacdo, ficando restrita a uma
inser¢do inicial sem considerar possibilidade
de redirecionamento de carreira e reinsercgao.
Leva-se em conta um Unico modelo de
contrato de trabalho. No processo de inser¢céo
0s acontecimentos que marcam 0 seu inicio e
o seu fim sdo os mesmos para todos.

Esté centrada na maximizacao da capacidade
produtiva do individuo e tem a aquisi¢do de
uma qualificacdo demandada pelo sistema
produtivo com finalidade econ6mica.

Os primeiros textos que buscam refletir
teoricamente sobre o conceito de insercao
sdo de Vincens (1986; 1997) e Vernieres
(1997) visando compreender e explicar 0s
métodos utilizados nas pesquisas realizadas
pelo centro de estudos que visa monitorar a
entrada dos egressos do sistema de ensino
para o mercado de trabalho francés.

Transformac8es no mercado de trabalho e
como elas refletem sobre os jovens. O
percurso de ingresso se torna cada vez mais
longo e ha mudancas em um contexto social
maior, principalmente nas esferas do trabalho
e do ensino. Elementos que estdo ligados a
aspectos culturais e simbdlicos que
normalmente ndo s&o considerados nos
levantamentos estatisticos.

Maior énfase no sujeito, dando importancia a
sua histéria particular e como esta se
relaciona com 0s eventos sociais do periodo,
das experiéncias do jovem estudante-
trabalhador como alguém que participa da
sociedade e sofre acdo dos eventos que nela
ocorrem.

O processo de insercdo ndo tem apenas uma
trajetoria na qual se pode ter ou ndo sucesso.
Mudangas no mercado de trabalho com o
crescimento da flexibilizacdo dos contratos
de trabalho.

O conceito de inser¢cdo ndo pode ser
analisado sem levar em consideracdo o0s
aspectos histéricos, econdmicos e culturais
que marcam cada sociedade.

Entre os primeiros estudos com uma
abordagem sociolégica estdo Bourdieu e
Passeron (1970), mas a abordagem
sociolégica sobre insercdo profissional ganha
destaque nos anos 1990, com Dubar (1994),
Galland (1990, 2001a) e Nicole-Drancourt
(1996). Estes autores trazem novos
elementos para discussdo dando maior
énfase ao sujeito, as transformagbes no
mercado de trabalho e como elas refletem
sobre 0s jovens, insercdo como um processo
e as relacdes com as estruturas sociais e 0s
atores deste processo.

Fonte: Elaborado pela autora a partir de Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012).

A opcéao por focar o referencial na literatura francesa foi por trés razdes, o

surgimento da tematica na Franca como demanda social, pelo crescimento do

namero de jovens com elevada formacdo que tem encontrado dificuldades de

ingresso no mercado de trabalho (cenario muito parecido com o0 que vivemos no

Brasil

atualmente),

necessidade de aprofundamento conceitual

devido ao
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crescimento de estudos com compreensdes distintas e longa tradicdo em estudos
sobre insercdo profissional de jovens de diferentes grupos sociais e niveis de
formacdo realizados naquele pais (ROCHA-DE-OLIVEIRA e PICCININI, 2012).

Apesar deste referencial destacar conceitos e modos de compreensdo do
processo de insercdo, € preciso considerar as particularidades do contexto brasileiro
para sua aplicacdo. No Brasil encontram-se estudos de ambas as vertentes:
econdmica e socioldgica. Entretanto, estdo dispersos em publicacdes de érgdos de
pesquisa (IPEA e DIEESE, por exemplo) e periédicos de diferentes areas do
conhecimento (Administragdo, Economia, Psicologia e Sociologia). Dessa forma,
além de ser trabalhosa sua localizagdo, a maior parte dos trabalhos sao isolados,
sem periodicidade ou continuidade, o que dificulta estabelecer comparacdes entre
pesquisas de diferentes periodos e criar linhas de tempo. Se estes estudos fossem
periédicos, poderia se identificar, por exemplo, a demanda de profissionais em cada
area de atuacdo e o numero de formados, permitindo o monitoramento da
capacidade do mercado de absorver estes egressos (ROCHA-DE-OLIVEIRA e
PICCININI, 2012).

Através do confronto entre as visbes de Bourdieu e Schultz, Lemos, Neves e
Rodrigues (2013) buscaram entender, em que medida, no Brasil contemporaneo, a
obtencdo do diploma superior vem impactando positivamente na insercdo no
mercado de trabalho de quem possui o canudo, sem levar em conta sua origem
social. A teoria do capital humano, elaborada por Schultz, fala que os anos de
estudo da pessoa equivalem a um investimento que produzira resultados positivos
no futuro, quando o individuo estiver no mercado de trabalho. As consideracgdes de
Bourdieu apud Lemos, Neves e Rodrigues (2013) indicam que o diploma
universitario ndo seria suficiente para garantir a insercdo qualificada no mercado de
trabalho. Segundo o autor, para a conquista de uma boa posicéo profissional faz-se
necessaria a detencéo de um capital que sustente e valorize esta titulacao. Bourdieu
apud Lemos, Neves e Rodrigues (2013) apresenta trés diferentes tipos de capital
que influenciariam a insercdo no mercado de trabalho: o capital econémico, o capital
cultural e o capital social. Ele identificou que o aumento do numero de diplomas
pode produzir sua desvalorizagdo no mercado de trabalho, além de néo garantir uma
ascensao social para os individuos que os possuem, pois a insercdo no mercado de
trabalho em uma posicdo qualificada depende de um conjunto de fatores

socioecondmicos.
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Ainda segundo Bourdieu e Champagne (1992, apud Heringer e Honorato
(2014 p.221), apo6s 1950, na Franca, o sistema de ensino teria passado a receber
categorias sociais que até entdo estavam praticamente excluidas da escola. O que
se via era que o diploma adquirido ao fim de uma longa escolaridade, muitas vezes
pagas com sacrificio, era desvalorizado e assim 0s egressos voltavam a exclusédo
ainda mais estigmatizada, uma vez que tiveram a sua chance. Os melhores postos
de trabalho continuavam sendo ocupados pelos mais privilegiados econbmica,
cultural e socialmente e a instituicdo escolar passa a ser considerada cada vez mais
pelas familias e alunos como uma fonte de decepcao.

Em se tratando de transi¢cdo da escola para o trabalho, a realidade brasileira é
gue estes dois momentos sao vividos simultaneamente por boa parte dos jovens no
pais. Nao se trata, portanto, de uma insercdo no mercado de trabalho, mas de
sucessivas reinsercfes, dada sua trajetdria ocupacional precoce. Mas, se 0 espaco
e o0 tempo da transicdo da escola para o trabalho ndo pode ser visto como algo
linear e fixo, isso ndo significa que a insercdo ndo € um problema para a maioria dos
jovens. Se o problema ndo é a insercdo, porque a maioria ja desenvolve alguma
atividade ocupacional trata-se da insercdo em um trabalho bom, decente e estavel.
Se hé trajetdrias profissionais passadas, hd também expectativas de insercdo em
um percurso diferente que € imaginado e as vezes planejado para se efetivar num
futuro (TARTUCE, 2007).

No Brasil a realidade da grande maioria dos jovens e adultos no mercado de
trabalho sempre esteve muito préxima da instabilidade, das idas e vindas e de um
constante “se virar” para conseguir “ganhar a vida”. Diferentes autores frisam duas
caracteristicas importantes que marcam a relacdo escola-trabalho no pais: o
ingresso precoce no mercado de trabalho e a conciliacdo ou superposicdo de
estudo-trabalho. Os estudos que buscam compreender a relacdo dos jovens
brasileiros com o trabalho e a escola datam os anos de 1970. J& nos anos 1980,
emergem pesquisas que buscam compreender os trajetos de estudantes
trabalhadores e a importancia do trabalho entre os jovens, inclusive para
constituicdo de uma identidade juvenil. A crise de 1990 levou os jovens a sentirem o
maior impacto da retracdo do emprego. Porém € neste contexto que o debate sobre
0 papel da educacao e da qualificacdo profissional, bem como sobre a insercao de
jovens no mercado de trabalho ganha visibilidade no Brasil (CORROCHANO, 2013).
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No Brasil, na década de 1990, em um forte contexto de flexibilizacdo das
relacdes de trabalho, intensificacdo do desemprego, a qualificacdo — e também a
competéncia — passam a fazer parte do discurso do governo, de empresas, de
sindicatos, da midia e dos préprios individuos, como solucdo para problemas
individuais (insergcéo e permanéncia no mercado de trabalho) e sociais (aumento da
produtividade para as empresas e consequente desenvolvimento econémico e social
para o pais). As pessoas tém constantemente se empenhado em aumentar sua
qualificacdo profissional, mas, apesar disso, nem sempre conseguem aumentos
salariais correspondentes, nem ao menos obter um emprego regular, formal ou néo.
E assim a sociedade prega um discurso que quanto maior a escolaridade e
formacdo, maiores serdo as chances de inser¢cdo e mobilidade profissional, o que
nem sempre acontece (TARTUCE, 2007).

A teoria do capital humano fundamenta-se na crengca de que todos os
individuos tém condicdes de tomar decisdes livres e racionais, que as desigualdades
sociais e as diferencas na distribuicdo de renda sao responsabilidade das proprias
pessoas. Segundo esta teoria, cada trabalhador aplicaria um calculo de custo-
beneficio no que diz respeito a constituicdo do seu “capital pessoal”, avaliando se o
investimento e esforco empregados na formacdo seriam compensados em termos
de melhor remuneracdo pelo mercado no futuro (CATTANI, 2006). Se o
conhecimento ndo gerar ganho de capital, renda ou lucro maior do que a maioria da
populacdo ter estudado ndo passara de perda de tempo, dinheiro e outras
oportunidades (NUNES e NEIRA, 2014).

Peugny (2014) demonstra em seu livro, o destino vem do berco?
desigualdades e reproducdo social, que apés meio século de massificacdo escolar
na Franca, a reproducdo das desigualdades estd em um nivel muito mais elevado. A
certeza de um futuro melhor através da educacdo cede lugar ao medo, que
frequentemente se torna realidade, do rebaixamento social. Este livro contraria a
teoria do capital humano e traz outros elementos importantes para discussao.

Segundo Peugny (2014, p. 82):

(...) antes os filhos oriundos dos meios ricos em capital econémico e cultural
distinguiam-se pela duracdo mais longa de sua escolarizacao
(desigualdades quantitativas), atualmente distinguem-se pela escolha de
trajetérias de exceléncia das quais estdo excluidos os filhos das classes
populares (desigualdades qualitativas). Nesse contexto, n&do pode

surpreender a persisténcia das for¢as da reproducéo social.
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Souza (2010) chama a nossa atencao para o fato de se vincular classe social
somente a renda, esquecendo-se de todo um processo de transmissao afetiva e
emocional de valores, um processo invisivel, visto que se d& na socializacéo familiar,
que constroi individuos com capacidades muito distintas. O sucesso que estes
individuos advindos das classes mais privilegiadas alcancam € visto pela sociedade
como mérito individual, um talento natural. JA os jovens das classes menos
privilegiadas, em que a necessidade do trabalho se impde desde cedo,
paralelamente ao estudo, faz destes jovens com escolhas pré-escolhidas pela
situacdo e pelo contexto, ndo se dedicarem ao estudo como atividade principal e
Unica como acontece na verdadeira e privilegiada classe média.

Entdo, se o diploma é o melhor passaporte para o emprego, ndo deixa de ser
verdade que as colocacdes para um mesmo nivel de diploma variam e raramente de
maneira positiva (PEUGNY, 2014)

O conceito de rebaixamento social (déclassement), proposto por Peugny
(2014), gera polémica por apresentar varios significados. O rebaixamento pode ser
entre geracdes (quando os filhos tém uma situacdo menos favoravel que a dos pais),
dos diplomados (quando os empregos ocupados ndo estdo a altura das
qualificacbes) e durante o ciclo de vida (quando um acontecimento inesperado
provoca uma degradacéo das condi¢des de vida).

Cordeiro (2002), em Portugal, estudou a insercao profissional dos quadros
superiores em contextos empresariais com capacidade de inovacdo diferenciada.
Para o autor inovacdo € a capacidade de adaptacdo empresarial, quadros
superiores sao os trabalhadores dotados de competéncia técnica e de gestdo e a
‘nocdo de insercdo profissional reenvia-nos sobretudo para as questdes
relacionadas com a gestdo diferenciada da mao de obra por parte das empresas”
(CORDEIRO, 2002, p. 82).

O autor partiu da ideia de que pluralidade de praticas de recursos humanos
podem definir diferentes modalidades de insercado profissional. Ele realizou uma
analise em dois momentos-chave: o processo de insercdo na empresa, atraves das
politicas de recrutamento, e 0s processos de pos-insergdo, através das praticas de
gestdo de mé&o de obra. A combinagdo de diferentes estratégias utilizadas pelas
empresas como: exigéncia de experiéncia, realizacdo de formag&o continua, maior

ou menor grau de autonomia profissional, contratos de trabalho em tempo parcial ou
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total, modalidades de pagamento de salario e progressao, formacdo profissional,
etc., podem estar na origem de dois modelos de insercdo: a qualificante e a ndo

qualificante (CORDEIRO, 2002).

Quadro 2 - Insercéo qualificante e insercao ndo qualificante

Insercdo Qualificante

Insercdo né&o qualificante

A insercdo profissional qualificante acontece
quando a empresa desenvolve uma verdadeira
politica de valorizagdo dos seus recursos
humanos (contratos estaveis, condi¢cdes de
trabalho satisfatorias, politicas de formagédo
dentro da empresa, sistema de progressdo na

A insercéo profissional ndo qualificante acontece
guando a empresa desenvolve uma politica de
ndo valorizacdo de seus recursos humanos
(contratos precarios, inexisténcia de politicas de
formagdo e sistemas de progressdo, salarios
menos atraentes, etc.) contribuindo para uma

carreira, saldrios mais vantajosos, etc.)
contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias individuais e coletivas de seus
trabalhadores.

crescente desvalorizacao dos trabalhadores.

Fonte: Cordeiro, 2002.

Nesta dissertacédo utiliza-se o conceito de insercao profissional de Rocha-de-
Oliveira (2012) que o desenvolveu com base em textos da literatura francesa, pois
neste pais ha uma longa tradicdo de estudos sobre insercdo profissional de jovens
de diferentes grupos sociais e niveis de formacdo. Ele define-se a insercéo

profissional como:

Um processo individual e coletivo, histérico e socialmente inscrito. Individual
por que diz respeito & experiéncia vivenciada por cada sujeito na esfera do
trabalho, bem como suas escolhas profissionais e expectativas de carreira.
E um processo coletivo por ser vivenciado de maneira semelhante por uma
mesma geragdo ou grupo profissional. E um processo historico, pois
desenrola com a “moldura” de elementos econémicos, sociais e politicos
que caracterizam uma época. E socialmente inscrito, pois € marcado por
processos institucionalizados e representacfes sociais compartilhadas
pelos individuos de determinado grupo ou regido sobre o periodo da
insercdo profissional (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p.131).

Se ainsercao profissional € uma construcdo social, os aspectos da conjuntura
econOmica, da estrutura demogréfica e ocupacional de cada regido ou pais, niveis
de formagédo e desenvolvimento tecnolédgico e industrial, classe social, raga, etnia e
género sdo elementos do contexto sécio-histérico que influenciam a inser¢cdo do
individuo no mercado de trabalho (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012).
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Da mesma forma, aspectos institucionais como as regulamentacdes estatais
que dizem respeito a legislacdo que rege a entrada no mercado de trabalho; as
politicas publicas que o governo oferece para os individuos no momento; politicas de
gestdo de recursos humanos promovidas pelas empresas; organizacdes
profissionais que podem ter maior ou menor influéncia dependendo da antiguidade e
integracédo do grupo profissional; as organizacdes de mediacdo que agenciam vagas
e/ou recrutam e selecionam para as empresas e as instituicbes de ensino também
influenciam. (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012).

Por fim, aspectos individuais como origem familiar do individuo, etnia,
escolaridade, profissdo dos pais, valores sobre o trabalho considerados pela familia,
elementos que contribuem para a construcdo de suas representacées do trabalho e
para o0 aprendizado das estratégias de insercdo; experiéncia profissional e

expectativas profissionais interferem no processo (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012).

Figura 1 - Variaveis que interferem no processo de inser¢ao profissional do individuo.

Expansdo e
diversificacso
do E.5.

Transformacbes
no mercado de
trabalho

Conjuntyurs
eondmicg
Paolitica de

pestdo de RH.

Rebamamento dos
diplomados (déc/assement]

Fonte: elaborado pela autora a partir Rocha-de-Oliveira (2012), Cordeiro (2002) e
Peugny (2014)
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Todos estes aspectos e elementos sdo variaveis que influenciam, em menor
ou maior grau, no procedimento de insercédo profissional do individuo. Este estudo
busca compreender quais elementos interferem na insercdo profissional dos
egressos da Uergs e como eles influenciam neste processo.

Como pode ser observado na figura 1, além das variaveis individuais,
institucionais e sécio-historicas existem duas grandes mudancas que ocorreram nas
tltimas décadas e que afetam diretamente o processo de insercdo. Estas mudancas
se situam entre 0 contexto soécio-histdrico e 0s aspectos institucionais, porque
possuem ao mesmo tempo em que interferem em elementos dos dois grupos. A
expansédo e diversificagdo do ensino superior e as mudangas no mercado de

trabalho séo os topicos dos proximos capitulos.

2.2 EXPANSAO E DIVERSIFICACAO DO ENSINO SUPERIOR

Considerando a educacdo como fenémeno histérico, € importante
contextualizar a educacédo superior no Brasil desde seu inicio até os dias de hoje.

Segundo Gripp (2014), os primeiros cursos superiores no Brasil surgiram com
a vinda de Dom Jodo VI. Foram criados cursos de medicina, de direito e de
engenharia. O primeiro curso de medicina foi criado no Brasil em 1808 e o de direito
em 1827. Em 1907, havia no Brasil 18 cursos eclesiasticos, 10 cursos juridicos, 9
cursos médico cirdrgicos e farmacéuticos, 6 cursos politécnicos e 4 cursos
agrondmicos e veterinarios, totalizando 2.487 matriculas e 346 concluintes®.

A Universidade no Brasil se formou na primeira metade do século XX, sob a
influéncia dos modelos francés e alemdo, embora antes ja tivesse iniciado o ensino
superior no Brasil através de faculdades e universidades provisérias (PAULA, 2009;
BONELLI, 1999).

Neste momento em que a sociedade comecava a industrializar-se, se observa
pequena expansdo da escolaridade além do priméario, o que cria a necessidade de
formar professores para atender as novas demandas. Nao existiam estudos

superiores de humanidades, ciéncias ou letras. Quando, ainda na década de 1930, a

® Mais sobre este apanhado histérico em: GRIPP, Glicia. Politicas educacionais e as politicas de
curriculo do ensino superior. In: Ensino superior: expanséo e democratizacédo. 12 ed. Rio de Janeiro:
Tletras, 2014.
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formacdo de professores foi elevada a nivel superior, 0 ensino expandiu-se em
funcdo do aumento da demanda social por educacdo (CACETE, 2014; BARRETO
2010).

A faculdade de filosofia, inspirada na investigacdo cientifica, inicialmente
concebida como o modelo integrador/articulador da Universidade e que tinha como
principal fungdo a formagdo de professores, modificou-se ao longo do tempo.
Acabou por se multiplicar, isoladamente, acompanhando a tradicdo do ensino
superior brasileiro de escolas profissionais isoladas, respondendo a pressao por
ensino superior de uma sociedade em processo de mudanga, com crescente
aspiracdo por este nivel de ensino. Mas este processo ndao se deu em todas as
areas ou cursos dada a resisténcia de certas corporacdes profissionais. A ampliacao
ocorreu em areas de menor resisténcia e cursos de baixo custo. Esse periodo foi
marcado pela grande expansdo do ensino superior do setor privado a partir da
criacdo de inumeras faculdades de filosofia, ciéncias e letras, criadas, em sua
grande maioria, nos anos de 1960 e 1970, tendo as licenciaturas polivalentes e as
licenciaturas curtas como cursos inaugurais (CACETE, 2014).

Segundo Gripp (2014, p.192), “Em 1940 havia 258 unidades escolares de
educacdo superior e 20.017 estudantes matriculados. Em 1950, 435 unidades
escolares e 43.958 estudantes matriculados”. No inicio dos anos 1960, o pais
contava com cerca de 100 instituicbes de ensino superior e com 93.902 alunos. Em
1980, ja eram 1.345.000 alunos. (VOLKMER MARTINS, 2016).

O setor publico ficou impedido em estabelecer um processo de ampliacdo e
diversificacdo de suas instituicdes, prevalecendo a Universidade como modelo
anico. A indissociabilidade ensino/pesquisa exigia uma universidade de elite na
medida da impossibilidade de se conciliar ensino de massa com desenvolvimento de
pesquisa cientifica. No processo de expansdao do ensino superior, ndo se
estabeleceu apenas uma dualidade expressa por um setor publico e um privado.
Ocorreu também uma diferenciacédo entre instituicdes quanto a qualidade académica
e ao publico a quem estas instituicdbes se dirigem. O setor privado com menor
prestigio estava direcionado as camadas sociais médias urbanas mais desprovidas
de capital econdmico e considerada de menor vocacgdo académica (CACETE, 2014).

Com a reforma universitaria de 1968, a influéncia americana atingiu a
estrutura organizacional e finalidades nas universidades no Brasil. No modelo norte-

americano, a instituicdo universitaria procura associar ensino e pesquisa a Servigos,
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estruturando-se para que possam ajustar-se as necessidades da massificacdo do
ensino superior e da sociedade do consumo. No contexto neoliberal, sob a influéncia
norte-americana, ha um processo crescente de “macdonaldizagdo” do ensino,
sobretudo no ambito das instituicbes privadas, para atender as demandas de
mercado e dos “clientes” que procuram um titulo universitario (PAULA, 2009).

Temos hoje um dos indices mais altos de privatizacdo da educacdo superior
na América Latina e no mundo. Cerca de 90% das instituicbes brasileiras de ensino
superior sdo privadas, sendo responsaveis por 70% das matriculas neste nivel de
ensino. Acentuaram-se o aligeiramento e a fragmentagcao do processo de formacao,
através de cursos de curta duracdo, cursos sequenciais, cursos politécnicos, cursos
de educacdo a distancia, mestrados profissionais, etc, muitas destas medidas
instituidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, n° 9394, de 1996 (PAULA,
2009).

Os argumentos em defesa da diversificagdo do ensino superior brasileiro tém
crescido cada vez mais, fazendo parte da atual politica deste nivel de ensino.
Alega-se gue esta variacdo € importante para o atendimento de demandas diversas
por ensino superior e para democratizacdo deste nivel de ensino. A intencdo é
oferecer alternativas mais acessiveis e menos custosas (em termos de tempo,
dinheiro, investimento intelectual) aos “clientes” que procuram o ensino superior.
Além de uma banalizacdo crescente e de uma diluicdo do sentido da formacao
universitaria, essas medidas produzem uma divisdo dos que procuram por ensino
superior: de um lado instituicdes de exceléncia que aliam ensino e pesquisa de alto
nivel, mais procurados pelas elites dominantes, de outro lado, instituicdes de ensino
técnico e profissionalizante de terceiro grau, mais procuradas pelos estudantes com
menor capital social e cultural (CACETE, 2014; PAULA, 2009).

A universidade brasileira € uma instituicdo jovem se comparadas as demais,
porém carrega uma grande responsabilidade que € contribuir para formacdo de
cidaddos criticos e participativos, que ajudardo a construir uma Brasil mais
desenvolvido, justo e democratico. Por isso € preciso garantir uma formacdo de
qualidade, em todas as areas de conhecimento, sem apelo a cursos aligeirados que
servirdo apenas para estatisticas esvaziadas (PAULA, 2009).

As politicas neoliberais da década de 1990 também fizeram os numeros
subirem. Em 1990, ja eram 918 instituic6es e 1,5 milhdes de matriculas e em 2000,
1.180 instituicdes e cerca de 3 milhdes de matriculas (VOLKMER MARTINS, 2016).
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O decreto n° 2.306 de 19/08/97 foi responsavel por um dos movimentos mais
importantes para o setor privado. A partir deste decreto as entidades mantenedoras
poderiam assumir qualquer das formas admitidas em direito, de natureza civil e
comercial. Isso significava dizer que as mantenedoras poderiam ter finalidade
lucrativa. Sampaio (2014) reforca que este decreto fomentou e legitimou a
mercantilizacdo do ensino superior no pais, abrindo espaco para uma educacéo que
enriguece o empresariado e aliena os jovens. A mercantilizagcdo nao se restringiu a
cobranca pelo servico educacional, mas algumas instituicbes se transformaram em
mercadoria, passiveis de serem vendidas e compradas no mercado. No Brasil, na
dltima década, ocorreram mais de 200 aquisi¢cdes e fusGes entre empresas do ramo
educacional. E além destas transacdes algumas instituicdes abriram capital na bolsa
de valores. A Kroton Educacional S.A., a Anhanguera Educacional Participacdes
S.A. e a Estécio Participacfes S.A. sdo exemplos de companhias abertas que atuam
no Brasil (SAMPAIO, 2014).

Entretanto, € a partir dos anos 2000 que tem inicio uma expansdo e
diversificacdo sem precedentes do ensino superior no Brasil, que segundo Volkmer
Martins (2016) apresenta quatro caracteristicas importantes. Primeiro, o0 aumento no
namero de matriculas totais em ensino superior; segundo, o aumento do niamero de
matriculas em instituicbes privadas; terceiro, a criacdo da modalidade de ensino a
distancia e o quarto ponto € a insercado de cursos superiores tecnoldgicos e cursos
superiores sequenciais, cujo foco passa a ser a qualificacdo dos trabalhadores.

A recente expansao do ensino superior no Brasil, ocorrida principalmente nos
altimos 15 anos, pode ser percebida pela analise de alguns dados do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
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Gréfico 1 - Expansdo do namero de matriculas em ensino superior no Brasil, de 1980 a 2016,
nas redes publica e privada.
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Fonte: Fonte: Inep/Censo da Educacgéo Superior 2016

O gréfico 1 mostra o aumento crescente de matriculas a partir dos anos 2000
gue antes apresentava um numero de matriculas constante. A ampliacdo de
matriculas se deu em func¢éo das varias politicas publicas implementadas como Fies,
Prouni, Reuni, além da universalizacdo do ensino basico que gerou maior demanda
pelo ensino superior e a também as ac¢des das empresas, entre outros (VOLKMER
MARTINS, 2016).

Em relacdo ao aumento das matriculas em instituicbes privadas, entre outros
fatores, podemos citar o fato de algumas empresas comecarem a ver a expansao do
ensino superior como negécio e oportunidade de lucro. Como exemplo, pode ser
citado o grupo Kroton’, maior empresa de educacéo superior privada do pais que
encerrou margo de 2016 com 1,01 milhdo de alunos. A Estacio®, segunda maior do
setor, tinha 588 mil estudantes em marco de 2016. Juntas elas tém 1,6 milhdo de
universitarios, 26% dos estudantes do ensino superior privado, o que corresponde a
1 em cada 5 estudantes brasileiros (LEWER e FAJARDO, 2017). Para colaborar com

" A Kroton tem operacBes de ensino presencial mais concentradas nas regides Sul, Sudeste e
Centro-Oeste do pais, e é a responsavel pelas marcas Anhanguera, Fama, LFG, Pitagoras, Unic,
Uniderp, Unime e Unopar.

® Estacio possui campi em todos os Estados do Nordeste e em alguns da regido Norte, e opera no
mercado basicamente com a marca Universidade Estacio de S&
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a expansao, em 2016, o grupo Kroton passa a oferecer o parcelamento estudantil
privado (PEP)°.

Grafico 2 - Evolugédo das matriculas na educacéo superior por modalidade de ensino, no Brasil,
de 2006 a 2016.
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O grafico 2 traz as matriculas nas modalidades presencial e a distancia. A
modalidade de ensino a distancia, prevista no art. 80 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) de 1996, teve o inicio de seu processo de expansdo em
2001 (VOLKMER MARTINS, 2016) e hoje conta com 1.494.418 alunos matriculados,
0 que corresponde a 18,6% do total de matriculas da educacgéo superior (CENSO,
2016).

Grafico 3 - Evolucéo da matricula na graduacéo, por modalidade de curso, no Brasil, entre
2006 a 2016.
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° O PEP é um parcelamento estudantil privado onde o aluno pode pagar até 70% do seu curso depois
de formado. Nao é preciso ter feito ENEM como no Prouni ou Fies. E um parcelamento totalmente
sem juros e pré-aprovado. Basta ser aprovado no vestibular e aderir.
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O grafico 3 traz informagdes sobre o niumero de ingressantes matriculados
nos tradicionais cursos de bacharelado e licenciatura, e também os matriculados nos
cursos superiores de tecnologia. Os cursos superiores profissionais no Brasil datam
da década de 1960. Durante a década de 1970, houve grande incentivo a ampliacado
dos Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs), sendo que as primeiras experiéncias
foram de instituicdes privadas. No final da década de 1970, a procura diminuiu até
gue esses e outros cursos de curta duracdo foram abandonados pelo Ministério da
Educacao (MEC). Outras iniciativas surgiram na década de 1980, mas até o final da
dos anos 1990, os CSTs tiveram um crescimento modesto. Em 2001, com as
mudangas no ensino superior resultantes da LDB de 1996 e com a entrada
novamente do setor privado na oferta de cursos de educacédo a distancia a procura
por eles voltou a aumentar. Em 2008, com a criacdo dos Institutos Federais de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, o ensino tecnoldgico iniciou uma expansao sem
precedentes na histéria do pais. Por se tratar de um fenbmeno recente, a expansao
dos CSTs e suas repercussdes ainda sdo foco de estudos de poucos pesquisadores
no Brasil, a maioria deles provenientes da educacdo (VOLKMER MARTINS, 2016)

Gréfico 4 - Numero de concluintes em cursos de graduacgao, por modalidade de curso, no
Brasil, de 2006 a 2016.
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Em 2016, os concluintes de bacharelado correspondem a 61,2%do total de
concluintes em cursos de graduacéo, enquanto a licenciatura tem uma participagédo
de 20,4% e os tecnologicos 18,4%, conforme dados do gréfico 4.
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Barbosa (2015, p.256) comenta que o tema do ensino superior ganhou
destaque mundial, aparecendo como capa da revista internacional The Economist,
em 28 de margo de 2015. Nesta edicdo, “a revista britanica faz uma longa
reportagem especial sobre as Universidades no mundo de hoje. (...) a reportagem
também mostra a desvalorizagdo do ensino superior tecnolégico, em todo mundo
considerado como “pouco classudo”, responsavel pela desvalorizagdo social desse
segmento de formacgao”.

Infelizmente muitos autores apresentam informacdes que corroboram com a
afirmacao da revista.

Prates e Silva (2014, p.151) trazem como conclusédo de seu estudo - que
buscou analisar os efeitos da natureza administrativa das instituicbes de ensino
superior sobre o “desempenho” de seus formandos no indice de prestigio

ocupacional das ocupacdes no Brasil — que:

(...) os dados apontam que a formag&o no sistema tradicional, isto é, nos
cursos de bacharelado e licenciatura, no sistema publico brasileiro,
produzem grandes vantagens no mercado de trabalho, em termos de
prestigio do cargo ocupado, em comparagcdo com o sistema privado, e 0
sistema mais vocacional, o tecnoldgico independente se 0 mesmo € publico

ou privado.

Diante da modernizacdo do ensino superior, 0S cursos superiores de
tecnologia, com duracdo mais curta, expressam, segundo Barbosa (2014, p.57)
“tanto uma diversificacdo no conteudo da formagdo quanto um rearranjo
institucional. E talvez os tecnologos por eles formados paguem o preco de
participarem de um processo inovador numa sociedade com sérias tendéncias
conservadoras”.

Em relacdo a modalidade licenciatura, dados do Censup 2016, mostram o
namero de estudantes matriculados em cursos de licenciatura no Brasil de 2006 a
2016. O numero de estudantes passou de pouco mais e 1.000.000 para 1.520.494
em 10 anos. Esse aumento ocorreu principalmente na rede privada a distancia,
como é possivel verificar no gréafico 5. Atualmente, mais de 85% dos estudantes de
licenciatura de instituicdes publicas frequentam cursos presenciais. Na rede privada

prevalece os cursos a distancia com quase 60% dos alunos.
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Gréfico 5: N° de matriculas em cursos de licenciatura por modalidade de ensino e categoria —
Brasil 2006-2016
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Este capitulo apresentou um breve histérico do ensino superior no Brasil e a
sua recente expansao e diversificacdo. Da mesma forma, no capitulo seguinte sera
apresentado também as recentes mudancas ocorridas no mercado de trabalho. A
compreensao destes dois capitulos € de suma importancia para o entendimento do
processo de insercdo profissional que se situa entre a formagdo e o mercado de
trabalho.

2.3 TRANSFORMACOES NO MERCADO DE TRABALHO

As compreensdes do mercado de trabalho somente pela perspectiva
econbmica, atraves de dados numéricos, passam uma “fotografia” do mercado em
determinado periodo, sem considerar seu carater dinamico. Pouco se explora sobre
0s porgqués destas transformacfes e quais as acgbBes dos atores envolvidos. A
compreensao do mercado de trabalho requer um contexto e uma histéria (ROCHA-
DE-OLIVEIRA e PICCININI, 2011).
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Segundo Pochmann (2006), dois movimentos distintos na evolugcdo do
mercado de trabalho podem ser percebidos nas ultimas décadas. Entre 1930 e
1970, com a implementacao e consolidacéo do projeto de industrializagcdo nacional e
a institucionalizacdo das relacdes de trabalho, através de um codigo de trabalho no
pais (CLT), ocorreu & expansdo dos empregos registrados e das ocupac¢des nos
segmentos organizados da economia e tornou-se possivel a estruturagcdo do
mercado de trabalho. A partir de 1980, houve uma desestruturacdo do mercado de
trabalho devido a crise da divida externa que levou a ado¢do de um conjunto de
programas de ajustes macroeconémicos, que até hoje inviabilizam a plena retomada
sustentada do crescimento econdmico. No cenario de semi-estagnacao, de fortes e
rapidas oscilagcbes econdmicas e de alta inflacdo, o pais terminou rompendo com a
tendéncia de estruturacdo do mercado de trabalho. Até o final da década de 1970 o
mercado de trabalho era estruturado em dois grupos: o formal que eram os
trabalhadores com carteira assinada e demais beneficios decorrentes desta
formalizacdo, como seguridade social, 13° salario, férias e descanso semanal
remunerado; e informal formado pelos trabalhadores sem carteira assinada. A partir
da década de 1980, com as mudancas na estrutura do mercado de trabalho, devido
a reestruturacao produtiva em busca de maior produtividade, desemprego, politicas
macroeconodmicas, a flexibilizagdo do trabalho comeca a ganhar forca (POCHMANN,
2006; PICCININI, ROCHA-DE-OLIVEIRA e RUBENICH, 2006).

Segundo Rocha-de-Oliveira (2011), a partir dos anos de 1980 passam a
existir varios segmentos de forca de trabalho: o grupo central e diferentes grupos
periféricos que variam, conforme o tipo de flexibilidade que os liga & empresa. O
grupo central, chamado pelo autor de interno primario, reine os trabalhadores que
tém estabilidade, maiores salarios, beneficios e melhores condi¢bes de trabalho e
seguridade social, pois sédo os responsaveis diretos pela manutencao do negdcio.

O grupo periférico divide-se em interno secundario, externo primario, externo
secundario e marginal. O interno secundario inclui os trabalhadores que tém contrato
direto com a empresa e formas de flexibilidade numérica como trabalho em tempo
parcial, contrato de prestacao de servi¢os, entre outros. Os trabalhadores que fazem
parte do externo primario sdo profissionais com alta competéncia técnica, que
prestam servicos autbnomos para varias empresas e gozam de uma flexibilidade
favoravel que contribui para o aumento dos ganhos. O grupo de trabalhadores que

fazem parte do externo secundario ndo se encontram sob a hierarquia da empresa,
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sdo recrutados por empresas de subcontratacdo, incluindo as de trabalho
temporario. O grupo marginal € formado pelos trabalhadores que vivem na
informalidade, que estdo excluidos do mercado, prestando um servico eventual
guando ha emprego (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2011).

Figura 2 - Mercado de trabalho flexivel
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Fonte: Rocha-de-Oliveira (2011)

Vale ressaltar que a flexibilizacdo das atividades ndo € desregulamentacao
das relacdes laborais ou precarizacao do trabalho, embora possa vir acompanhada
destas caracteristicas. Flexibilizacdo € uma forma de superar situacdes de rigidez na
definicdo de salarios, exercicio de tarefas e contratos de trabalho, quando as
organizacdes atribuem a esta rigidez suas dificuldades econdmicas (PICCININI,
ROCHA-DE-OLIVEIRA e RUBENICH, 2006).

No Brasil, observa-se a entrada gradual da flexibilizacdo do trabalho a partir
da década de 1990. Essa flexibilizacdo se manifesta na emergéncia de modalidades
atipicas, como trabalho em tempo parcial, trabalho temporario, contrato de estagio,
cooperativas de trabalho, empreendedorismo, pejotizacdo, subcontratacdo ou
terceirizacao externa e a terceirizagao interna (SOUZA e LEMOS, 2015).

O trabalho temporario é uma forma de trabalho em que o contrato tem inicio e
fim determinados. O salario do trabalhador temporéario € o mesmo dos trabalhadores

efetivos, porém a empresa ndo tem a obrigacdo de estender a eles os mesmos
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beneficios dos trabalhadores efetivos. Os estagios sdo uma forma de integracédo
entre estudante, escola e comunidade com a finalidade de aquisicdo de experiéncia
e aprendizagem, infelizmente tem sido utilizada como meio de obtencédo de méo de
obra barata, qualificada e isentando a empresa de encargos trabalhistas (PICCININI,
ROCHA-DE-OLIVEIRA e RUBENICH, 2006).

Salienta-se ainda que a terceirizacdo gerou grandes debates durante a
tramitacdo do projeto de lei 4.330, que estende a terceirizacdo a toda e qualquer
atividade produtiva. De um lado o empresariado apoiava e justificava a necessidade
de modernizagéo da legislacéo e geracédo de empregos, de outros trabalhadores que
visualizavam a precarizacado das condicdes de trabalho (SOUZA e LEMOS, 2015),
da mesma forma como ocorre com o trabalho temporario e o0s estagios
exemplificados anteriormente.

Souza e Lemos (2015) trazem dados de uma pesquisa recente elaborada
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE, 2011) mensurando alguns dos impactos da terceirizacdo sobre os
trabalhadores. A pesquisa revela que em 2010 aproximadamente 11 milhdes de
trabalhadores, ou seja, 25,5% dos postos formais de trabalho eram de trabalhadores
terceirizados. O estudo mostrou as condi¢cdes desfavoraveis dos trabalhadores
terceirizados, representados em sua maioria por mulheres, jovens, negros e
imigrantes. Os dados apresentados indicam que os trabalhadores terceirizados
recebem saléarios 27,1 % inferiores em comparacdo aos da mao de obra efetiva e
jornada de trabalho superior em trés horas semanais. Percebeu-se uma maior
instabilidade de vinculo empregaticio, ja que o tempo médio de permanéncia no
emprego é 2,6 anos, inferior a 45% do tempo médio do empregado contratado
diretamente. E ainda, 80% do total dos acidentes de trabalho sdo de trabalhadores
terceirizados por causa das condicbes precarias de seguranca e da natureza dos
postos de trabalho.

Entre 1979 e 1999, as caracteristicas marcantes do comportamento do
mercado de trabalho convergem para a ampliacdo da precarizacdo geral das
ocupacdes. Quase 2/3 do total dos postos de trabalho abertos nesse subperiodo de
tempo foram constituidos por ocupacdes precarias (POCHMANN, 2006).

Desde 1999 ha fortalecimento do segmento organizado do mercado. Nota-se
tanto a queda na taxa de precarizagéo dos postos de trabalho como a leve queda da

taxa de desemprego aberto. Essa melhora no comportamento do mercado de
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trabalho deve-se a mudangca do regime cambial, em 1999, e ao significativo
crescimento do comeércio externo. Por conta disso, o setor industrial terminou sendo
um dos principais protagonistas da recente recuperacdo do emprego formal no
Brasil. A ampliacdo das exportacdes e a contencdo dos produtos e servicos
importados estimularam a nova geracdo da ocupacao na industria de transformacao
(POCHMANN, 2006).

Segundo Baltar (2014), para entender a crescente formalizacdo dos contratos
de trabalho nos anos 2000, é preciso levar em conta o0 que aconteceu no Brasil ao
longo da década de 1990. A maneira como 0 sistema empresarial adaptou-se a
abertura da economia reduziu fortemente o emprego formal e cresceram,
principalmente, o trabalho por conta prépria e o emprego sem carteira. As grandes
empresas que geravam diretamente somente emprego formal reduziram o quadro
de pessoal em aproximadamente um terco, devido a reducdo no numero de linhas
de producgéo. Estas empresas aumentaram a importacdo de partes e componentes
dos seus produtos e passaram a fazer mais uso de servicos de terceiros para
realizar atividades antes executadas por empregados.

Segundo Simdes, Alves e Silva (2016), a economia brasileira, entre 2001 e
2015, favorecida pelos superciclo das commodities, teve uma década de
crescimento e relativa estabilidade macroecondmica. Isso refletiu no mercado de
trabalho que apresentou um desempenho bastante favoravel. A perda de dinamismo
da economia comecou a partir de 2013 e uma profunda recessao ocorreu em 2015 e
2016.

O proprio crescimento da economia estimulou a formalizacdo dos negécios,
porque apenas empresas corretamente formalizadas tém acesso ao sistema de
crédito e as compras do governo, que crescem com a economia. Além disso, com a
retomada do crescimento, as grandes empresas voltaram a aumentar o quadro de
pessoal (BALTAR, 2014).

O fenbmeno mais interessante do periodo analisado, segundo Simdes, Alves
e Silva (2016), ocorreu nos anos seguintes a crise financeira mundial de 2008/2009,
que levou o PIB daquele ano a uma queda de 0,33%. No entanto, a economia se
recuperou rapidamente e, em 2010 - ultimo ano do governo Lula —, registrou
crescimento de 7,5%. Desde o inicio do governo Dilma Rousseff, as taxas de
crescimento do PIB cairam fortemente. Entretanto, as taxas de desocupacdo nao

subiram, passando a refletir o desaquecimento da economia em curso somente em
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2015. Tal fendmeno — a manutencao de baixas taxas de desocupacdo num cenario
de baixo crescimento econbmico — foi denominado, por muitos estudiosos e
jornalistas especializados, de “paradoxo do baixo desemprego” ou “paradoxo do
mercado de trabalho” e suscitou um grande debate.

A retomada do crescimento ndao modificou a proporcdo de empregos mais
especializados e mais bem remunerados. Ou seja, 0 emprego altamente
especializado e relativamente bem remunerado néo cresceu no mesmo ritmo intenso
do emprego formal (BALTAR, 2014). A estrutura ocupacional ndo acompanhou a
ampliacdo educacional dos trabalhadores ocorrida nos ultimos anos, ndo foram
criados cargos suficientes que demandassem maior escolaridade (HELAL e ROCHA,
2009).

Segundo Helal e Rocha (2009), a atual conjuntura do mercado de trabalho &
produto do processo de reestruturacdo econdmica iniciado na década de 1970, com
o0 esgotamento do modelo fordista de producdo. As organizacdes passaram por um
processo de reestruturacdo, no qual varias ocupacdes foram destruidas e outras
surgiram. O emprego industrial foi reduzido em funcdo da alta insercdo de
tecnologia, enquanto o setor de servicos se expandiu. O mercado de trabalho se
flexibilizou e as relag6es de trabalho se tornaram mais precéarias — verificando-se o
aumento da ocupacao por conta propria e da informalidade, em geral.

Foi esse novo contexto do mercado de trabalho, permeado pelo desemprego
e pela dificuldade em se (re)inserir nesse mercado que trouxe o debate acerca da
empregabilidade para a ordem do dia, no Brasil e em diversos outros paises. O que
se percebe, na verdade, € a institucionalizacédo do discurso empresarial-individual da
empregabilidade. As profundas reestruturacfes organizacionais, a pratica gerencial,
a midia e a propria academia tém divulgado e reforcado a responsabilidade do
individuo no processo de obtencdo de emprego. Essa preocupacdo com a
empregabilidade é resultado das novas exigéncias feitas aos trabalhadores, por
parte das organizacdes. Sabe-se, contudo, que o entendimento acerca do tema é
bastante diverso e controverso (HELAL e ROCHA, 2009).

A palavra “empregabilidade” ocupa posi¢cdo de destaque na academia, no
mundo empresarial e nas discussfes sobre politicas publicas, no Brasil e em outros
paises. Convém destacar, entretanto, que seu surgimento € relativamente recente. E
possivel identificar dois significados para o termo empregabilidade: a empresarial-

individual (que condiciona a empregabilidade a capacidade da méo de obra adaptar-
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se as novas exigéncias do mundo do trabalho e das organizacfes) e a critica-social
(que trata a empregabilidade como um discurso, transferindo a responsabilidade
pelo emprego, da sociedade e do Estado para o proprio trabalhador) (HELAL e
ROCHA, 2009).

Nesta dissertacdo busca-se conhecer como se da a insercao dos egressos da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, que possui 24 Unidades espalhadas
por todas as regides do Estado. Faz-se necessario buscar e analisar informacdes
para entender o contexto no qual o mercado de trabalho esta inserido.

A fim de compreender as transformagfes econdGmicas e sociais que tem
transformado o mercado de trabalho nas duas Ultimas décadas no Rio Grande do
Sul, buscou-se entender como as diferentes regides tem mudado sua estrutura entre
agricultura, servicos e industria ao longo do tempo, segundo andlise de dados
econdmicos e informacbes de pesquisadores da Fundacdo de Economia e
Estatistica do Rio Grande do Sul.

Segundo Lazzari (2014), que analisou dados do desempenho econémico do
Rio Grande do Sul entre 1947 e 2013, de modo geral, a trajetéria da economia
gaucha durante esse periodo foi bastante similar & da economia brasileira.
Entretanto, a economia galcha apresentou uma taxa média de crescimento inferior
a nacional. Por outro lado, o menor crescimento populacional, especialmente nos
altimos 20 anos, fez com que o PIB per capita do Estado crescesse acima da média
nacional entre 1947 e 2013.

Lazzari (2014) divide o panorama da economia do Rio Grande do Sul em trés
periodos, sendo que para este estudo levamos em consideracao apenas o ultimo, de
1995 a 2013. Neste periodo, duas grandes transformacdes com impacto regional
importante atingiram o Estado. O primeiro foi a valorizagcdo da moeda nacional nos
primeiros anos pés-Plano Real. O impacto sobre a industria de transformagéo do Rio
Grande do Sul foi bastante significativo, com reflexos sobre atividades relevantes de
sua estrutura produtiva, notadamente a de couros e a de calgados. Com o ddlar
barato e o real em alta, ha um favorecimento da importagdo, uma baixa na
exportacdo e consequentemente um enfraquecimento da industria. O segundo foi a
ocorréncia de duas estiagens sucessivas, que deprimiram a producao fisica e a
renda agricola e, por consequéncia, as demais atividades ligadas ao setor. Esses
dois eventos explicam, em parte, a menor taxa de crescimento da economia gaucha

relativamente a nacional, no periodo de 1995 a 2013.
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Outros processos relevantes para se entender as atuais transformacgdes
regionais no Estado sdo a expanséo das industrias metalmecéanica e automobilistica,
em grande parte na regido de Caxias do Sul, e o surgimento do Polo Naval de Rio
Grande, cujo impacto maior se deu nesta década, mas que ja apresentava sinais de
sua forca no final da passada, ainda que de forma timida (FIALKOW, 2014).

Dentro do panorama nacional, o Rio Grande do Sul encontra-se no estrato
mais rico e prospero entre as unidades da Federacdo com renda per capita acima da
meédia nacional e um dos principais produtores agropecuarios e industriais do Pais.
Internamente, porém, o Estado possui uma realidade regional complexa, com
desigualdades marcantes no seu territorio (FIALKOW, 2014).

Sobre o0 mercado de trabalho no RS, Sobrinho, Pessoa e Sternberg (2014)
adotaram a subdivisdo do RS em mesorregides para caracterizar, com base nos
Censos Demogréficos, as especificidades dos mercados regionais de trabalho. De
forma geral, enquanto a populacdo cresce nas regides do nordeste, diminui nas
mesorregides do oeste e do sul e a parcela da populacdo em idade ativa cresce,
entre 2000 e 2010, 10,5%. A taxa de desocupacéo recuou de 12,2% em 2000 para
4,9% em 2010. Observa-se que o desemprego era menor em 2010 nas regides com
alta participagcdo da agropecuaria ou da industria no mercado de trabalho. A taxa de
ocupacdo no RS cresceu 22%, isso representa algo em torno de um milh&o de
novos postos de trabalho, tendo crescido bem mais que a populacdo em idade ativa
10,5% (PIA) e populacdo economicamente ativa 12,7% (PEA), porém este aumento
se dividiu de forma desigual entre as mesorregides refletindo as diferencas
regionais.

Em relacdo aos rendimentos médios mensais, em 2000 as diferencas
regionais ndo eram tado grandes, o trabalhador ganhava entre R$ 831,20, na
mesorregido Noroeste, e R$ 1.137,06, na Nordeste. Entre 2000 a 2010, houve um
grande aumento na renda, mas muito discrepante em cada regido, com percentuais
gue variaram de 3,2% na Sudoeste a 27,3% na Noroeste. Em 2010, a média do
rendimento médio real ficou compreendida entre R$ 944,31 na Sudeste e R$
1.228,10 na Nordeste. Em sintese, houve queda na taxa de desocupacdo, uma
elevacao dos rendimentos reais, aumento do assalariamento e formacéao de vinculos
de emprego entre 2000 e 2010 em todo o Estado (SOBRINHO, PESSOA e
STERNBERG, 2014), como pode ser observado na tabela 1.



Tabela 1 - Valor do rendimento real médio mensal das pessoas de 10 anos ou mais de
idade com rendimento, coeficiente de variacao e variacao do rendimento nas

mesorregides e no Rio Grande do Sul — 2000 e 2010.

MEDIA DO VARIACAO
DISCRIMINACAD ~ RENDIMENTO (RS) gg I\E/IES:AEN/{S DOQ
¢ 1) ¢ RENDIMENT

2000 2010 2000 2010 0 (%)

Centro Ocidental...... 8725 101063 026 023 15,9
Centro Oriental........ 88595 105037 026 021 18,6
Metropolitana.......... 979.75 1.107.88 026 0,24 131
Nordeste.................. 113706 122810 027 022 8,0
Noroeste................ 83120 1.057.89 028 024 27,3
Sudeste............. 910,01 94431 035 020 3,8
Sudoeste................. 961.62  991.93 018 015 3.2
RS 130589 143834 - : 10,1

FONTE: Sobrinho, Pessoa e Sternberg (2014) com base em IBGE (2013).
(1) Valores deflacionados pelo INPC para 31 de julho de 2010.
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Este capitulo trouxe um breve histdrico sobre a estruturacdo do mercado de

trabalho entre as décadas de 1930 a 1970 e a desestruturacédo entre as décadas de

1980 e 1990. Observa-se que a

reestruturacdo produtiva e as politicas

macroecondmicas dos anos 1990 colaboraram para o surgimento das modalidades

atipicas de trabalho. Ainda no cenério nacional, a economia cresce no inicio dos

anos 2000 e chegamos a um ciclo de pleno emprego e aumento da renda, que em

meados de 2013 comeca a dar espacgo para a grande crise que enfrentamos hoje. O

conceito de empregabilidade ganha vida. Por fim, sdo apresentados alguns dados

sobre o mercado de trabalho no Rio Grande do Sul, onde estdao inseridos os

egressos que serao alvo desta pesquisa.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o problema e os objetivos deste estudo, apresenta-se, neste
capitulo, uma descricdo detalhada dos procedimentos metodolégicos adotados no
desenvolvimento da pesquisa. Ela se divide em duas etapas: a primeira exploratoria
e a segunda descritiva quantitativa.

A etapa exploratdria, segundo Hair et. al. (2005), € bastante util para obter
maiores informacdes e percepcdes sobre o objeto que serd estudado. Foram
utilizados os seguintes recursos exploratorios: entrevista exploratdria e levantamento
e analise de dados secundarios que serdo apresentados no item 4.1.2

Na segunda etapa foi realizada uma pesquisa conclusiva, de tipo survey, em
corte transversal Unico de propésito descritivo e quantitativo. Este tipo de estudo
fornece dados transversais, isto €, os elementos sdo medidos somente uma vez
durante o processo de investigacdo e sintetizados estatisticamente (HAIR et. al.,
2005). Optou-se pela ndo criacdo de hipdteses para que os resultados ndo se
restringissem apenas a respondé-las.

Survey € um procedimento para coleta de dados a partir de individuos. As
surveys sao utilizadas quando o projeto de pesquisa envolve a coleta de
informacBes de uma grande amostra. Essa coleta de dados podem ser feita através
de questionarios para que o proprio individuo responda ou entrevista. Os
questionarios sdo usados para coletar dados quantitativos de um grande namero de
individuos de forma répida e conveniente (HAIR et. al., 2005).

Com base na combinacdo dos dados secundarios, analise da entrevista
exploratodria e referencial teérico foi elaborado o instrumento de coleta preliminar. O
questionario foi adaptado de Volkmer Martins (2016) com base nos construtos
tedricos de Rocha-de-Oliveira (2012), Cordeiro (2002) e Peugny (2014) como pode
ser observados nos quadros 3, 4, 5.

O primeiro grupo de questbes trata do construto de insercdo atravées dos
aspectos individuais como origem familiar do individuo, etnia, escolaridade, profissao
dos pais, valores sobre o trabalho considerados pela familia, elementos que
contribuem para a construcdo de suas representacdes do trabalho e para o
aprendizado das estratégias de insercdo; experiéncia profissional e expectativas
profissionais (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012). Neste grupo também estdo as
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questdes acerca da relagédo escola-trabalho no pais: o ingresso precoce no mercado

de trabalho e a conciliagdo ou superposicdo de estudo-trabalho (CORROCHANO,

2013).
Quadro 3: O conceito de insergédo profissional e as variaveis individuais utilizadas na pesquisa
N° Questao
1 Qual a sua idade?
2 Sexo:
4 Ao iniciar o curso superior na Uergs vocé ja havia concluido algum outro curso superior?
5 Ao iniciar o curso superior na Uergs vocé ja havia iniciado algum outro curso superior?
6 Com que idade iniciou o ensino superior?
13 Quais foram as principais motivagfes para a escolha do curso de formag&o no ensino
superior?
15 Depois da sua formagédo no ensino superior vocé:
16 Com que idade comecou a trabalhar?
17 Durante o ensino superior trocou de trabalho quantas vezes?
18 Quanto tempo vocé permaneceu sem trabalho depois que se formou?
19 Depois que se formou vocé trocou de trabalho quantas vezes?
20 Assinale a situacdo abaixo que melhor descrev_e 0 seu caso durante a maior parte do
Curso superior:
23 Esta trabal_hando atualmente (estégiAo, emprego formgl,_ t_rab~alho_ voly_ntério, trabalho
informal remunerado, autbnomo, bolsa de iniciaco cientifica)?
31 Em relacd@o ao seu trabalho atual, vocé:
41 O curso permitiu melhorar a minha situagdo econémica
44 A rede de contatos que construi no ensino superior foi importante para eu conseguir me
inserir no mercado de trabalho
45 Meus amigos mais proximos e meus familiares me ajudaram a me inserir no mercado de
trabalho
52 Estar no ensino superior fez que eu comecasse a frequentar lugares que antes nao
frequentava
53 No ensino superior construi uma rede de relacionamentos/contatos que possivelmente
ndo teria antes de entrar nesse nivel de ensino
55 Meus pais relatam que quando eles eram j.ovens era mais dificil chegar ao ensino
superior
56 Quando terminei o ensino médio minha prioridade era fazer o ensino superior
57 Quando terminei o ensino médio minha prioridade era encontrar trabalho
74 Vocé cursou a maior parte do ensino fundamental em escola:
75 Vocé cursou a maior parte do ensino médio em escola:
76 e 77 Qual o grau de escolaridade da sua mée e do seu pai?
78 e 79 Qual era o trabalho da sua mée e do seu pai quando vocé tinha cerca de 14 anos?
80 Vocé possui conhecimento de lingua inglesa?
81 Vocé possui conhecimento de lingua espanhola?
82 Tem conhecimento de algum outro idioma além de inglés e espanhol?
83 Qual seu estado civil?
84 Qual sua cor/etnia?
85 O numero total de pessoas que moram em seu domicilio, incluindo vocé:;
86 Vocé possui filhos e/ou enteados?
87 Qual sua renda bruta mensal (total de rendimentos individuais antes dos descontos)?
88 Qual a renda bruta mensal da sua familia (total de rendimentos, incluindo os seus, antes

dos descontos)?

Fonte: adaptado pela autora com base em Volkmer Martins (2016), Rocha-de-Oliveira (2012) e

Corrochano (2013).
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O segundo grupo de questbes trata do construto de insercdo através dos
aspectos institucionais, como as regulamentacdes estatais que dizem respeito a
legislacdo que rege a entrada no mercado de trabalho; as politicas publicas que o
governo oferece para os individuos no momento; politicas de gestdo de recursos
humanos promovidas pelas empresas; organizagdes profissionais que podem ter
maior ou menor influéncia dependendo da antiguidade e integragcdo do grupo
profissional; as organizacbes de mediacdo que agenciam vagas e/ou recrutam e
selecionam para as empresas e as instituicdes de ensino (ROCHA-DE-OLIVEIRA,
2012). Neste grupo também estdo as questdes com base tedrica nos conceitos de
Cordeiro (2002) que estudou a insercao profissional dos quadros superiores em
contextos empresariais com capacidade de inovacao diferenciada. O autor partiu da
ideia de que a combinacdo de diferentes estratégias utilizadas pelas empresas
como: exigéncia de experiéncia, realizacdo de formac¢do continua, maior ou menor
grau de autonomia profissional, contratos de trabalho em tempo parcial ou total,
modalidades de pagamento de salario e progressdo, formacéo profissional, etc.,

podiam estar na origem de dois modelos de insercdo: a qualificante e a néo

qualificante.
Quadro 4: O conceito de insercédo profissional e as variaveis institucionais utilizadas na
pesquisa
Ne Questao
12 Ingressou por alguma reserva de vagas?
14 Vocé possuiu algum tipo de bolsa durante o ensino superior?
21 Vocé ja contribuiu para previdéncia social (INSS)?
23 Esta trabalhando atualmente (estagio, emprego formal,_ t_rabalho_ vol,u_ntério, trabalho informal
remunerado, autbnomo, bolsa de iniciacéo cientifica)?
24 Qual o porte da organizacdo/empresa?
25 Qual o tipo de organizacdo/empresa?
26 Qual o seu vinculo com a organizacdo/empresa?
27 O seu contrato de trabalho é por tempo:
28 Qual o seu cargo/funcdo?
29 Quanto ao seu tempo semanal de trabalho:
30 A sua organizagdo/empresa possui algum plano de qualificacdo profissional?
31 Em relacdo ao seu trabalho atual, vocé:
32 Possuo autonomia para realizar minhas tarefas
33 A organizagcdo/empresa na qual trabalho ndo _possui um sistema claro de progresséo de
carreira
34 Sou o principal responsavel pela minha qualificacdo profissional
39 A formacéo recebida na instituicdo de ensino do curso superior permitiu que eu subisse de

cargo onde trabalho

40 Independente da formacéo recebida, ter cursado o ensino superior permitiu que eu subisse de
cargo onde trabalho

42 | Naorganizagdo/empresa onde trabalho a remuneracéo de quem € bacharel € maior do que a
de quem é tecnélogo
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Na organizacdo/empresa onde trabalho a remuneracdo de quem é bacharel € maior do que a

43 b ;
de quem é licenciado

46 Agéncias de emprego e de estagio foram importantes para eu conseguir entrar no mercado de
trabalho

47 | Percebo que o status da instituicao que realizei o ensino superior foi importante para a minha

inser¢éo no mercado de trabalho
48 Tive que buscar cursos fora da minha instituicdo de ensino para complementar minha
formagéo para o mercado de trabalho
49 Durante o curso percebi que a instituicdo de ensino promoveu a¢ées para auxiliar minha
insercao profissional
50 Em processos seletivos percebi que os cursos de bacharelado séo preferidos aos de
tecnologo
51 Em processos seletivos percebi que os cursos de bacharelado sao preferidos aos de
licenciatura

54 O preparo para insercao profissional oferecido pela instituicao de ensino é insuficiente

59 Em geral nos postos de trabalho que j& ocupei possuia autonomia para realizar as tarefas

68 | AS politicas de bolsas da universidade foram importantes para que eu pudesse cursar 0 ensino
superior

69 A politica de reserva de vagas foi importante para gue eu tivesse acesso ao ensino superior

73 O curso superior que cursei tem relagdo com as atividades econdmicas predominantes do

municipio ou regido onde estudei

Fonte: Adaptado pela autora com base em Volkmer Martins (2016), Rocha-de-Oliveira (2012),

Cordeiro (2002) e Peugny (2014).

O terceiro grupo de questbes trata do construto de insercdo através dos

elementos da conjuntura econ6mica, da estrutura demografica e ocupacional de

cada regido ou pais, niveis de formacao e desenvolvimento tecnoldgico e industrial
(ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012). Finalizando o grupo, ha as questdes com base na

teoria de Peugny (2014) que estudou nos anos 2000, na Franca, o rebaixamento dos

diplomados — quando os empregos ocupados ndo estdo a altura das qualificacdes —

0 gue ele chamou de déclassement.

Quadro 5: O conceito de insercédo profissional e as variaveis socio-histdricas utilizadas

na pesquisa
N° da
questao Questao
2 Sexo:
3 Cidade de origem:
7 Cidade de residéncia no momento dos estudos de ensino superior
8 Unidade em que realizou o curso:
9 Curso:
10 Ano de Ingresso no curso:
11 Ano de concluséo do curso:
22 Vocé ja se sentiu discriminado em processos seletivos?
28 Qual o seu cargo/fungao?
35 Ocupo uma vaga de emprego inferior ao meu nivel de qualificacéo
36 Recebo remuneracéo inferior ao meu nivel de qualificacdo
37 Uma pessoa com menos qualificacéo que eu pczderia realizar as atividades que
desempenho na organizacdo/empresa
38 Sinto que com a minha idade meus pais tinham um trabalho melhor que o0 meu
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55 . . o . :
Meus pais relatam que quando eles eram jovens era mais dificil chegar ao ensino superior
58 O ensino superior permitiu que eu conseguisse trabalhos que dificilmente conseguiria sem
esse nivel de ensino
60 Percebo que de forma geral as vagas que séo oferecidas para bacharéis sao para tarefas
inferiores a sua qualificacéo
61 Percebo que de forma geral as vagas que sao oferecidas para tecndlogos sao para tarefas
inferiores a sua qualificacéo
62 Percebo que de forma geral as vagas que sao oferecidas para licenciados sao para tarefas
inferiores a sua qualificacéo
63 Percebo que a remuneracao paga para bacharéis € inferior ao nivel de qualificacdo que
possuem
64 Percebo que a remuneracao paga para tecnélogos é inferior ao nivel de qualificacdo que
possuem
65 Percebo que a remuneracao paga para licenciados € inferior ao nivel de qualificagdo que
possuem
66 Percebo que a remuneracgéo para bacharéis no mercado de trabalho é superior a paga para
tecnélogos
67 Percebo que a remuneracao para bacharéis no mercado de trabalho é superior a paga para
licenciados
70 O periodo de expansao da economia foi favoravel para minha inser¢cdo no mercado de
trabalho
71 O periodo de crise na economia foi desfavoravel para minha insercdo no mercado de
trabalho
79 As atividades econdmicas predominantes no municipio onde eu trabalho influenciaram na
minha inser¢éo no mercado de trabalho
73 O curso superior que cursei tem relagdo com as atividades econdmicas predominantes do
municipio ou regido onde estudei
76 e 77 Qual o grau de escolaridade da sua mée e do seu pai?
78e 79 Qual era o trabalho da sua mée e do seu pai quando vocé tinha cerca de 14 anos?
84 Qual sua cor/etnia?
87 Qual sua renda bruta mensal (total de rendimentos individuais antes dos descontos)?
88 Qual a renda bruta mensal da sua familia (total de rendimentos, incluindo os seus, antes

dos descontos)?

Fonte: Adaptado pela autora com base em Volkmer Martins (2016) e Rocha-de-Oliveira (2012).

O questionario foi submetido a um pré-teste, para examinar se 0 questionario

poderia ser aplicado em uma situacao real. Vale salientar que o questionario possui

dois tipos basicos de questbes para mensurar 0s conceitos. Medir idade e renda, de

um modo geral, é facil porque podem ser mensuradas de forma objetiva e precisa.

Medir satisfacéo e realizacdo profissional, por exemplo, exige um outro processo de

mensuragao, por isso foram utilizadas escalas (HAIR et. al., 2005).

As escalas intervalares em administracdo servem para medir conceitos como

atitudes, percepcoes, sentimentos, opinides e valores. Estas escalas envolvem o

uso de afirmagcbes em um questionario acompanhadas de categorias pré-
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codificadas, onde o respondente pode indicar até onde concorda ou discorda em
determinada afirmacéo (HAIR et al, 2005).

O objetivo do pré-teste € verificar eventuais dificuldades de preenchimento. O
pré-teste foi aplicado no dia 16/05/17, em uma turma da graduacdo da Unidade da
Uergs em Vacaria, devido ao facil acesso para aplicacdo do questionario fisico,
permitindo que os respondentes fizessem anotacdes acerca de possiveis duvidas e
inadequacdes, que foram lidas e, dentro do possivel, inseridas no questionario.

Apos este pré-teste o questionario foi construido em um aplicativo do Google -
gratuito e que possibilita a geracdo de um link, para poder ser enviado por e-mail,
por exemplo - e encaminhado aos colegas do grupo de pesquisa sobre insercao
profissional para teste de preenchimento e sugestdes finais.

A pesquisadora decidiu deixar todas as questdes como obrigatdrias, exceto
as duas sobre renda que eram opcionais, mas foram respondidas por mais de 80%
dos egressos. Uma cépia do questionario que foi aplicado encontra-se no apéndice.

Algumas das limitacbes encontradas durante a elaboracdo do questionario
foram em relacdo a palavras pouco conhecidas da populacdo em geral. Foi
necessario adaptar a linguagem para egresso/formado e organizacdo/empresa, por
exemplo, para facilitar o entendimento. Faltaram questBes sobre ensino médio
técnico e sobre a relagdo entre a area do curso e o trabalho atual do egresso e se 0
egresso permaneceu trabalhando na cidade ou regido onde estudou, apds a
conclusao do curso. O guestionario foi pensado para respondentes que sairam do
ensino médio para o ensino superior. Grande parte das questdes foram pensadas
para pessoas que trabalham em organizacfes, faltaram questbes pensadas para
autbnomos e empreendedores. O aplicativo ndo permitia colocar a opcédo “ndo se
aplica” com uma numeracdo diferente da sequéncia intervalar, o que poderia
facilmente confundir o respondente (ele achar que o “ndo se aplica” fazia parte da
escala). Optou-se por colocar o “ndo se aplica” nas questdes que realmente
precisavam para que houvesse uma diferenciagao e que pudesse ser percebida pelo
respondente. Nestas questdes também foram colocadas instru¢cdes extras para
ajudar na compreensao.

Optou-se por abordagens de coleta eletrbnicas porque sdo 0 meio mais
eficiente e de melhores custos para captacao de informagdes, mas segundo Hair et.
al. (2005) o questionario auto-administrado, encaminhado via correio eletronico,

possui algumas desvantagens. O participante sabe claramente que estdo sendo
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coletadas informagbes sobre seu comportamento e/ou atitudes e sempre existe a
possibilidade de que isso influencie nas suas respostas. O pesquisador ndo sabe se
a pessoa respondeu as perguntas na sequéncia em que aparecem ou se pediu a
opinido de terceiros. Este tipo de abordagem apresenta baixa taxa de resposta, 0
gue pode comprometer a representatividade da pesquisa. A baixa taxa de resposta
também foi um problema relatado na entrevista exploratoria.

Como ja mencionado, esta pesquisa se caracteriza por ser transversal, uma
vez que os dados foram coletados somente uma vez, no periodo de outubro a
dezembro de 2017. E importante explicar que neste tipo de pesquisa, como se
objetiva tirar conclusdes sobre caracteristicas da populacéo a partir de uma amostra,
a representatividade da mesma deve ser pensada com bastante rigor (HAIR et. al.,
2005).

3.1 DESCRICAO DA COLETA E TRATAMENTO DOS DADOS

A populacdo alvo desta pesquisa foram o0s egressos da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul entre os anos de 2005 a 2017 nas 24 Unidades
Universitarias. Antes de falar sobre as especificacdes da amostra, € relevante
relembrar que a Uergs tem cursos em trés areas de conhecimento (ciéncias
humanas, ciéncias exatas e engenharias e ciéncias da vida e meio ambiente), trés
modalidades de cursos (licenciatura, bacharelado e superior de tecnologia) e 24
Unidades espalhadas por todo estado do RS, totalizando até este momento 4532
egressos.

Considerando o universo de 4532 egressos e margem de erro de 5%, a
amostra probabilistica aleatdria minima era de 354 respondentes. A pesquisadora
manteve durante todo o processo, o cuidado e a preocupagdo para que esta
amostra fosse representativa de todas as modalidades, areas e mesorregioes.

A coleta de dados ocorreu de 02 de outubro de 2017 a 08 de dezembro de
2017. A estratégia inicial era chegar nos egressos através de funcionérios e
professores da rede de contatos da pesquisadora que trabalham, principalmente,
nas Unidades do interior. A opgcdo por este contato mais estreito se da pela
experiéncia anterior relatada na entrevista exploratoria e também por Hair et. al.
(2005, p.160).
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Entdo na primeira etapa foram enviados 115 e-mails para estas pessoas,
explicando sobre a pesquisa e pedindo a ajuda delas na divulgacao. Paralelo a isso,
foi feita uma publicacdo no facebook, sem marcar ninguém, apenas para divulgar
para os contatos da pesquisadora. A receptividade por grande parte dos colegas foi

muito boa e em 10 dias ja haviam 196 respostas.

Grafico 6: n2 de respondentes por periodos de 10 dias
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Fonte: elaborado pela autora.

Semanalmente eram monitorados o numero de questionarios por modalidade,
area e mesorregiao afim de obter dados representativos. Notou-se que a maioria dos
questionarios recebidos eram da area da vida e meio ambiente, dos cursos de
tecnologia e da mesorregido nordeste. Até o 20° dia ndo haviam no banco de dados
respostas de egressos de Montenegro, Santana do Livramento, Sao Luiz Gonzaga,
Trés Passos e Guaiba. Neste dia a pesquisadora ligou para estas unidades para
conversar com 0s colegas, explicar a importancia da pesquisa e pedir ajuda na
divulgacéo.

No 21° dia foi feito um refor¢o através de uma nova publicacdo no facebook
com marcacdo de aproximadamente 130 colegas, bem como egressos da unidade
em Vacaria e mensagem in box para todos aqueles que foram marcados
agradecendo pela ajuda e relembrando a importancia da pesquisa. Foram mais de
43 compartilhamentos. Observou-se que compartilhamentos com mensagem e
marcagcdo de egressos, compartiihamentos em grupos de egressos no facebook
surtiram mais efeito do que somente o compartilhamento em si. Chegou-se a 263
questionarios.

Notou-se a necessidade de mudar de estratégia e tentar contato direto com

0s egressos de algumas unidades. A pesquisadora decidiu procurar 0S egressos



58

pelo facebook e mandar mensagem in box. De posse dos nomes dos 4532 egressos
foi iniciada, no 24° dia, a busca pelo nome completo do egresso no facebook. O
critério de escolha para iniciar a busca foram as Unidades pertencentes as
mesorregibes com menos respondentes e com cursos das areas e modalidades
faltantes para completar a amostra representativa. Foram procurados através do
nome completo mais de 2300 egressos (51% do total) das Unidades de Alegrete,
Bagé, Santana do Livramento, S&o Borja, Cruz Alta, Erechim, Frederico Westphalen,
Séo Luiz Gonzaga, Trés Passos, Ibirub4a, Cachoeira do Sul, Encantado, Montenegro
e Novo Hamburgo. Destes foram encontrados e encaminhadas mensagens in box
para aproximadamente 770 egressos. Percebeu-se que mensagens encaminhadas
no periodo das 19 as 24 horas resultavam em um retorno maior do que quando
eram encaminhadas durante o dia. Como a grande maioria dos egressos trabalha,
esse era 0 momento em que acessavam as redes sociais. Os ultimos esforcos, do
60° dia em diante, foram para obter respondentes da area das humanas, modalidade
licenciatura e mesorregiées Sudoeste e Noroeste. A pesquisa foi encerrada no 68°
dia depois que as amostras representativas foram atingidas.

Em um universo de 4532 egressos, considera-se para este estudo a amostra
probabilistica aleatéria de universo finito, composta por 456 egressos, com margem
de erro de 4,3%. Chegou-se a representatividade de egressos por mesorregiao,
modalidade e area que a pesquisadora havia proposto. Nas tabelas 2, 3, 4 e 5 estdo
as distribuicbes de frequéncia dos 456 questionarios divididos por mesorregido,

modalidade, area e ano de concluséo.

Tabela 2: Unidade em que realizou o curso (transformada em mesorregido) (N=456)

N egressos N de % de
L N total de e
Frequéncia amostra minima egressos egressos
egressos X
representativa respondentes | respondentes
Mesorregido Metropolitana de POA 1270 99 133 29,2
Mesorregido Nordeste 701 53 98 21,5
Mesorregido Noroeste 1404 110 116 254
Mesorregido Centro Oriental 409 32 32 7,0
Mesorregido Sudoeste 748 60 7 16,9
Total 4532 354 456 100,0

Fonte: elaborado pela autora.

Tabela 3: Modalidade do curso (N=456)

. N total de N egressos amostra N de egressos % de egressos
Frequéncia i .
egressos minima representativa respondentes respondentes
Licenciatura 1573 124 144 31,6
Bacharelado 1374 106 152 33,3
Superior de Tecnologia 1585 124 160 35,1

Total 4532 354 456 100,0
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Tabela 4: Area do curso (N=456)

Frequéncia N total de N egressos amostra N de egressos % de egressos
egressos minima representativa respondentes respondentes
Humanas 2490 195 219 48,0
Exatas 415 32 62 13,6
Vida e Meio Ambiente 1627 127 175 38,4
Total 4532 354 456 100,0
Fonte: elaborado pela autora.
Tabela 5: Ano de conclusédo do curso (N=456)
Frequéncia N total de N egressos amostr_a N de egressos % de egressos
egressos minima representativa respondentes respondentes
2005 43 4 0 0,0
2006 771 60 55 12,1
2007 1074 85 55 12,1
2008 487 39 43 9,4
2009 370 28 23 50
2010 241 18 17 3,7
2011 102 7 6 13
2012 186 14 18 3,9
2013 279 21 41 9,0
2014 352 28 60 13,2
2015 227 18 51 11,2
2016 197 14 50 11,0
2017 203 18 35 7,7
Perdidos 2 0,4
Total 4532 354 454 100,0

Fonte: elaborado pela autora.

Entre as limitacbes encontradas durante a coleta de dados vale destacar que
foram testadas varias estratégias diferentes, porém uma de cada vez, até chegar na
amostra representativa. Se as estratégias tivessem sido feitas paralelamente, por
exemplo, procurar e mandar mensagem in box desde o primeiro dia, uma amostra
maior poderia ter sido obtida.

Como ponto positivo pode-se afirmar que o0 contato com 0S egressos via
facebook foi trabalhoso, porém gratificante. Varios egressos responderam as
mensagens elogiando a pesquisa, pedindo para ter acesso aos resultados, contando
suas historias de vida, falando sobre o prosseguimento dos estudos, sobre a
profissado, etc. O fato de poder observar um pouco das suas vidas através das fotos
de perfil e de capa também mostrava coisas que o questionario online ndo permitiria
ver.

Hair et. al. (2005, p. 254) recomenda que “depois que os dados foram

coletados e antes de serem analisados, o pesquisador deve examina-los para
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certificar-se de sua validade”. Nesta pesquisa, apds a coleta foi feita uma triagem
inicial e excluidos 13 questionarios pelos seguintes motivos: repetidos, de egressos
gue nao concluiram seus cursos na Uergs, de egressos de cursos de especializacao
e de estudantes da Uergs que ainda ndo haviam concluido seus cursos.

A segunda parte do tratamento preliminar foi a transformacdo de alguns
dados. Hair et. al. (2005, p. 258) explica que “a transformacdo de dados é o
processo de modificagcdo da forma original dos dados para um novo formato”. As
variaveis de cidade de origem, cidade de residéncia no momento dos estudos e
Unidade em que realizou o curso foram transformadas em mesorregides. Esta
escolha se deu pela possibilidade de comparar dados do IBGE, FEE com os dados
coletados. A questdo que pedia o curso do egresso foi transformada em duas
variaveis, area e modalidade, que por serem mais abrangentes facilitariam
comparacoes.

A questédo 28 era aberta e pedia o cargo/funcéo atual dos respondentes. As
respostas foram classificadas em uma escala de 1 a 11 segundo Volkmer Martins
(2016, p. 63 e 64), que propde uma escala comparativa de status ocupacional a
partir de “uma combinacdo da escala CASMIN, com a divisdo de classes proposta
por Bourdieu e os elementos enfatizados por Souza em seus estudos, 0s quais sao
entendidos como fundamentais para pensar a sociedade brasileira”. Para adequar a
realidade desta pesquisa, foi inserida a categoria ndo trabalha/do lar e outros. Para
as questdes 78 e 79, que pediam sobre o trabalho dos pais aos 14 anos, foi utilizada
a mesma escala comparativa de Volkmer Martins (2016), com a insercao da opcéo
nao trabalhava/do lar, ndo se aplica e outros. Para facilitar a analise apos a coleta, a
pesquisadora optou por juntar a opcdo 8 (pequenos proprietarios sem empregados,
incluindo pequenos produtores rurais) com a opcdo 12 (assalariados agricolas,
pequenos produtores rurais).

Os dados do questionario, apOs triagem inicial, foram analisados com o
auxilio do software SPSS Statistics.

O teste de comparagdo de média ANOVA foi aplicado nas questdes
intervalares para identificar a existéncia ou nao de diferenca de percepcédo entre
licenciados, bacharéis e tecnélogos. O teste ANOVA, segundo Hair et al (2005,
p.321) “é usado para examinar diferengas estatisticas entre as médias de dois ou

mais grupos”
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Neste capitulo detalharam-se os procedimentos metodologicos adotados no
desenvolvimento da pesquisa. Optou-se por duas etapas: a primeira exploratoria
para levantamento, sistematizacdo e analise de dados secundarios e a segunda
descritiva quantitativa. Na segunda etapa, através de um questionario on line, 456
egressos participaram da pesquisa entre outubro e dezembro de 2017. A
representatividade de modalidade, area e mesorregido foi pensada e executada com
rigor.

Os dados do questionario, apoés triagem inicial e tratamento preliminar, foram
analisados estatisticamente. Os resultados das duas etapas da pesquisa sao
apresentados no capitulo a seguir.
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4 RESULTADOS

4.1 ETAPA EXPLORATORIA

4.1.1 Histérico da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

A etapa exploratéria da pesquisa permitiu uma maior aproximagdo com o0
objeto de estudo. A coleta de dados secundarios combinada com o referencial
tedrico foi importante para a construcdo do questionario e definicdo dos critérios
para escolha da amostra. Inicialmente, percebeu-se a necessidade de entender
como e em que contexto se deu a criacado da Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul. Em um segundo momento, por meio de uma entrevista, buscou-se
informacdes sobre possiveis estudos e/ou politicas para egressos realizados dentro
da Universidade. Para finalizar, foram coletados dados sobre ingressantes,
matriculados e egressos das diferentes areas, modalidades, anos e mesorregifes da
Uergs.

A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul foi criada pelo Poder Publico
Estadual através da Lei n® 11.646 de 10 de julho de 2001 (RIO GRANDE DO SUL,
2001), sob a forma de Fundagdo Publica de Direito Privado, com autonomia
pedagogica, didatica, cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.
Rege-se pelas normas préprias das fundacoes, da Legislacdo Federal referente as
instituicbes de educacdo superior, especialmente a LDB (BRASIL, 1996), no que
tange ao ensino superior. Essa decisdo unanime na Assembleia Legislativa do
Estado é fruto da mobilizacdo de diferentes setores da sociedade gaucha em prol da
criacao da Uergs. Conforme o art. 20 da Lei n® 11.646, a Uergs foi criada com o foco
na inclusdo social e no desenvolvimento socioecondmico local e regional (PDI 2017-
2021).

De acordo com o seu Estatuto (RIO GRANDE DO SUL, 2004), a Uergs tem
por missao: “Promover o desenvolvimento regional sustentavel, através da formagao
de recursos humanos qualificados, da geracéo e da difusdo de conhecimentos e
tecnologias capazes de contribuir para o crescimento econdmico, social e cultural

das diferentes regides do Estado”.



63

No periodo de 2002 a 2010, a Uergs foi administrada por trés reitorias pré-
tempore, indicadas pelo governo do Estado, periodo esse em que se restringiu a
continuidade do projeto original da universidade. Do inicio até 2006, o quadro
docente e de apoio administrativo era contratado mediante processo de ingresso
temporéario. Em outubro de 2005, foi realizado o primeiro concurso publico para o
quadro de funcionarios permanentes. Em agosto de 2006, iniciaram 0S coOncursos
para ingresso de professores permanentes. A contratacdo dos primeiros docentes
do quadro permanente ocorreu apenas em fevereiro de 2007. O Conselho Superior
Universitario (CONSUN) funcionou em carater provisério até outubro de 2007,
quando uma decisdo judicial determinou a implantacdo do CONSUN estatutario,
com o numero legal de representantes docentes, técnicos e discentes. A Uergs
realizou eleicbes internas para escolha de seu primeiro Reitor e Vice-Reitor da
Universidade, em julho de 2010 (PDI 2017-2021).

Conforme Resolugdo n° 01 de 2001 (RIO GRANDE DO SUL, 2001), na
criacdo da Universidade foram implantadas 24 Unidades em 17 Coredes do Estado:
Alegrete, Bagé, Bento Goncalves, Bom Progresso, Cachoeira do Sul, Caxias do Sul,
Cidreira, Cruz Alta, Encantado, Erechim, Frederico Westphalen, Guaiba, Ibirub4,
Montenegro, Novo Hamburgo, Porto Alegre, Sananduva, Santa Cruz do Sul,
Santana do Livramento, Sao Borja, Sdo Francisco de Paula, Sado Luiz Gonzaga,
Tapes e Vacaria (PDI 2017-2021).

Desde a criacdo da Universidade, ocorreram alteracdes no municipio sede de
algumas Unidades. Em janeiro de 2007, a Unidade em Bom Progresso foi
transferida do Corede Noroeste Colonial para o Corede Celeiro, para 0 municipio de
Trés Passos. A Unidade em Ibiruba teve as atividades encerradas em marco de
2012, para a implementacdo de nova Unidade em Soledade em 2014, no mesmo
Campus Regional. A Unidade em Cidreira foi transferida para o municipio de Osorio
em agosto de 2012 (PDI2017-2021).

Os primeiros cursos de graduacdo na Uergs foram, na maioria das 24
Unidades, Licenciatura em Pedagogia: Anos Iniciais e Educagdo para Jovens e
Adultos e Bacharelado em Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial. Nos
primeiros anos também foram firmados diversos convénios com Universidades,
Fundacbes e movimentos sociais para a oferta de cursos em algumas cidades além
das 24 jA mencionadas, sendo as atividades encerradas com o término da vigéncia
do Convénio (PDI 2017-2021).
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Em 2004, ingressaram os primeiros alunos nos recém-criados Cursos
Superiores de Tecnologia. Ndo foram ofertadas vagas de ingresso discente para o
curso de Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial nas Unidades em Bom
Progresso, Cachoeira do Sul, Encantado, Erechim, Frederico Westphalen,
Sananduva, S&o Borja e S&o Luiz Gonzaga, ocorrendo a implantacdo dos cursos
tecnologicos. O mesmo ocorreu para os cursos de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos: habilitacdo em laticinios em lbiruba, Pedagogia: anos
iniciais e Educacédo para Jovens e Adultos em Tapes e Vacaria e Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia em Caxias do Sul (PDI 2017-2021).

No Férum de area da Vida e Meio Ambiente realizado em 2011, foi discutida e
aprovada a proposta de criacdo dos cursos de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, Agronomia e Gestdo Ambiental. Os Projetos Pedagogicos foram
construidos e os cursos implantados nas Unidades a partir de 2013, em substituicdo
aos cursos Tecnoldgicos (PDI 2017-2021).

Atualmente a Uergs esta presente em 24 municipios gauchos, ministrando
cursos de graduacdo e pos-graduacdo nas trés areas do conhecimento: Ciéncias
Humanas, Ciéncias Exatas e Engenharias, Ciéncias da Vida e Meio Ambiente. S&o
trés as modalidades de cursos de graduacao oferecidos pela Uergs: bacharelado,
licenciatura e superior de tecnologia.

No ano de 2012, um grupo formado por duas professoras e alunos bolsistas
fizeram uma pesquisa quantitativa para verificar se a missdo da Universidade estava
sendo atendida através da insercdo profissional de seus egressos em atividades
dentro de suas areas de formacao e em suas regides. Além disso, queriam buscar
informacBes que pudessem motivar a criacdo de politicas dentro da Universidade
com base na experiéncia de ex-alunos. Participaram 231 egressos, 8% do total
naquele momento. Ao responderem ao questiondrio alguns egressos adicionaram
manifestagbes que ndo estavam inicialmente previstas no instrumento de coleta de
dados como opinides, percepcdes e sugestdes. As significativas recorréncias, 88
depoimentos, motivaram a criagdo de uma outra pesquisa de carater qualitativo para

analisar estes dados.
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4.1.2 Dados Secundéarios

Para uma analise mais detalhada e profunda sobre o processo de insercéo
profissional dos egressos fez-se necessaria, em um primeiro momento, a coleta e
sistematizacdo de dados sobre numero de ingressantes, matriculados e concluintes
nas diversas areas, modalidades, mesorregides e anos que estao apresentados nas
tabelas 2, 3,4 e 5.

Para fins de analise desses dados, entende-se por ingressantes aqueles que
foram aprovados no processo seletivo — vestibular, SISU, ENEM ou processo
seletivo préprio, no caso dos convénios — dentro do nimero de vagas ofertadas e
realizaram sua matricula. A escolha deste critério se deu em funcdo de ser a
informacdo mais padronizada encontrada para calcular o0s ingressantes,
considerando aqui os suplentes que foram chamados para as vagas dos desistentes
e 0s que desistram formalmente dentro dos prazos legais. Também sé&o
ingressantes os alunos que entraram na Universidade via mobilidade académica
(transferéncia externa, ingresso de diplomado e reingresso). Estes dados foram
retirados de relatérios gerados do 1° semestre de cada ano do sistema académico
GVCollege de 2002 a 2009 e de relatorios dos arquivos da Coordenadoria de
Ingresso, Controle e Registro Académico de 2010 a 2017. E importante frisar que
nao é possivel saber se estes alunos ingressantes chegaram a frequentar seus
cursos ou abandonaram antes das aulas iniciarem, pois muitos nao formalizam as
desisténcias. O que se sabe é que estas matriculas foram homologadas porque
estdo registradas no sistema académico da Universidade. Dentro do namero de
evadidos existem dois grupos, agueles que desistem entre a matricula e o inicio das
aulas e os que desistem durante o curso. Como a evasdo ndo é objeto desta
dissertacao, este topico ndo sera aprofundado.

Matriculados sdo aqueles que tém vinculo com a Universidade naquele
momento. Aqui estdo inclusos os trancamentos. Estes dados foram retirados de
relatorios gerados do 2° semestre de cada ano dos sistemas académicos GVCollege
e/ou Solis.

Egressos sdo os que concluiram seu curso de graduacdo. Os dados
apresentados sdo dos arquivos da Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro

Académico da Uergs.
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As Unidades da Uergs estdo agrupadas nas tabelas a seguir por
mesorregides, segundo classificacdo do IBGE, para facilitar a comparacdo de dados
e indicadores deste instituto e de outros que utilizam esta divisdo. Desde 1976, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) definiu as mesorregides a partir
do agrupamento das microrregides, dada a necessidade de se ter um nivel de
agregacao espacial intermediario entre as grandes regides e as microrregides
homogéneas (IBGE, 2017).

Figura 3 - Mesorregifes do RS e as 24 Unidades da Uergs.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Atualmente, na mesorregido metropolitana de POA encontram-se as
Unidades de Guaiba, Litoral Norte, Montenegro, Novo Hamburgo, Porto Alegre e
Tapes. Na mesorregidao Nordeste encontram-se as Unidades de Bento Goncalves,
Caxias do Sul, Sdo Francisco de Paula e Vacaria. Na mesorregidao Noroeste estao
as Unidades de Cruz Alta, Erechim, Frederico Westphalen, Sananduva, Soledade,
Sédo Luiz Gonzaga e Trés Passos. Na mesorregido Oriental estdo as Unidades de
Cachoeira do Sul, Encantado e Santa Cruz do Sul. E por fim, na regido Sudoeste
estdo as Unidades de Alegrete, Bagé, Santana do Livramento e S&o Borja. Nas

mesorregides Centro Ocidental e Sudeste ndo ha Unidades da Uergs.
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Tabela 6 - n® de alunos ingressantes por curso, area, modalidade e unidade, na Uergs,
de 2002 a 2017.

Ingressantes por Unidade/Curso

Unidades (Separadas por

mesorregies segundo classifcagio £
do IBGE) =
Guaiba 497 | 202 699
Litoral Norte: Osério/Cidreira 389 219 23 631
252 | 246 | 281 | 272 1051
Novo Hamburgo 142 | 181 | 311 459 | 1093
Porto Alegre 150 81 | 663 | 415 193 | 170 199 | 1871
Tapes 78 40 185 50 45 | 166 564
Bento Gongalves 399 399
Caxias do Sul 52 159 65 276
Sdo Francisco de Paula 329 36 203 129 | 67 764
Vacaria 118 42 50 108 188 55 561
Veranopolis 108 108
CruzAlta 450 229 217 896
Erechim 78 | 128 200 22 151 | 92 671
Frederico Westphalen 362 | 75 39 21 497
Ibirubd 78 82 160
Ronda Alta 91 91
Sananduva 165 | 92 92 118 | 12 50 529
Soledade 132 132
S&o LuizGonzaga 283 116 40 82 40 | 147 71 779
Trés Passos/Bom Progresso 79 204 125 24 86 67 585
Cachoeira do Sul 116 | 253 192 116 | 90 97 864
Encantado 79 46 193 267 585
Santa Cruzdo Sul 327 113 440
Alegrete 444 94 538
Bagé 471 131 31 633
Santana do Liviamento 216 49 221 200 | 41 727
Sdo Borja 79 19 | 133 73 66 370
Total por curso: 663 | 777 |1094 | 595 | 497 | 202 | 142 | 374 (1327|1149 219 | 628 | 663 | 78 16514
Total por modalidade: Bacharelado: 8408
Total por drea
*Enfases Biologia Marinha e Costeira e Gestdo Ambiental Marinha e Costeira Cursos da drea das Ciéncias Humanas
Cursos da drea das Ciéncias Extas e Engenharias
Cursos da drea das Ciéncias da Vida e Meio Ambiente
Cursos na modalidade Licenciatura

Cursos na modalidade Bacharelado
[ | Cursos na modalidade Superior de Tecnologia (CST)

Fonte: elaborado pela autora.

De 2002 a 2017, ingressaram na Uergs 16541 alunos, sendo 3994 na
modalidade de curso licenciatura, 8408 na modalidade bacharelado e 4112 nos
cursos superiores de tecnologia. Em relacdo a area 7123 ingressaram nas humanas,
3200 nas exatas e engenharias e 6191 na area da visa e meio ambiente. Segundo
as mesorregides 5909 ingressaram na metropolitana de POA, 2108 na nordeste,
4340 na noroeste, 1889 na centro oriental e 2268 na sudoeste.
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Tabela 7 - n°® de alunos ingressantes por ano e unidade, na Uergs, de 2002 a 2017.

Ingressantes por Unidade/Ano
Unidades (Separadas por ~ - < " olelowl o o o |« o < " © ~ _
mesorregides segundo 8 gs({gl8gfgfg|lgl|lglag|g|2]| S P g =] = %
classifcagﬁo do |BGE) o o o~ o~ o~ o o o~ o~ o o o o~ o o~ o [
Guaiba 79 37 |40 | 78 | 40 40 | 38 | 43 |40 | 26| 36 45 44 53 60 699
Litoral Norte: Osério/Cidreira | 79 23 19 (21|57 |41 51 |20 ] 42| 59 46 61 72 40 631
Montenegro 78 83 |74 76 | 79 77 |44 | 73 | 65 99 | 109 | 114 | 80 | 1051
Novo Hamburgo 61 | 108 [ 89 | 149 | 36 80 |119| 103 (118 |120( 110 1093
Porto Alegre 187 | 38 (40| 77 | 39 82 |77 | 72 | 88 | 58 | 107 | 216 | 242 | 288 | 260 | 1871
Tapes 78 14 36 45 40 | 37 41 31| 17 33 32 43 43 74 564
Bento Gongalves 29 | 25 18 38130 31 11|20 | 30 46 41 40 40 399
Caxias do Sul 22 30 | 37 26 2 31 42 46 40 276
Sdo Francisco de Paula 75 40 (37 | 65 | 27 36 | 8 61 | 18 | 23| 84 71 81 98 40 764
Vacaria 78 40 (32| 76 | 38 39 | 65| 30 8 [30] 33 41 26 25 561
Verandpolis 48 60 108
CruzAlta 122 ] 38 [ 34 ] 71 40 | 56 | 48 27 | 8 [ 100 | 92 | 102 | 80 896
Erechim 78 |40 | 78 | 33 41| 39 | 25| 9 31 43 82 92 80 671
Frederico Westphalen 75 | 39 21 42 (32 43| 51 46 52 56 40 497
Ibiruba 78 | 22 40 2 9 9 160
Ronda Alta 47 44 91
Sananduva 125 | 40 | 12 43 39 122 | 12 |23 ]129| 20 19 55 61 29 529
Soledade 56 42 34 132
Sdo LuizGonzaga 77 39 |39 ] 55 | 40 41 |30 | 54 |14 | 44 | 47 53 81 85 80 779
Trés Passos/Bom Progresso 79 24 38 15 33 28 | 37 | 42 42 82 89 76 585
Cachoeira do Sul 75 41 (39| 77 | 38 37 |50 | 51 1 |34 | 44 84 96 | 117 | 80 864
Encantado 40 39 | 32| 48 | 39 40 (33| 37 |17 | 21| 33 34 74 58 40 585
Santa Cruzdo Sul 24 31 | 17 40 24 117 | 31 |23 |30 | 46 3 71 43 40 440
Alegrete 80 43 (24| 70 44 |45 | 41| 49 9 42 51 40 538
Bagé 71 35 | 34| 54 | 31 41 150 | 70 8 |43 | 48 19 42 47 40 633
Santana do Livramento 22 27 |32 ] 63 | 41 40 | 31 | 32 2 |40 | 86 51 85 95 80 727
S3o Borja 79 | 34 38 40 10 | 32 4 40 53 40 370
Total porano: 1468 (12318331073 [783]21[714|802|1037(615([841(1144[1089[1654[1771[1438|16514

Fonte: elaborado pela autora.

Quando da construcao das tabelas 6 e 7 foi possivel observar que entre 2002
e 2004 a maioria das Unidades oferecia Licenciatura em Pedagogia ou Bacharelado
em Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial e todas as vagas eram
preenchidas e estes cursos eram oferecidos tanto no diurno quanto no noturno. Os
cursos de Tecnologia comecaram a ser ofertados em 2004, e neste ano sobraram
algumas vagas. A estratégia apds a baixa ocupacao das vagas foi trocar o turno de
funcionando do curso (2005) ou mudar o curso (2006) para tentar preencher as
vagas. Observa-se pelos editais que as provas do vestibular ndo eram realizadas
nas 24 cidades onde existem Unidades da Uergs, o que também pode ter
contribuido para baixa demanda de alguns cursos em algumas Unidades. O
vestibular do inicio do ano oferecia vagas para ingresso no primeiro e segundo
semestres. O aluno que passava para o segundo semestre ficava 6 meses

aguardando para comecar a estudar, o que colabora para trocar o curso por
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qualquer outra oportunidade que viesse a surgir. Observa-se uma falta de
regularidade na oferta de cursos, que mudaram com frequéncia nos primeiros anos.

No ano de 2007, nado teve ingresso por falta de professores, todos os
contratos dos professores temporarios foram extintos sem a reposicao total das
vagas. Em agosto de 2006, tiveram inicio 0os concursos para ingresso de professores
permanentes, mas a contratacdo dos primeiros docentes do quadro permanente
ocorreu apenas em fevereiro de 2007, inviabilizando a abertura de novas turmas
para este ano. Houve também uma alta rotatividade de professores até a
implementacgéo do plano de carreira em 2012.

No segundo semestre de 2010, foram ofertadas as primeiras vagas via SISU.
A implantacdo do ingresso 100% SISU se deu em 2011. Como o ingresso foi muito
baixo, principalmente nas Unidades do interior, por ser uma politica de ingresso
nova adotada pela Instituicdo, em 2012 optou-se por oferecer uma porcentagem das
vagas via vestibular e outra via SISU, para que houvesse o processo de transicdo e
maior ocupacéao das vagas. De 2013 em diante a Uergs passa a ter seu processo de
ingresso 100% via SISU.

Todos estes fatores descritos acima influenciaram no ingresso e permanéncia

dos alunos. Essas oscilagbes podem ser percebidas no grafico 7.

Gréfico 7: N° de ingressantes na Uergs, de 2002 a 2017, por modalidade de curso.
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Fonte: elaborado pela autora.
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Analisando o numero de alunos matriculados ao longo do tempo € possivel

perceber que as matriculas cresceram de 2002 a 2006, com forte queda em 2007,

devido a falta de ingresso naquele ano, e permanece estagnado até 2014. Em 2015,

com SISU consolidado e novos cursos de bacharelado o nUmero de matriculas volta

a crescer.

Tabela 8 - n°® de alunos matriculados por ano e por unidade, na Uergs, de 2002 a 2016.

Matriculados por Unidade/Ano

Unidades (Separadas por

o~ o < n Y] ~ o [e2} o — o~ (92} < [Te} (=}
mesorregiessegundo | 8§ | 8 | R |8 |E|R|&|R|R|R|R|R|R|R &
Guaiba 79 115 | 111 | 165 | 178 | 134 | 144 | 122 | 147 | 121 93 90 98 95 104
Litoral Norte: Osério/Cidreira | 79 77 91 84 46 44 94 | 106 | 131 | 99 | 100 | 120 | 119 | 153 | 195
Montenegro 78 | 154 | 209 | 268 | 276 | 203 | 133 | 72 97 | 103 | 153 | 190 | 227 | 273 | 313
Novo Hamburgo 65 | 178 | 216 | 312 | 289 | 242 | 235 | 289 | 287 | 260 | 277 | 267 | 186 | 127 | 113
Porto Alegre 187 | 226 | 252 | 286 | 285 | 143 | 190 | 191 | 172 | 198 | 203 | 221 | 331 | 437 | 521
Tapes 78 80 82 | 111 | 101 | 68 79 85 76 67 51 52 49 58 65
Bento Gongalves 29 56 46 61 53 81 94 96 79 66 64 65 69 83
Caxias do Sul 24 55 80 65 56 37 16 2 26 10 7 6 17 38 67
S&o Francisco de Paula 80 | 119 | 142 | 198 | 144 | 77 70 67 | 104 | 94 90 | 135 | 129 | 154 | 200
Vacaria 81 | 122 | 142 | 205 | 177 | 104 | 95 | 106 | 111 | 83 92 79 34 53 64
Verandpolis 48 | 108 | 103 | 94 45
Cruz Alta 124 | 165 | 173 | 235 | 118 57 70 91 130 96 107 | 140 | 162 | 200 | 234
Erechim 78 | 116 | 189 | 194 | 101 | 30 47 70 57 50 40 41 86 | 142
Frederico Westphalen 75 | 105 | 93 | 105 | 20 14 11 42 53 85 | 113 | 110 | 132 | 146
Ibiruba 78 94 80 | 115 | 39 29 27 16 14
Ronda Alta
Sananduva 125 | 164 | 146 | 139 | 90 37 98 56 44 54 57 37 34 55 90
Soledade 19 62 69
S&o Luiz Gonzaga 80 | 119 | 137 | 177 | 142 | 75 88 64 99 87 95 | 112 | 118 | 154 | 178
Trés Passos/Bom Progresso 79 95 79 107 36 27 37 50 58 75 103 90 124 | 168
Cachoeira do Sul 75 | 114 | 123 | 191 | 174 | 96 89 | 104 | 104 | 65 66 80 | 113 | 167 | 210
Encantado 40 79 | 105 | 148 | 139 | 77 80 73 90 79 75 72 81 | 107 | 128
Santa Cruz do Sul 24 54 55 39 68 39 40 39 51 37 49 46 32 71 81
Alegrete 82 | 127 | 136 | 189 | 118 | 52 22 11 48 86 | 103 | 123 | 110 | 117 | 148
Bagé 74 111 | 133 | 171 | 126 63 68 105 | 150 | 124 | 127 | 127 | 110 | 114 | 139
Santana do Livramento 24 54 68 122 | 147 89 88 71 76 58 78 121 | 143 | 184 | 216
Sao Borja 79 | 100 | 88 | 121 | 61 49 70 53 44 82 43 22 46 65
Total 1447 | 2639 | 3070 | 3774 | 3422 | 1947 | 1929 | 1940 | 2270 | 2026 | 2181 | 2381 | 2440 | 3076 | 3739

Fonte: elaborado pela autora.

Os matriculados em Ronda Alta ndo constam em nenhum dos relatérios

gerados no sistema académico GVCollege. Sabe-se pelos diplomas expedidos que

estes alunos eram fruto de um convénio da Uergs com a Federacdo dos

trabalhadores na agricultura familiar - FETRAF e provavelmente esta instituicdo €

gue fez o processo seletivo e cuidou dos registros académicos destes alunos. Os

dados dos ingressantes de Ronda Alta foram retirados do PDI 2017-2021. Nao ha na

tabela o numero de matriculados 2017, porque para seguir a padronizacdo dos



71

dados, o relatério dos matriculados em 2017 deve ser gerado somente no 2°
semestre e esta analise exploratoéria foi encerrada no 1° semestre de 2017.

Tabela 9: N° de matriculados por unidade, curso, area e modalidade, na Uergs,
no 1° semestre de 2017.

Matriculados por Unidade/Curso em 2017/1

Unidades (Separadas por

mesorregides segundo ':;
classifcagao do IBGE) -
Guaiba 163 163
Litoral Norte: Osério/Cidreira | 151 68 219
Montenegro 80 | 83 |105|101 369
Novo Hamburgo 33| 37 27 97
Porto Alegre 71 (168|150 138| 108 121| 756
Tapes 40 96 1 137
Bento Gongalves 118 118
Caxias do Sul 107 107
S&o Francisco de Paula 88 18 117 223
Vacaria 26 48 7 81
Veranépolis 0
CruzAlta 147 144 6 297
Erechim 101 115 216
Frederico Westphalen 178 178
Ibirubd 0
Ronda Alta
Sananduva 61 58 119
Soledade 103 103
S&o LuizGonzaga 145 40 | 51 1 237
Trés Passos/Bom Progresso 130 115 1 246
Cachoeira do Sul 148 140 2 290
Encantado 22 124 13 159
Santa Cruzdo Sul 96 23 119
Alegrete 166 166
Bagé 177 177
Santana do Liviamento 109 171 1 281
Sdo Borja 1 99 5 105
Total por curso: 1681328 | 109 [390( O [163| O |171| 360 | 718 | 68 |514|426( 0 | O | 20 | 7 |23 | 8 | O[O | O | 2 |148] 4963
Total por modalidade: Bacharelado: 3415 Tecnnologia: 208

Total por area

*Enfases Biologia Marinha e Costeira e Gestio Ambiental Marinha e Costeira Cursos da area das Ciéncias Humanas
Cursos da drea das Ciéncias Extas e Engenharias
Cursos da drea das Ciéncias da Vida e Meio Ambiente
Cursos na modalidade Licenciatura
Cursos na modalidade Bacharelado

Cursos na modalidade Superior de Tecnologia (CST)

Fonte: elaborado pela autora.
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Quando os dados secundarios foram coletados, a Uergs estava com 4963
alunos ativos. Eram apenas 208 dos cursos superior de tecnologia, porque, como ja
mencionado, a Universidade optou por extinguir estes cursos e ofertar os de
bacharelado. No primeiro semestre de 2017 haviam 3415 alunos matriculados em
cursos de bacharelado e 1340 em cursos de licenciatura. Diante disso, ja era
esperado uma expressiva porcentagem de matriculados (68,8%) nesta modalidade.

Tabela 10: N° de egressos por unidade, curso, modalidade e area, na Uergs, de 2002 a 2017.

Egressos por Unidade/Curso

Unidades (Separadas por

mesorregides segundo T‘g
classifcagdo do IBGE) =
Guaiba 54120 74
Litoral Norte: Osério/Cidreira| 121 35 12 168
Montenegro 9176|9691 354
Novo Hamburgo 54|23 ] 66 69| 212
Porto Alegre 117 181128 326
Tapes 52 2 28 54 136
Bento Gongalves 71 71
Caxias do Sul 17 21 38
Séo Francisco de Paula 149 16 57 | 49 271
Vacaria 98 66 51 18 233
Veranépolis 88 88
CruzAlta 175 112 287
Erechim 2 | 59 6 4 99 | 37 207
Frederico Westphalen 43| 15 | 39 26 | 11 134
Ibirubd 52 38 90
Ronda Alta 71 71
Sananduva 42 | 80 48 | 9 14 193
Soledade
Sdo LuizGonzaga 63 65 | 19 30 | 72 25 274
Trés Passos/Bom Progresso 41 7 16 | 45 1 38 148
Cachoeira do Sul 12 | 69 57 | 24 25 187
Encantado 52 | 15 119 186
Santa Cruzdo Sul 18 18 36
Alegrete 161 53 214
Bagé 195 63 19 277
Santana do Liviamento 33 23 89 | 20 165
Sdo Borja 11 | 33 29 19 92
Total por curso: 181|71]273|392|54 20|54 |23|195[24|35| 0 | 0 |52 4532
Total por modalidade: Bacharelado: 1374

Total por area:

*Enfases Biologia Marinha e Costeira e Gestdo Ambiental Marinha e Costeira Cursos da drea das Ciéncias Humanas
Cursos da area das Ciéncias Extas e Engenharias
Cursos da area das Ciéncias da Vida e Meio Ambiente
Cursos na modalidade Licenciatura
Cursos na modalidade Bacharelado
- Cursos na modalidade Superior de Tecnologia (CST)

Fonte: adaptado pela autora com base nos dados da coordenadoria de ingresso, controle e registro
académico.
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Até o final do primeiro semestre de 2017, a Uergs havia formado 4532 alunos,
sendo 1573 da modalidade licenciatura, 1374 do bacharelado e 1585 dos cursos
superiores de tecnologia. Destes 4532, 2490 fizeram cursos na area das humanas,
415 na area de exatas e engenharias e 1627 na area da vida e no meio ambiente.
Em relacdo a mesorregido, 1270 se formaram em cursos oferecidos na mesorregiao
metropolitana de POA, 701 na nordeste, 1404 na noroeste, 409 na centro oriental e
748 na sudoeste.

As unidades com numero menor de egressos ofertaram entre seus cursos os

da area das extas e engenharias, que tem a menor porcentagem na relacdo

ingressantes/egressos.
Tabela 11: N° de egressos por unidade e por ano, na Uergs, de 2002 a 2017.
Egressos por Unidade/Ano
Unidades (Separadas por nl o ~ wlalolalalm|lslwlol~ =
mesorregioes segundo 818 = gl18|s|s|s|s8|s|8|3]|s °
classifcagdo do IBGE) oo o D R R R A e R e I =
Guaiba 9 8 10 | 2 12 | 6 4 13| 6 1 74
Litoral Norte: Osério/Cidreira 57 7 3 1 1114|130 6 |16 1 |16 ] 16 | 168
Montenegro 49 | 45 |57 45|47 |10 | 4 3 29 | 14 | 27 | 24 | 354
Novo Hamburgo 4 11 (41|26 | 8 |22 |18 |15 (17|25 | 9 |16 | 212
Porto Alegre 19 (129 |11 )26 |27 |13 | 7 |32 |17 |23 |12 | 10| 326
Tapes 49 12 8 120 ] 9 4 10| 6 2 2 136
Bento Gongalves 8 8 7 7 6 4 11112 3 5 71
Caxias do Sul 14 7 3 5 3 1 1 38
Sdo Francisco de Paula 651 55 (33| 2 |22| 2 |26] 0 (33| 8 8 |17 | 271
Vacaria 57 | 52 | 28|21 |18 1 15 25| 4 4 8 | 233
Verandpolis 43| 2 43 0 88
CruzAlta 96 | 46 (20|21 4 17 23 |27 | 6 | 11 | 16 | 287
Erechim 80 (56|22 2 21 | 13| 7 6 | 207
Frederico Westphalen 77 1 2 9 1 1 0 [25] 9 1 8 | 134
Ibirubd 66 3 15| 5 1 0 90
Ronda Alta 32 ] 39 0 71
Sananduva 88 | 37 6 |23 1 120( 2 | 16 193
Soledade
Sdo LuizGonzaga 56 | 49 | 2535 ] 3 2 |13 9 |38 9 |13 |22 274
Trés Passos/Bom Progresso 60 1 18 2 1 19 | 21 | 22 2 2 148
Cachoeira do Sul 38 40 [30| 19| 6 0|12 9 |20 2 |11 187
Encantado 341 39 |33 ]32 1 8 [11 |11 ]| 6 2 9 186
Santa Cruzdo Sul 8 12| 2 10 | 1 1 2 36
Alegrete 66 | 46 [ 23| 9 9 2 1 0 |20 ] 16|22 | 214
Bagé 59| 44 |33 ]| 2 18 20|34 |17 |19 |29 | 2 | 277
Santana do Livramento 24 (32138 | 4 1 ]122|10 19 | 15 | 165
Sao Borja 42 | 11 6 5 2 |16 | 4 1 5 92
Total porano: 43 77111074 (487370241102 |186(279 (352227197 |203|4532

Fonte: adaptado pela autora com base nos dados da coordenadoria de ingresso, controle e
registro académico.
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A maior concentracdo de egressos estd nos anos de 2006 a 2008, quando as
primeiras turmas de licenciatura, bacharelado e superior de tecnologia,
respectivamente, colaram grau. Assim como o0 numero de ingressantes caiu
consideravelmente de 2007 em diante, o nUmero de egressos despencou em 2011,
teve uma leve alta até 2014 e voltou a cair em 2015 e 2016 como reflexo dos
primeiros ingressos via SISU. As matriculas voltaram a crescer a partir de 2013, mas
estes alunos ainda ndo colaram grau. Estas oscilacbes podem ser percebidas no

gréfico 8.

Grafico 8: N° de egressos na Uergs, de 2002 a 2017, por modalidade de curso.
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Grafico 9 - N° de ingressantes e egressos por modalidade de curso, na
Uergs, de 2002 a 2017.
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Fonte: elaborado pela autora

Em relacdo aos ingressantes e egressos por modalidade, observa-se que a

maior proporcao de egressos estd no curso de licenciatura, em que 39,38% dos

ingressantes concluiram seus cursos. Nesta modalidade a maior parte dos cursos é

da area das humanas. Os cursos superiores de tecnologia formaram 38,55% dos

seus ingressantes, Aqui a maior parte dos cursos € da area da vida e meio

ambiente. E a mais baixa relacdo ingressantes/egressos se da na modalidade

bacharelado, 16,34%, pois como percebe-se esta foi a modalidade que mais teve

ingressantes desde 2013 e estes alunos ainda ndo concluiram seus cursos. Aqui

nesta modalidade também se encontram a maioria dos cursos da area das exatas e

engenharias que tem o menor indice de egressos por ingressantes. Atualmente a

Uergs tem 27% dos alunos matriculados na modalidade licenciatura, 68,8% na

modalidade bacharelado e 4,19% na modalidade superior de tecnologia.
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Gréfico 10 - N° de Ingressantes e egressos por area de conhecimento,
na Uergs, de 2002 a 2017.
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Fonte: elaborado pela autora

A é&rea das ciéncias humanas tem a maior porcentagem de egressos em
relacdo ao numero de ingressantes, 34,96%. Campo que se concentram
basicamente cursos de licenciatura e administracdo. Na area das exatas e
engenharias temos a mais baixa relacdo de egressos por ingressantes, 12,97%.
Tradicionalmente essa area apresenta uma porcentagem baixa de concluintes por
inUmeros fatores. E na area da vida e meio ambiente a relacdo egresso/ingressantes
€ de 26,28%. Vale ressaltar que os cursos de bacharelado em agronomia, ciéncia e
tecnologia de alimentos e gestdo ambiental, todos da area da vida e meio ambiente,
s6 tiveram ingressantes a partir de 2013 e apenas gestdo ambiental teve alguns
concluintes. Atualmente temos 4963 alunos matriculados sendo 47% em cursos da
area das humanas, 16,97% da area das exatas e engenharias e 35,62% da area da

vida e meio ambiente.
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Grafico 11 - N° de ingressantes e egressos por mesorregido do RS, na
Uergs, de 2002 a 2017.
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Fonte: elaborado pela autora

A mesorregido metropolitana de Porto Alegre é a que concentra o maior
namero de ingressantes, porque possui algumas das Unidades que tem a oferta
regular de trés a quatro cursos diferentes e também por ser uma regido com
Unidades que ndo sofreram com a troca da forma de ingresso do Vestibular pelo
Sisu, tendo quase 100% das vagas preenchidas em todos 0s processos seletivos.
Em contrapartida, observa-se que esta mesorregido tem o menor indice de
egressos, 21,49%. Essa regido é a que concentra a grande maioria dos cursos da
area das exatas e engenharias. Em seguida, vem a mesorregido noroeste que
concentra o maior nimero de Unidades por mesorregido, sete no total e 32,35% de
egressos por ingressantes. As mesorregides nordeste e sudoeste tém quatro
Unidades cada e a centro oriental trés Unidades e taxas de egressos por
ingressantes respectivamente de 33,25%, 32,98% e 21,65%. As mesorregides
centro ocidental e sudeste ndo possuem Unidades da Uergs em suas areas de
abrangéncia.

As andlises destes dados secundarios foram de suma importancia para iniciar
0 processo de compreensao da insercdo dos egressos oriundos das diferentes
modalidades de curso (bacharelado, superior de tecnologia e licenciatura); das
diferentes areas (exatas e engenharias, humanas e vida e meio ambiente); e das
diferentes regides do estado (24 Unidades espalhadas por todo interior e capital).

Além disso, estas andlises permitiram escolher com maior rigor quais serao 0s
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critérios da amostra e permitiram adaptar o questionario as peculiaridades dos

egressos da Uergs.

4.2 ETAPA DESCRITIVA QUANTITATIVA

A primeira etapa da analise dos dados teve por objetivo identificar o perfil
geral da amostra de egressos e as variaveis que interferem em sua inser¢ao no
mercado de trabalho.

Na segunda etapa, foi efetuado o cruzamento das 88 variaveis com a variavel
modalidade para que o objetivo especifico da pesquisa - analisar os elementos que
interferem na insergéo profissional nas diferentes modalidades de curso - pudesse
ser alcancado.

Os resultados das duas primeiras etapas serdo apresentados a seguir. Além
do texto seré feito 0 uso de tabelas e graficos que segundo Hair et. al. (2005, p.258)
“(...) ajudam a compreender mais facilmente os dados”.

Optou-se pela ndo criacdo de hipdteses para que os resultados ndo se
restringissem apenas a respondé-las. Os resultados desta etapa descritiva
quantitativa foram organizados em 6 grupos para facilitar a analise. Séo eles:
caracterizagdo da amostra, contexto econdémico, trabalho atual, insergcéo qualificante
e nao qualificante, mobilidade ocupacional intergeracional e mobilidade educacional

e rebaixamento de diplomas.

4.2.1 Caracterizagcdo da amostra

Os 24,5% dos egressos da licenciatura que participaram da pesquisa se
formaram no ano de 2006. O grande nimero de egressos das licenciaturas em 2006
deve-se ao fato do curso de pedagogia ter sido um dos primeiros cursos a serem
ofertados na Uergs, em varias Unidades, no inicio de suas atividades em 2002.
Como o curso tem duragdo média de 4 anos, 0s primeiros egressos formaram-se em
2006. Em 2007, percebe-se um grande numero de egressos respondentes da
modalidade bacharelado (20,4%), cuja duracdo média do curso € de cinco anos.
Mesmo caso da pedagogia, a Uergs iniciou suas atividades com o curso de

bacharelado em desenvolvimento rural e gestdo agroindustrial em varias unidades.
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Em 2008, é a vez dos egressos tecndlogos terem a maior participacdo entre os
egressos respondentes com 14,5%. Os primeiros cursos de tecnologia comecaram a
ser ofertados na Uergs em 2004, com duracdo média de curso de 3,5 anos. Este
estudo, como pode ser visualizado no grafico 12, teve uma boa participacdo de
egressos dos primeiros cursos da Uergs (que iniciou suas atividades em 2002).
Egressos que ja estdo a mais de 10 anos no mercado de trabalho. Observa-se um
namero menor de egressos respondentes entre 2009 e 2012, exatamente porque

neste periodo o nimero de egressos no geral diminuiu consideravelmente.

Grafico 12: N° de egressos respondentes por ano e por modalidade (N=456).
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Fonte: elaborado pela autora.

Para caracterizar o perfil sociodemografico dos respondentes,
apresentaremos os resultados das variaveis como idade, sexo, idade de ingresso no
ensino superior, cor/etnia, idade em que comecou a trabalhar, se trabalhou durante
0 ensino superior e renda.

A média geral de idade dos egressos respondentes é de 34 anos, sendo 20 a
idade minima e 67 a maxima. Eles estdo concentrados principalmente nas faixas
etarias dos 26 aos 30 anos (24,3%) e dos 31 aos 35 anos (29,6%), totalizando
53,9%. Os egressos da licenciatura além de estarem concentrados nestas duas
faixas aparecem em porcentagem expressiva na faixa das pessoas com mais de 45
anos (22,2%).
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Tabela 12: Idade geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Freguéncia N [ % N | % N | % N %

Menos de 26 22 15,3% 18 12,0% 16 10,1% 56 12,3%
26 a 30 anos 31 21,5% 35 23,3% 45 28,3% 111 24,3%
31 a 35 anos 31 21,5% 61 40,7% 43 27,0% 135 29,6%
36 a 40 anos 16 11,1% 23 15,3% 25 15,7% 64 14,0%

41 a 45 anos 12 8,3% 9 6,0% 16 10,1% 37 8,1%
Mais de 45 anos 32 22,2% 4 2,7% 14 8,8% 50 11,0%

Perdidos 3 0,7%
Total 144 100,0% 150 100,0% 159 100,096 456  100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD-C) 2017, apopulacdo brasileira € composta por48,4% de
homens e 51,6% de mulheres (IBGE, 2018c).

Em relacdo ao ensino superior no pais, segundo dados do Censo da
Educacdo Superior (Censup), no ano de 2016, concluiram seus cursos de
graduacéo 1.169.449 estudantes. Destes 61,4% sao mulheres e 38,6% s&o homens
(INEP, 2018). Em relacdo a modalidade observa-se, tanto no nivel nacional quanto
estadual, que a opcédo das mulheres € por cursos de bacharelado seguido pelos
cursos de licenciatura. Ja os homens optam pelos cursos de bacharelado e

tecnologia, como mostra a tabela 13.

Tabela 13: n°de concluintes em cursos de graduagéo presenciais e a distancia por sexo, no
Brasil, em 2016.

Feminino Masculino |
Bacharelado Licenciatura| Tecnologia | Bacharelado | Licenciatura | Tecnologia
Brasil 420.301 184.431 113.550 295.186 54.488 101.493
% 58,5% 25,7% 15,8% 65,4% 12,1% 22,5%
RS 24.664 8.074 7.372 16.838 2.081 6.494
% 61,5% 20,1% 18,4% 66,3% 8,2% 25,5%

Fonte: Censo da Educagéo Superior (Censup) 2016.

Na Uergs o numero de egressos que responderam o questionario segue
tendéncia nacional, sendo 62,1% mulheres e 37,9% homens (tabela 14). Na
modalidade licenciatura é que percebemos com evidéncia a diferenca entre os
sexos. Quase 80% dos egressos sdo mulheres. Considerando que o curso de
licenciatura com maior nimero de egressos na Uergs é pedagogia, assim como no

cenario nacional, este alto numero de mulheres nesta modalidade j& era esperado.
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Tabela 14: Sexo geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N | % N | % | N[ % [ N] %
Masculino 30 20,8% 66 43,4% 77 481% 173 37,9
Feminino 114 79,2% 86 56,6% 83 51,9% 283 62,1
Total 144 100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456 100,0

Fonte: elaborado pela autora.

Os numeros do Censup 2016 mostram que o tipico aluno da licenciatura € do
sexo feminino. O curso de pedagogia é o carro-chefe das licenciaturas e esta em 3°
lugar dos cursos de graduacdo em numero de matriculas no Brasil em 2016, atras
apenas de Direito e Administragdo. Dos atuais 1.520.494 alunos que frequentam
cursos de licenciatura no Brasil em 2016, 71,1% s&o mulheres e 28,9% s&o homens
(INEP, 2018).

Segundo o estudo, estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres
no Brasil, as mulheres trabalham, em média, trés horas por semana a mais do que
os homens, entre trabalhos remunerados, afazeres domésticos e cuidados de
pessoas. Ainda assim, e mesmo contando com um nivel educacional mais alto, elas
ganham, em média, 76,5% do rendimento dos homens. Inclusive na categoria de
ocupacdo com nivel superior completo ou maior, em que a distancia dos dados €&
mais evidente, as mulheres recebiam 63,4% do rendimento dos homens em 2016
(IBGE 2018a). Segundo o IBGE, a participacdo das mulheres em algumas
profissdes culturalmente identificadas como “femininas” e associadas a menores
salérios € maior que a dos homens (IBGE 2018a).

Entre os egressos da Uergs também é perceptivel a diferenca de renda entre
0s sexos. Mesmo tendo o mesmo nivel de escolaridade, 49,4% das mulheres
ganham até R$ 2.000,00 mensais contra 24,5% dos homens na mesma faixa
salarial. Nas faixas de renda mais altas, a porcentagem de homens € maior que a de
mulheres, como pode ser percebido na tabela 15, confirmando os dados do IBGE.

Tabela 15: Renda bruta mensal (total de rendimentos individuais antes dos descontos)
geral e por sexo (N=456).

Masculino Feminino Total
Frequéncia N | % N | % N %
Até R$ 2000,00 34 24,5% 124 49,4% 158 34,6%
R$ 2001,00 a R$ 5000,00 65 46,7% 98 39,0% 163 35,8%
R$ 5001,00 a R$ 10000,00 24 17,3% 23 9,2% 47 10,3%
Acima de R$ 10000,00 16 11,5% 6 2,4% 22 4,8%
Perdidos 0 0,0% 0 0,0% 66 14,5%
Total 139 100,0% 251 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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Como mencionado no paragrafo anterior, sdo varios os fatores que
contribuem para as diferencas entre homens e mulheres no mercado de trabalho.
Por exemplo, em 2016, as mulheres dedicavam, em média, 18 horas semanais a
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos, 73% a mais do que os homens (10,5
horas). Infelizmente € uma caracteristica da nossa sociedade as mulheres terem
dupla jornada (trabalho-casa) e isso leva uma parte delas a procurarem por
trabalhos em tempo parcial para conseguir conciliar trabalho e afazeres. Dados da
PNAC mostram que o percentual de mulheres que trabalhavam 39 horas ou menos
por semana (34,6%) era muito superior ao dos homens nessa condi¢do (19,1%), no
altimo trimestre de 2017 (2018a).

Analisando os dados dos egressos da Uergs por carga horaria semanal e
sexo, ndo € possivel identificar diferencas de cargas horarias semanais entre
homens e mulheres (tabela 16). As mulheres aparecem em maior nimero na carga
horaria parcial por determinacdo da empresa, onde, por exemplo, podem estar as

professoras que trabalham 20 horas e as bolsistas ou estagiarias.

Tabela 16: Tempo semanal de trabalho por sexo (N=456).

Masculino Feminino Total

Frequéncia N \ % N | % N %

Vocé trabalha em tempo integral (40

i . 125 78,7% 165 69,0% 290 63,6%
horas semanais ou mais)

Vocé trabalha em tempo parcial (menos

0 0, 0
de 40h semanais) por escolha propria = e e S8 a7 10,3%

Vocé trabalha em tempo parcial (menos
de 40h semanais) por determinagéo da 15 9,4% 35 14,6% 50 11,0%
organizagdo/empresa

Vocé trabalha em tempo parcial (20h

: o : - 0 0,0% 11 4,6% 11 2,4%
semanais), pois é bolsista ou estagiério

Perdidos (ndo estdo trabalhando
atualmente)

Total 159 100,0% 239 100,0% 456 100,0%

58 12, 7%

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre a idade de ingresso no ensino superior, dados do Censup 2016 - que
trazem o “perfil” do vinculo discente nos cursos de graduagao, por modalidade de
ensino (presencial e a distancia) — mostram que a idade média de ingresso no
ensino superior presencial € 18 anos. Ja no ensino a distancia a idade média de
ingresso é 27 anos (INEP, 2018).

Na Uergs, em todas as modalidades, a maior porcentagem dos egressos
(44,3%) ingressou no ensino superior até os 20 anos de idade, porém uma

expressiva porcentagem (17,5%) ingressou apos os 30 anos de idade. Na



83

licenciatura observa-se que o0 segundo maior grupo de egressos daquela
modalidade (28%) ingressou apds os 30 anos de idade. Uma das explicacdes para
esta alta porcentagem nesta faixa etaria € a exigéncia de curso superior para

professores que atuam da educacéo basica a partir de 2010 (CAPES, 2018).

Tabela 17: Idade que iniciou o ensino superior geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total

Frequéncia N | % N | % | N | % | N| %
Até 20 anos 53 37% 85 57% 64 40,5% 202 44,3%
21 a 25 anos 35 245% 39 26,2% 41 259% 115 25.2%
26 a 30 anos 15 10,5% 14 9,4% 24 152% 53 11,6%
Mais de 30 anos 40 28% 11 7.4% 20 18,4% 80 17,5%
Perdidos 6 1,3%
Total 143 100% 149 100% 158 100% 456 100%

Fonte: elaborado pela autora.

No que se refere a cor/etnia, segundo dados da pesquisa nacional por
amostra de domicilios (PNAD) 2015, no Brasil 45,22% dos brasileiros se declaram
brancos, 45,06% pardos, 8,86% pretos, 0,47% amarelos e 0,38% indigenas.
Grandes diferencas regionais aparecem na composi¢cdo da populagcéo por cor, na
regido sul, por exemplo, 75,6% da populacdo declarava-se branca, 19,6%, parda, e
apenas 4,2%, preta (IBGE, 2018c). Comparando estas porcentagens com o numero
de matriculas em cursos de graduacao por cor no Brasil em 2016 (Quadro 6), pode-
se inferir que a maioria dos estudantes sao brancos (38,1%), seguido pelos pardos
(24%). O numero de estudantes que ndo declaram sua cor é alto, correspondendo a
27,4%. Ja os numeros de estudantes matriculados em cursos de graduacdo no RS
diferem bastante dos dados do cenario nacional. Mais de 70% dos estudantes se
declaram brancos e o numero de estudantes que ndo declararam sua cor também
foi alto (19%). Nestas duas categorias tem-se 89,1% dos estudantes do ensino
superior gaucho.

Tabela 18: N° de matriculas nos cursos de graduacéo presenciais e a distancia, por cor/etnia,
no Brasil e no RS, em 2016.

Brasil RS
N | % N | %
Branco 3.079.779 38,3% 346.625 70,1%
Preto 485.793 6,0% 17.706 3,6%
Pardo 1.928.238 24% 28.597 5,8%
Amarelo 123.601 1,5% 1.798 0,4%
Indigena 49.026 0,6% 936 0,2%
IE nao dispde da 176.521 2.2% 4.447 0,9%
informacéao
N&o declarado 2.205.743 27,4% 94.045 19,0%
Total 8.048.701 100,0% 494.154 100,0%

Fonte: Censup 2016.
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Na amostra de egressos da Uergs, a cor branca também prevaleceu com
88,2% dos respondentes. Isso mostra que a populacdo de cor branca supera as
demais no ensino superior mesmo sendo menos que a metade da populacéo
nacional. O estudo “Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populac&o: um
Estudo das Categorias de Classificacdo de Cor ou Raga” de 2008, com amostra de
15 mil domicilios no Amazonas, Paraiba, Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Mato
Grosso e Distrito Federal, mostra entre os resultados, o reconhecimento, por 63,7%
dos entrevistados, de que a cor ou etnia influencia na vida deles. Entre as situacdes
nas quais a cor ou etnia tem maior influéncia, o trabalho aparece em primeiro lugar,
com 71%, seguido pela relagdo com a policia/justica, o convivio social e a escola
(IBGE, 2018b).

Tabela 19: Cor/etnia geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado | Tecnologia Total
Frequéncia N % N [ % | N[ ow [ N %

Negro 11 7,7% 2 13% 6 38% 19 42%
Branco 118 83,1% 140 92,1% 144 90,0% 402 88,2%

Pardo/Mulato 12 85% 10 66% 10 63% 32 7,0%

Indigena 1 0,7% 0O 00% 0 00% 1 02%

Amarelo/Oriental 0  00% 0 00 0 00% 0 00%

Perdidos 2 0.4%
Total 142 100,0% 152 100 160 100 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Segundo IBGE (2018d, p. 31):

A idade em que o trabalhador comegou a trabalhar € um fator que esta
fortemente relacionado as caracteristicas de sua insercdo no mercado de
trabalho, pois influencia tanto na sua trajetéria educacional — ja que a
entrada precoce no mercado de trabalho pode inibir a sua formacé&o escolar

— quanto na obtenc&o de rendimentos mais elevados.

Em 2016, a pesquisa do IBGE mostrou que 39,6% dos trabalhadores
brasileiros comecaram a trabalhar até os 14 anos de idade. Dos trabalhadores que
nao tinham instrugdo ou ndo completaram o ensino fundamental 62,1% haviam
comecado a trabalhar antes dos 14 anos enquanto que para os trabalhadores com

nivel superior completo esta porcentagem foi de 19,6%.



85

Grafico 13: Distribuicdo percentual das pessoas com 16 anos ou mais de idade
ocupadas na semana de referéncia, por grupo de idade que comecou a trabalhar, segundo o
sexo, a cor e 0s grupos de idade no Brasil em 2016.

Yo

41,0
55,0 50,4
60,4 67,5 63,2 57,7 73,9 59,4
38,0 41,5
32,2 ‘ !
- 26,7 30,3 e 33,6
23,2
7.4 8,7 5,8 6,5 83 29 7,0 11,5 17.5
Total Homens Mulheres Branca Pretaou 16a29 30a49 50ab59 60anos
Parda anos anos anos ou mais
Ate 9 anos de idade 10 a 14 anos de idade 15 anos ou mais de idade

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.

A andlise por grupos de idade mostra os trabalhadores mais velhos se
inserindo mais cedo no mercado de trabalho, o que pode ser notado no fato de que
17,5% dos trabalhadores com 60 anos ou mais terem comec¢ado a trabalhar com até
nove anos de idade, proporcao que foi de 2,9% entre os jovens de 16 a 29 anos. Os
trabalhadores de cor preta ou parda também ingressam mais cedo no mercado de
trabalho, quando comparado com os trabalhadores brancos, caracteristica que ajuda
a explicar, segundo IBGE (2018d) sua maior participacdo em trabalhos informais.
Entre as mulheres a participacdo maior (67,5%) foi daquelas que comecaram a
trabalhar com 15 anos ou mais de idade. A insercdo mais tardia das mulheres no
mercado de trabalho pode estar relacionada de acordo com IBGE (2018d) ao fato de
elas terem estudado por mais tempo, quanto a maternidade e os encargos com 0S
cuidados e afazeres domésticos. Hasenbalg (2013, p. 162) destaca que “o ingresso
mais tardio das mulheres no mercado de trabalho € sem dudvida um dos principais
motivos de sua vantagem educacional”.

Vale ressaltar que as primeiras insercdes, no geral, ndo estdo ligadas a
formacdo. Hasenbalg (2003) destaca que no Brasil, comparado a outros paises

desenvolvidos ou em desenvolvimento, a populacdo comeca a trabalhar muito cedo
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e com niveis educacionais baixos. Como consequéncias disso, 0S primeiros
empregos tendem a se concentrar nos estratos ocupacionais inferiores. Corrochano
(2013), concordando com Hasenbalg (2003), afirma que no Brasil, o ingresso no
mercado de trabalho acontece precocemente e aqueles que continuam seus estudos
precisam concilid-lo com o trabalho.

Ainda, segundo Alves (2007), a insercdo profissional remete para uma forma
totalmente diferente atualmente. O processo torna-se mais longo e dificil. O que esta
em causa, ndo é a obtencao pura e simples de um emprego, mas também o tipo de
emprego que se obtém. E por isso que o processo de inser¢do profissional ndo se
encerra com 0 acesso a primeira atividade, numa sociedade em que o emprego é a
principal fonte de construcdo das identidades sociais e profissionais.

A insercao profissional que estamos falando neste estudo ndo é apenas a
obtencdo do primeiro emprego, e sim uma insercdo profissional qualificada e
socialmente reconhecida e valorizada.

Sobre a idade em que comecou a trabalhar, na Uergs os dados corroboram
com os dados do IBGE (2018d) supracitados. Na amostra de egressos tém mais
mulheres, faixa etéria predominante de 26 a 35 anos e respondentes de cor branca.
Os 20% dos respondentes comecaram a trabalhar antes dos 16 anos de idade e
mais da metade (54%) entre 16 e 20 anos de idade. Até os 20 anos 74,4% dos
egressos ja haviam ingressado no mercado de trabalho. Na faixa do ingresso no
mercado de trabalho antes dos 16 anos, a modalidade superior de tecnologia tem a
maior concentracdo de egressos, 26,3% e é justamente nesta modalidade que héa
porcentagens expressivas de ingresso no ensino superior em faixas etarias maiores
e concentracdo de egressos em faixas de renda menores. Na faixa de ingressos dos
16 aos 21 anos a modalidade licenciatura tem 61,1% dos egressos. Os egressos do
bacharelado sdo os que possuem maior porcentagem no periodo dos 21 aos 30
anos, com 30,9%, maior concentracdo de egressos em faixas salariais maiores
corroborando com os dados do IBGE que relacionam a idade em que comegou a

trabalhar com salarios mais elevados.
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Tabela 20: Idade que comecou a trabalhar geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N % N % N ‘ % N | %
Antes dos 16 anos 29 20,1% 33 21,7% 42 26,3% 93 20,4%

Dos 16 aos 20 anos 88 61,1% 67 44,1% 91 56,9% 246 54,0%
Dos 21 aos 30 anos 18 12,5% 47 30,9% 25 15,6% 90 19,7%

Mais de 30 anos 6 4,2% 3 2% 2 1,2% 11 2,4%

Nunca trabalhou 3 2,1% 2 1,3% 0 0,0% 5 1,1%

Perdidos 11 2,4%
Total 144 100% 152 100% 160 100% 456  100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre a afirmagao “Quando terminei o ensino médio minha prioridade era
fazer o ensino superior” a média geral de concordancia foi de 3,97. A média de
concordancia da licenciatura foi a mais alta (4,22) e a dos tecnélogos a mais baixa
(3,71). Existe diferenca de percepcdo entre os licenciados e os tecndlogos em
relacdo a concordancia na afirmacdo com margem de erro de 0%. E sobre a
afirmacao “Quando terminei o ensino médio minha prioridade era encontrar trabalho”
a média geral de concordancia foi de 3,39, sendo que os bacharéis apresentaram a
meédia mais baixa (2,96). Existe diferenca de percepcdo em relacdo a prioridade de
encontrar trabalho quando chegou ao fim do ensino médio, sendo que 0 0s
bacharéis pensam diferente dos tecnologos e licenciados com margem de erro de
0%. A origem familiar € um elemento que pode influenciar na escolha destas

prioridades.

Tabela 21: Representacao/expectativa sobre o trabalho/estudo ao terminar o ensino
médio geral e por modalidade (N=456).

Afirmacbes sobre a consdeincl)es
¢ Média Média Média | Média

representacdo/expectativa N de
do trabalho e a insercdo validos . ~ licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
opinar/ndo

profissional dos egressos .
se aplica

Quando terminei o ensino
médio minha prioridade 456 0 4,22 4,01 3,71 3,97

era fazer o ensino superior

Quando terminei o ensino
médio minha prioridade 365 91 3,65 2,96 3,62 3,39

era encontrar trabalho

Fonte: elaborado pela autora.

Durante a maior parte do ensino superior 82,9% dos egressos trabalhavam

(incluidos estagios e bolsas). Isso ratifica as afirmacdes de Corrochano (2013) sobre
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a conciliacdo estudo-trabalho. Os egressos da licenciatura (47,9%) e dos cursos
superiores de tecnologia (52,5%) trabalhavam e se sustentavam ou contribuiam para
0 sustento da familia durante a maior parte do ensino superior. Os egressos do
bacharelado trabalhavam e tinham os gastos parcialmente financiados pela familia
(25,7%) ou ndo trabalhavam e tinham os gastos totalmente financiados pela familia
(24,3%). Isso corrobora com os dados da questao sobre a idade em que comecgou a
trabalhar, em que 30,9% dos egressos da modalidade bacharelado comecaram a
trabalhar entre os 21 e 30 anos de idade. Os bacharéis também foram os que
tiveram a média de concordancia mais baixa quando questionados sobre a

prioridade em encontrar trabalho ao terminar o ensino médio.

Tabela 22: Situacdo durante a maior parte do curso superior geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total

Freguéncia N | % N | % N | % N | %

Sem trabalho e meus gastos
financiados pela familia
Trabalhando* e gastos

integralmente financiados 6 4,2% 16 10,5% 15 9,4% 37 8,1%
pela familia

Trabalhando* e gastos
parcialmente financiados 31 21,5% 39 25,7% 21 13,1% 91 20,0%

13 9,0% 37 24,3% 22 13,8% 72 15,8%

pela familia
*
Trabalhando* e me 36 250% 34 224% 52 325% 122  26,8%
sustentando
. o
Trabalhando* e contribuindo 33 22.9% 18 11,8% 32 20.0% 83 18,2%

para o sustento da familia

Trabalhando* e sendo o
principal responséavel pelo 23 16,0% 6 3,9% 16 10,0% 45 9,9%
sustento da familia

Sem trabalho e vivendo de

rendimentos (poupanca, por 2 1,4% 2 1,3% 2 1,3% 6 1,3%
exemplo)
Total 144  100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

* incluindo estagio e bolsas
Fonte: elaborado pela autora.

Segundo dados da PNAD-C 2017, em 2017, havia no mercado de trabalho
brasileiro 89,1 milhdes de pessoas ocupadas com 14 anos ou mais de idade. Entre
esta populagéo, o rendimento médio mensal de todos os trabalhos foi de R$ 2.178.
Isso se todas as pessoas recebessem o mesmo rendimento mensal, que ndo € o
gue acontece. Esta média sofre interferéncia de género, cor/etnia, nivel de instrucao,
etc. As mulheres receberam, em média, R$ 1.868, o que representava 77,5% do
rendimento masculino (R$ 2.410). O rendimento médio das pessoas brancas foi de
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R$ 2.814, enquanto o das pessoas pardas foi de R$ 1.606 e das pessoas pretas R$
1.570. Quanto ao nivel de ensino, as pessoas que Nao possuiam instrucdo
apresentaram o menor rendimento médio (R$ 842). J& o rendimento das pessoas
com ensino fundamental completo era de R$ 1.409 e os que tinham ensino superior
completo, o rendimento médio foi de R$ 5.110. Além dos fatores ja citados, ha
também a concentracdo de renda que deixa a média mais alta. Os 50% da
populacdo com os menores rendimentos recebem, em média, R$ 754, enquanto 1%
com os maiores rendimentos ganha, em média, R$ 27.213, ou seja, 36,1 vezes mais
(IBGE, 2018c).

Um estudo com 586 egressos de todas as areas e modalidades, entre os
anos de 2009 a 2011, da Universidade Federal do Ceara, mostrou que a média
salarial dos egressos era de 1,5 a 3 salarios minimos (ANDRIOLA, 2014).

E importante deixar claro que a questdo sobre renda era aberta e nao
obrigatéria, mesmo assim 390 egressos quiseram responde-la. Destes, 70,4%
ganham até R$ 5.000,00 mensais. A média geral de renda é de R$3.604,00, sendo
que foi declarado como renda minina R$ 0,00 e maxima R$ 20.000,00. Entre as
modalidades a média salarial € de R$ 3.353,00 para licenciados, R$ 4.344,00 para
bacharéis e R$ 3.122,00 para tecnologos. Os egressos dos cursos de bacharelado é
que se concentram nas maiores faixas salariais, principalmente na faixa dos salarios
acima de R$ 10.000,00, com 10,8% dos egressos.

Tabela 23: Renda bruta mensal (total de rendimentos individuais antes dos descontos) geral e
por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N | % N [ % N | % N | %
Até R$ 2000,00 53 42,4% 47 36,1% 58 43,0% 158  34,6%

R$ 2001,00 a R$ 5000,00 51 40,8% 52 40,0% 60 444% @ 163  35,8%
R$ 5001,00 a R$ 10000,00 16 12,8% 17 13,1% 14 10,4% 47 10,3%

Acima de R$ 10000,00 5 4,0% 14 10,8% 3 2,2% 22 4,8%
Perdidos 66 14,5%
Total 125 100,0% 130 100,0% 135 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Passando agora a analise da renda por area. Na area da vida e meio
ambiente e na area das humanas o maior volume de egressos se concentra nas
faixas salariais até R$ 5.000,00, 91,9% e 84,5% respectivamente. Ja na area das
exatas e engenharias a concentracdo de egressos esta nas faixas salariais mais
altas. Os 29,2% dos egressos desta area ganham entre R$ 5.000,00 e R$ 10.000,00
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e 27,1% ganham mais de R$ 10.000,00 mensais. Nesta ultima faixa é que
observamos maior disparidade entre as areas. A média de renda na area das
humanas é de R$ 3.454,00, na area das exatas e engenharias é de R$ 7.151,00 e

na area da vida e meio ambiente é de R$ 2.649,00.

Tabela 24: Renda individual bruta (total de rendimentos individuais antes dos descontos) geral
e por area (N=456).

Humanas Exatas e Vida e Meio Total
Engenharias Ambiente
Frequéncia N ‘ % N ‘ % N % N | %
Até R$ 2000,00 78 40,2% 8 16,6% 72 48,6% 158 34,60%

R$ 2001,00 a R$ 5000,00 86 443% 13 27,1% 64 43,3% 163 35,80%
R$ 5001,00 a R$ 10000,00 22 114% 14 29,2% 11 7,4% 47  10,30%

Acima de R$ 10000,00 8 4,1% 13 27,1% 1 0,7% 22 4,80%
Perdidos 66 14,50%
Total 194 100,0% 48 100,0% 148 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Uma outra variavel que interfere na média de rendimento do trabalhador é a
regido onde ele vive. A média de rendimentos dos egressos que trabalham na regido
metropolitana de Porto Alegre € de R$ 5.145,00, na regido Nordeste é de R$
3.016,00, na Noroeste é R$ 2.949,00, na Centro Oriental € R$ 3.592,00 e na regido
Sudoeste é de R$ 3.064,00. Os egressos das mesorregides Nordeste, Noroeste e
Sudoeste estdo concentrados nas faixas de renda até R$ 5.000,00. A mesorregido
Nordeste tem 88,7%, a Noroeste tem 89,4% e a Sudoeste tem 88,6% dos egressos
nestas faixas. Na mesorregido Oriental 44,4% dos egressos ganham até R$
2.000,00, mas a porcentagem que nas outras mesorregides citadas anteriormente
aparecem concentradas na faixa de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 nesta mesorregido
se pulveriza entre esta faixa e a faixa dos R$ 5.001,00 a R$ 10.000,00. Na
mesorregido Metropolitana de POA a renda dos egressos esta distribuida em varias
faixas. E nesta mesorregido que aparece as maiores porcentagens de egressos na
faixa dos R$ 5001,00 a R$ 10.000,00 (19,6%) e na faixa acima de R$ 10.000,00
(14,7%). Uma explicagdo para isso é o fato da maior quantidade de egressos

respondentes das exatas e engenharias (79%) terem se formado nesta mesorregiao.



91

Tabela 25: Renda individual bruta (total de rendimentos individuais antes dos descontos) geral
e por mesorregido (N=456)

Metropolitana Nordeste Noroeste Oriental Sudoeste Total
de POA
Frequéncia N % N % N‘ % N| % N % N %
Até R$ 2000,00 32 314% 35 39,8% 47 457% 12 444% 32 457% 158 34.60%

R$ 2001,00 a R$ 5000,00 = 35 34,3% 43 489% 45 437% 10 37,0% 30 42,9% 163 3580%

R$5001,00 a R$ 10000,00 20 196% 9 102% 9 87% . 4 148% 5 71% 47 10.30%
Acima de R$ 1000000 15 147% 1 11% 2 19% 1  37% 3  43% 22 480%
Perdidos 66 14.50%

Total 102 100,0% 88 100,0% 103 100,0% 27 100,0% 70 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.2 Contexto econdmico

Nas unidades da mesorregido de POA estudaram 29,2% dos egressos,
21,5% estudaram em unidades da nordeste, 25,4% da noroeste, 7% dacentro
oriental e 16,9% da sudoeste. A maior parte (67,4%) dos egressos da licenciatura
estudaram em Unidades da mesorregido sudoeste (38,9%) e metropolitana de Porto
Alegre (28,5%). Os egressos do bacharelado, estudaram majoritariamente (76,3%)
nas mesorregides metropolitana de Porto Alegre (42,1%) e Noroeste (34,2%). J4 os
tecndlogos aparecem concentrados na mesorregiao nordeste (38,1%) e espalhados
pelas demais mesorregibes. Nem todas as Unidades oferecem cursos de
licenciatura e bacharelado, mas praticamente todas ofereceram algum curso

superior de tecnologia.

Gréfico 14: Egressos por modalidade e mesorregido (N=456)

70
60 m Mesorregido
Metropolitana de POA
50 .
®m Mesorregido Nordeste
40
Mesorregido Noroeste
30
m Mesorregido Centro
20 - Oriental
m Mesorregido Sudoeste
10 A
0 — T T T T T 1
Licenciatura  Bacharelado Tecnologia

Fonte: elaborado pela autora.
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As desigualdades regionais tém uma série de particularidades que devem ser
analisadas com cautela. O fato de uma regido concentrar boa parte do PIB e da
populacdo nao significa que tenha maior renda. Fialkow (2014, p. 255) cita como
exemplo o municipio de Pelotas que “esta entre os municipios de maior PIB e
populacdo do Estado, mas possui uma renda per capita muito abaixo da de
Garibaldi, com PIB e populagdo menores”. Segundo o autor (2014, p.255) a
diferenca também pode estar nos atributos individuais de seus moradores “se, em
uma localidade, os trabalhadores sdo mais qualificados do que em outra, é natural
que produzam mais riqgueza e tenham maiores salarios”.

Comparado com os demais estados do pais, o Rio Grande do Sul € um dos
estados mais ricos e prosperos, porém internamente a realidade € de grandes
desigualdades em seu territério. O que se via, em linhas gerais, era um estado
metade norte rica, relacionada a pequena propriedade e a producdo diversificada e
metade sul pobre, historicamente ligada a grande propriedade, a pecuaria extensiva
e a lavoura de arroz. Mas esta visao entra em confronto com uma divisao leste-oeste
onde Caxias do Sul, Porto Alegre e Pelotas formam um eixo leste que se destaca
em produto e producgéo (FIALKOW, 2014).

Fialkow (2014, p. 265 e 266) explica que as razdes para a falta de maiores
centros econdmicos a Oeste sédo diferentes no Norte e no Sul desta regiéo.

Ao Norte, a Mesorregido Noroeste € constituida de 216 municipios, 43,5%
do total do Estado, mas contém 18,2% da populagdo em 24,1% da é&rea. E
uma regido formada por uma série de municipios de pequeno porte, tanto
em populacdo quanto em area, com um bom ndmero de polos de tamanho
médio, onde se destacam Erechim mais ao norte e mais a oeste ljui, Cruz
Alta e Santa Rosa. Essa configuracdo certamente vai ao encontro das
caracteristicas econbmicas da regido, baseada fortemente na atividade
agricola de pequena e média propriedade, que exige e gera incentivos para
uma producdo industrial e de servicos espraiados, ao contrario do eixo
Porto Alegre-Caxias do Sul, fortemente industrial, atividade cuja natureza
tende a exercer um papel concentrador. JA ao Sul, o perfil dos principais
municipios € diferente. A Mesorregido Sudoeste apresenta apenas 19
municipios e 6,8% da populacdo em 23,1% da area do Estado. E uma
regido com poucos municipios de area extensa, quase todos de porte médio
a grande em termos populacionais. Além de Uruguaiana, Bagé, Sao Borja,
Alegrete, Santana do Livramento e S&o Gabriel possuem populacdes

importantes. S&o, porém, centros urbanos antigos, com suas imensas areas
rurais ocupadas por grande propriedade de pecuaria ou agricultura

extensiva e uma indudstria pouco dinamica.

Fialkow (2014) sinaliza que esta divisdo entre “metade leste” e “metade

oeste”, é bastante limitada, assim como se tornou a divisdo entre “metade norte” e
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“‘metade sul”. Como todas as grandes divisdes, deixam escapar particularidades. Na
Figura 4 podemos ver os 15 municipios com maior PIB no estado.

Figura 4: Os 15 municipios com maior PIB do RS em 2010
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Sao como cidades de servicos que se destacam os 15 maiores municipios,
em que o setor gera 55% do PIB e 39% nos demais 481 municipios do Estado. Porto
Alegre tem nos servicos mais de 80% do PIB.

Passo Fundo também se destaca como cidade de servigos, assim como
Pelotas e Santa Maria — essas duas, em grande parte, pelos hospitais e
universidades federais — e Santa Maria também pela presenca do Exército. Canoas
e Caxias do Sul aparecem como os grandes centros industriais do Estado. Assim
como Gravatai, ambas ligam-se a industria automotiva e metal-mecanica. Santa
Cruz do Sul tem a funcédo de polo industrial para a regidao, cuja economia gira, em
grande parte, ao redor do complexo agroindustrial do fumo. S&o Leopoldo e Novo
Hamburgo, polos industriais tradicionais, aparecem sofrendo os efeitos da crise no

setor de couro e calgcados, mas seguem tendo um perfil industrial. Uruguaiana n&o
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aparece nem como centro industrial, nem como de servi¢os. A administracéo publica
tem papel importante, assim como a agropecuaria — muito pela extensa area do
municipio, entre as maiores do Estado. Fica evidente aqui, a pouca dinamica da
Regido Sudoeste, refletida no seu municipio com maior forca econémica (FIALKOW,
2014).

Comparando a mesorregido onde os egressos trabalham e o vinculo com a
organizacao/empresa percebemos a maior concentracao de servidores publicos nas
regides sudoeste e noroeste. Em mesorregiées menos desenvolvidas é natural que
iSSO aconteca porgque no servico publico estdo os postos de trabalho com maior
qualificagdo. Na regido metropolitana de Porto Alegre encontram-se 11,9% de
estagiarios. Sao egressos que continuam seus estudos e encontram no estagio

oportunidade de desenvolvimento e renda.

Tabela 26: Vinculo dos egressos com a organizagdo/empresa por mesorregido (N=456).

Metropolitana Centro
de POA Nordeste Noroeste Oriental Sudoeste
Frequéncia N| % [N % |N| % [N[] % |N| %

Estagio (remunerado 0UNd0), 1, 19906 4  47% 4 41% 1 37% 7 101%
voluntario e outros
Funcionario publico concursado
e cargo em comissao

Funcionario de empresa
privada (com ou sem carteira 45 38,1% 32 372% 41 418% 12 444% 21 30,4%

assinada) e terceirizado
Trabalha em empresa/negdcio
familiar, trabalha por conta
prOp”a/a”tOg%EO/ME" Dono 51 178% 14 163% 8 82% 4 148% 3  43%
sécio/associado/cooperado de
uma empresa
Total 118 100,00 86 100,0% 98 100,0% 27 100,0% 69 100,0%

38 322% 36 419% 45 459% 10 37,0 38 551%

Fonte: elaborado pela autora.

Dos egressos respondentes, 12,7% né&o estdo trabalhando atualmente. N&o é

possivel verificar uma concentracédo deles em nenhuma mesorregiao.

Tabela 27: Egressos que estdo trabalhando atualmente por mesorregido (N=456).

Metropl)atgiina de Nordeste Noroeste Centro Oriental Sudoeste

Frequéncia | N | % N[ % N % N[ % N[ %
Sim 118 88,7% 86 87,8% 98 84,5% 27 84,4% 69 89,6%
Nao 15 11,3% 12 12,2% 18 15,5% 5 15,6% 8 10,4%
Total 133 100,0% 98 100,0% 116 100,0% 32 100,0% 77 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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Ao serem questionados sobre a afirmagdo “As atividades econOmicas
predominantes no municipio onde eu trabalho influenciaram na minha insercao no
mercado de trabalho”, a média geral de concordancia foi de 2,97. Os egressos dos
cursos superiores de tecnologia apresentaram média mais alta (3,08) e 0os egressos
da licenciatura a média de concordancia mais baixa (2,85). 117 egressos ndo se
sentiram em condicbes de opinar. Em relacdo a afirmacédo “O curso superior que
cursei tem relacdo com as atividades econdémicas predominantes do municipio ou
regido onde estudei”, a média geral de concordancia foi de 3,40. Os egressos dos
cursos superiores de tecnologia apresentaram a média de concordancia mais alta
(3,60). Os cursos superiores de tecnologia ofertados pela Uergs estdo na area da
vida e meio ambiente, com excecao do curso superior de tecnologia em automacéao

industrial. Dai pode-se inferir a média de concordancia alta.

Tabela 28: Atividades econdmicas do municipio e ainsercéo profissional dos egressos

(N=4586).
Afirmacbes sobre a Sem
influéncia do contexto N | condicoes | yqiia Média Média | Média
econdmico e a insergcdo dos | .. de . . .
validos . ~ | licenciatura | bacharelado | tecnologia geral
egressos no mercado de opinar/nao
trabalho se aplica
As atividades econdmicas
predominantes no municipio
onde eu trabalho
influenciaram na minha 339 117 2,85 2,94 3,08 2,97
insercdo no mercado de
trabalho

O curso superior que cursei
tem relacdo com as
atividades econdmicas
predominantes do municipio 456 0 3,18 3,39 3,60 3,40
ou regido onde estudei

Fonte: elaborado pela autora.

A nivel nacional, dados do IBGE (2017d) mostram que na ultima década, o
mercado de trabalho brasileiro presenciou transformagodes significativas, alternando
um periodo de dinamismo, com uma fase de estagnacdo e crise. NOS anos
seguintes a crise econdmica internacional de 2008 e até 2014, as politicas publicas

voltadas para a expansdo da demanda contribuiram para o aquecimento do
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mercado de trabalho brasileiro, com crescimento do emprego e da renda do
trabalho. Em 2015 e 2016, observou-se forte reversdo do ciclo econdmico com
gueda do PIB, do consumo das familias e do emprego, sobretudo o formalizado.

A economia do Rio Grande do Sul, entre 2000 e 2010, foi impulsionada pela
agropecuaria, devido ao aumento de precos das commodities agricolas no mercado
internacional e a perda de dindmica do crescimento industrial. (FIALKOW, 2014)

O Rio Grande do Sul é dependente das questfes climaticas e a seca entre
2004 e 2005 e novamente em 2012, afetou a producado de graos e o PIB despencou
como podemos perceber no grafico 15. O RS também é bastante dependente do
mercado externo. Ele exporta 74,3% da indastria de transformacédo e 24,4% da
agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao florestal, por isso o Rio Grande do Sul
estd mais suscetivel a crises cambiais e reducfes da demanda externa, como a que
ocorreu no mundo em 2008 (FEE, 2016).

Gréfico 15: PIB Brasil-RS de 2003 a 2017.
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Fonte: Fundacéo de Economia e Estatistica (FEE).

Quando questionados sobre a afirmacdo “O periodo de expansdo da

economia foi favoravel para minha insercdo no mercado de trabalho”, 108 egressos
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ndo opinaram. Dos 348 que responderam a afirmacéo, a média de concordancia foi
de 3,09. Comparando as informacdes do gréfico 15 (PIB Brasil-RS) com gréfico 12
(egressos por ano e modalidade) percebemos que metade dos egressos
respondentes concluiram seus cursos em momentos de expansao e metade em
momentos de retracdo da economia gaucha. A média de concordancia dos
tecndlogos é mais baixa (2,96), porque grande parte deles (41,6%) se formaram em
2009, 2012, 2014 e 2015, anos que crise econdmica no RS. Ja os bacharéis tém a
média de concordancia mais alta (3,30) porque grande parte se formou entre 0s
anos de 2006 a 2008 (41,4%), anos de expansao na economia.

Em relagcdo a afirmacéo “O periodo de crise na economia foi desfavoravel
para minha inser¢cado no mercado de trabalho”, a média geral de concordancia dos
315 egressos que responderam foi de 3,08. 141 egressos nao se sentiram em
condi¢cbes de opinar. Os egressos da licenciatura, como observamos na tabela X
(agquela que fala sobre os vinculos com o organizac¢éo, q.26) sédo 56,7% concursados
OU Ocupam cargo em comissao no servico publico e 51,8% dos egressos concluiram
seus cursos em anos de crise econdémica no RS e no Brasil (2014 a 2017). A
abertura de concursos é afetada pelas oscilagbes econdmicas e também politicas do
governo do Estado e dos municipios, mesmo assim, esta foi a modalidade em que a
média de concordancia foi mais baixa (2,90). Assim como os licenciados, um grande
namero de egressos da modalidade bacharelado (46%) colou grau entre 2014 e
2017, anos de crise nacional e estadual, mas ao contrario dos licenciados, os
bacharéis apresentaram a média de concordancia mais alta (3,41) sobre o periodo

de crise e suas insergoes.

Tabela 29: Influéncia do contexto econémico na insercéo profissional por modalidade e geral

(N=456).
Afirmac6es sobre a Sem
influéncia do contexto N | condicBes | ykiia Média Média | Média
econdmico e a inser¢do dos | . de . . .
vélidos . ~ | licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
egressos no mercado de opinar/n&do
trabalho se aplica
O periodo de expansao da
economia foi favoravel para
minha inser¢éo no mercado 348 108 3,02 3,30 2,96 3,09
de trabalho
O periodo de crise na
economia foi desfavoravel 315 141 290 341 292 3.08

para minha insercéo no
mercado de trabalho

Fonte: elaborado pela autora.
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4.2.3 Trabalho atual

Os dados que seguem trazem o perfil da amostra de egressos em relacdo ao
seu trabalho atual. Dos 456 egressos que responderam a pesquisa, 398 (87,3%)
estédo trabalhando atualmente, havendo menor concentracdo entre 0s egressos com

bacharelado.

Tabela 30: Trabalhando atualmente (estagio, emprego formal, trabalho voluntario, trabalho
informal remunerado, autdbnomo, bolsa de iniciagdo cientifica) geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N | % N | % N | % N | %
Sim 127 88,2% 128 84,2% 143 89,4% 398 87,3%
Néao 17 11,8% 24 15,8% 17 10,6% 58 12,7%
Total 144 100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Quando questionados sobre seu trabalho atual, 70,1% dos egressos dizem
estar satisfeitos com ele. Os egressos da licenciatura sdo 0s que apresentam maior
porcentagem de satisfacdo (78%), seguido pelos bacharéis (68%) e por ultimo os
tecndlogos (65%).

Tabela 31: Opinido sobre trabalho atual geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N % N | % N | % N | %

Esta satisfeito 99 78,0% 87 68,0% 93 65,0% 279 61,2%

Estéa insatisfeito, mas ndo esta 6 4.7% 13 10,2% 18 12.6% 37 8.1%

buscando outro

Esta '”Sa“ngﬁ?rg procurando 15 1180 20  156% 29 203% 64  14,0%

Esta em vias de trocar de 7 5.5% 8 6.3% 3 2.1% 18 4.0%

emprego

Perdidos (n&o estéo o
trabalhando atualmente) 58 12,7%
Total 127 100,0% 128 100,0% 143 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Os 82,9% dos egressos trabalhavam (incluidos estagios e bolsas) durante a
maior parte do ensino superior (tabela 29, variavel 20). Indagados sobre quantas
vezes trocaram de trabalho durante o ensino superior, 38,2% disseram que
nenhuma (trabalharam sempre na mesma organizagdo/empresa). Os 44,1%
afirmaram terem trocado de trabalho pelo menos uma vez. Entre as modalidades, os
licenciados foram os que mais permaneceram no mesmo trabalho (48,6%) contra
41% dos que trocaram pelo menos uma vez. Os bacharéis foram os que mais

trocaram de trabalho durante o curso, 47,4% trocaram de trabalho pelo menos uma
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vez, enquanto 21,7% permaneceram no mesmo. Ja os tecnbdlogos a porcentagem
dos que nao trocaram de trabalho e dos que trocaram foi praticamente a mesma,

44,4% e 43,8% respectivamente.

Tabela 32: Namero de vezes que trocou de trabalho durante o ensino superior geral e por
modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total

Frequéncia N | % N | % N | % N | %

Nenhuma, pois ndo trabalhei 15 10,4% 47 30,9% 19 11,9% 81 17,8%
Nenhuma, pois trabalhei na

mesma 70 48,6% 33 21,7% 71 44,4% 174  38,2%
organizacdo/empresa

1vez 19 13,2% 32 21,1% 36 22,5% 87 19,1%

2 vezes 24 16,7% 23 15,1% 20 12,5% 67 14,7%

3 ou mais vezes 16 11,1% 17 11,2% 14 8,8% 47 10,3%

Total 144 100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Questionados sobre quanto tempo permaneceram sem trabalho depois de
formados, 57,2% dos egressos responderam que nenhum més. Se levarmos em
consideracdo que 82,9% deles trabalharam (incluindo estagios e bolsas) durante a
maior parte do ensino superior, ja era de se esperar que muitos seguiriam nos
mesmos trabalhos apds formados. Os que tinham estagios e bolsas os perderiam ao
final do curso. Os bacharéis por serem a segunda modalidade com maior nimero de
egressos bolsistas (42,1%) e a modalidade com o maior nimero de egressos que
nao trabalhou durante a graduacéo (24,3%) é a modalidade que mais demorou a
conseguir trabalho depois de formada. O alto indice de egressos que demorou mais
de trés anos para conseguir trabalho em todas as modalidades (8,6%), apGs duas
faixas de tempo de menor indice (13 a 24 meses e 25 a 36 meses) pode estar
relacionada aos egressos que buscam o concurso publico como entrada no mercado

de trabalho.

Tabela 33: Tempo que permaneceu sem trabalho depois que se formou geral e por modalidade

(N=456).
Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Freguéncia N | % N | % N | % N | %

0 meses 87 60,4% 73 48,0% 101 63,1% 261 57,2%

1 a5 meses 23 16,0% 26 17,1% 21 13,1% 70 15,4%
6 a 12 meses 13 9,0% 26 17,1% 17 10,6% 56 12,3%

13 a 24 meses 6 4,2% 11 7,2% 7 4,4% 24 5,3%

25 a 36 meses 1 0,7% 3 2,0% 2 1,3% 6 1,3%

Mais de 3 anos 14 9,7% 13 8,6% 12 7,5% 39 8,6%
Total 144 100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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Lameiras et al (2018) apresenta no grafico 16, a variagdo da populacao
brasileira ocupada por nivel de instrucdo. Dados de 2013 a 2017 mostram que a
populacdo com ensino superior é que apresenta maior porcentagem de ocupados,
com leve declinio em 2016 e retomada a normalidade em 2017. Os trabalhadores
gue tém ensino fundamental sdo os que mais perderam seus trabalhos com a crise

econdmica.

Grafico 16: A variacado da populacéo brasileira ocupada por nivel de instrucéo.
Populacdo ocupada, por grau de instrucao
(Variacdo acumulada em quatro trimestres, em %)
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Em relacdo a questdo “depois que se formou trocou de trabalho quantas
vezes?” mais da metade dos egressos da licenciatura segue no mesmo trabalho
(50,7%). Isso pode ser explicado pelo fato de 56,7% deles serem funcionarios
publicos concursados ou cargo em comissdo. Os 45,5% dos egressos bacharéis e
51,9% dos egressos tecnologos trocaram de trabalho ap6s a formatura pelo menos

uma vez.
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Tabela 34: Quantas vezes trocou de trabalho depois que se formou geral e por modalidade

(N=456).
Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N | % N[ % N | % N [ %
Nenhuma, e ndo estou
trabalhando no 10 6,9% 22 14,5% 16 10,0% 48 10,5%
momento
Nenhuma, pois nunca 6 4,2% 5 3,3% 1 0,6% 12 2,6%
trabalhei
Nenhuma, trabalho na
mesma 73 50,7% 56 36,8% 60 37,5% 189 41,4%
organizacdo/empresa
1vez 27 18,8% 32 21,1% 35 21,9% 94 20,6%
2 vezes 18 12,5% 15 9,9% 24 15,0% 57 12,5%
3 ou mais vezes 10 6,9% 22 14,5% 24 15,0% 56 12,3%
Total 144 100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Nesta pesquisa nas questdes 28 (cargo/funcao atual dos respondentes), 78 e
79 (sobre o trabalho dos pais aos 14 anos), as respostas foram classificadas em
uma escala de 1 a 11 segundo Volkmer Martins (2016, p. 63 e 64), que propde uma
escala comparativa de status ocupacional a partir de “uma combinacdo da escala
CASMIN, com a divisdo de classes proposta por Bourdieu e os elementos
enfatizados por Souza em seus estudos, o0os quais sao entendidos como
fundamentais para pensar a sociedade brasileira”. Para adequar a realidade desta
pesquisa, foi inserida a categoria ndo trabalha/do lar, ndo se aplica e outros. Para
facilitar a analise apds a coleta, optou-se por juntar a op¢cdo 8 com a opcado 12 do
questionario. Para melhor compreensdo das tabelas a seguir, 0 quadro 7 traz o
detalhamento de cada estrato ocupacional apds as adequacdes explicitadas.

Quanto ao cargo dos respondentes a questdo aberta teve as respostas
classificadas por estratos (quadro 7) para facilitar a analise™®.

Em relagcédo ao status ocupacional geral dos egressos que trabalham, 47,4%
estdo nos estratos 3 e 4. Estes estratos compreendem trabalhos tipicos de classe
média e trabalhadores ndo manuais de rotina grau superior (estrato 3) e rotina grau
inferior (estrato 4).

Os 36,1% dos egressos que trabalham pertencem aos status ocupacionais

das classes populares (estrato 5 ao 10), onde se encontram os trabalhadores néo

' para melhor compreensao dos estratos ver Volkmer Martins, 2016, p. 63 e 64
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manuais de baixa qualificacdo, pequenos proprietarios, agricultores, pequenos
proprietarios rurais, trabalhadores manuais qualificados, semi e ndo qualificados.
Observando com mais cautela verifica-se que destes 36,1%, 27,6% estdo nos
estratos 5 e 6 onde se encontram os trabalhadores que ocupam fung¢des nao
manuais de baixa qualificacdo e o0s pequenos proprietarios (inclusos aqui 0s
autbnomos).

Os egressos da licenciatura se concentram (70,1%) no estrato 4, onde
encontram-se o0s professores da educacdo basica (educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio). Os egressos do bacharelado (75,9%) e dos cursos
superiores de tecnologia (74,2%) estdo distribuidos, principalmente, nos estratos 3,
5eb6.

Observando a tabela, percebe-se que praticamente ndo existe egressos nos
estratos 1 e 2 que compreendem trabalhos de classes superiores e onde estdo o0s

trabalhadores ndo manuais de alta qualificagéo.
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Quadro 6: Estratos ocupacionais utilizados nas questfes 28,78 e 79 e estratos ocupacionais dos egressos geral e por modalidade (N=456).

Egressos (N=398)*

Freguéncia

Licenciatura

Bacharelado

Tecnologia

Total

Estrato 1

Gerentes de grandes empresas, funcionarios publicos de alto cargo, grandes
proprietarios de empresas e grandes fazendeiros.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Estrato 2

Profiss@es liberais (médico, advogado, dentista).

0,0%

1,6%

0,0%

0,4%

Estrato 3

Professores ensino superior, produtores artisticos, patrées do comércio grande
ou da industria, quadros do setor privado (qualificado), engenheiros, arquiteto,
veterinario, quadros intermediarios do setor publico, quadros intermediarios do
setor privado, trabalhadores da industria com alta qualificagdo, psicélogos,
contadores, analista de sistemas, desenvolvedor de software.

7,9%

39,1%

33,6%

23,7%

Estrato 4

Patr6es do comércio médio, professores primarios/ensino médio, enfermeiro,
agente social, jornalista, bibliotecario, fotdgrafo, publicitario, musico, bancario,
militar, radialista, fisioterapeuta, coredgrafa, designer grafico, projetista,
produtor.

70,1%

7,0%

7,0%

23,7%

Estrato 5

Quadros médios do comércio (lojas e restaurantes), técnicos, empregados de
escritério, funcionério publico de cargos baixos, policial, corretor de iméveis,
comprador, representante comercial.

12,6%

18,0%

24,5%

16,2%

Estrato 6

Servigos médico-sociais (técnicos da saude), pequenos comerciantes, quadros
médios administrativos, administradores de pequenos estabelecimentos
industriais e de servicos, gerentes em pequenos estabelecimentos.

3,9%

18,8%

16,1%

11,4%

Estrato 7

Pequenos proprietarios sem empregados, pequenos produtores rurais,
assalariados agricolas

0,8%

5,5%

10,5%

5,0%

Estrato 8

Atendente de telemarketing, frentista, caixa de supermercado, trabalhadores
domésticos (diarista, empregada domeéstica, baba, jardineiro, motorista),
cuidadora geriatrica, garcom, cobrador, vendedor ambulante, vigilante, zelador.

3,1%

1,6%

1,4%

1,8%

Estrato 9

Técnicos: metallrgico, mecanico, eletricista, confeiteiro, padeiro, cozinheiro,
cabeleireiro.

0,0%

0,8%

4,2%

1,5%

Estrato 10

Pintores, pedreiros, azulegista, gesseiro, encanador, sapateiro, artesaos,
operario sem qualificagdo, camareira, auxiliar de cozinha, copeiro, agougueiro,
auxiliar transporte, agente funerario, soldador, merendeira, separador,
recepcionista, catador de reciclados, manicure, operarios de baixa qualificacdo.

0,8%

0,0%

0,0%

0,2%

Estrato 11

Nao trabalha/do lar

0%*

0%*

0%*

12,7%*

Estrato 12

QOutros

0,8%

7,8%

2,8%

3,3%

*12,7% dos egressos que respoderam a pesquisa disseram néo estar trabalhando atualmente e por isso ndo tiveram acesso a esta questao,

ja que o proprio questionario direciona pelas respostas anteriores.

Fonte: elaborado pela autora com base em Volkmer Martins, 2016, p. 63 e 64.
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A analise dos egressos por sexo em relacdo aos estratos ocupacionais
mostra que a maior concentragdo de homens estd no estrato 3 (42,8%) e as
mulheres no estrado 4 (34,3%). Os egressos da licenciatura, majoritariamente
mulheres, se concentram no estrato 4, o que pode ser uma das explicacbes para
esta disparidade. Mas ndo podemos esquecer que, mesmo tendo estudado tanto
quanto os homens, muitas mulheres ainda ocupam cargos/fungdes inferiores as

ocupadas por eles no mercado de trabalho.

Tabela 35: estratos ocupacionais dos egressos geral e por sexo (N=456).

Sexo dos Egressos (N=398)*

Estratos ocupacionais Feminino | Masculino | Total
Estrato 1 0,0% 0,0% 0,0%
Estrato 2 0,4% 0,6% 0,4%
Estrato 3 16,8% 42,8% 23,7%
Estrato 4 34,3% 16,4% 23,7%
Estrato 5 19,2% 17,6% 16,2%
Estrato 6 15,1% 10,1% 11,4%
Estrato 7 4,6% 7,5% 5,0%
Estrato 8 2,9% 0,6% 1,8%
Estrato 9 1,3% 2,5% 1,5%
Estrato 10 0,0% 0,6% 0,2%
Estrato 11 o* o* 12,7%*
Estrato 12 5,4% 1,3% 3,3%
Total 100,0% 100,0% 100,00%

Fonte: elaborado pela autora.

Os 31,1% dos egressos trabalham em organizacfes/empresas de grande
porte (mais de 500 funcionarios). Os demais estdo espalhados em micro, pequenas
e médias. Uma porcentagem baixa (5,7%) dos egressos trabalha por conta propria,
é autbnomo ou MEI. Os 72,8% estédo vinculados a alguma organizagao/empresa.
N&do é evidente diferencas de porte da organizacdo/empresa em relacdo as

modalidades.
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Tabela 36: Porte da organizacdo/empresa geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total

Frequéncia N | % N | % N | % N | %

Micro (até 19

o\ 22 17,3% 24 18,8% 22 15,4% 68 14,9%
funcionarios)

Pequeno (20 a 99 19 15,0% 11 8,6% 22 154% 52 11,4%
funcionarios)
Médio (100 a 500 15 118% 25  195% 30 210% 70  154%

funcionarios)

Grande (mais de 500 ' 45 35400 45 35200 52  364% 142 311%
funcionérios)

Trabalho por conta

0 0, 0 0
prépria/autonomo/MEI 9 7,1% 10 7,8% 7 4,9% 26 5,7%
Outro 17 13,4% 13 10,2% 10 7,0% 40 8,8%
Perdidos (n&o estéo o
trabalhando atualmente) 58 12,7%
Total 127 100,0% 128 100,0% 143 100,0% 456  100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre o tipo de organizacdo que os egressos trabalham 42,3% atualmente
trabalham em instituicbes publicas, 32,5% em empresas privadas, 4,6% em
organizacdes nao governamentais (ONGs), fundacdes, associagles, etc. e 7,2%
trabalham por conta prépria, autbhomos ou micro empreendedores individuais
(MEIs). Chama a atencdo a alta porcentagem em todas as modalidades, no minimo
um terco dos egressos, que trabalham em instituicbes publicas. Os licenciados,
como ja era esperado, se concentram nas instituicbes publicas (62,2%). Os
bacharéis estdo aglomerados no setor publico (46,1%) e também em empresas
privadas (39,1%). Os tecnodlogos estdo reunidos nas empresas privadas (46,9%),
seguido das publicas (38,5%). Em todas as modalidades aparece uma baixa

porcentagem de egressos que trabalham por conta propria.

Tabela 37: Tipo de organizacdo/empresa geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N [ % N | % N[ % N %
Pudblica 79 62,2% 59 46,1% 55 38,5% 193 42,3%
Privada 31 24,4% 50 39,1% 67 46,9% 148 32,5%
Terceiro setor (ONG, 7 55% 7  55% 7  49% 21  46%
Fundacao, Associacéo, etc.)
Trabalho por conta 8  63% 11  86% 14 98% 33  7.2%
prépria/autbnomo/MEI
Outro 2 1,6% 1 0,8% 0 0,0% 3 0,7%
Perdidos (n&o estéo o
trabalhando atualmente) 58 12,7%
Total 127 100,0% 128 100,0% 143 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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4.2.4 Insercédo qualificante e ndo qualificante

Cordeiro (2002) estudou a insercao profissional dos quadros superiores em
contextos empresariais com capacidade de inovagao diferenciada em Portugal e a
partir disso construiu 0s conceitos de insercdo qualificante e ndo qualificante. O
autor partiu da ideia de que pluralidade de praticas de recursos humanos podem
definir diferentes modalidades de insercdo profissional. Ele realizou uma analise em
dois momentos-chave: o processo de inser¢cao na empresa, através das politicas de
recrutamento, e 0s processos de pds-insercdo, através das praticas de gestdo de
mao de obra.

As questbes apresentadas a seguir ajudam a entender se 0 processo de
insercao dos egressos da Uergs foi qualificante ou ndo-qualificante.

Os 29,6% dos respondentes afirmaram j& terem sido discriminados em
processos seletivos. Um dado que chamou a atencéo foram as respostas dos 35
egressos (7,3%) que registraram as discriminagées que sofreram no campo “outros”
do questionario. Quinze deles disseram ter sido discriminados pelo curso que
fizeram. Pela nomenclatura diferente, por ser novo e pouco conhecido e por ser
superior de tecnologia foram os principais motivos alegados.

Como ja mencionado por Prates e Silva (2014), os cursos de bacharelado e
licenciatura séo tradicionais e oportunizam cargos de maior prestigio em relacao aos

cursos tecnoldgicos.

Tabela 38: Discriminacdo em processos seletivos geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N | % N[ % N | % N [ %
N&o, nunca 106 71,1% 113 69,3% 118 70,6% 337 70,4%

Sim, ja me senti discriminado
por motivo de cor/etnia
Sim, ja me senti discriminado
por motivo de género/sexo

Sim, jAme sgntl d.ISCI’ImInadO 16 10,7% 14 8,6% 9 5.4% 39 8.1%
pela minha idade

Sim, ja me senti dlscrlmlrjado 10 6.7% 10 6.1% 9 5.4% 29 6.1%
pela minha classe social
Outro 6 4,1% 12 7,4% 17 10,2% 35 7,3%
Total 149 100,00 163 100,0% 167 100,0% 479 100,0%

4 2,7% 4 2,5% 6 3,6% 14 2,9%

7 4,7% 10 6,1% 8 4,8% 25 5,2%

Fonte: elaborado pela autora.

Oliveira et al (2014), por exemplo, comenta sobre as novas habilitagbes na

area da engenharia, além das tradicionais (civil, elétrica, mecanica, quimica e geral).
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Para ele, a variedade de habilitagdes ndo € uma politica desejavel em um mundo de
continuas transformacdes tecnoldgicas que exige um profissional dinamico, com
sélida formacéo geral e capaz de se adaptar rapidamente a novos conhecimentos e
técnicas. As habilitacGes especificas demais acabam dificultando a empregabilidade.
Ele cita, como exemplo, um engenheiro mecéanico que pode, mediante formagao
continuada em servigo ou por meio de uma formagao complementar relativamente
rapida, vir a se tornar um bom engenheiro de petréleo e que o contrario tende a ser
mais dificil, em funcdo das especificidades da prépria formacéao inicial do engenheiro
de petréleo, muito mais especializada do que a de um engenheiro de formag¢éo mais
geral.

Barbosa (2014, p.60) apresenta a questdo de como os empregadores
enxergam 0S cursos tecnologicos, citados por alguns egressos como

discriminatodrios:

Se as empresas confiam na qualidade da formacéo oferecida nos cursos do
SENAI, eles constituem apenas uma infima minoria de todos os diplomados
como tecndlogos nas mais diferentes areas e Instituicdes. No geral, sabe-se
muito pouco sobre quais seriam as qualificacbes efetivas oferecidas por
esses cursos. Junte-se a isso o fato de que a nomenclatura desses cursos é
bastante complexa, mesmo depois de seguidas tentativas de

sistematizacgéo.

Sobre a afirmacdo “Em processos seletivos percebi que os cursos de
bacharelado séo preferidos aos de tecndlogo”, a média geral de concordéancia foi de
3,5. Os 195 egressos (42,7%) disseram nao ter condi¢cdes de opinar. A média mais
alta foi a dos tecnélogos (3,89), seguida pela dos bacharéis (3,33) e licenciados
(3,00). A partir desta afirmacédo podemos concluir que a percepcao dos tecnélogos
sobre a preferéncia de modalidade de formac&do nos processos € diferente das
percepcdes dos bacharéis e licenciados com margem de erro de 0%.

O mercado de trabalho € menos favoravel para os tecndélogos, segundo
Barbosa (2014, p. 58) “empresas brasileiras de grande porte, mesmo estatais,
recusam-se a contratar tecnoélogos, sendo que algumas delas, apesar de néao
bloquearem formalmente o acesso destes profissionais, ndo contam com o cargo de
“tecndlogo” no seu organograma”. E isto acontece mesmo as empresas valorizando

0 conhecimento pratico que é a caracteristica principal na formagéo do tecnélogo.
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Sobre a afirmagdo “Em processos seletivos percebi que os cursos de
bacharelado séo preferidos aos de licenciatura” a média geral de concordancia foi de
3,12. 204 egressos (44,7%) nado se sentiram aptos a opinar. Dos que opinaram a
meédia mais alta foi dos egressos tecnélogos 3,42, seguida pelos bacharéis (3,30) e
licenciados (2,51). Os licenciados apresentam uma percepc¢ao diferente da dos
bacharéis e tecnlogos om margem de erro de 0%.

Pode-se deduzir destas questdes sobre processo seletivo que os tecndlogos

se sentem discriminados em relacdo as outras modalidades de curso.

Tabela 39: Processo seletivo e ainsercao profissional dos egressos geral e por modalidade

(n=456).
. ~ Sem
Afirmacgbes sobre processos condicBes
seletivos e a inser¢do dos N dg Média Média Média Média
egressos no mercado de | validos . ~ | licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
opinar/nao
trabalho .
se aplica
Em processos seletivos
percebi que os cursos de 569 195 3,00 3,33 389 350
bacharelado séo preferidos
aos de tecnologo
Em processos seletivos
percebi que os cursos de ) 204 2,51 3,30 3,42 3,12

bacharelado sdo preferidos
aos de licenciatura

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre a afirmagéo “Possuo autonomia para realizar minhas tarefas”, em uma
escala de 1 a 5, a média geral de concordancia foi de 4,07, ndo havendo diferencas
significativas entre as modalidades. Em relagao a afirmacgao “Em geral nos postos de
trabalho que j& ocupei possuia autonomia para realizar as tarefas” a média de
concordancia cai para 3,89, porque aqui entram todos os trabalhos que o egresso ja
obteve. Também néo se observa diferenga entre as modalidades. De forma geral os
egressos possuem autonomia em seus trabalhos, caracteristica da insercao

profissional qualificante.
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Tabela 40: Autonomia profissional geral e por modalidade (N=456).

Afirmaces sobre . Sem
autonomia profissional Perdidos - condi¢cbes . . . .
. = N Nao estao Média Média Média | Média
e a insercdo dos - de . : .
validos | trabalhando . = licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
egressos ho mercado atualmente opinar/néo
de trabalho se aplica
Possuo autonomia
pararealizar minhas 394 58 0 4,12 4,02 407 | 4,07
tarefas
Em geral nos postos
de trabalho que ja
ocupei possuia 390 0 66 3,93 3,88 3,86 3,89

autonomia para
realizar as tarefas

Fonte: elaborado pela autora.

Em relagéo a qualificagéo profissional 62,9% dos egressos afirmam ter algum

tipo de plano de qualificagdo na organizacao/empresa contra 37,1% que dizem nao

ter nenhum. Entre as modalidades os tecnologos sdo 0s que menos tém acesso a

estas politicas com 45,7% dos egressos. Os licenciados por sua vez sdo 0s que

mais tém acesso a qualificagcéo profissional 70,5%, destes 38,9% frequentam cursos

oferecidos pela propria organizacao.

Tabela 41: Plano de qualificagdo profissional na organizagdo/empresa (marque quantas
opcdes forem necessérias) geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura | Bacharelado | Tecnologia Total
Freguéncia N[ % N[ % N[ % N[ %
Nao 44 295% 50 350% 75 457% 169 37,1%
Sim, possui cursos organizados el “gg  3gg05 43 301% 34 20,8% 135 29,6%
propria instituicao
Sim, contrata empresas para dar cursos 1 15105 g9 20 16 9.8% 43  9.4%
na propria instituigao
Sim, a organizacdo paga uma
porcentagem (ou tudo) de cursos que 0s
funcionérios queiram fazer fora da 14 94% 17 119% 20 122% 51 11,2%
instituicdo e que estejam ligados ao
trabalho
Sim, a organizacdo paga uma
porcentagem (ou tudo) de cursos que os
funcionarios queiram fazer fora da 0 0,0% 3 2,1% 2 1,2% 5 1,1%
instituicdo, mesmo que ndo estejam
ligados diretamente ao trabalho
N&o se aplica ao meu caso/sem 14 94% 17 11,9% 15 91% 46 10,1%
condi¢des de responder
Outro 1 07% 4 2,8% 2 1,2% 7 1,5%
Perdidos (ndo estao trabalhando 58 12.7%

atualmente)

Total

149 100,0%

143 100,0%

164 100,0%

456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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Em relacdo a afirmativa “A organizagdo/empresa na qual trabalho ndo possui
um sistema claro de progressao de carreira”’, a média geral de concordancia foi de
2,91. Os tecnologos apresentam a média mais alta (3,16) Os licenciados tém a
média de concordancia mais baixa, 65,4%. A diferenca de percepcdo entre
tecndlogos e licenciados tem margem de erro de 1%. Sobre a afirmagé&o “Sou o
principal responséavel pela minha qualificacdo profissional”, a média de concordancia
foi de 4,39. Independentemente de a organizacéo possuir plano de qualificacdo, séo
os profissionais os principais responsaveis por suas qualificacdes. As diferencas de

percepcao entre os bacharéis e tecnologos tém margem de erro de 0%.

Tabela 42: Qualificac&o profissional geral e por modalidade (N=456).

Afirmacdes sobre as Perdidos - Sem
contribui¢Bes do ensino N | Néoestdo | CONdISO8S | psdia Média Média | Média
SUperior para a INSereao vélidos | trabalhando . de ~ | licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
dos egressos no mercado atualmente opinar/ndo
de trabalho se aplica
A organizacdo/empresa na
qual trabalho néo possui
um sistema claro de 292 58 106 2,63 2,90 3,16 2,91
progresséo de carreira
Sou o principal responséavel
pela minha qualificagéo 398 58 0 4,40 4,58 4,22 4,39

profissional

Fonte: elaborado pela autora.

Em relacdo ao contrato de trabalho, 68% dos egressos tém contrato por
tempo indeterminado (h& data de inicio, mas n&o consta a de término), 10,1% por
tempo determinado (que tem datas de inicio e término antecipadamente combinadas
entre o trabalhador e o empregador) e 9,2% trabalham por conta prépria. Nao ha

diferencas expressivas entre as modalidades

Tabela 43: Tempo do contrato de trabalho geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N | % N | % N[ % N | %
Determinado 13 10,2% 18 14,1% 15 10,5% 46 10,1%
Indeterminado 102 80,3% 95 74,2% 113 79,0% 310 @ 68,0%
Trabalha por conta propria 12 9,4% 15 11,7% 15 10,5% 42 9,2%
Perdidos (ndo estéo

trabalhando(atualmente) 58 12,7%
Total 127 100,06 128 100,0% 143 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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Entre 2012 e 2016, a proporgéo de trabalhadores formais no Brasil passou de
59% para 61,2%. Mesmo com a crise econOmica, iniciada em meados de 2014, a
proporcao de trabalhadores formais nédo sofreu alteragces significativas, o que esta
relacionado, segundo IBGE (2018d) , ao crescimento da participacdo dos
trabalhadores por conta propria que contribuiam para a previdéncia social,
compensando a queda na proporc¢ao de trabalhadores com carteira assinada.
Grafico 17: distribuicdo percentual da populacédo de 16 anos ou mais de idade ocupada na

semana de referéncia, segundo a participacdo das categorias que compdem o trabalho formal
no Brasil de 2012 a 2016.

Yo

9,3 9.8 10,6 11,6 12,6
4,7
5.0 5,1 5,5 5,9
14,1 13,9
14,0 13,8 14,0
72,0 71,3
70,3 69,2 67.4
2012 2013 2014 2015 2016
Empregado com Militar e funcionario _
carteira assinada publico Empregador Conta propria

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2016.

Na Uergs os egressos que trabalham (87,3%) estdo concentrados em 2
categorias de trabalho formal, 33,6% sao funcionarios publicos concursados e
27,9% sdao funcionarios de empresa privada com carteira assinada.  Porcentagens
bem diferentes das observadas nos dados do IBGE (grafico 17). O grupo que mais
se aproxima da porcentagem nacional sdo dos que trabalham em empresa/negdcio
familiar, por conta propria, sdo autbnomos, microempreendedores individuais (MEI)
ou donos do préprio negdcio que representam 11% dos egressos. No entanto antes
de olhar apenas para 0s numeros € necessario lembrar que a amostra de egressos
da Uergs é formada por trabalhadores com ensino superior completo, diferente da
amostra do IBGE que abrange trabalhadores formais de todos os niveis de

escolaridade.
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Os egressos da licenciatura sdo majoritariamente funcionarios publicos
concursados (53,6%). Este resultado ja era esperado entre os licenciados, porque
docentes das redes municipal, estadual e federal s6 passam a integrar o quadro
apOs aprovacdo em concurso publico. O que surpreendeu foi a porcentagem
expressiva de funcionarios publicos concursados entre os bacharéis (33,7%) e
tecndlogos (29,4%). Pode ser que estes egressos tenham buscado a formacéo

depois de estarem concursados.

Tabela 44: Vinculo com a organizacdo/empresa geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Freguéncia N [ % N | % N[ % N [ %
Estagio ndo remunerado 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7% 1 0,2%
Estagio remunerado 1 0,8% 2 1,6% 1 0,7% 4 0,9%
Funcionario publico concursado = 68 53,6% 43 33,7% 42  29,4% 153 33,6%
Cargo em comissao 4 3,1% 5 3,9% 5 3,5% 14 3,1%

Funcionario de empresa privada  ,, 17400 42 3280 63 441% 127 27.9%
com carteira assinada

Funcionério de empresa privada

. : 7 5,5% 5 3,9% 2 1,4% 14 3,1%
sem carteira assinada
Voluntario 1 0,8% 0 0,0% 1 0,7% 2 0,4%
Terceirizado 6 4, 7% 3 2,3% 1 0,7% 10 2,2%
Trabalha em empresa/negomo > 1,6% 4 3.1% 3 2.1% 9 2.0%
familiar
Trabalha por conta 6 4,7% 9  70% 6  42% 21  4,6%

prépria/autbnomo/MEI

Sou dono e/ou
sécio/associado/cooperado de 4 3,1% 5 3,9% 11 7,7% 20 4,4%
uma empresa

Outro 6 4,7% 10 7,8% 7 4,8% 23 5,0%
Perdidos (n&o estéo o
trabalhando atualmente) 58 12,7%

Total 127 100,0% 128 100,0% 143 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Em relacdo ao sexo e vinculo formal, em 2016, os homens apresentavam
maior participacdo de trabalhadores por conta propria que contribuiam para
previdéncia social previdéncia social (8,9%), as mulheres tinham maior
representatividade entre militares e funcionarios publicos (11,3%) (IBGE, 2018d).

Comparando os dados do IBGE com os dados dos egressos, as mulheres
realmente sdo a maioria dos servidores publicos (46%). Isso se deve ao fato delas
serem egressas de curso de licenciatura e em sua maioria professoras concursadas.
Corroborando com os dados, os homens também aparecem com maior

porcentagem entre os trabalhadores por conta propria e afins (16,4%).
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Tabela 45: Vinculo com a organizacdo/empresa por sexo e geral (N=456).

Masculino Feminino Total
Frequéncia N | % N | % N | %
Funcionério publico cpnc~ursado e cargo em 57 35.8% 110 46.0% 167 36.6%
comisséo

Funcionario de empresa privada (com ou
sem carteira assinada) e terceirizado
Trabalha em empresa/negdcio
familiar,trabalha por conta

66 41,5% 85 35,6% 151 33,1%

propria/autbnomo/MEI, dono e/ou 26 16,4% 24 10,0% 50 11,0%
sécio/associado/cooperado de uma
empresa
Estagio (remunera:ucirgtsj n&o), voluntario e 10 6.3% 20 8.4% 30 6.6%
Perdidos (ndo estao trabalhando 58 12.7%
atualmente)
Total 149 100,00 219 100,0% 456  100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

O cenario que se vé entre os trabalhadores que contribuem para a
previdéncia social sdo menos empregados com carteira de trabalho assinada, mais
trabalhadores por conta propria e empregadores. Isso significa que a populacéo
ocupada estd menos protegida. Além dos direitos previdenciarios (aposentadoria e
licencas médicas, a maternidade ou por acidentes de trabalho), os empregados com
carteira possuem outros direitos, como férias e décimo terceiro salario, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, que ndo sdo facultados aos demais
trabalhadores que contribuem para a previdéncia social (IBGE, 2017d).

Atualmente, 309 (67,8%) dos 456 egressos que responderam a pesquisa
estdo contribuindo com a previdéncia social. Entre as modalidades os egressos dos
cursos de tecnologia sdo os que mais contribuem (73,8%), seguido dos bacharéis
(67,8%) e por ultimo os licenciados (61,1%).

Tabela 46: Contribuic&o para previdéncia social (INSS) geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Freguéncia N | % N| % N[ % N | %
N&o, nunca contribui 11 7,6% 19 12,5% 8 5,0% 38 8,3%

Sim, estou contribuindo

88 61,1% 103 67,8% 118 73,8% 309 67,8%
atualmente

No momento ndo, mas ja
contribui

Total 144 100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

45 31,3% 30 19,7% 34 21,3% 109  23,9%

Fonte: elaborado pela autora.
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Quando questionados sobre a afirmacao “A formacgao recebida na instituicdo
de ensino do curso superior permitiu que eu subisse de cargo onde trabalho”, a
meédia geral de concordancia foi de 3,23, sendo a média dos licenciados (3,56) a
mais alta e a média dos tecnologos (2,79) a mais baixa. Da mesma forma na
afirmacdo “Independente da formacdo recebida, ter cursado o ensino superior
permitiu que eu subisse de cargo onde trabalho”, a média geral de concordancia foi
de 3,02, sendo a dos licenciados (3,36) a mais alta e a dos tecndlogos (2,63) a mais
baixa. Nestas duas afirmacfes mais de 30% dos egressos aptos a responder
optaram por marcar a opgao “sem condigcdes de responder/ndo se aplica”. A
percepcao dos tecnologos difere das percep¢cbes dos bacharéis e licenciados com
margem de erro de 0%. Estes dados mostram que a formacdo superior contribuiu
mais no crescimento dos licenciados e dos bacharéis nos seus locais de trabalho do
que na dos tecndlogos.

Sobre as afirmativas “Na organizacdo/empresa onde trabalho a remuneracao
de quem é bacharel € maior do que a de quem ¢é tecndlogo” e “Na
organizacao/empresa onde trabalho a remuneracédo de quem é bacharel € maior do
que a de quem é licenciado” a média de concordancia foi de 2,64 e 2,25
respectivamente. Uma porcentagem bem expressiva, 46% dos egressos aptos a
responder, optaram pela alternativa “sem condicdes de responder/ndo se aplica ao
meu caso”. Os tecndlogos tendem a concordar mais com as afirmacfes (médias
2,85 e 2,55) enquanto os licenciados tendem a concordar menos (2,27 e 1,87) e 0s
bacharéis ficam em um meio termo (2,66 e 2,26).

Barbosa (2014, p. 59) afirma que os tecndlogos:

(...) ndo estdo diante de diferencas de remuneracdo, mas da criacdo de
diferentes niveis de autoridade profissional e social. As atribuicbes dos
profissionais no processo produtivo sédo diferentes segundo sua posi¢cao na
hierarquia do conselho profissional: as responsabilidades técnicas e
administrativas sdo maiores para engenheiros que para tecnélogos assim

como as oportunidades de ascensao a cargos de chefia.

Em relacdo a segunda afirmacdo os tecndlogos pensam diferente dos
licenciados com margem de erro de 0%. Os licenciados na sua grande maioria
trabalham em instituicdes publicas (62,2%) onde geralmente ndo ha diferencas entre
modalidades de ensino superior, por isso 0 grau de concordancia deles € mais

baixo. Ja 46,9% dos egressos tecndlogos trabalham em instituicbes privadas e
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percebem uma diferenciacdo de remuneragdo entre as modalidades de ensino

superior.

Tabela 47: Politicas de cargos e salarios e a insercao profissional dos egressos geral e
por modalidade (N=456).

Afirmacdes sobre politicas Perdidos - consdeinz")es
de cargos e salérios e a N Nao estado dg Média Média Média Média
insercdo dos egressos no | validos | trabalhando . = licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
opinar/ndo
mercado de trabalho atualmente .
se aplica

A formagéo recebida na
instituicdo de ensino do
Curso superior permitiu 280 58 118 3,56 3,41 2,79 3,23
que eu subisse de cargo
onde trabalho

Independente da formagéo
recebida, ter cursado o
ensino superior permitiu 285 58 113 3,36 3,16 2,63 3,02
que eu subisse de cargo
onde trabalho

Na organizacao/empresa
onde trabalho a
remuneracéo de quem é 215 58 183 2,27 2,66 2,85 2,64
bacharel é maior do que a
de quem é tecndlogo

Na organizacao/empresa
onde trabalho a
remuneracéo de quem é 214 58 184 1,87 2,26 2,55 2,25
bacharel é maior do que a
de quem é licenciado

Fonte: elaborado pela autora.

Segundo Cordeiro (2002), a insercao profissional qualificante acontece
gquando a empresa desenvolve uma verdadeira politica de valorizacdo dos seus
recursos humanos (contratos estaveis, condicfes de trabalho satisfatorias, politicas
de formacao dentro da empresa, sistema de progressao na carreira, salarios mais
vantajosos, etc.) contribuindo para o desenvolvimento de competéncias individuais e
coletivas de seus trabalhadores. Ja a insercdo profissional ndo-qualificante acontece
quando a empresa desenvolve uma politica de ndo valorizacdo de seus recursos
humanos (contratos precarios, inexisténcia de politicas de formacgéo e sistemas de
progressdo, salarios menos atraentes, etc.) contribuindo para uma crescente
desvalorizacéo dos trabalhadores.

Em linhas gerais, os egressos da Uergs apresentam caracteristicas de
insercao qualificante. 62,9% dos egressos afirmam ter algum tipo de plano de
qualificacdo na organizacado/empresa; 68% dos egressos tem contratos de trabalho
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estaveis (por tempo indeterminado); dos 87,3% egressos que trabalham atualmente,
33,6% sdo servidores publicos concursados e 27,9% trabalham em empresas
privadas com carteira assinada; 309 (67,8%) dos 456 egressos que responderam a
pesquisa estdo contribuindo com a previdéncia social e de forma geral os egressos
possuem autonomia em seus trabalhos atuais.

Para entender como as oportunidades de trabalho chegam para os individuos
e como operam 0s mercados contemporaneos de trabalho, Guimaraes (2008), em
suas pesquisas, verificou que a grande maioria dos individuos costumava procurar
trabalho através das instituicbes de intermediagdo do mercado (agéncias de
emprego e empresas de trabalho temporério), mas os empregos que acabavam
obtendo eram através de suas redes de contatos. Essas informacdes séao
importantes, porque através delas verifica-se que nem todos os individuos tém
iguais acesso as informacdes ocupacionais pertinentes e, nesse sentido, nem todos
se beneficiam de modo igual de suas redes de relagdes.

As médias de concordancia dos egressos em relacdo as afirmacfes “A rede
de contatos que construi no ensino superior foi importante para eu conseguir me
inserir no mercado de trabalho”, “Meus amigos mais proximos e meus familiares me
ajudaram a me inserir no mercado de trabalho” e “Agéncias de emprego e de estagio
foram importantes para eu conseguir entrar no mercado de trabalho” reforgam os
resultados das pesquisas de Guimardes, pois para 0s egressos ndo foram as
agéncias de emprego e estagio que os ajudaram a se inserir no mercado e sim
amigos mais proximos e familiares e principalmente a rede de contatos que

construiram no ensino superior.
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Tabela 48: Agentes intermediadores e ainsercao profissional dos egressos geral e por
modalidade (N=456).

) o . Sem
Afirmagdes sobre agentes Perdidos - condicBes
intermediadores e a N Nao estédo de Média Média Média Média
insercdo dos egressos no | validos | trabalhando inar/na licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
mercado de trabalho atualmente | °P'narnao
se aplica
A rede de contatos que
construi no ensino
Superior foi importante 44 58 0 2,98 2,65 2,88 2,84
para eu conseguir me ' ' ' ’
inserir no mercado de
trabalho
Meus amigos mais
préximos e meus
familiares me ajudaram a 398 58 0 2,56 2,62 2,54 2,57
me inserir no mercado de
trabalho

Agéncias de emprego e
de estagio foram
importantes para eu 398 58 0 1,99 1,82 1,85 1,89
conseguir entrar no
mercado de trabalho

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.5 Mobilidade ocupacional intergeracional

Analisando os dados, encontramos uma situacdo complexa e marcada por
disparidades. De um lado, a maioria dos respondentes possui uma formacao
superior a dos seus pais e estd numa atividade em estrato superior. No entanto,
nota-se um movimento de rebaixamento dos diplomas.

Peugny (2014) estudou nos anos 2000, na Franca, o rebaixamento dos
diplomados — quando os empregos ocupados ndo estdo a altura das qualificacdes —
0 que ele chamou de déclassement. Obter um diploma de ensino superior é
importante para se inserir em boas condigdes no mercado de trabalho, mas ter o
diploma ndo é garantia contra o rebaixamento. A desvantagem dos egressos do
ensino superior, segundo ele, ndo esta relacionada a probabilidade de conseguir um
emprego, a diferenca é percebida pela categoria profissional do emprego obtido.
Ainda, segundo o autor, a condicdo socioecondmica familiar representa um fator

predominante no futuro dos filhos.
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Grande parte dos egressos representa a primeira geracdo da familia a
concluir o ensino superior. A Universidade tem um papel importante na mobilidade
destes individuos, uma vez que aparece como oportunidade para ascensao social e
econdmica.

Conforme o art. 2° da Lei n® 11.646 de 10 de julho de 2001 (Lei de criagédo da
Uergs) “a Uergs foi criada com o foco na inclusdo social e no desenvolvimento
socioecondémico local e regional (...)” (PDI, 2017, p.11). Como pode ser observado
na tabela 48, 92,8% dos egressos que responderam a pesquisa nasceram em uma
das 5 mesorregides onde a Uergs tem suas Unidades de ensino. Apenas 3,5%
nasceram em outros estados e 3,5% em outras mesorregides do Rio Grande do Sul.
Nas motivacdes para a escolha do curso, 111 egressos (10,5%) disseram que uma
delas foi a possibilidade de estudar no municipio onde residia. No questionario
também havia uma questdo sobre o municipio de residéncia durante os estudos de
ensino superior em que € possivel perceber uma pequena mobilidade dos egressos
entre as modalidades e as mesorregides em relacdo a tabela da cidade de origem.
N&o é possivel afirmar que os egressos continuam morando nos municipios onde
estudaram depois de formados, mas € possivel deduzir - 82,9% deles ja
trabalhavam durante a graduacdo e 50,7% deles ndo trocou de trabalho apds a
conclusdo a formatura- que pelo menos uma parte deles se inseriu no mercado de
trabalho daquela mesorregido contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico

local e regional.

Tabela 49: Cidade de origem geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N | % N [ % N[ % N %
Mesorregido Metropolitana de POA 31 21,5% 53 351% 32 20,0% 116 254%
Mesorregido Nordeste 20 13,9% 12 7,9% 47 294% 79 17,3%
Mesorregido Noroeste 33 22,9% 52 344% 41 256% 126 27,6%
Mesorregido Centro Oriental 5 3,5% 13 8,6% 17 10,6% 35 7,7%
Mesorregiao Sudoeste 49 34,0% 7 4,6% 11 6,9% 67 14,7%
Outras mesorregides do RS 3 2,1% 8 5,3% 5 3,1% 16 3,5%
Outros estados 3 2,1% 6 4,0% 7 4,4% 16 3,5%
Perdidos 1 0,2%
Total 144 100,0% 151 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre as motivacfes para a escolha do curso superior 0s egressos poderiam
escolher até trés alternativas. No geral, os egressos escolheram como principais

motivacdes a gratuidade do curso (28,5%), a identificagdo com o curso (18,7%) e a
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possibilidade de estudar no municipio onde reside (10,5%). Para os licenciados a
gratuidade do curso foi a principal motivacéo (23,4%), seguida da identificagdo com
0 curso (22,2%) e o fato de ja trabalhar na area (14,8%). Para os bacharéis a
gratuidade do curso também foi a principal motivacdo (30,7%), depois a identificacdo
com o curso (24,2%) e as oportunidades de emprego na area (9,7%). Os tecnélogos
também citaram a gratuidade do curso (30,8%) com uma das motivacBes para a
escolha da formac&o no ensino superior, 0 curso ser noturno (13%) veio logo em

seguida e apoés a possibilidade de estudar no municipio onde reside (12%).

Tabela 50: Motivagdes para a escolha do curso de formag&o no ensino superior (marque até 3
alternativas) (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Frequéncia N [ % N | % N[ % N | %
Influéncia familiar 16 4,9% 27 8,0% 22 5,5% 65 6,1%
Oportunidade de emprego 19 599 33 979 27 68% 79 7.4%
na area

Duracéo do curso 3 0,9% 1 0,3% 9 2,3% 13 1,2%
Gratuidade do curso 76 23,4% 104 30,7% 123 30,8% 303 28,5%
Influéncia de amigos 2 0,6% 1 0,3% 9 2.2% 12 1,1%

Influéncia de professores ou

X f 6 1,8% 3 0,9% 3 0,8% 12 1,1%
da escola de ensino médio

Ja trabalhava na area 48 14,8% 13 3,8% 25 6,3% 86 8.1%
Para fazer concurso publico 16 4,9% 13 3,8% 13 3,3% 42 4,0%
O curso ser noturno 18 5,5% 15 4,4% 52 13,0% 85 8,0%

Falta de_outras opcoes que 9 2.8% 8 2.4% 14 3.5% 31 2.9%
me interessassem
Identificagdo com o curso 72 22,2% 82 24,2% 45 11,3% 199 18,7%
Possibilidade de estudar no
municipio que reside
Outras 9 2,8% 7 2,1% 9 2,2% 25 2,4%
Total 325 100,0% 339 100,0% 399 100,0% 1063 100,0%

31 9,5% 32 9,4% 48 12,0% 111 10,5%

Fonte: elaborado pela autora.

Em relacdo a afirmacao “Percebo que o status da instituicdo que realizei o
ensino superior foi importante para a minha inser¢do no mercado de trabalho” a
média geral de concordancia foi de 2,94. Os licenciados apresentaram a média de
concordancia mais alta (3,35). Através do teste ANOVA é possivel verificar que
existe diferenca de percepcdo dos licenciados em relagdo aos bacharéis e
tecndlogos com margem de erro de 0%. Sobre a afirmagao “Tive que buscar cursos

fora da minha instituicAo de ensino para complementar minha formacdo para o
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mercado de trabalho” a média geral de concordéancia foi de 3,08. Os bacharéis
apresentam a média de concordancia mais alta (3,21).

A afirmagao “durante o curso percebi que a instituicdo de ensino promoveu
acOes para auxiliar minha insercao profissional” mostrou média geral de
concordancia de 2,98. A média de concordancia dos licenciados foi a mais alta
(3,69). Existe diferenca de percep¢do dos licenciados em relagdo aos bacharéis e
tecnologos com margem de erro de 0%.

Sobre a afirmacado “O preparo para insergao profissional oferecido pela
instituicdo de ensino € insuficiente”, a média geral de concordancia foi de 2,68. A
média de concordancia dos bacharéis foi a mais alta (3,08). Ha diferenca
significativa de percepcédo dos licenciados em relacdo aos tecnélogos e bacharéis
com margem de erro de 0%.

Em relacdo a afirmacao “Estar no ensino superior fez que eu comecgasse a
frequentar lugares que antes nao frequentava” mostrou média de concordancia geral
de 3,80. Sobre a afirmagcdo “No ensino superior construi uma rede de
relacionamentos/contatos que possivelmente ndo teria antes de entrar nesse nivel
de ensino” a média geral de concordéancia foi de 4,10. Sobre a afirmacéo “O ensino
superior permitiu que eu conseguisse trabalhos que dificilmente conseguiria sem
esse nivel de ensino” a média geral de concordancia foi de 3,65. Nestas trés ultimas
afirmacdes a média de concordancia mais alta foi a dos licenciados.

Em relacdo as declaracdes sobre ensino superior, os licenciados foram os
que mais concordaram com as contribuicdes deste nivel de ensino para sua
insercéo profissional. Ja os bacharéis sdo os que mais concordaram que tiveram
qgue buscar cursos fora da instituicdo e que o preparo para insercdo oferecido é

insuficiente.
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Tabela 51: Ensino superior e a insercado profissional dos egressos geral e por modalidade
(n=456).

Afirmacdes sobre as
contribuigBes do ensino
superior para a insercao dos
egressos no mercado de
trabalho

N

validos

Sem
condicdes
de
opinar/néao
se aplica

Média
licenciatura

Média
bacharelado

Média
tecnologia

Média
geral

Percebo que o status da
instituicdo que realizei o
ensino superior foi
importante para a minha
insercdo no mercado de
trabalho
Tive que buscar cursos fora
da minha instituicdo de
ensino para complementar
minha formagé&o para o
mercado de trabalho

456

456

Durante o curso percebi que
a instituicdo de ensino
promoveu ac¢des para auxiliar
minha inserc¢éo profissional

456

O preparo para insergéo
profissional oferecido pela
instituicdo de ensino é
insuficiente

456

Estar no ensino superior fez
gue eu comegasse a
frequentar lugares que antes
nao frequentava

456

No ensino superior construi
uma rede de
relacionamentos/contatos
gque possivelmente ndo teria
antes de entrar nesse nivel
de ensino
O ensino superior permitiu
gue eu conseguisse
trabalhos que dificilmente
conseguiria sem esse nivel
de ensino

456

345

111

3,35

2,90

3,69

2,10

3,99

4,24

3,93

2,77

3,21

2,43

3,08

3,76

4,02

3,70

2,73

3,12

2,85

2,83

3,66

4,04

3,37

2,94

3,08

2,98

2,68

3,80

4,10

3,65

Fonte: elaborado pela autora.

Como mencionado anteriormente, nesta pesquisa, as respostas das questdes

28 (cargo/funcao atual dos respondentes), 78 e 79 (sobre o trabalho dos pais aos 14

anos) foram classificadas em uma escala de 1 a 11, segundo Volkmer Martins

(2016, p. 63 e 64) e foram inseridas as categorias nao trabalha/do lar, ndo se aplica

e outros. Para facilitar a analise apds a coleta, optou-se por juntar a opcado 8 com a

opcédo 12 do questionéario. Para melhor compreensao das tabelas a seguir, 0 quadro
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7 traz o detalhamento de cada estrato ocupacional, ap6s as adequacdes
explicitadas.
Segundo IBGE (2018d, p. 87):

Independentemente da perspectiva tedrica adotada, a comparacdo entre
status ou classe ocupacional dos filhos em relacdo a situacdo dos pais
revela como sao redistribuidas as oportunidades de inser¢do na estrutura
social a cada nova geracdo. Quanto menor for a coincidéncia entre a
situacdo dos filhos em relacédo a dos pais, mais igualitaria € a sociedade em
termos de oportunidades, pois as caracteristicas da origem familiar séo
menos determinantes na posi¢éo social alcancada.

Segundo dados da PNAD de 2014, a comparacdo entre a estrutura
ocupacional de filhos com a dos seus pais, evidencia uma reducdo consideravel dos
estratos ligados a ocupacdo agricola e uma mobilidade ascendente de 50,0%,
especialmente destinada aos estratos ocupacionais inferiores (trabalhadores
manuais e ndo manuais urbanos de baixa qualificacdo). Os 16,9% foi a porcentagem
de mobilidade descendente, ou seja, quando o estrato ocupacional alcancado pelo
filho tem status socioecon6mico inferior ao do pai. O percentual restante dos filhos
permaneceu N0 mesmo estrato que possuiam 0s seus pais, 0 que quer dizer que o
Brasil apresentou 33,0% de imobilidade intergeracional (IBGE 2018d).

Ao serem questionados sobre qual era o trabalho dos pais deles, quando
tinham 14 anos, 72,7% dos egressos da Uergs responderam que seus pais
realizavam trabalhos que pertenciam aos status ocupacionais das classes populares
(estrato 5 ao 11), onde se encontram os trabalhadores ndo manuais de baixa
qualificacdo, pequenos proprietarios, agricultores, pequenos proprietarios rurais,
trabalhadores manuais qualificados, semi e ndo qualificados. Dentre estes estratos
0S que apresentaram porcentagens mais significativas foram o estrato 7 (pequenos
proprietarios sem empregados, pequenos produtores rurais ou assalariados
agricolas) com 29,4%, seguido do estrato 10 (trabalhadores manuais semi e nédo
qualificados) com 15,4%. Observa-se que na Uergs os achados corroboram com os
resultados encontrados na PNAD 2014, em que ha reducdo no estrato 7 de 29,4%
dos pais para 5% dos filhos. Em relacdo a ocupacdo dos pais por modalidade,
percebe-se diferenca entre licenciados e os bacharéis e tecnélogos. Na modalidade
licenciado existe uma porcentagem significativa (64,6%) espalhadas por 4 estratos:
22,2% no estrato 7, 16% no estrato 5 (trabalhadores ndo manuais de baixa

qualificagéo), 14,6% no estrato 10 e 11,8% no estrato 8 (atendente de telemarketing,
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frentista, caixa de supermercado, trabalhadores domésticos, etc.). Ja nas
modalidades bacharel e tecn6logo as maiores porcentagens se concentram em
apenas 2 estratos. Os 31,5% dos pais dos bacharéis estdo no estrato 7 e 14,5% no
estrato 10, enquanto 33,7% dos pais dos tecnélogos estdo no estrato 7 e 16,9% no
estrato 10.

Em relacdo ao status ocupacional dos egressos, 36,1% dos egressos que
trabalham pertencem aos status ocupacionais das classes populares (estrato 5 ao
10), onde se encontram os trabalhadores ndo manuais de baixa qualificacdo,
pequenos proprietarios, agricultores, pequenos proprietarios rurais, trabalhadores
manuais qualificados, semi e ndo qualificados. Isso € praticamente a metade da
porcentagem dos pais que estavam nestes estratos. Observando com mais cautela
verifica-se que destes 36,1%, 27,6% estdo nos estratos 5 e 6 onde se encontram o0s
trabalhadores que ocupam fungdes n&o manuais de baixa qualificacdo e os
pequenos proprietarios (inclusos aqui 0s autbnomos).

Ainda em relacdo ao status ocupacional dos egressos, 47,4% estdo nos
estratos 3 e 4, status ocupacional das classes médias e trabalhos ndo manuais mais
qualificados.

Comparando as modalidades percebe-se novamente que a licenciatura difere
do bacharelado e da tecnologia. Os 70,1% dos egressos da licenciatura estdo no

estrato 4, enquanto 75,9% dos bacharéis e 74,2% dos tecndlogos se dividem entre

0s estratos 3,4 e 6.

Tabela 52: Estratos ocupacionais dos egressos e de seus pais quando eles tinham 14 anos de
idade, geral e por modalidade (N=456).

Egressos (N=398)* Pais dos Egressos (N=456)
ocﬁsggg):ais Licenciatura | Bacharelado | Tecnologia Total Licenciatura | Bacharelado | Tecnologia Total
Estrato 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 3,3% 0,6% 2,0%
Estrato 2 0,0% 1,6% 0,0% 0,4% 2,1% 2,6% 0,6% 1,8%
Estrato 3 7,9% 39,1% 33,6% 23,7% 4,9% 7,9% 4,4% 57%
Estrato 4 70,1% 7,0% 7,0% 23,7% 7,6% 7,9% 8,8% 8,1%
Estrato 5 12,6% 18,0% 245%  16,2% 16,0% 7,9% 4,4% 9,2%
Estrato 6 3,9% 18,8% 16,1% 11,4% 4,2% 4,6% 3,1% 3,9%
Estrato 7 0,8% 5,5% 10,5% 5,0% 22,2% 31,5% 33, 7% 29,4%
Estrato 8 3,1% 1,6% 1,4% 1,8% 11,8% 6,6% 7,5% 8,6%
Estrato 9 0,0% 0,8% 4,2% 1,5% 3,5% 2,0% 7,5% 4,4%
Estrato 10 0,8% 0,0% 0,0% 0,2% 14,6% 14,5% 16,9% 15,4%
Estrato 11 0,0% 0,0% 0,0% 12,7%* 1,4% 1,3% 2,50% 1,80%
Estrato 12 0,8% 7,8% 2,8% 3,3%
Estrato 13 9,7% 9,9% 10,0% 9,9%

*12,7% dos egressos que responderam a pesquisa disseram nédo estar trabalhando atualmente e por isso néo tiveram acesso a
esta questao, ja que o préprio questionario direciona pelas respostas anteriores.
Fonte: elaborado pela autora.
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Quando questionados sobre o trabalho da m&e aos 14 anos, 0S egressos
responderam que 78,7% delas, assim como os pais, realizavam trabalhos que
pertenciam aos status ocupacionais das classes populares (estrato 5 ao 11), onde
se encontram os trabalhadores ndo manuais de baixa qualificacdo, pequenos
proprietarios, agricultores, pequenos proprietdrios rurais, trabalhadores manuais
qualificados, semi e nédo qualificados. Deste percentual de 78,7%, 31,6% sé&o de
maes que nao trabalhavam fora e se dedicavam aos cuidados com o lar (estrato 11)
e 19,5% sdo de maes no estrato 7 (pequenos proprietarios sem empregados,
pequenos produtores rurais ou assalariados agricolas.

Tabela 53: Estratos ocupacionais dos egressos e de suas maes quando eles tinham 14 anos de
idade, geral e por modalidade (N=456).

Egressos (N=398)* Maes dos Egressos (N=456)
ocgsggg)r?ais Licenciatura | Bacharelado | Tecnologia Total Licenciatura | Bacharelado | Tecnologia Total
Estrato 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,2%
Estrato 2 0,0% 1,6% 0,0% 0,4% 1,4% 0,7% 0,6% 0,9%
Estrato 3 7,9% 39,1% 33,6% 23, 7% 3,5% 5,9% 3,1% 4,2%
Estrato 4 70,1% 7,0% 7,0% 23, 7% 9,7% 15,1% 12,5% 12,5%
Estrato 5 12,6% 18,0% 24,5% 16,2% 6,3% 7,2% 5,0% 6,1%
Estrato 6 3,9% 18,8% 16,1% 11,4% 0,0% 4,6% 1,9% 2,2%
Estrato 7 0,8% 5,5% 10,5% 5,0% 9,7% 23,1% 25,0% 19,5%
Estrato 8 3,1% 1,6% 1,4% 1,8% 12,5% 10,5% 8,8% 10,5%
Estrato 9 0,0% 0,8% 4,2% 1,5% 1,4% 0,0% 0,6% 0,7%
Estrato 10 0,8% 0,0% 0,0% 0,2% 11,1% 5,3% 8,1% 8,1%
Estrato 11 0,0% 0,0% 0,0% 12,7%* 41,7% 23,0% 30,6% 31,6%
Estrato 12 0,8% 7,8% 2,8% 3,3%
Estrato 13 2,8% 3,9% 3,8% 3,5%

*12,7% dos egressos que respoderam a pesquisa disseram ndo estar trabalhando atualmente e por isso nédo tiveram acesso a
esta questéo, ja que o préprio questionario direciona pelas respostas anteriores.
Fonte: elaborado pela autora.

Através desta andlise interageracional é possivel verificar, em linhas gerais,
gue houve uma mobilidade ascendente entre o status ocupacional do pai e da mae
em relacdo ao status ocupacional do filho. Esta mobilidade é de curta distancia,
pois o0s pais tinham trabalhos tipicos de classes populares e os filhos passam a ter
trabalhos tipicos de classe média. Para que houvesse uma mobilidade de longa
distancia os filhos precisariam estar nos estratos 1 e 2 onde encontram-se 0S

trabalhos tipicos das classes superiores.
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4.2.6 Mobilidade educacional e rebaixamento dos diplomas

Os dados de mobilidade educacional da PNAD de 2014 evidenciam a
expansao educacional dos ultimos anos, na medida em que o nivel de instrucdo dos
filhos € consideravelmente superior ao dos pais, totalizando uma mobilidade
ascendente de 68,9% (IBGE, 2018d).

A tabela 53 mostra o nivel de instrucdo das mées e pais dos egressos da
Uergs. No geral as médes estudaram mais que os pais. Conforme dados do IBGE
(2018d), as mulheres estdo mais escolarizadas que os homens.

As maes dos egressos bacharéis sdo as que tém o nivel maior de instrucao,
23% delas concluiram o ensino médio, 7,2% interromperam o ensino superior 13,8%
concluiram o ensino superior e 7,9% tem pos-graduacdo (especializacdo ou
mestrado).

No geral, 53,1% das maes tém ensino fundamental (incompleto ou
completo), 21,9% (tem ensino médio incompleto ou completo), 15,6% tém ensino
superior (incompleto ou completo) e 7,2% tém pos-graduacao (especializacdo ou
mestrado). No caso dos pais, 55,9% tém ensino fundamental (incompleto ou
completo), 23,9% (tem ensino médio incompleto ou completo), 12,5% tém ensino
superior (incompleto ou completo) e 2,9% tém pds-graduacdo (especializacao,
mestrado ou doutorado).

A partir destes dados é possivel perceber que mais de 50% dos egressos sédo
filhos de pais (um ou ambos) com no méaximo ensino fundamental completo e
chegaram até o ensino superior. Dados recentes do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) mostram que dos estudantes que
participaram do Enade! em 2015, 33,8% deles foram os primeiros na familia a

concluir o Ensino Superior.

! Areas dos cursos avaliados no Enade 2015: bacharelados nas areas de ciéncias sociais aplicadas,
ciéncias humanas e areas afins; eixos tecnoldégicos em gestdo e negoécios, apoio escolar,
hospitalidade e lazer, producéo cultural e design.
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Tabela 54: Nivel de instrucédo das mées e dos pais dos egressos geral e por modalidade
(N=456).

Mé&es dos Egressos (N=456)

Pais dos Egressos (N=456)

Nivel de

Instruco Licenciatura | Bacharelado | Tecnologia Total Licenciatura | Bacharelado | Tecnologia Total
Nenhum 2,8% 1,3% 1,3% 1,8% 3,5% 2,0% 1,9% 2,4%
Ensino
Fundamental 32,6% 27,6% 35,2% 31,8% 36,1% 31,6% 419%  36,6%
(12 a 4@ série)
Ensino
Fundamental 21,5% 17,8% 24,5% 21,3% 19,4% 19,1% 194%  19,3%
(52 a 82 série)
E{:}i‘g%mgfgo 5,6% 1,3% 4,4% 3,7% 11,8% 3,3% 6,3% 7,0%
Encsgr‘T‘]’p'l‘gfg'O 17,4% 23,0% 14,5% 18,2% 17,4% 18,4% 15,0% 16,9%
E”fﬂ'ggﬁ;gg'or 5,6% 7,2% 3,8% 5,5% 2,8% 5,9% 4,4% 4,4%
Ensino
Superior — 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,7% 1,9% 1,1%
cursando
E”f'ggrf;gg'or 7,6% 13,8% 8,8% 10,1% 4,2% 11,8% 5,0% 7,0%
Pés-Graduagao
- 6,3% 5,9% 6,3% 6,1% 0,7% 2,6% 1,9% 1,8%
especializagao
Pos-Graduacdo o704 2,0% 0,6% 1,1% 0.7% 1,3% 06%  09%
Pos Draduacdo 4,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 00%  02%
N&o se
Cgﬁgfé‘ég‘:’ge 0,0% 0,0% 0,6% 0,2% 2,1% 3,3% 1,9% 2,4%
responder
Perdidos 0,2% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Ao comparar o nivel de instrucdo dos pais em relacao a idade dos filhos

egressos, pode-se perceber que filhos até 35 anos de idade possuem pais mais

escolarizados. Nos niveis de instrucdo do ensino fundamental (completo e

incompleto), por exemplo, estdo 73,6% de maes e 69,6% de pais de egressos com

mais de 36 anos e 41,3% de maes e 41,9% de pais de egressos com até 30 anos.

Os pais de filhos com até 35 anos de idade apresentam maiores porcentagens de

ensino médio e ensino superior.
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Tabela 55: Nivel de instrucéo das maes e pais dos egressos em relacdo aidade dos
filhos (N=456).

Mé&es dos Egressos (N=456) Pais dos Egressos (N=456)
Nivel de Instrugédo Até 30 anos | 31 a35anos | mais de 36 anos | Até 30 anos I 31 a 35 anos I mais de 36 anos
Nenhum 0,6% 2,2% 2,6% 2,4% 1,5% 3,3%
Ensino Fundamental (12 a 42
série) 22,7% 26,9% 46,4% 24,5% 36,3% 49,7%
Ensino Fundamental (5% a 82
série) 18,6% 18,7% 27,2% 17,4% 21,5% 19,9%
Ensino Médio incompleto 2,4% 5,2% 4,0% 7.2% 5,2% 8,6%
Ensino Médio completo 22,7% 22,4% 9,8% 22,2% 17,0% 10,5%
Ensino Superior incompleto 7,8% 7.5% 0,7% 6,5% 5,2% 1,3%
Ensino Superior — cursando 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,7% 0,7%
Ensino Superior — completo 13,8% 11,2% 5,3% 10,2% 9,7% 1,3%
Pés-Graduagao —
especializagao 9,6% 5,2% 2,6% 4,2% 0,0% 0,7%
Pés-Graduagao — mestrado 1,8% 0,7% 0,7% 1,2% 1,5% 0,0%
Pés-Graduacéo — doutorado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0%
Nao se aplica/sem condicdes de
responder 0,0% 0,0% 0,7% 2,4% 0,7% 4,0%
Perdidos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Na Uergs 82,7% dos filhos tém nivel de instru¢do maior que o de suas maes e
90,1% dos filhos tém nivel de instrucdo maior que o0 de seus pais. A mobilidade
educacional ascendente € visivel e ocorre de forma mais rapida que a ocupacional.
Cursar o ensino superior é mais acessivel para esta geracdo do que foi para seus
pais.

A reserva de vagas no ensino superior tornou-se obrigatdria nas IES publicas
a partir de 2012 com a Lei Federal n° 12.711, mas antes disso muitas Instituicdes ja
adotavam esta politica, inclusive a Uergs. Conforme Silva e Silva (2012), em um
levantamento feito em janeiro de 2009, antes da lei, 51 instituicdes no Brasil
adotavam acdes afirmativas, entre universidades estaduais e federais, faculdades,
centros universitarios e centro federal de educacao tecnolégica - Cefets. Segundo
Heringer e Honorato (2014), em 2014, apos a lei, 98 instituicbes de ensino superior
publicas adotavam algum tipo de agéo afirmativa.

Sabe-se que nao sao faceis as condicdes de permanéncia do cotista nas
Universidades brasileiras, como destacam Bezerra e Gurgel (2012). De um lado,
estas instituicdes ndo oferecem muitas formas de acolhimento aos estudantes; do
outro, grande parte destes alunos ndao possui condicbes de sobreviver a um curso
académico, seja pelo alto custo, transporte, aquisicdo de material didatico, o curso

ser diurno e nao ser possivel conciliar com o trabalho. Segundo os autores, esses
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sdo alguns motivos que justificam as chances de uma evasdo. Em relacéo a reserva

de vagas, 30% dos egressos disseram ter ingressado por elas.

Tabela 56: Ingresso por reserva de vagas geral e por modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total

Freguéncia N | % N[ % N | % N [ %

Sem reserva de
vagas/Ampla concorréncia
Economicamente

98 68,1% 103 67,8% 118 73,8% 319 70,0%

hipossuficiente (baixa 45 31,2% 47 30,9% 41 25,6% 133 29,1%
renda)
Pessoa com deficiéncia 1 0,7% 2 1,3% 1 0,6% 4 0,9%
Total 144 100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456  100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre a politica de bolsas, as autoras Heringer e Honorato (2014, p.326)
destacam que neste conjunto de politicas encontram-se “tanto acfes relacionadas a
permanéncia (bolsas de extensao, iniciacao cientifica, monitoria, apoio pedagdégico e
intercambio) quanto acdes relacionadas com a assisténcia (ajuda financeira,
moradia, alimentagao, transporte, creche e assisténcia médica)”.

Sobre a importancia das politicas de permanéncia, as autoras afirmam que
estudantes menos privilegiados, que ndo podem contar com a familia ou contam
com pouco apoio durante uma escolarizacdo prolongada, acabam tendo que criar
suas proprias praticas e estratégias ou contar com eventuais mecanismos
institucionais de apoio a sua permanéncia (HERINGER e HONORATO, 2014).

Os 40,4% dos egressos que responderam a pesquisa possuiam algum tipo de
bolsa durante o ensino superior. Em todas as modalidades de curso, o tipo de bolsa
gue prevaleceu entre os respondentes foi a de pesquisa. Na licenciatura, no campo
outros tipos, apareceram principalmente as bolsas do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) que ndo estava entre as opcbes. A
licenciatura foi a modalidade em que 0s egressos respondentes mais possuiram
bolsas durante o curso superior com 52,8%, seguido da modalidade bacharelado

com 42,1% e por ultimo a modalidade superior de tecnologia com apenas 27,5%.
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Tabela 57: Bolsa durante o ensino superior por modalidade e geral (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Freguéncia N | % N| % N | % N | %
Nao 68 47,2% 88 57,9% 116 72,5% 272 59,6%
Sim, bolsa prodiscéncia ¢ 44 19 16 105% 11 6,9% 43 9,4%
(auxilio permanéncia)
Sim, bolsa de monitoria 15 10,4% 8 5,3% 10 6,3% 33 7,2%
Sim, bolsa de extenséo 13 9,0% 4 2,6% 5 3,1% 22 4,8%
Sim, bolsa de pesquisa 20 13,9% 31 20,4% 16 10,0% 67 14,7%
Outras 12 8,3% 5 3,3% 2 1,3% 19 4,2%
Total 144  100,0% 152 100,0% 160 100,0% 456  100,0%

Fonte: elaborado pela autora.

A média geral de concordancia para a afirmacdo “As politicas de bolsas da

universidade foram importantes para que eu pudesse cursar o ensino superior” foi de

2,69, em uma escala de 1 a 5, sendo maior para os egressos da licenciatura (média

3,10), que foram os que mais possuiram bolsas durante o ensino superior entre as 3

modalidades (52,8%). Através do teste ANOVA verifica-se aqui que existe diferenca

de percepcao dos licenciados em relacdo aos bacharéis e tecndlogos com margem

de erro de 1%. 118 egressos afirmaram n&o ter condi¢gdes de opinar ou a afirmativa

ndo se aplica ao caso deles. A média geral de concordancia para a afirmacéo “A

politica de reserva de vagas foi importante para que eu tivesse acesso ao ensino

superior” foi de 2,33, sendo maior para os egressos do bacharelado (2,53) dos quais

30,9% ingressaram como alunos de baixa renda.

Tabela 58: Politica de bolsas e reserva de vagas por modalidade e geral (N=456).

Afirmacdes sobre as Sem
con_trlbuu;oes.do ensino N condicdes Média Média Média Média
superior para a insercao dos |_ _,. de . . .
vélidos | _ . ~ | licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
egressos no mercado de opinar/nédo
trabalho se aplica
As politicas de bolsas da
universidade foram
Importantes para que eu - 534 118 3,10 2,60 242 2,60
pudesse cursar 0 ensino
superior
A politica de reserva de
vagas foi importante para 328 128 2.30 2,53 2.16 2.33

gue eu tivesse acesso ao
ensino superior

Fonte: elaborado pela autora.
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Se por um lado nota-se um avanco nos postos de trabalho e no nivel de
formacao, por outro percebe-se um processo de rebaixamento dos diplomados,
como pode-se observar na tabela 58.

Na afirmacdo “Ocupo uma vaga de emprego inferior ao meu nivel de
qualificacdo” a média geral de concordancia foi de 2,71. Os tecndlogos sédo os que
apresentam maior média de concordancia (3,12) e os licenciados a menor (2,16). A
percepcdo dos licenciados difere da percepcdo dos bacharéis e tecnélogos com
margem de erro de 0%. A afirmacdo “Recebo remuneracao inferior ao meu nivel de
qualificagdo” a meédia geral de concordancia foi de 3,30. As meédias entre as
modalidades estdo proximas, o que faz com que mostra percepcdes entre 0s
egressos sejam similares.

Sobre a afirmacdo “Uma pessoa com menos qualificacdo que eu poderia
realizar as atividades que desempenho na organizacdo/empresa”, a média geral foi
de 2,58. A menor média de concordancia foi dos licenciados (1,93) e a maior dos
bacharéis (2,98). A percepcdo dos licenciados difere da dos bacharéis e dos
tecndlogos com margem de erro de 0%.

Tabela 59: Rebaixamento dos diplomados e inser¢é&o profissional dos egressos geral e por
modalidade (N=456).

Afirmacdes sobre Sem
rebaixamento dos Perdidos - condices
diplomados N Nao estédo dg Média Média Média Média
(déclassement) e a vélidos | trabalhando opinar/no licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
insercdo dos egressos atualmente | °P .
se aplica
no mercado de trabalho

Ocupo uma vaga de
emprego inferior ao meu 322 58 76 2,16 2,82 3,12 2,71
nivel de qualificagéo

Recebo remuneracao
inferior a0 meu nivelde  3qq 58 0 3,20 3,23 3,44 3,30
qualificacéo
Uma pessoa com menos
qualificacdo que eu
poderia realizar as
atividades que 335 58 63 1,93 2,98 2,80 2,58
desempenho na
organizagdo/empresa

Sinto que com a minha

idade meus pais tinham

um trabalho melhor que
0 meu

398 58 0 1,84 1,81 1,83 1,83

Fonte: elaborado pela autora.
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Em relacdo ao rebaixamento intergeracional os egressos responderam a
seguinte afirmacdo “Sinto que com a minha idade meus pais tinham um trabalho
melhor que o meu”. A média geral de concordancia foi de 1,83. Nao ha diferencas
significativas entre as modalidades.

Os egressos nao sentem que os trabalhos dos seus pais possuiam quando
tinham sua idade era melhor do que os que eles tém hoje, porém percebem que
recebem remuneracéo inferior ao seu nivel de qualificacdo. Eles estudaram mais e
esperavam mais. Isso é efeito do rebaixamento social e econémico dos diplomas.

Nas questdes a seguir sobre vagas de trabalho e remuneracéo nas diferentes
modalidades percebe-se um nimero elevado de respondentes (variam de 39,9% a
47,5%) que disseram néo ter em condi¢cdes de opinar.

Em relacdo as afirmacdes “Percebo que de forma geral as vagas que séo
oferecidas para bacharéis/tecnologos/licenciados sédo para tarefas inferiores a sua
qualificagdo”, em cada uma delas a modalidade citada na afirmacdo foi a que
apresentou maior média de concordancia, exceto na afirmacdo da modalidade
licenciatura onde a maior média de concordancia foi dos tecnologos (3,27) seguidos
dos bacharéis (3,01).

Tabela 60: Vagas de trabalho nas diferentes modalidades de curso e a insercéo profissional
dos egressos geral e por modalidade (N=456).

Afirmac0des sobre as vagas Sem
de trapalho nas d!ferent?s N condicbes Média Média Média Média
modalidades e a inser¢ao . de . ) .
vélidos | _ . ~ | licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
dos egressos no mercado de opinar/néo
trabalho se aplica

Percebo que de forma geral
as vagas que sao oferecidas
para bacharéis sédo para
tarefas inferiores a sua
qualificacédo

274 182 2,90 3,55 3,06 3,23

Percebo que de forma geral
as vagas que séo oferecidas
para tecndlogos sao para
tarefas inferiores a sua
qualificacéo

256 200 2,89 3,14 3,65 3,35

Percebo que de forma geral
as vagas que sao oferecidas
para licenciados séo para 257 199 2,69 3,01 3,27 2,99
tarefas inferiores a sua
qualificacédo

Fonte: elaborado pela autora.
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Nas afirmagdes seguintes sobre remuneragdo “Percebo que a remuneragéo
paga para bacharéis/tecndlogos/licenciados é inferior ao nivel de qualificacdo que
possuem”, as percepcdes foram distribuidas da mesma forma que nas anteriores
sobre vaga de trabalho. A modalidade citada na afirmacédo foi a que apresentou
maior média de concordancia, exceto licenciatura onde a maior média de
concordancia foi dos bacharéis (3,83).

Tabela 61: Remuneracédo nas diferentes modalidades de curso e a insercédo profissional dos
egressos geral e por modalidade (N=456).

Afirmacdes sobre Sem
remuneracao nas (_jlferen~tes N condicbes Média Média Média Média
modalidades e a insercao . de . ) .
vélidos | _ . ~ | licenciatura | bacharelado | tecnologia | geral
dos egressos no mercado de opinar/nédo
trabalho se aplica

Percebo que a remuneracgéo
paga para bacharéis é
inferior ao nivel de 271 185 3,19 3,95 3,27 3,54
qualificacdo que possuem

Percebo que a remuneracgéo
paga para tecnélogos é
inferior ao nivel de 259 197 3,18 3,63 3,95 3,69
qualificagdo que possuem

Percebo que a remuneracgéo
paga para licenciados é
inferior ao nivel de
qualificagédo que possuem

279 177 3,76 3,83 3,52 3,70

Fonte: elaborado pela autora.

Sobre as afirmacgfes “Percebo que a remuneragdo para bacharéis no
mercado de trabalho € superior a paga para tecndlogos” e “Percebo que a
remuneracao para bacharéis no mercado de trabalho é superior a paga para
licenciados” a maior média de concordancia para as duas afirmacdes foi dos

tecnélogos (4,15 e 3,78 respectivamente).
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Tabela 62: Remuneracédo nas diferentes modalidades de curso e a insercédo profissional dos
egressos geral e por modalidade (N=456).

Afirmacgdes sobre Sem
remuneracao nas diferentes N condicdes Média Média Média Média
modalidades e a inser¢ao vélidos de licenciatura | bacharelado | tecnologia| geral
dos egressos no mercado de opinar/néao
trabalho se aplica
Percebo que a remuneracao
para bacharéis no mercado 262 194 367 362 415 3.87
de trabalho é superior a paga ’ ' ' '
para tecndlogos
Percebo que a remuneracéo
para bacharéis no mercado 239 217 352 361 378 3.64

de trabalho é superior a paga
para licenciados

Fonte: elaborado pela autora.

A modalidade de egressos que mais percebe o rebaixamento social € a dos
tecnologos, apesar de ser um fendmeno que atinge todas elas. Outro dado
importante € se 0s egressos precisaram continuar se qualificando para entrar ou se
manter no mercado de trabalho. Apenas 14% disseram que nao precisaram mais se
qualificar. Os 26,3% dos egressos tecndlogos iniciaram outro curso superior, 56,3%
dos licenciados iniciaram um curso de especializacdo e 30,5% dos bacharéis
iniciaram um mestrado/doutorado. Pode-se observar na tabela 61 a diferenca entre
as modalidades e os diferentes caminhos académicos percorridos por seus

egressos.

Tabela 63: Continuagao dos estudos apds conclusdo do ensino superior geral e por
modalidade (N=456).

Licenciatura Bacharelado Tecnologia Total
Freguéncia N % N| % N | % N | %
N&o precisou mais estudar 17 11,8% 22 14,6% 25 15,6% 64 14,0%
Fez somente cursos de
capacitacdo oferecidos pela 12 8,3% 10 6,6% 13 8,1% 35 7,7%
organizacdo/empresa
Iniciou outro curso superior 8 5,6% 11 7,3% 42 26,3% 61 13,4%
Iniciou uma pos-graduagao g1 gg306 48  31,8% 54 338% 183  40,1%
(especializacdo)
Iniciou uma pos-graduacao 5 1400 |45  305% 17 10,6% 78  17,1%
(mestrado/doutorado)
Outros 11 7,6% 14 9,3% 9 5,6% 34 7,5%
Perdidos 1 0,2%
Total 144 100,0% 151 100,0% 160 100,0% 456 100,0%

Fonte: elaborado pela autora.
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Pesquisadores do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
analisaram dados do PNAD do IBGE das duas ultimas décadas (1992 — 2012) e
observaram que ha um aumento da escolaridade da forca de trabalho brasileira, e
gue ao mesmo tempo o retorno salarial desta qualificacdo vem diminuindo, ou seja,
o aumento da oferta de profissionais mais qualificados fez a média salarial baixar
(IPEA, 2013).

O grafico 18 exibe a evolucdo dos grupos de trabalhadores por anos de
estudo: fundamental completo e médio incompleto (8 a 10 anos de estudo) ensino
médio completo (EMC), algum ensino superior (11 a 14 anos) e ensino superior
completo ou mais (15 ou mais anos de estudo). Durante o periodo analisado ha uma
expansao da qualificacdo dos trabalhadores, especialmente nos grupos com ensino
meédio completo (EMC) e algum ensino superior (11 a 14). A partir dos anos 2000,
principalmente na segunda metade desta década o grupo dos trabalhadores com
ensino superior completo ou mais comeca a crescer (IPEA, 2013).

Grafico 18: Oferta relativa de m&o de obra por diferentes niveis de qualificacao.
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracao: Ipea.

No grafico 19, podem ser observados os retornos desta escolaridade para
cada grupo de trabalhadores. Os grupos com maior qualificacdo apresentam
retornos decrescentes em relagdo aos trabalhadores menos qualificados. Os

trabalhadores com ensino superior completo ou mais passam a ter um retorno sobre
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a qualificagcdo (saléario) menor justamente quando mais egressos passam a integrar o
mercado de trabalho (IPEA, 2013).

Gréfico 19: Retorno (salério) por nivel de escolaridade.
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragao: Ipea.

Neste capitulo foram apresentados os resultados das duas etapas da
pesquisa. Os resultados da etapa exploratoria foram organizados em histérico da
Uergs e dados secundarios. Esta etapa foi importante para conhecer o local
escolhido para coleta e entender em que contexto ela esta inserida. Através da
analise dos dados secundéarios foi possivel compreender os elementos que
influenciaram no ingresso e permanéncia dos alunos. Os resultados da etapa
descritiva quantitativa foram organizados em 6 grupos para facilitar a anélise. Séo
eles: caracterizacdo da amostra, contexto econbmico, trabalho atual, insercéo
qualificante e ndo qualificante, mobilidade ocupacional intergeracional e mobilidade
educacional e rebaixamento de diplomas. Fica claro neste trabalho que o tipo de
diploma (modalidade, area e mesorregido) influencia no retorno financeiro e social
no mercado de trabalho. Os egressos da Uergs apresentam caracteristicas de
insercdo profissional qualificante. Existe mobilidade ascendente entre o status
ocupacional do pai e da mae em relagdo ao status ocupacional do filho. A
mobilidade educacional entre pais e filhos é ascendente e ocorre de forma mais

rapida que a ocupacional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O tema desta pesquisa mostra-se se relevante por lancar pistas sobre o
processo de insercdo no mercado de trabalho dos egressos do ensino superior,
acompanhamento que apesar de ser solicitado pelo MEC nédo tem sido foco de
atencdo de muitas instituicoes.

Esta pesquisa foi realizada com o objetivo de identificar e analisar os
elementos que interferem na insercédo profissional dos egressos da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul, diante da expansédo e diversificacdo do ensino
superior, das mudancas no mercado de trabalho e do contexto socio-econémico do
Estado e do Pais.

Para subsidiar a discussao tedrica foi realizado um levantamento bibliografico
a fim de compreender o ensino superior, a formag¢do, o mercado de trabalho e a
insercao profissional.

Optou-se por uma pesquisa gquantitativa e com amostra representativa para
gue os resultados encontrados pudessem representar o todo.

A fase exploratéria teve como objetivo conhecer a histéria da Uergs e levantar
e sistematizar dados secundarios que serviram de base para a criagdo do
instrumento de coleta de dados e definicdo dos critérios da amostra.

Na fase descritiva quantitativa foi identificado o perfil da amostra e os
elementos que interferem na insercao foram analisados nas diferentes modalidades.

O conceito de insercdo que foi utilizado neste estudo ndo € apenas a
obtencdo de um emprego, e sim uma insercao profissional qualificada e socialmente
reconhecida e valorizada. Rocha-de-Oliveira (2012) apresenta em seus estudos uma
série de elementos que permeiam este processo e que serviram de base tedrica
para esta pesquisa.

A expanséao e diversificacdo do ensino superior trouxeram consigo grandes
ganhos para a populacdo e também, como qualquer outro fenémeno social,
consequéncias nao tdo positivas. A sociedade esta cada vez mais escolarizada, mas
o rebaixamento de diplomados — déclassement — (PEUGNY, 2014), que aconteceu
na Franca e também em Portugal na década de 1970, nos permite refletir sobre o
gue acontece hoje no Brasil, mostrando que a inser¢cdo ndo € um fato alheio ao

contexto social.
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O mercado de trabalho também passou por transformagfes nas ultimas
décadas. A reestruturacdo produtiva e politicas macroecondmicas colaboraram para
o surgimento de modalidades atipicas de trabalho. Associado a isso o0s
trabalhadores vivenciaram ciclos de grande crescimento e crise ha economia.

Os individuos fazem parte e sao influenciados o tempo todo, mesmo que néo
percebam, por elementos socio-historicos, institucionais e individuais sobre os quais
nao tem nenhum controle. A meritocracia é apenas uma variavel no meio deste
grande contexto permeado por elementos muitas vezes invisiveis.

A teoria do capital humano associa o investimento em educacéo/qualificacao
a um retorno em forma de melhores salarios, mas esta premissa ja4 esta em
descrédito. O ensino superior é cada vez mais necessario, porém sozinho néo
garante uma boa insercdo. Como as pessoas estudam mais é natural que haja uma
expectativa maior por uma boa inser¢cdo no mercado de trabalho.

A IES escolhida para realizar a pesquisa foi a Uergs, criada em 2001, com o
foco na inclusdo social e no desenvolvimento socioeconémico local e regional.
Presente em 24 municipios gauchos e 5 mesorregibes do Estado, os primeiros
cursos ofertados foram de licenciatura e bacharelado. Em 2004, parte destes cursos
foi substituida por cursos superiores de tecnologia. Em 2013 a Universidade optou
novamente por oferecer somente cursos de licenciatura e bacharelado.

A sistematizacdo de dados dos ingressantes, matriculados e egressos, desde
0 inicio de suas atividades em 2002 até 2017, mostrou que a Uergs foi diversas
vezes afetada por elementos sodcio-histéricos e institucionais. A falta de docentes
desde o ano de 2007, quando foram extintos 0s contratos temporarios sem a
reposicao total das vagas; a interferéncia direta do governo até o ano de 2010,
guando aconteceu a primeira eleicdo para Reitor; a alta rotatividade de docente até
a implementagéo do plano de carreira em 2012; a transicdo do vestibular para o
SISU entre os anos de 2010 a 2013 e falta de regularidade na oferta de cursos,
foram fatores que influenciaram o ingresso e permanéncia dos alunos.

A partir da teoria estudada e dos dados encontrados na etapa exploratoria foi
elaborado um questionario on line, que foi respondido por 456 egressos das mais
diversas modalidades, areas e mesorregides do Estado.

Os dados encontrados mostraram que houve uma participagéo de 33,6% de
egressos dos primeiros cursos da Uergs. Profissionais que se formaram e estdo no

mercado de trabalho a mais de 10 anos.
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Os egressos da Uergs ingressaram cedo no mercado de trabalho (74,4%
ingressaram até os 20 anos de idade) e conciliaram estudo e trabalho durante o
ensino superior (82,9%), indo de encontros aos achados nos estudos de Hasenbalg
(2003) e Corrochano (2013) que afirmam que no Brasil, em geral, as primeiras
insergdes ndo estéo ligadas a formacéo.

Sobre os respondentes a média de idade é de 34 anos, 62,1% sé&o mulheres,
88,2% séo brancos, 44,3% ingressaram no ensino superior até os 20 anos de idade,

Em linhas gerais, os licenciados e os tecndlogos ingressaram mais cedo no
mercado de trabalho, mais tarde no ensino superior, se sustentavam ou
colaboravam com o sustento da familia durante os estudos e estdo concentrados
nas faixas mais baixas de renda. J4 os bacharéis ingressaram mais cedo no ensino
superior, mais tarde no mercado de trabalho, foram sustentados total ou
parcialmente pela familia durante os estudos e estdo concentrados nas faixas de
renda mais altas.

Fica claro neste trabalho que o tipo de diploma (modalidade, area e
mesorregido) influéncia no retorno financeiro e social no mercado de trabalho.

Os egressos da modalidade bacharelado, da &rea das exatas e engenharias e
da mesorregido metropolitana de Porto Alegre sdo 0s que se concentram nas
maiores faixas salariais. Ja 0s egressos dos cursos de tecnologia, area da vida e
meio ambiente e mesorregides Nordeste, Noroeste e Sudoeste sdo 0s que estao
aparecem nas menores faixas.

Infelizmente, os resultados desta pesquisa mostram que as diferencas de
género ainda sao muito fortes. Mesmo tendo o mesmo nivel educacional dos
homens, as egressas se concentram nos estratos ocupacionais inferiores e nas
faixas salariais mais baixas.

Em relacdo aos contextos econdmicos, os bacharéis foram os que mais
concordaram que os periodos de expansao e crise influenciaram na insercao deles.
Os tecnodlogos sdo o0s que mais concordam que as atividades econbmicas
preponderante nos municipios onde eles trabalham influenciou na insercéo
profissional deles.

Sobre o trabalho atual dos egressos, dos 398 que estdo trabalhando
atualmente 70,1% dizem estar satisfeitos com ele. Os bacharéis foram os que mais
demoraram a conseguir trabalho apds formados. No geral, 57,2% dos egressos nao

ficaram nenhum més sem trabalho, apos concluirem seus cursos. Em relacdo ao
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estrato ocupacional atual, 47,4% estdo em estratos de classe média e trabalhos ndo
manuais de rotina de grau superior.

Os 72,8% dos egressos estao vinculados a alguma organizacdo/empresa. Um
dado que chama bastante a atencdo é o fato de 33,6% de a amostra ser de
funcionéarios publicos concursados (53,6% licenciados, 33,7% bacharéis e 29,4%
tecndlogos).

Os egressos da Uergs apresentam caracteristicas de insercdo profissional
qualificante, segundo Cordeiro (2002): 62,9% afirmam ter algum tipo de plano de
qualificagdo na organizacao/empresa, 68% tém contratos de trabalho estéaveis (por
tempo indeterminado), 33,6% s&o servidores publicos concursados e 27,9%
trabalham em empresas privadas com carteira assinada, 67,8% estdo contribuindo
para a previdéncia social e de forma geral os egressos possuem autonomia em seus
atuais trabalhos.

Segundo as percepcdes dos egressos sobre processos seletivos, 0s
tecnologos se sentem mais discriminados em relacdo as outras modalidades de
curso. Eles também sentem mais as diferencas de politicas de valorizacdo dos
recursos humanos dentro das empresas.

Os amigos mais préximos, familiares e a rede de contatos construida no
ensino superior ajudaram mais 0s egressos na insercao profissional que agéncias de
emprego e estagio, corroborando com os estudos de Guimaraes (2008).

Essa primeira geracdo das familias que chega ao ensino superior e conclui
vive em um contexto muito diferente daquele vivido por geracfes anteriores. Os
avos de um jovem egresso viveram em uma geracao (1960) em que o Brasil tinha
apenas 93.902 pessoas cursando o0 ensino superior. Os pais deste mesmo jovem
egresso viveram em uma geracdo (1980) onde 1.345.000 pessoas conseguiam
cursar este nivel de ensino. O jovem egresso entrou para Universidade na década
gue comecou (anos 2000) com 3.000.000 de matriculados no ensino superior e tem
hoje mais 8.000.000. S&do mais de 1.000.000 de novos egressos do ensino superior
no mercado de trabalho todos os anos (VOLKMER MARTINS, 2016 e INEP, 2016).
Esta expanséao parece ter influenciado no valor social e econdmico dos diplomas.

A modalidade que mais percebe o rebaixamento social e econdmico dos
diplomas é dos tecndlogos, apesar de ser um fenbmeno que atinge todas as
modalidades. Os dados mostram que 0s egressos continuam estudando, apoés a

conclusao do ensino superior (57,2%), mas os caminhos académicos sao diferentes
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para cada modalidade: 26,3% dos egressos tecnélogos iniciaram outro curso
superior, 56,3% dos licenciados iniciaram um curso de especializagdo e 30,5% dos
bacharéis iniciou um mestrado.

A andlise intergeracional ocupacional mostrou que houve uma mobilidade
ascendente entre o status ocupacional do pai e da mée em relacdo ao status
ocupacional do filho. Esta mobilidade foi de curta distancia, pois os pais tinham
trabalhos tipicos de classes populares e os filhos passaram a ter trabalhos tipicos de
classe média.

Sobre a mobilidade educacional, os nUmeros mostraram que mais de 50%
dos egressos séo filhos de pais (um ou ambos) com no maximo nivel fundamental
completo. Considerando que os egressos tém nivel superior completo, 82,7% deles
tém nivel de instrucdo maior que os de suas maes e 90,1% maior que o de seus
pais. A mobilidade educacional ascendente é visivel e ocorre de forma mais rapida
gue a ocupacional.

A Universidade aparece como oportunidade de ascenséo social e econémica
para esta primeira geracdo de egressos das familias. Os licenciados sao os que
mais concordam com as contribuicdes do ensino superior enquanto nivel de ensino
para a insercdo deles. Sobre a formacéo recebida no nivel superior e o crescimento
na organizagdo/empresa, 0s licenciados e o0s bacharéis percebem maior
crescimento em seus locais de trabalho que os tecnologos.

Os 92,8% dos egressos gue responderam a pesquisa hasceram em uma das
5 mesorregifes onde a Uergs tem suas Unidades. N&o é possivel afirmar que eles
continuam morando nos municipios onde estudaram depois de formados, mas o0s
dados nos levam a deduzir que grande parte se inseriu ho mercado de trabalho
daquelas mesorregides, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico local
e regional.

Infelizmente, o acompanhamento dos egressos por parte da Instituicdo ainda
€ muito raro. As IES que nado utilizam esta estratégia institucional perdem a
oportunidade de obter sugestdes de mudancas necessarias em seus curriculos e
processos de ensino-aprendizagem, interesses por parte de egressos para Cursos
de pés-graduacdo e também informacOes quanto as necessidades do mercado de
trabalho (MICHELAN et. al., 2009 e ANDRIOLA, 2014).

Rocha-de-Oiveira e Piccinini (2012) vao ainda mais longe e sugerem que

estes dados sejam sistematizados nacionalmente, sendo assim, poderia se
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identificar, por exemplo, a demanda de profissionais em cada area de atuacédo e o
namero de formados, permitindo o monitoramento da capacidade do mercado de
absorver estes egressos.

Diante da caréncia de estudos sobre a insercdo dos egressos do ensino
superior nas diferentes modalidades, espera-se com esta pesquisa ter colaborado
para despertar o interesse das IES para formulagdo de politicas de
acompanhamento dos seus estudantes apos a formatura, além de fornecer
informacdes que poderdo embasar outros estudos.

Esta pesquisa quantitativa proporcionou uma grande quantidade de dados
para andlise. Varias limitacbes em relagdo ao questionario e a coleta de dados ja
foram mencionadas. Outra grande limitacdo foi o tempo. Como a dissertacdo tem
prazo para ser concluida, muitas analises ndo puderam ser feitas e ficardo como
sugestdes para estudos futuros.

Apesar de o estudo contemplar uma amostra de egressos bem diversificados,
o fato de estudar os egressos de apenas uma Instituicdo de Ensino Superior
também pode ser visto como outra limitacéo.

Como sugestdes para estudos futuros, com os dados ja coletados, podem-se:
analisar os elementos que interferem na insercao por area e mesorregido; comparar
informacdes de dois grupos de egressos - 0s que se formaram entre 2006 a 2008 (ja
estdo no mercado de trabalho a 10 ou mais anos) com os que se formaram mais
recentemente - para verificar, se as insercfes foram mais ou menos qualificantes;

realizar testes estatisticos mais complexos.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE PESQUISA PARA EGRESSOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

Prezado Egresso:

Esta pesquisa faz parte de uma dissertacdo de mestrado em Administracdo da UFRGS que tem como
objetivo compreender como ocorrem 0s processos de insercdo profissional dos egressos da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul. Para tanto, precisamos da sua contribuicdo preenchendo
este questionario que é formando por questdes objetivas e pode ser respondido em 15 minutos. O
questionario ndo é identificado e os resultados obtidos serdo analisados no conjunto, nunca
individualmente. Obrigada pela sua colaboracgéo!

P.1. Qual a sua idade?
P.2. Sexo: (1) Masculino (2) Feminino

P.3. Cidade de origem:

P.4. Ao iniciar o curso superior na Uergs vocé j& havia concluido algum outro curso superior?
P.5. Ao iniciar o curso superior na Uergs vocé ja havia iniciado algum outro curso superior?
As demais questdes que seguem se referem ao curso superior realizado na Uergs:

P.6. Com que idade iniciou o ensino superior?

P.7. Cidade de residéncia no momento dos estudos de ensino superior

P.8. Unidade em que realizou o curso:

P.9. Curso:

P.10. Ano de Ingresso no curso:

P.11. Ano de conclusdo do curso :

P.12. Ingressou por alguma reserva de vagas?
(1) Sem reserva de vagas/Ampla concorréncia

(2) Economicamente hipossuficiente (baixa renda)
(3) Pessoa com deficiéncia

P.13. Quais foram as principais motivagdes para a escolha do curso de formagao no ensino superior?
(marque até 3 alternativas)

(1) Influéncia familiar

2) Oportunidades de emprego na area
) Durag&o do curso

) Gratuidade do curso

) Influéncia de amigos

) Influéncia de professores ou da Escola de Ensino Médio
) Ja trabalhava na érea

)

(

3
(4
5
(6
(7
(8) Para fazer concurso publico



O curso ser noturno

) Falta de outras opgdes que me interessassem

) Identificagdo com o curso

) Possibilidade de estudar no municipio onde reside
)

9
(10
(11
(12
(13) Outras:

P.14. Vocé possuiu algum tipo de bolsa durante o ensino superior?
) Néo
) Sim, bolsa prodiscéncia
) Sim, bolsa de monitoria
) Sim, bolsa de extenséo
) Sim, bolsa de pesquisa
)

(1
(2
3
(4
5
(6) Outras:

P.15. Depois da sua formag&o no ensino superior vocé:
) Néo precisou mais estudar
) Fez somente cursos de capacitacdo oferecidos pela organizagdo/empresa
) Iniciou outro curso superior
) Iniciou uma pés-graduagao (especializagéo)
) Iniciou uma pds-graduacéo (mestrado/doutorado)
) Outros:

(1
(2
3
(4
(5
6

P.16. Com que idade comegou a trabalhar?

P.17. Durante o ensino superior trocou de trabalho quantas vezes?
(1) Nenhuma, pois néo trabalhei

(2) Nenhuma, trabalhei na mesma organizagdo/empresa
(3) 1vez
(4) 2 vezes
(5) 3 ou mais vezes

P.18. Quanto tempo vocé permaneceu sem trabalho depois que se formou?
(1) 0 meses (4) de 13 a 24 meses

(2) de 1 a 5 meses (5) de 25 a 36 meses

(3) de 6 a 12 meses (6) mais de 3 anos

P.19. Depois que se formou vocé trocou de trabalho quantas vezes?
) Nenhuma, e ndo estou trabalhando no momento

) Nenhuma, pois nunca trabalhei

) Nenhuma, trabalho na mesma organiza¢&o/empresa

) 1 vez

) 2 vezes

) 3 ou mais vezes

(1
(1
(2
3
(4
(5

2

) Sem trabalho e meus gastos financiados pela familia

) Trabalhando* e gastos integralmente financiados pela familia

) Trabalhando* e gastos parcialmente financiados da familia

) Trabalhando* e me sustentando

) Trabalhando* e contribuindo para o sustento da familia

) Trabalhando* e sendo o principal responsavel pelo sustento da familia
) Sem trabalho e vivendo de rendimentos (poupanca, por exemplo)

* incluindo estagio e bolsas

P.
(1
(2
3
(4
(5
(6
(7

P.21. Vocé ja contribuiu para previdéncia social (INSS)?

0. Assinale a situagdo abaixo que melhor descreve o seu caso durante a maior parte do curso superior:
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(1) N&o, nunca contribui
(2) Sim, estou contribuindo atualmente
(3) No momento néo, mas ja contribui

P.22. Vocé ja se sentiu discriminado em processos seletivos? (marque até 3 alternativas)
) Néo, nunca

) Sim, ja me senti discriminado por motivo de cor/etnia

) Sim, j& me senti discriminado por motivo de género/sexo

) Sim, ja me senti discriminado pela minha idade

) Sim, j& me senti discriminado pela minha classe social

)

(1
(2
3
(4
5
(6) Outro:

P.23. Esté trabalhando atualmente (estagio, emprego formal, trabalho voluntério, trabalho informal remunerado,
autdbnomo, bolsa de iniciagéo cientifica)?

(1) Sim (2) Néo

Se esta trabalhando responda as perguntas seguintes, se ndo, pule direto para a afirmagao P.47.

P.24. Qual o porte da organizagédo/empresa?

(1) Micro (até 19 funcionérios) (3) Médio (100 a 500 funcionérios)
(2) Pequeno (20 a 99) (4) Grande (mais de 500 funcionarios)
(5) Trabalho por conta prépria/auténomo/MEI (6) Outro:

P.25. Qual o tipo de organizagao/empresa?
(1) Piblica  (2) Privada  (3) Terceiro Setor (ONG, Fundacéo, Associagao, etc.)
(4) Trabalho por conta prépria/auténomo/MEI (5) Outro:

P.26. Qual o seu vinculo com a organizagéo/empresa?

) Estagio ndo remunerado

) Estagio remunerado
) Funcionério publico concursado
) Cargo em comisséo
) Funcionério de empresa privada com carteira assinada
) Funcionério de empresa privada sem carteira assinada
) Voluntario

) Terceirizado
) Trabalha em empresa/negdcio familiar

0) Trabalha por conta prépria/autbnomo/MEI

1) Sou dono e/ou sécio/associado/cooperado de uma empresa
2

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
12) Outro:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

P.27. O seu contrato de trabalho é por tempo:
1) Determinado (que tem datas de inicio e término antecipadamente combinadas entre o trabalhador e o
empregador)
(2) Indeterminado (h& data de inicio, mas ndo consta a de término)
(3) Trabalha por conta prépria
(4) Outro:

P.28. Qual o seu cargo/fungao?

P.29. Quanto ao seu tempo semanal de trabalho:

(1) Vocé trabalha em tempo integral (40 horas semanais ou mais)

(2) Vocé trabalha em tempo parcial (menos de 40h semanais) por escolha propria

(3) Vocé trabalha em tempo parcial (menos de 40h semanais) por determinagdo da organizagdo/empresa
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(4) Vocé trabalha em tempo parcial (20h semanais), pois é bolsista ou estagiario

P.30. A sua organizacdo/empresa possui algum plano de qualificagdo profissional? (Marque quantas opgoes
forem necessarias)

(1) Nao

(2) Sim, possui cursos organizados pela propria instituicao

(3) Sim, contrata empresas para dar cursos na propria instituicao

(4) Sim, a organizacao paga uma porcentagem (ou tudo) de cursos que os funcionarios queiram fazer fora da
instituicdo e que estejam ligados ao trabalho

(5) Sim, a organizag&o paga uma porcentagem (ou tudo) de cursos que os funcionarios queiram fazer fora da
instituicdo, mesmo que nao estejam ligados diretamente ao trabalho

(6) Nao se aplica ao meu caso/sem condi¢cdes de responder

(7) Outro:

P.31. Em relag&o ao seu trabalho atual, vocé:

1) Esté satisfeito

2) Esta insatisfeito, mas ndo esta buscando outro
3) Esté insatisfeito e procurando outro

4) Esta em vias de trocar de emprego

(
(
(
(

Vocé vera a seguir uma série de afirmacdes sobre a sua organizagdo/empresa e a sua insergdo do
mercado de trabalho. Por favor, indique o seu grau de concordancia a cada uma das afirmacfes
utilizando a escala que varia de 1=discordo totalmente até 5=concordo totalmente. Marque 6 (SCO) —
sem condi¢des de opinar ou quando a afirmagao nao se aplicar ao seu caso.

DiSCOMa g CONCOrda | sco

Totalmente Totalmente

112131456
P.32 | Possuo autonomia para realizar minhas tarefas 11213145 -
P33 A organiz~agéo/empr.esa na qual trabalho n&o possui um sistema claro de 112131al5]ls

progressao de carreira

P.34 | Sou o principal responsavel pela minha qualificacdo profissional 112]13]14]5]| -
P.35 | Ocupo uma vaga de emprego inferior ao meu nivel de qualificagao 112131456
P.36 | Recebo remuneragéo inferior ao meu nivel de qualificacdo 112131415 -
P.37 Uma pessoa com menos qualificagdo que eu poderia realizar as atividades 11210314al5]6

que desempenho na organizagdo/empresa

Sinto que com a minha idade meus pais tinham um trabalho melhor que o
meu

P.38

A formagéao recebida na instituicdo de ensino do curso superior permitiu que

P.39 eu subisse de cargo onde trabalho

P.40 Independente da formagao recebida, ter cursado o ensino superior permitiu
' que eu subisse de cargo onde trabalho

P.41 | O curso permitiu melhorar a minha situagdo econdmica 112131415 -

P.42 Na organizag@o/empresa onde trabalho a remuneragédo de quem ¢ bacharel &
' maior do que a de quem é tecnologo

Na organizag@o/empresa onde trabalho a remuneragédo de quem ¢ bacharel &

P.43 maior do que a de quem & licenciado

A rede de contatos que construi no ensino superior foi importante para eu

P.44 . o
conseguir me inserir no mercado de trabalho

Meus amigos mais préximos e meus familiares me ajudaram a me inserir no

P.45 mercado de trabalho

Agéncias de emprego e de estagio formam importantes para eu conseguir

P.46 entrar no mercado de trabalho




Daqui em diante todos devem responder as questoes.

Vocé vera a seguir uma série de afirmacées sobre as contribuicdes do ensino superior para a sua
insercdo no mercado de trabalho. Por favor, indique o seu grau de concordéncia a cada uma das

afirmacgdes utilizando a escala que varia de 1=discordo totalmente até 5=concordo totalmente. Marque 6

(SCO) - sem condi¢bes de opinar ou quando a afirmagédo ndo se aplicar ao seu caso.

152

Concorda

Discorda SCO
Totalmente Totalmente
112|314 ]5]|6
Percebo que o status da instituicao que realizei o ensino superior foi
P.47 | . o - 112|345 -
importante para a minha inser¢do no mercado de trabalho
Tive que buscar cursos fora da minha instituicio de ensino para
P.48 . < 1121345 -
complementar minha formagéo para o mercado de trabalho
Durante o curso percebi que a instituicdo de ensino promoveu agdes para
P49 | — T T e P A 112|345 -
auxiliar minha insergéo profissional
P.50 Em processos seletivos percebi que os cursos de bacharelado séo preferidos 1120314al5]6
aos de tecndlogo
P51 Em processos seletivos percebi que os cursos de bacharelado sao preferidos 11213 4ls 6
aos de licenciatura
P52 Estar no ensino superior fez que eu comegasse a frequentar lugares que 11203als5].-
antes ndo frequentava
No ensino superior construi uma rede de relacionamentos/contatos que
P.53 . o . . 112|345 -
possivelmente ndo teria antes de entrar nesse nivel de ensino
P.54 O preparo para insercéo profissional oferecido pela instituicio de ensino é 112034al5].-
insuficiente
P55 Megs pais re!atam que quando eles eram jovens era mais dificil chegar ao 11203als5].-
ensino superior
P.56 | Quando terminei 0 ensino médio minha prioridade era fazero ensinosuperior | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | -
P.57 | Quando terminei 0 ensino médio minha prioridade era encontrar trabalho 112 ]3|4|5]| 6
P.58 0 ensino superior perm|’t|u que eu conseguisse trabalhos que dificilmente 1120314al5]6
conseguiria sem esse nivel de ensino
P.50 Em 'geral nos postos de trabalho que j& ocupei possuia autonomia para 1120314l5]6
realizar as tarefas
Percebo que de forma geral as vagas que sao oferecidas para bacharéis sao
P.60 e A 112 |13]41|5 |6
para tarefas inferiores a sua qualificagio
Percebo que de forma geral as vagas que séo oferecidas para tecn6logos
P61 | . e 112|134 |5)|6
s80 para tarefas inferiores a sua qualificagéo
Percebo que de forma geral as vagas que sdo oferecidas para licenciados
P62 | . L 112|134 |5)|6
sa0 para tarefas inferiores a sua qualificagio
P63 Pergebo que a remuneragéo paga para bacharéis é inferior ao nivel de 1120314al5 |6
qualificagdo que possuem
P.64 Perqebo que a remuneragao paga para tecnologos ¢ inferior ao nivel de 1121314l5]s
qualificacdo que possuem
P.65 Per(:_gbo que a remuneracao paga para licenciados é inferior ao nivel de 1121314l5]s
qualificagdo que possuem
P.66 Perce.bo que a remuneragao para bacharéis no mercado de trabalho é 1120314al5]6
superior a paga para tecndlogos
P.67 Perce.bo que a remuneragao para bacharéis no mercado de trabalho é 112131al5]6
superior a paga para licenciados
P.68 As politicas de bolsasl da unlver3|dade foram importantes para que eu 112131al5]s
pudesse cursar 0 ensino superior
P.69 | A politica de reserva de vagas foi importante para que eu tivesse acesso ao 112 ]3|4|5)| 6
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| ensino superior

Vocé vera a seguir uma série de afirmagdes sobre a influéncia do contexto econémico para a sua
insercdo no mercado de trabalho. Por favor, indique o seu grau de concordéncia a cada uma das

afirmacdes utilizando a escala que varia de 1=discordo totalmente até 5=concordo totalmente. Marque 6

(SCO) - sem condi¢bes de opinar ou quando a afirmagédo ndo se aplicar ao seu caso.

Discorda
Totalmente

Concorda | sco

Totalmente

1

2

4

5

P.70

O periodo de expansao da economia foi favoravel para minha insergao no
mercado de trabalho

1

2

4

5

P.7

O periodo de crise na economia foi desfavoravel para minha inserg@o no
mercado de trabalho

1

2

4

5

P.72

As atividades econdmicas predominantes no municipio onde eu trabalho
influenciaram na minha inser¢do no mercado de trabalho

P.73

O curso superior que cursei tem relagdo com as atividades econdmicas
predominantes do municipio ou regido onde estudei

P.74. Vocé cursou a maior parte do ensino fundamental em escola:
(1) Piblica  (2) Privada

P.75. Vocé cursou a maior parte do ensino médio em escola:
(1) Publica  (2) Privada

P.76. e P.77. Qual o grau de escolaridade da sua mae e do seu pai?

Escolaridade Mae

Pai

—_

. Nenhum

. Ensino Fundamental (1 a 4° série)

. Ensino Fundamental (5% a 8° série)

. Ensino Médio Incompleto/interrompido

. Ensino Médio completo

. Ensino Superior incompleto/interrompido

. Ensino Superior — cursando

. Ensino Superior — completo

O[NNI |W(IN

. P6s-Graduagao — especializagdo

10. P6s-Graduagdo — mestrado

11. Pés-Graduagdo — doutorado

12. Nao se aplica/sem condicdes de responder

P.78. e P.79. Qual era o trabalho da sua mée e do seu pai quando vocé tinha cerca de 14 anos?

Categoria

Mae

Pai

1.

Nao trabalhava/do lar

2. Gerentes de grandes empresas, funcionarios publicos de alto cargo, grandes
proprietarios de empresas e grandes fazendeiros.

3.

Profissdes liberais (médico, advogado, dentista).

4. Professores ensino superior, produtores artisticos, patrées do comércio grande
ou da industria, quadros do setor privado (qualificado), engenheiros, arquiteto,
veterinario, quadros intermediarios do setor publico, quadros intermediarios do
setor privado, trabalhadores da industria com alta qualificagdo, psicélogos,
contadores, analista de sistemas, desenvolvedor de software.




5. Patrdes do comércio médio, professores primarios/ensino médio, enfermeiro,
agente social, jornalista, bibliotecario, fotografo, publicitario, musico, bancario,
militar, radialista, fisioterapeuta, coredgrafa, designer gréfico, projetista, produtor.

6. Quadros médios do comércio (lojas e restaurantes), técnicos, empregados de
escritorio, funcionario publico de cargos baixos, policial, corretor de imdveis,
comprador, representante comercial.

7. Servigos médico-sociais (técnicos da saude), pequenos comerciantes, quadros
médios administrativos, administradores de pequenos estabelecimentos industriais
e de servicos, gerentes em pequenos estabelecimentos.

8. Pequenos proprietarios sem empregados, incluindo pequenos produtores rurais.

9. Atendente de telemarketing, frentista, caixa de supermercado, trabalhadores
domésticos (diarista, empregada doméstica, baba, jardineiro, motorista), cuidadora
geriatrica, gargom, cobrador, vendedor ambulante, vigilante, zelador.

10. Técnicos: metallrgico, mecéanico, eletricista, confeiteiro, padeiro, cozinheiro,
cabeleireiro.

11. Pintores, pedreiros, azulegista, gesseiro, encanador, sapateiro, artesaos,
operério sem qualificacdo, camareira, auxiliar de cozinha, copeiro, agougueiro,
auxiliar  transporte, agente funerario, soldador, merendeira, separador,
recepcionista, catador de reciclados, manicure, operérios de baixa qualificacéo.

12. Assalariados agricolas, pequenos produtores rurais

13. Nao se aplica/sem condigdes de responder

14. Outro. Qual?
Pai:
Mae:

P.80. Vocé possui conhecimento de lingua inglesa?
(1) Nao

(2) Sim, basico

(3) Sim, intermediario

(4) Sim, avangado

P.81. Vocé possui conhecimento de lingua espanhola?

(1) Nao

(2) Sim, basico

(3) Sim, intermediario

(4) Sim, avangado

P.82. Tem conhecimento de algum outro idioma além de inglés e espanhol?
(1) Sim  (2) Nao

P.83. Qual seu estado civil?

(1) Solteiro(a) (4) Separado(a)
(2) Unido Estavel (5) Divorciado(a)
(3) Casado(a) (6) Vidvo(a)

P.84. Qual sua cor/etnia?
) Negro

) Branco

) Pardo/Mulato
) Indigena

) Amarelo/Oriental
)

(1
(2
3
(4
5
(6) Outra:

P.85. O nimero total de pessoas que moram em seu domicilio, incluindo vocé:

154



155

P.87. Qual sua renda bruta mensal (total de rendimentos individuais antes dos
descontos)?

P.88. Qual a renda bruta mensal da sua familia (total de rendimentos, incluindo os seus, antes dos
descontos)?

Muito obrigada pela sua participacédo!
Daniela Basso Poletto
Mestranda do programa de Pos-Graduac&o em Administracéo
PPGA-EA/UFRGS
daniipoletto@gmail.com



