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CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DA EEA/UFRGS EM MANEJO DE 
PASTAGENS 
 

A proposta de ações de capacitação para servidores da Estação Experimental 

Agronômica da UFRGS em manejo de pastagens foi desenvolvida nos anos de 2013 e 

2014, na sede da EEA/UFRGS, com a realização de seis módulos com quatro horas de 

carga horária cada um, totalizando 24 horas aula de atividades práticas e teóricas. 

Essas iniciativas foram submetidas à apreciação, aprovação e registro na Escola de 

Desenvolvimento de Servidores da UFRGS – EDUFRGS e tiveram por objetivo capacitar 

os servidores da EEA/UFRGS sobre os procedimentos adequados para manejo de 

pastagens nativas e exóticas. A primeira etapa foi realizada em 27/09/2013 e abordou 

a Regulagem de Semeadora para Plantio de Pastagens de Verão. As cinco etapas 

subsequentes foram realizadas em módulos, de 29/08/2014 a 16/12/2014, 

enfatizando diferentes, mas interconectados aspectos do manejo de pastagens. O 

módulo 01: Importância multifuncional dos campos sulinos e as ameaças à sua 

degradação; módulo 02: as relações clima-solo-planta-animal que determinam a 

produtividade das pastagens. A pastagem como ecossistema pastoril; módulo 03: visita 

aos experimentos do Depto de Forrageiros e Agrometeorologia na EEA/UFRGS sobre 

práticas de manejo de campos nativos e pastagens cultivadas; módulo 04: fatores que 

afetam o bom estabelecimento de pastagens; e módulo 05: principais espécies 

forrageiras recomendadas para a Depressão Central do RS. Como resultado destaca-se 

a capacitação de onze servidores ligados às atividades agropecuárias da EEA/UFRGS, os 

quais vinham demandando ações de treinamento na temática da implantação e 

manejo de pastagens. Cabe salientar, que esse conjunto de ações fez parte de um 

esforço maior da equipe técnica da EEA/UFRGS para qualificação dos servidores em 

assuntos agropecuários distintos a partir de iniciativas e recursos locais (instrutores, 

material didático, experimentos, etc.). Esse empenho, com o apoio da EDUFRGS, 

proporcionou um significativo avanço nas horas de qualificação dos servidores, os 

quais, em alguns casos estavam dramaticamente defasados. 


