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O envelhecimento da populacédo € um fendmeno que se intensificou nos
altimos anos em todo o mundo, especialmente entre os chamados paises
em desenvolvimento. Porto Alegre tem quase duas vezes a populacao de
idosos que a média brasileira. Em 2002, a esperanca média de vida ao
nascer era de 71 anos, o que representa um aumento de 4,7 anos em
relacédo a 1992. O trabalho voluntario com idosos foi recomendado pela
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) em 2002, como uma forca de
desenvolvimento e envelhecimento ativo. OBJETIVOS O projeto
pretende sensibilizar estudantes da area da satude quanto ao fenbmeno
do envelhecimento da sociedade. A partir dessa etapa, o objetivo
concreto € selecionar, treinar e acompanhar os estudantes das referidas
areas em acoes diretas com os idosos e com as instituicbes onde os
mesmos permanecem internados. Com isso, busca-se estimular a
formacgao de profissionais com foco no cuidado do idoso, capacitando
uma mao-de-obra de que o pais carece. Além disso, o projeto procurou
incentivar o trabalho voluntario com idosos por parte de alunos de
graduacdo. Desenvolvimento: No primeiro ano de atividades do projeto,
as acoes foram focadas em dois asilos de Porto Alegre: o Asilo de
Amparo a Velhice Familia Gustavo Nordlund e a unidade de idosas do
Lar Emanuel. O primeiro abriga 110 idosos, homens e mulheres. O
segundo, conta com 70 mulheres. Foram elaboradas acdes especificas
de acordo com a necessidade desses idosos e com a capacitagcéo da
equipe. Realizaram-se reunides semanais com todo o grupo. Um total de
dezenove estagiarios visitou os asilos. Alguns, entretanto, ndo deram
continuidade as suas acdes. Isso comprova a dificuldade de encontrar-se
mao-de-obra nesse mercado, bem como o carater vocacional do trabalho
com idosos institucionalizados. Também foram visitados outros cinco
asilos para recolher sugestdes de atividades e idéias de sistematizacéo
da assisténcia. Primeira etapa: entre marco e abril: convocamos atraves
de cartazes afixados em diversos campi (UFRGS, PUC, IPA, ULBRA)
estudantes de graduacéao nas areas de nutricdo, medicina, enfermagem,
educacao fisica e fisioterapia. Recebemos 35 curriculos por email.
Enviamos convite para selecéo. Esta contou com apresentacao do projeto
e dinamica de grupo acompanhada por psicologa especializada em
recursos humanos, sendo selecionados vinte estagiarios nas diversas
areas. Segunda Etapa: em maio: catorze estagiarios visitaram em média



duas vezes cada asilo para avaliar necessidades e horarios disponiveis
em suas respectivas areas (nutricdo, educacdao fisica, medicina,
enfermagem, psicologia). Nenhum estudante de fisioterapia ingressou no
projeto. Terceira etapa: entre maio e dezembro: realizamos atividades
nas areas: * Nutricdo: elaboracdo de cardapios com os alimentos
disponiveis e eventuais doacdes de alimentos recolhidos junto a ONG
Viva Meu Velho. Treinamento da equipe de cozinha. Nocdes de higiene
alimentar. Eventuais dietas especificas para idosos. * Educacao fisica:
atividades de alongamento. * Enfermagem: treinamento dos técnicos com
boas praticas em enfermagem, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos... * Medicina: antropometria, no¢cdes de prevencao,
controle de infestacOes e infecgdes. * Psicologia: atividades em grupo e
dialogos com idosos. Ajuda na resolucdo de conflitos interpessoais.
Quarta etapa: em janeiro 2008: reunido dos participantes, analise das
atividades do ano, criticas e propostas para 2008. Nesse primeiro ano
percebemos a dificuldade de organizar muitos estagiarios nos diversos
horéarios. Tivemos problemas com a freqiiéncia de alguns participantes e
algumas desisténcias. Carecemos de algum participante remunerado
(bolsa) do qual pudessem ser cobrados horarios e metas. Foram feitas
novas sele¢des posteriormente para substituir participantes que deixaram
0 projeto. As atividades nédo foram t&o frequientes nem tao sistematicas
como planejamos. Entretanto todos envolvidos concordam que a
experiéncia foi formadora e importante em suas carreiras. Também
concluimos que esse tipo de atividade é de grande valor para as
instituicdes auxiliadas e também para os idosos. Para o préximo ano
pretendemos convocar mais participantes para distribuir horarios e
funcdes. Também teremos mais tempo para as atividades de campo ja
gue o estudo tedrico, o planejamento e as discussdes ja foram
concluidos.



