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A creche onde a atividade é desenvolvida é filantrópica e está voltada
para uma comunidade de aproximadamente 70 crianças na faixa etária
entre 04 meses a 6 anos e suas famílias. Nela trabalham em torno de 20
funcionários, além de voluntários - como: enfermeira, nutricionista,
pedagoga e psicopedagoga - que compõem uma equipe multidisciplinar.
Neste contexto, há que se trabalhar com a idéia de que essa instituição
de educação infantil é formadora de opiniões e ''noções'' de saúde, as
quais são compartilhadas entre crianças, educadoras e famílias. Assim
sendo, é de suma importância a participação contínua de profissionais da
área da saúde para que esses conhecimentos sejam construídos
corretamente. Com o objetivo de, além de qualificar tanto a saúde das
crianças como dos trabalhadores da creche, essa ação de extensão
busca fazer com que o acadêmico aprimore os conhecimentos adquiridos
na universidade e os transfira para sua pratica diária no que diz respeito
ao cuidado da criança, saúde coletiva e do trabalhador. Ao trabalhar a
promoção de saúde, em ambiente propício como o de uma creche,
estamos pensando a frente e propiciando a prevenção de possíveis
doenças. Esta é uma atividade contínua que vem sendo desenvolvido há
três anos como extensão na UFRGS e se concretiza através de ações de
cuidado assistencial, orientações e assessoria na área de saúde.
Utilizando de vários subsídios, como o lúdico (teatros, fantoches) com as
crianças; assistência como: verificação de pressão arterial e temperatura;
até conversas informais com as educadoras pelos corredores, se busca
transmitir os mais diversos conhecimentos em saúde.  É previsto como
atividades dos executores da ação (duas bolsistas, orientadora e duas
acadêmicas voluntárias): participar de reuniões com a equipe de técnicos
da instituição, com os pais e com os funcionários; realizar o diagnóstico
das condições de saúde das crianças e trabalhadores, através de
observação, análise dos registros, entrevista, e exame físico das
crianças; identificar as necessidades de orientações da equipe de
funcionários relacionado às questões de saúde da criança e trabalhador;
realizar orientações para a saúde da criança, família e trabalhador;
desenvolver ações de cuidado às crianças e funcionários sempre que for
identificada sua necessidade e quando solicitado pelos funcionários ou
pais; supervisionar a cobertura vacinal das crianças e trabalhadores;
realizar encaminhamentos da criança ou trabalhadores quando



identificada sua necessidade e participar de eventos científicos que
divulguem as ações de extensão. A receptividade da comunidade da
creche para com o projeto é inegável, pois este colabora com a
supervisão e promoção da saúde das crianças, famílias e trabalhadores,
prevenindo e intervindo em situações desfavoráveis à saúde. Portanto, se
levarmos em consideração que é uma atividade que tem apresentado
resultados significativos na formação do acadêmico e na mudança de
comportamentos relacionados à educação e saúde (tanto por parte da
equipe de funcionários, crianças e famílias), deve-se priorizar a
continuidade do trabalho e futuramente interligar assistência, ensino e
pesquisa.     Em suma, este projeto possibilita inserir o acadêmico de
Enfermagem em atividades na comunidade junto à criança, família e
trabalhador, oportunizando a revisão de conteúdos teóricos relacionados
à saúde aplicando-os na prática. Possibilita a qualificação dos cuidados
recebidos pelas crianças na instituição, visando a atenção às suas
necessidades psicobiológicas, proporcionando condições adequadas
para o desenvolvimento saudável das mesmas.


