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Introducédo

A Unilversidade Federal do Rio Grande do Sul
e a Secretaria Municipal de Saude de Porto
Alegre pactuaram, entre os anos de 2014 e
2017, um projeto de extensao com o objetivo de
assessorar e realizar processos de Educacao
Permanente em Salde (EPS) para Equipes de
Saude Bucal da Rede de Saude Bucal do SUS.
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' Objetivo principal

Avaliar o perfil de formacao e as percepcoes
sobre os processos de EPS de Equipes de Saude
Bucal (ESB), do municipio de Porto Alegre/RS.

 Metodologia

Trata-se de um estudo de caso do tipo
holistico (YIN, 2010). Abordagem metodologica
quantitativa e qualitativa. Participaram da
pesquisa Cirurgioes-Dentistas, Tecnicos e
Auxiliares de Saude Bucal.

Aplicou-se dois questionarios:

Questionario estruturado: 127 profissionais
responderam o questionario - 71 CD, 12 TSB e
L4 ASB - sobre perfil de formacao e de
trabalho - identificacao e vinculacao,
formacao profissional e complementar,
preceptoria e area de contribuicao. Para
analise dos dados produzidos utilizou-se o
programa Microsoft Excel 2010.

Questionario semi-estruturado: 139
profissionais responderam sobre avaliacao
atividades EPS - reunioes distritais, mudancas
e qualificacao da EPS e conceito de EPS. Para
analise dos dados fundamentou-se na analise da
producao do discurso, que objetiva trabalhar o
sentido historico e social, alem do conteldo
do texto (CAREGANATOQ, 2006).

' Resultados

87,3 % dos CD participantes possuem formacao
complementar a graduacao.

52,3% especializaram-se na area de Saude da
Familia.

61,9% dos CD atuam como preceptores de

estagios.

Os encontros mensails de EPS caracterizam-se
como um 1mportante espaco de troca de 1delas
e de informacoes comuns as equipes que
auxiliam os profissionais na pratica do
trabalho nas unidades de saude e qualificam o
processo de trabalho dentro das equipes.

"A partir do momento em que ha um problema em

comum e experiéencias sobre esta pratica sdo
compartilhadas, a visualizacao de solucoes se
torna mais facil e estimula mudanca de
processos de trabalho” (E 79).

Como ponto forte dos encontros de EPS e
relatado a criacao de vinculo entre equipes
da rede de saude bucal. A EPS e citada como
sendo algo novo que fortalece a equipe de
saude bucal.

"As reunioes aproximam as equipes, trazem

oportunidades de partilhar as dificuldades e as
conguistas. Da um conforto de se sentir qgue ndo
se esta sozinho mas estamos juntos para
enfrentar tudo” (E52).

 Consideracdes finais

Atividades de EPS, propiciaram uma relacao de
proximidade entre a teoria da unlversidade

com a realidade dos servicos no mundo do
trabalho do SUS.

As acoes de EPS aperfeicoam a comunicacao nas
redes de ensino-saude, estabelecendo um
espaco de transformacao do trabalho em
direcao a um lugar de negociacoes e

consensos, frente as necessidades individuais
e coletivas.
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