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Com a ampliacdo da insercdo dos cirurgides-dentistas no Sistema Unico de Saude (SUS), foram necessdrias mudancas curriculares que preparassem os profissionais
para atuar na rede de saude. No inicio do século XXI foram implementadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que trouxeram varias mudancas, dentre as quais,
destaca-se a ampliacao da insercao dos alunos de graduacao em servicos do SUS. Para propiciar atencao humanizada e integral aos usuarios, o profissional de saude
precisa aprender a trabalhar em equipe e desenvolver praticas colaborativas. As competéncias necessarias para as praticas colaborativas foram definidas pelo grupo
Canadian Interprofessional Health Collaborative (2010) em: comunicacao interprofissional; cuidado centrado no usuario, familia e comunidade; entendimento dos
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papéis profissionais e da dinamica de funcionamento da equipe; lideranca colaborativa e capacidade de resolucao de conflitos interprofissionais.

Analisar as percepcoes dos egressos do curso de Odontologia da Faculdade de Odontologia da UFRGS, acerca da construcao de competéncias colaborativas,

durante a formacao académica nos Estagios Curriculares Supervisionados (ECS) no SUS.

Envio TCLE e questionarios por email
para egressos de 2012/1 a 2016/1 (N=341)
Critério de Inclusao: no minimo 1 ano de formado.

Participantes: egressos que responderam ao questionario (n=134).

Relatorios dos egressos produzidos durante a formacao no ECS .
Realizacao de entrevistas semiestruturadas
com egressos de cada turma (n=14)

1) Caracterizacao e Insercao dos Egressos

*Maioria mulheres (67,7%) com média de idade de 26 anos
(dp=1,83)

*99 atuam em Porto Alegre e regiao metropolitana, quase
80% da amostra.

2) Construcao de Competéncias Colaborativas na Graduagao — Trabalho em Equipe

1) Leitura das respostas do questionario
armazenadas na plataforma Google Drive,
dos relatorios e das entrevistas dos
egressos.
2) Analise descritiva dos dados quantitativos
(média, percentual)
3) Material qualitativo do questionario, das
entrevistas e dos relatérios foram
sistematizados.
4) Organizacao em unidades de analise dos
dados qualitativos e quantitativos, os quais
sao complementares.

Figura 2- Locais de atuagao no ECS | dos egressos da Faculdade Figura 3- Locais de atuag¢ao no ECS Il dos egressos da Figura 4 - Competéncias para o trabalho em saude estimuladas pelos ECS no SUS na
de Odontologia de 2012/1 a 2016/1, UFRGS. Faculdade de Odontologia de 2012/1 a 2016/1, UFRGS. percepg¢do dos egressos de 2012/1 a 2016/1, Faculdade de Odontologia, UFRGS.
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[...] aprendi a trabalhar em equipe
[...] Dentre minhas atividades semanais realizei g respeitar as diferengas e

procedimentos clinicos, visitas domiciliares, . _
participei de reunides de equipe e atividades peculiaridades de cada um; passeia

coletivas de educacdo, além de reunides do enxergar as pessoas e suas realidades com olhos
Conselho Local de Saude. Todas essas atividades de quem ouve e percebe que as vezes as
fortaleceram minha formacao universitaria, do situagoes que a vida impoe trazem prioridades
saneRaEe tarias 5o dEElhe i que acabam sendo mais importantes que escovar
os dentes.
grupo e lideranca.
Relatorio CD54, 2014/1. Entrevista CD59, 2014/1.
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Trabalhar em eguipe

Atendera salde do usuario de forma integral
Comunicar-se adequadaments com usuarios e_..

Plangjar atividades e agdes de sadde/intersetoriais

Promover a educacdo permanente em sadl de

Gerenciar programas e agdes de salde

Maobilizar a participacdo social MGG S 50%

Liderar eguipes de trabalho I 4%
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A articulacao entre os profissionais me deixou
impressionada positivamente, pois auxilia Na

integralidade do cuidado ao

usuario. E executado um atendimento
humanizado e integral de acordo com os
principios do SUS e que possui caracteristicas
de atencao basica [...]

Relatério CD114, 2015/2.

O trabalho em equipe ganha espaco no curriculo por meio dos ECS, cumprindo as DCN ao oportunizar experiéncias unicas dentro
dos servicos de saude. A FO-UFRGS tem um percentual consideravel de egressos vinculados aos servicos do SUS, o que mostra a
importancia dos estagios ao promover o contato dos alunos com a rede de saude.



