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ADAPTABILIDADE DE CARREIRA: UM ESTUDO
SOBRE ESTUDANTES DE PRIMEIRA GERACAO

Inaja Tavares
Ana Cristina Garcia Dias

~ g Analise dos dados
I NTRO D U (;AO E O BJ ETIVO A comparacao do nivel de adaptabilidade de carreira entre os grupos foi feita através de uma

.................................................................................................................................................................................................................................................. andlise de covariancia (ANCOVA). Uma ANCOVA simples “demonstra se os grupos diferem

Nos dltimos anos, gracas a expansao do Ensino Superior (ES) no Brasil e ao implemento de em uma variavel dependente enquanto se mantém fixos os efeitos de outra variavel
politicas piblicas que favorecem a inclusio de minorias na universidade, percebe-se um denominada covariavel” (ancey & Reidy, 2013. Neste estudo, as covariaveis foram: a idade, o
aumento da diversidade populacional que compde o ES brasileiro. Assim, segmentos semestre e a renda familiar. Assim, pretendeu-se comparar os niveis de adaptabilidade de
populacionais que tradicionalmente ndo ingressavam no mesmo, passaram a se inserir nele. carreira em dois grupos, removendo-se o efeito das trés covariaveis que poderiam
Esse é o caso dos estudantes de primeira geracdo (PG), aqueles cujos pais ndo possuem ES influenciar nos niveis de adaptabilidade de carreira.

(Pascarella' Plerson' Wolniak & Terenzinll 2004)_ .............................................................................................................................................................................................................................................

Estudantes de Primeira Geracao R ES U LTADOS

Sabe-se que estudantes de PG costumam apresentar maiores dificuldades em relagéio ao s

contexto universitario, em comparacao aos SeUs Pares (Pascarella, Pierson, Wolniak & Terenzini, 2004). Uma vez Os resultados da ANCOVA mostraram uma diferenca significativa (p=0,031) na
que eles experienciam o ES de maneira diferente dos outros alunos no que diz respeito ao adaptabilidade de carreira entre estudantes de PG (M=3,78; DP=0,61) e ndo de PG (M=3,61;
desempenho académico, questiona-se também se podem existir diferencas no modo como DP=0,62), tendo os estudantes de PG obtido escores mais elevados de adaptabilidade. O
constroem suas carreiras. tamanho do efeito foi d=0,28.

Adaptabilidade de Carreira

A adaptabilidade de carreira pode ser entendida como um construto que envolve aspectos

psicologicos e sociais, que indica a prontidao e os recursos de um individuo para lidar com

tarefas atuais e iminentes de desenvolvimento de carreira, além de transi¢cbes ocupacionais e N éo PG
traumas pessoais (savickas, 2013). Assim, a construcdo da carreira implica o desenvolvimento de

competéncias para exploracao vocacional, tomada de decisao e planejamento de futuro,

indicando a capacidade do individuo de lidar com transicbes de carreira, tanto esperadas

quanto ndo esperadas.

Objetivo PG

O objetivo do presente estudo foi comparar estudantes de PG com estudantes que ndo sao de

PG quanto aos niveis de adaptabilidade de carreira. Uma vez que a literatura mostra maiores

dificuldades académicas entre os estudantes de PG, espera-se que estes estudantes também

apresentem menores niveis de adaptabilidade de carreira. 3 . 5 3 . 55 3 . 6 3 . 65 3 . 7 3 . 75 3 . 8

Participantes

366 estudantes, sendo 99 de primeira geracao e 267 nao de primeira geracao, com idade
entre 18 e 30 anos (média de 22,6 e desvio-padrao de 2,78), ndo trabalhadores e a partir do
segundo ano de faculdade.

O contexto atual do mundo do trabalho é marcado por mudancas rapidas e também,
muitas vezes, imprevisiveis. Assim sendo, a adaptabilidade de carreira pode ser entendida
como uma competéncia cada vez mais necessaria e, portanto, relevante de ser investigada
(Savickas et. al., 2009).

O resultado encontrado neste estudo contraria a hipotese estabelecida. Acerca das
definicbes atuais da adaptabilidade de carreira, elas a postulam como uma “atitude ativa por
parte do trabalhador no sentido de construir sua trajetoria de carreira para além da simples
sequéncia de ocupagdes, mas a partir das significagoes de suas vivéncias” (ambiel, 2014). Pode-se

27% pensar que a entrada na universidade e as percepcoes da possibilidade de ascensao social

_ — que ela oportunizaria aos estudantes de PG (mais do que aquela percebida pelos demais

B AN estudantes) podem ser fatores motivadores que levam a um maior investimento e reflexao

0 // sobre o futuro profissional, o que, por sua vez, se reflete em maiores niveis de

73 / o { adaptabilidade de carreira.
/ 31 % ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Instrumentos

Os participantes responderam a um questionario sociodemografico e a Escala de
Adaptabilidade de Carreira (audibert & Teixeira, 2015). A Escala de Adaptabilidade de Carreira avalia
quatro dimensdes: preocupacao, controle, curiosidade e confianca, sendo possivel também
computar um escore geral. Nticleo de Pesquisas e Intervengses Cognitivo-Comportamentais




