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EFEITO DO PROGRAMA DE MITIGACAO DE PRESENTEISMO E ABSENTEISMO
SOBRE A QUALIDADE DE VIDA DE UM GRUPO DE ENFERMAGEM DE UM
HOSPITAL UNIVERSITARIO TERCIARIO

Juliana Maia Delfino
Antonio Cardoso dos Santos
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PROPESQ

Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Introducao

O presenteismo € a situacao em que a pessoa esta no
trabalho e por algum problema de saude nao desempenha

plenamente suas atividades Ilaborais e pode ser mais

oneroso que outro redutor de produtividade o absenteismo. A
melhora da qualidade de vida do trabalhador pode estar
relacionada a um aumento da produtividade. A qualidade de
vida da equipe de enfermagem é essencial para um
adequado cuidado ao paciente, visto que a atividade da
enfermagem é exaustiva e tensa, podendo se transformar-se

em desgaste fisico e mental.
Objetivos

Avaliar a qualidade de vida da equipe de enfermagem de um

servico de nefrologia antes, imediatamente apds intervencao

de 6 meses e apds 12 meses da linha de base.
Metodos

Estudo longitudinal cuja Intervencao consistiu num
Programa de Mitigacao de Presenteismo e Absenteismo no
grupo de enfermagem da unidade de hemodialise,
integrado por acbes, tails como. ginastica laboral
gualificada, dialogos de saude in loco sobre ergonomia
aplicada, oficina de escola de coluna, programa de
exercicio preventivo e individualizado (PEPI), entre outras.
A avaliacao da qualidade de vida foi feita utilizando
guestionario SF-36 versado curta. A analise de dados foi
feita atraves do Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) — versao 20.0, os quals permitiram o tratamento das
variaveis coletadas e a apresentacido estatistica dos

resultados.

CEP/CEUA
16-0403-HCPA.

Resultados

Foram incluidos 26 funcionarios. Nao foi encontrado
diferenca estatisticamente significativa no Teste de Friedman
entre os trés momentos em cada um dos 8 dominios: Saude
Geral (P= 0,607 Qquad= 1,000), Capacidade funcional
(P=0,288 Q=quad: 2,489), Dor (P= ,564 Q-quad: ,622)
LimitacGes fisicas ( P= ,564 Q-Quad=1,147) LimitacOes
Emocionais (P=,320 Q-quad: 2.280) Saude Mental (P=,513
Q- Quad= 1.333) Vitalidade (P= ,154 Q-Quad= 3,739)
Aspectos Sociais ( P= ,566 Q-Quad=1,1400) O nivel de

significancia adotado foi de 0,5.
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Conclusoes

Nao fol evidenciada alteracado da QV no grupo de
enfermagem. Um fator limitante pode ter sido que os dominios
tém valores brutos ja elevados, o gue indica que o0 grupo ja
possiu uma elevada QV outro fator limitante pode ter sido o

numero reduzido da amostra.

Apoio Financeiro
FIPE/HCPA



