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Unido Européia e o Direito a Informacao e a Consulta dos Trabalhadores

A Unido Européia é um mercado comum constituido por 28 paises membros que se
juntaram politica e economicamente visando o fortalecimento e a reducdo de conflitos na
regido. Como uma organizacdo com diversas escalas de intervengdo, desde clima,
ambiente, seguranca, relacdes exteriores, justica e migragcdo, se faz necessdrio a criagio de
normas para que haja concatenagdo entre os paises membros. Assim, a Carta Comunitéria
dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores é o documento que, inspirado em
documentos como a Carta Social do Conselho da Europa e as conven¢des da Organizagdo
Internacional do Trabalho, fixa os principios em que se baseia 0 modelo europeu do direito
do trabalho e o papel do trabalho na comunidade da Unido Européia. Ele trds alguns
direitos sociais basicos que serdo aplicados e garantidos conforme os casos e dentro de suas
competéncias. Dentre os direitos assistidos, estdo o direito a informagdo e a consulta. A
informacdo, a consulta e a participac¢do dos trabalhadores devem ser desenvolvidas segundo
regras adequadas e tendo em conta as praticas em vigor nos diferentes Estados-membros. A
informacdo €, segundo o documento, a transmissao de dados por parte do empregador aos
representantes dos trabalhadores, a fim de que estes possam tomar conhecimento do
assunto tratado e analisd-lo, sendo assim um ferramenta fundamental para os direitos
humanos dos trabalhadores e uma forma de concretizar o Principio da Fraternidade nas
relacdes de trabalho. O artigo tem intengcdo de apresentar aspectos da Unido Européia e
introduzir as concepcdes do tratado do bloco europeu sobre direito a informagdo e a
consulta dos trabalhadores contidos na Carta Comunitdria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores. A metodologia utilizada foi de revisdo bibliogréfica de
artigos e inferéncia de doutrinas internacionais. Em termos de direitos e deveres relativos a
informacgdo o documento visa garantir o envolvimento dos trabalhadores no funcionamento
da empresa e nas decisdes que lhes dizem respeito. De acordo com a diretiva, as normas
devem ser definidas e implementadas, cooperativamente no respeito aos direitos e deveres
mutuos, de acordo com a legislacdo e as praticas nacionais em matéria de relacdes laborais
em cada um dos Estados Membros e em caso de ndo cumprimento devem ser aplicadas
sancdes administrativas ou juridicas.



