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Competéncias profissionais e Fundamentos do Servico Social:
uma relacao necessaria ao trabalho do(a) Assistente Social.

Bolsista de Iniciacdo Cientifica: Luiza Dias Corréa
Orientadora: Profa. Dra. Thaisa Teixeira Closs

INTRODU@AOI O presente estudo sistematiza resultados METODOLOGIA: A pesquisa foi orientada pelo método
preliminares do projeto de pesquisa o qual visa analisar a dialético-critico, desenvolvida através de um enfoque
materializacdo das competéncias profissionais no guanti-qualitativo ou misto, englobando a pesquisa
contexto dos processos de trabalho em que se inserem bibliografica das produgcdoes sobre competéncias
os/as assistentes sociais, apreendendo como o0s profissionais e a coleta de dados por meio de questionarios
Fundamentos do Servico Social em suas dimensoes eletrdnicos junto a egressos do curso de Servigo Social da
tedrico-metodologicas, etico-politicas e tecnico-operativas UFRGS. Para analise dos dados quantitativos foi utilizado
sdo mobilizados e articulados no cotidiano do exercicio o ftratamento estatistico simples e para os dados
profissional. qualitativos foi adotada a analise de conteudo.
R[SU H A D OS : Quadro 1: Caracterizacao das produgdes
_ o o L _ _ Especificagcao do eixo tematico Frequéncia Frequéncia
=> Pesquisa bibliografica em 11 periddicos do Servigo Social il i —— AS- /
: _ evisoes tedricas e investigagdes sobre competéncias profissionais
pUbllcadOS entre 1993 a 2016 (QUADRO 1) Competéncias profissionais na politica de saude 4 19
_ _ Formacao profissional e competéncias profissionais 2 95
- COIeta de dados Junto dosS egressos dO Curso de SerVI(.:’O Educacgado permanente/continuada e competéncias profissionais 2 9.5
Social da UFRGS, obteve-se 43,85% de retorno dos Supervisdo de estagio e competéncias profissionais 2 9,5
questlonérlos enV|adOS aos 57 aSSIStenteS SOCIaIS com a Competéncias profissionais na politica de assisténcia social 2 9.5
graduagéo concluida até 2016/2) como assistentes sociais Competéncias profissionais em d-:-fe;eptes espagos socio-ocupacionais 251 12:0
A s . : ota
Compreendem asS CompetenC|aS prOfISSIOnals e OS — e,
. ] . Fonte: Sistematizagao das autoras.
fundamentos mobilizados para efetivacdo das mesmas no
cotidiano de trabalho (GRAFICOS 1 e 2).
Grafico 1: Competéncias profissionais no cotidiano de trabalho Grafico 2: Fundamentos das competéncias profissionais.
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orientacao e realiza¢ao de estudos implementacao e ou teoria social critica expressoes da questdo  valores e principios do
acompanhamento de socioecondmicos execucao de politicas social enquanto objeto Cédigo de Etica
individuos, familiase  elaborac¢ao, de relatérios publicas e servigos de trabalho enquanto norteadores do
gQrupos sociais e pareceres sociais sociais trabalho

CONSIDERACDES FINAT

e Diminuta producdo na area acerca das competéncias profissionais e dos Fundamentos do Servico Social,
representando 0,96% das publicacoes eletronicas;

e A predominancia do debate sobre sobre as competéncias a partir de politicas sociais especificas;

e A pequena visibilidade dos Fundamentos e competéncias na produgao de conhecimento revela uma contradicao

em processo entre o adensamento conceitual totalizante de uma matriz critico-analitica - explicativa da realidade e
da profissdo - e a sistematizacao de um campo de mediacoes e particularizacdbes que contribuam para a
materializacdo da mesma no exercicio profissional.



