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INTRODUCAO PROBLEMA DE PESQUISA

A implementacio de novas PartinNdo do conceito de
tecnologias, como a inteligéncia automagao, fr_e_ni_:e ao advento da
artificial, refletiu n3o sé para a inteligencia artificial, de que forma se

obsolescéncia de algumas atividades e ~ da a protecao da empregabilidade, em
habilidades humanas, mas também  relagao 30_) vinculo laboral e ao
para o surgimento de uma nova trabalhador

discussao acerca da protecao H|POTESE

constitucional do emprego e do : - o |
trabalhador. Nesse contexto, tornou-se _ _A lntellgepua artificial desafia os
necessario repensar, também, de que limites zinterlormente tracados pela
forma a inteligéncia artificial estd, ou automacgao, tendo como base o
ndo, incluida no conceito de conflito  entre a protegao
automacdo. A inteligéncia artificial constitucional do emprego e garantia

ultrapassou os limites tracados pela da livre iniciativa, bem como o fato de

automacdo - como transformara as dué @ Constituicao protege o
relaces de trabalho? emprego, mas nao o trabalhador, ante

0 surgimento da nova tecnologia.

OBJETIVOS

- Objetivo geral: identificar os conceitos de automacao e de inteligéncia artificial,
frente as novas relagdes de trabalho.

« Objetivo especifico: analise da extensao da protecao constitucional do emprego
ao trabalhador e qual o futuro da empregabilidade.

METODOLOGIA

A pesquisa possui cunho exploratorio, visando a ser um estudo inicial
concentrado no esforco de relacionar automacao, inteligéncia artificial e direito
constitucional do trabalho. A metodologia proposta para atingir os objetivos &
hipotético-dedutiva e sera realizada através de levantamento bibliografico.

RESULTADOS PARCIAIS

A relacao de trabalho € elemento abstrato e mutavel, sujeita aos reflexos
dos avancgos tecnologicos. Nesse contexto, o trabalhador contemporaneo tende a
vender sua competéncia, no sentido de uma capacidade continuamente
alimentada e melhorada, que pode se atualizar de maneira imprevisivel em
contextos variaveis. Com isso, no que concerne ao futuro da empregabilidade, a
inteligéncia artificial tem como objetivo a delimitacao de uma nova forma de
producao.
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