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RESUMO 
 
 

Perfil Epidemiológico do Absenteísmo-doença entre Servidores de uma Instituição Pública 
de Ensino Superior no Rio Grande do Sul 

 
 
Trata-se de um estudo sobre o “Absenteísmo-doença” (AD) entre os servidores de uma 
instituição pública de ensino superior no Rio Grande do Sul. Seu objetivo é traçar o perfil 
epidemiológico desse fenômeno, descrevendo sua frequência e as características dos 
servidores que se afastaram do trabalho por motivo de doença, no período estudado. 
Para isso, realizou-se um estudo de natureza descritiva e de abordagem quantitativa, 
abordando o afastamento dos servidores no ano de 2015 (n=404), cujos afastamentos 
preenchiam os requisitos da definição de AD; tais servidores geraram 499 afastamentos. 
Os dados pesquisados foram armazenados em planilha Excel e, posteriormente, 
analisados pelo programa estatístico SPSS. 
Concluiu-se que as patologias mais prevalentes no período, relacionadas aos 
afastamentos dos servidores, foram as dos Grupos M, F, S, I e C da CID 10; que os 
Técnicos Administrativos (TAs) afastaram-se mais do que os Docentes; que as mulheres 
se afastaram mais do que os homens; que a faixa etária onde houve mais afastamentos 
foi a dos 51-60 anos; e que o local de trabalho de onde mais se afastaram servidores foi o 
Campus Centro. O índice de absenteísmo foi considerado elevado, especialmente entre 
os TAs, e alerta para a necessidade de maior atenção ao AD na instituição, visando à 
discussão da organização do trabalho e das medidas preventivas ao adoecimento dos 
servidores. 


